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Erster Teil
Organisatorische Verfassung

§1
Zweck und Sitz der Kasse

'Die Evangelische Zusatzversorgungskasse hat den Zweck, den privatrechtlich beschaftig-
ten Arbeitnehmern (in dieser Satzung ,Mitarbeiter” genannt) der an die Kasse angeschlos-
senen kirchlichen und diakonischen Arbeitgeber nach MaBgabe dieser Satzung eine zusétz-
liche Alters-, Berufsunfahigkeits-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung zu
gewahren. ”lIm Rahmen der betrieblichen Altersversorgung steht die Kasse den Beteiligten
(§ 11), den Mitarbeitern sowie darlber hinaus den Kirchenbeamten und Pfarrern auch fir
eine freiwillige Versicherung in Anlehnung an das Punktemodell offen. 3Sie ist keine im Wett-
bewerb stehende Einrichtung.

'Die Kasse kann im Zusammenhang mit der Altersversorgung der Mitarbeiter, Kirchen-
beamten und Pfarrer weitere Leistungen erbringen. 2So kann die Kasse eine Riickdeckungs-
versicherung zu den Leistungen einer Unterstlitzungskasse durchfihren, die Mitarbeitern,
Kirchenbeamten und Pfarrern aufgrund von Versorgungszusagen der Beteiligten gewéahrt
werden. #Inhalt und Durchfiihrung von Leistungen nach Satz 1 und 2 werden in Durch-
fuhrungsvorschriften oder Allgemeinen Versicherungsbedingungen geregelt. lm Rahmen
inrer satzungsgemaBen Tatigkeit kann die Kasse Unternehmen griinden oder sich an Unter-
nehmen beteiligen.

'Das Vermogen der Kasse darf ausschlieBlich fir die satzungsgeméBen Zwecke verwen-
det werden. Die Kasse darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kasse
fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergltungen beglnstigen.

Die Kasse hat ihren Sitz in Darmstadt.

§2

Rechtsverhaltnisse der Kasse

Die Kassg ist eine kirchliche Einrichtung mit eigener Rechtspersonlichkeit (Anstalt des offent-
lichen Rechts).

'Satzungsanderungen werden vom Verwaltungsrat beschlossen (§ 3 a Abs. 1 Buchst. f).
ZSie bedurfen der Zustimmung der Gewahrleistungstréger (§ 11 Abs. 2) mit Zweidrittelmehr-
heit, wobei jedem Gewahrleistungstrager je Pfiichtversichertem eine Stimme zusteht; maB-
gebend fir die Anzahl der Versicherten ist der Stand am Ende des vorausgegangenen
Geschéaftsjahres. ®*Satzungsanderungen bedirfen der Genehmigung durch die Ver-
sicherungsaufsicht (§ 9). “Sie werden im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland



(EKD) veroffentlicht. *Kinftige Satzungsanderungen geften, soweit nichts anderes bestimmt
wird, auch flr die bestehenden Beteiligungs- und Versicherungsverhaltnisse sowie fir bereits
bewilligte Versicherungsleistungen.

Werden Bestimmungen der Tarifvertrdge tber die Versorgung der Arbeitnehmer im of-
fentlichen Dienst geéndert oder erganzt und hat dies Auswirkungen auf die Satzung, so kann
die Kasse auf Beschluss des Vorstands die notwendigen Anderungen und Ergénzungen
der Satzung von dem in den Tarifvertragen vereinbarten Zeitpunkt an auch vor Abschluss
des Satzungsanderungsverfahrens anwenden.

Erlass und Anderung von Allgemeinen Versicherungsbedingungen und ergénzenden Be-
dingungen zur Erweiterung der Pflichtversicherung um optionale Komponenten werden
vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen (§ 6 Abs. 5, 6 und 7) und
dem Verwaltungsrat zur Kenntnis gegeben.

§2a
Organe

Die Organe der Kasse sind:

a) derVerwaltungsrat (§8 3 bis 3 b},
b) der Aufsichtsrat (§§ 4 bis 4 b),

¢) derVorstand (§ 6).

Die Mitglieder der Organe und deren Stellvertreter sind den beteiligten Kirchen, der EKD, der
UEK und der VELKD sowie der Versicherungsaufsicht (§ 9) mitzuteilen.

§3

Verwaltungsrat
Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden
a) vonden Kirchen, die die Gewahrleistung fUr die Verbindlichkeiten der Kasse Ubernom-
men haben,
b) von der EKD, der UEK und der VELKD,
¢) vondem Evangelischen Diakonieverein Berlin-Zehlendorie. V.

berufen.,

2Es entfallen auf

bis 1000 Pflichtversicherte  zwei Mitglieder,
von 1001 bis 4000 Pflichtversicherte vier Mitglieder,
Gber 4000 Pflichtversicherte  sechs Mitglieder.
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3Jeweils die Halfte der Mitglieder muss dem Kreis der Versicherten angehdren.

'Bei der Berufung der Mitglieder des Verwaltungsrats ist die Diakonie in angemessener Zah!
zu beteiligen. 2Die Berufung dieser Mitglieder erfolgt im Einvernehmen mit dem jeweils
zustandigen Diakonischen Werk beziehungsweise der sonst zustandigen Stelle.

Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.

'Die Berufung erfolgt auf die Dauer von finf Jahren. 2Wiederberufung ist zulassig. *Entfallen
bei einem Mitglied oder einem Stellvertreter die Voraussetzungen flr die Berufung oder
scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter vorzeitig aus dem Verwaltungsrat aus, so ist fir
dierestliche Zeit eine Neuberufung vorzunehmen.

'Anstelle einer Berufung von Mitgliedermn des Verwaltungsrats kénnen die Zusammenschliisse
von Gliedkirchen (Abs. 1 Satz 1 Buchst. b) die Stimmrechte, die sich aus einer Berufung
ergeben wirden, auf Mitglieder des Verwaltungsrats Ubertragen. ?Abs. 1 Satz 3, Abs. 2
gelten entsprechend. 3Einem Mitglied kann nur eine Stimme Ubertragen werden. “Die Uber-
tragung des Stimmrechts ist schriftlich gegenliber der Kasse zu erklaren und erfolgt fur die
Dauer der jeweiligen Amtsperiode des Verwaltungsrats. *Entfallen bei dem Mitglied die
Voraussetzungen fUr die Berufung oder scheidet das Mitglied vorzeitig aus dem Verwaltungs-
rataus, endet die Stimmrechtstbertragung.

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und einen ersten und einen
zweiten stellvertretenden Vorsitzenden.

Der Verwaltungsrat ist beschlussféhig, wenn auBer dem Vorsitzenden oder dem fir ihn
tatigen Stellvertreter mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

"Der Verwaltungsrat entscheidet mit Stimmenmehrheit. 2Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag
als abgelehnt. 3Der Beschluss Uber die Aufldsung der Kasse bedarf einer Dreiviertelmehr-
heit der satzungsgemaBen Anzahl der Stimmen.

Der Verwaltungsrat bleibt so lange in seinem Amt, bis der neue Verwaltungsrat seine Tatig-
keit aufgenommen hat.

§3a
Aufgaben des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat hat folgende Aufgaben:

a) Wahl, Abberufung und Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats (§ 4),

b) Feststellung der Jahresrechnung (§ 60 Abs. 3 bis 5) auf der Grundlage der vom Auf-
sichtsrat erarbeiteten Empfehlung und Beschlussfassung Uber die Entlastung des Vor-
stands auf Vorschlag des Aufsichtsrats,



c) Bestellung eines Priifers in besonderen Fallen,

d) Wanhleines Wirtschaftsprifers flr die Prifung der Jahresrechnung,

e) Beschlussfassung Uber die gemeinsamen Vorschlage von Vorstand und Aufsichtsrat
zur Festsetzung des Pflichtbeitragssatzes (§ 62), des Referenzentgeltes (§ 34 Abs. 2),
des Regelbeitrages (§ 34 Abs. 2), des Messbetrages (§ 33 Abs. 1), der Alterstabelle
(§ 34 Abs. 3), des Sanierungsgeldes (§ 63) sowie zur Verwendung der Uberschiisse
und zu MaBnahmen zur Deckung von Fehlbetrdgen in der Pflichtversicherung,

f) Beschlussfassung Uber Satzungsénderungen (§ 2 Abs. 2 Satz 1),

g) Beschiussfassung Uber die Aufldsung der Kasse (§ 10).

Die Beschliisse des Verwaltungsrats gemaB Absatz 1 Buchst. d bis g bedurfen der Geneh-
migung der Versicherungsaufsicht (§ 9).

§3b
Sitzungen des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal im Jahr durch seinen Vorsitzenden einberufen.
2Nenn mindestens 15 Verwaltungsratsmitglieder die Einberufung einer Sitzung unter schrift-
licher Angabe der Beratungsgegensténde beim Vorsitzenden des Verwaltungsrats bean-
tragen, ist zu einer besonderen Sitzung einzuladen, die innerhalb eines Monats nach Ein-
gang des Antrages stattfinden muss.

'Die Einladung zur Sitzung ergeht spétestens zwei Wochen vorher unter Angabe der
Beratungsgegenstande. 2in Ausnahmefallen kann die Frist auf funf Tage verkirzt werden.

Der Vorsitzende leitet die Sitzung.

'Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats nehmen an den Sitzungen des
Verwaltungsrats teil. 2Der Vorstand muss auf Verlangen zu dem Gegenstand der Verhand-
lung gehdrt werden. 3Fr ist verpflichtet, auf Anfordern Auskuntt zu den Beratungsgegenstanden
zu erteilen. YIm Falle einer schriftlichen Beschlussfassung ist den Mitgliedern des Vorstands
und des Aufsichtsrats die Abstimmungsvorlage umgehend mitzuteilen.

Uber die Sitzungen wird eine Niederschrift gefertigt. 2Die Niedarschrift ist vom Vorsitzenden
und zwei Mitgliedern des Verwaltungsrats zu unterschreiben.

Der Vorsitzende kann auf Vorschlag des Vorstands in geeigneten Fallen mit Zustimmung
des Aufsichtsrats eine schriftliche Beschlussfassung (Umilaufverfahren) des Verwaltungs-
rats herbeiftihren. 2Das Umlaufverfahren ist ausgeschlossen, soweit grundlegende Ande-
rungen der organisatorischen Verfassung der Kasse, die Aufldsung der Kasse (§ 10),
Anderungen der in § 3aAbs. 1 Buchst. e genannten RechnungsgraBen und MaBnahmen zur
Deckung von Fehlbetragen betroffen sind. ®Das Umlaufverfahren ist dariber hinaus ausge-
schlossen, wenn mindestens 15 Mitglieder des Verwaltungsrats dem Verfahren widerspre-
chen. “Die Antworten mUssen innerhalb von 14 Tagen nach Zugang der Anfrage beim Vorsit-

1
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zenden in Textform eingehen. $Antworten der Verwaltungsratsmitglieder, die nicht fristge-
recht eingehen, gelten als Enthaltungen; verspatete Widerspriiche gelten als nicht erfolgt.
*Das Ergebnis des Umlaufverfahrens ist in die Niederschrift der nachsten Sitzung aufzuneh-
men.

§4

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus neun Mitgliedern, von denen drei dem Kreis der Versicherten
und sechs dem Kreis der Beteiligten (§ 11), davon mindestens drei dem Kreis der
Gewahrleistungstrager (§ 11 Abs. 2), angehoren.

'Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden vom Verwaltungsrat gewéhit. 2Die Wah! bedarf
einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Verwaltungsratsmitglieder; vom dritten
Wahlgang an genligt die einfache Mehrheit. ®Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden auf die
Dauer von sechs Jahren gewahlt. *Von ihnen scheiden alle zwei Jahre drei Mitglieder aus,
davon ein Mitglied aus dem Kreis der Versicherten. SWiederwahl ist zulassig. 5§ 3 Abs. 9 gilt
entsprechend.

'Die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats erfolgt auf Vorschlag eines Wahlausschusses,
dem angehéren

a) derVorsitzende des Verwaltungsrats als Vorsitzender,

b) vier vom Verwaltungsrat aus seiner Mitte Gewahlte, von denen zwei dem Kreis der
Versicherten und zwei dem Kreis der Beteiligten (§ 11), davon mindestens einer dem
Kreis der Gewéhrleistungstrager (§ 11 Abs. 2), angehoren,

¢) derVorsitzende des Aufsichtsrats oder ein vom Aufsichtsrat bestimmtes anderes Auf-
sichtsratsmitglied.

2lm Falle der Verhinderung werden vertreten

a) derVorsitzende des Verwaltungsrats durch einen seiner Stellvertreter,
b) die aus der Mitte des Verwaltungsrats Gewahlten durch Stellvertreter.

'Der Aufsichtsrat bestelit aus seiner Mitte den Vorsitzenden sowie einen ersten und einen
zweiten stellvertretenden Vorsitzenden. 2Der Vorsitzende muss dem Kreis der Gewahr-
leistungstréger (§ 11 Abs. 2) angehoren. ®Die Bestellung des Vorsitzenden und seiner Stell-
vertreter erfolgt fir die Dauer ihrer Wahlzeit; vorzeitige Abberufung ist mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der satzungsmaBigen Zahl der Mitglieder des Aufsichtsrats zulassig.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn auBer dem Vorsitzenden oder einem seiner Stell-
vertreter mindestens vier seiner Mitglieder anwesend sind.



Der Aufsichtsrat entscheidet mit Stimmenmehrheit. 2Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden,

Scheidet ein Mitglied des Aufsichtsrats vorzeitig aus seinem Amt aus, so ist fur den Rest der
Wahlzeit des Ausgeschiedenen ein neues Mitglied des Aufsichtsrats nach Absatz 2 und 3in
der nachsten Sitzung des Verwaltungsrats zu wahlen.

§4a
Aufgaben des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat sorgt fir die Umsetzung der Beschlisse des Verwaltungsrats und tber-
wacht die Geschéftsfihrung des Vorstands. 2Er berichtet hierlber regelmé&Big dem
Verwaltungsrat. ®Naheres bestimmt die Geschéftsordnung.

Der Aufsichtsrat ist zustandig fir alle ihm durch diese Satzung zugewiesenen Aufgaben.
?nsbesondere obliegen ihm folgende Aufgaben:

a) Berufung und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie Abschluss, Anderung und
Klndigung ihrer Dienstvertrage,

b) Erlass und Anderung einer Geschaftsordnung fir den Vorstand und Beschlussfassung
zu den nach der Geschéftsordnung zustimmungsbedurftigen Geschéften,

c) Feststellung des vom Vorstand aufgestellien Kostenplans (§ 60 Abs. 2),

d) Beauftragung des Wirtschaftspriifers (§ 3 a Abs. 1 Buchst. d) fiir die Priifung der Jahres-
rechnung,

e) Erlass der Richtlinien fir die Anlage des Vermdgens und die Durchflihrung von Satzungs-
vorschriften,

f)  Zustimmung zum Erwerb, zur VerduBerung oder Belastung von Grundstlcken
oder grundsticksgleichen Rechten,

g) Entgegennahme und Billigung der gepriften Jahresrechnung und deren Weiterleitung
an den Verwaltungsrat,

h) Vorbereitung eines Vorschlags zur Entlastung des Vorstands fir den Verwaliungsrat,

) Zustimmung zu Bau- und InvestitionsmaBnahmen ab einer in der Geschaftsordnung fir
den Vorstand festzulegenden Héhe, soweit diese nicht bereits im Kostenplan enthalten
sind,

iy Zustimmung zur Aufnahme von Krediten ab einer in der Geschéftsordnung fur den
Vorstand festzulegenden Hohe, soweit diese nicht bereits im Kostenplan enthalten sind,

k) Zustimmung zu sonstigen Verpfiichtungsgeschéften ab einer in der Geschéftsordnung
fir den Vorstand festzulegenden Hohe, soweit diese nicht bereits im Kostenplan enthal-
ten sind,

) Bestellung des Verantwortlichen Aktuars,

m) Zustimmung zu Beschlissen des Vorstands Gber die Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen der freiwilligen Versicherung (§ 6 Abs. 5), tber die ergénzenden Bedin-
gungen zur Erweiterung der Pflichtversicherung um optionale Komponenten (§ 6
Abs. 6), Uber die Verwendung von Uberschiissen sowie zu MaBnahmen zur Deckung
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von Fehlbetragen in der freiwilligen Versicherung und in der Riickdeckungsversicherung,

n) Zustimmung zum Erlass und zur Anderung von Durchfiihrungsvorschriften und Allge-
meinen Versicherungsbedingungen sowie zur Griindung von Unternehmen nach § 1
Abs. 2 der Satzung (§ 6 Abs. 7),

0) Vorschlag des Pflichtbeitragssatzes, des Referenzentgeltes, des Regelbeitrages, des
Messbetrages, der Alterstabelle, des Sanierungsgeldes sowie zur Verwendung der
Uberschiisse und zu MaBnahmen zur Deckung von Fehlbetragen in der Plichtversichrung
jeweils gemeinsam mit dem Vorstand,

p) Beratung und Beschlussfassung tiber Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung
sowie Uber Fragen, die ihm vom Vorstand zur Entscheidung vorgelegt werden.

Die Beschlusse des Aufsichtsrats gemaB Absatz 2 Satz 2 Buchst. e und | bediirfen der
Genehmigung der Versicherungsaufsicht (§ 9).

Vorstandsmitgliedern gegentiber wird die Kasse gerichtlich und auBergerichtlich durch den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder einen seiner Stellvertreter vertreten.

'Der Aufsichtsrat ist berechtigt, zur Vorbereitung seiner Beratung und Beschlussfassung
Uber wichtige Angelegenheiten, insbesondere flr die Anlage des Vermdgens, fiir die Dauer
von jeweils flnf Jahren Ausschisse zu bilden, in die er auch Nichtmitglieder als Sachverstan-
dige berufen kann. 2Daneben wirken die Mitglieder des Aufsichtsrats in Anlageausschiissen
von Spezialfonds der Kasse mit.

§4b
Sitzungen des Aufsichtsrats

'Die Sitzungen des Aufsichtsrats finden nach Bedarf, mindestens jedoch viermal im Jahr
statt. 2Wenn mindestens drei Mitglieder die Einberufung des Aufsichtsrats beantragen, ist zu
einer Sitzung einzuladen, die innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags stattfinden
muss.

'Die Einladungen ergehen spatestens zehn Tage vorher unter Angabe der Beratungs-
gegenstande. 2In Ausnahmefallen kann die Frist auf drei Tage verkUrzt werden.

'Der Vorsitzende leitet die Sitzungen. 2Der Vorsitzende des Verwaltungsrats hat das Recht,
an den Sitzungen des Aufsichtsrats mit beratender Stimme teilzunehmen; er ist einzuladen.
*Der Vorstand nimmt in der Regel an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil.

"Uber die Sitzungen werden Niederschriften gefertigt. 2Sie sind vom Sitzungsleiter und dem
Protokolifihrer zu unterschreiben und vom Aufsichtsrat zu genehmigen.

In dringenden Féllen kann der Vorsitzende auBerhalb einer Sitzung eine Beschlussfassung
des Aufsichtsrats in Textform herbeifiihren, wenn kein Mitglied dem Verfahren widerspricht.



§5
Beschliisse des Verwaltungsrats
und des Aufsichtsrats

'An der Beratung im Verwaltungsrat oder im Aufsichtsrat dirfen Personen, die am Gegen-
stand der Beratung ein personliches Interesse haben, nur mit ausdriicklicher Zustmmung
des jeweiligen Organs teilnehmen. 2Bei Abstimmungen diirfen diese Personen nicht anwe-
send sein. %In Zweifelsfallen entscheidet das Organ endguiltig.

Beschllisse des Verwaltungsrats oder des Aufsichtsrats, die das Recht verletzen oder
dem Wohl der Kasse zuwiderlaufen, hat der Vorstand mit aufschiebender Wirkung zu bean-
standen. 2Uber die Beanstandung ist vom jeweiligen Organ erneut zu entscheiden. *Der
Vorstand kann verlangen, dass die Entscheidung in einer neu anzuberaumenden Sitzung
getroffen wird.

Beschltisse des Vorstands, die das Recht verletzen oder dem Wohl der Kasse zuwiderlau-
fen, hat der Vorsitzende des Aufsichtsrats mit aufschiebender Wirkung zu beanstanden.
2Uber die Beanstandung ist vom Vorstand erneut zu entscheiden.

§6

Vorstand

Der Vorstand besteht mindestens aus zwei Personen, dem Vorstandsvorsitzenden und
einem weiteren Vorstandsmitglied, die vom Aufsichtsrat berufen werden. ?Vorstandsmitglie-
der mussen die notwendige Eignung und Erfahrung nach dem Versicherungsaufsichts-
gesetz (VAG) haben; ein Vorstandsmitglied soll die Befahigung zum Richteramt oder hohe-
ren Verwaltungsdienst besitzen.

Der Vorstand vertritt die Kasse gerichtlich und auBergerichtlich. 2Jeweils zwei Vorstands-
mitglieder sind gemeinsam vertretungsberechtigt. *Durch Beschluss des Aufsichtsrats kann
jedem Vorstandsmitglied Alleinvertretungsmacht eingerdumt und Befreiung von den Be-
schrankungen des § 181 BGB erteilt werden. “Der Vorstand kann fur bestimmt bezeichnete
Angelegenheiten des laufenden Geschaftsbetriebs Bevollmachtigte bestellen.

Der Vorstand besorgt nach MaBgabe der Satzung die Geschéfte der Kasse unter Beach-
tung kaufmannischer Grundséatze und Sorgfalt in eigener Verantwortung nach MaBgabe der
Gesetze, der Satzung, der Beschlisse des Verwaltungsrats und des Aufsichtsrats.

"Der Vorstand stellt den Kostenplan und die Jahresrechnung auf, erstelit den Geschéftsbe-
richt und schlagt gemeinsam mit dem Aufsichtsrat den Pflichtbeitragssatz (§ 62), das Refe-
renzentgelt (§ 34 Abs. 2), den Regelbeitrag (§ 34 Abs. 2), den Messbetrag (§ 33 Abs. 1), die
Alterstabelle (§ 34 Abs. 3), das Sanierungsgeld (§ 63), die Verwendung der Uberschiisse
und MaBnahmen zur Deckung von Fehlbetragen in der Pflichtversicherung vor. 2Stimmt der
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Verwaltungsrat einem dieser Vorschlage nicht zu, haben Vorstand und Aufsichtsrat einen
neuen Vorschlag zu unterbreiten. *Der Vorstand veranlasst alljahrlich die erforderlichen
Prifungen der Kasse.

Der Vorstand beschliet tiber die Allgemeinen Versicherungsbedingungen, Uber die Ver-
wendung von Uberschiissen und Uber MaBnahmen zur Deckung von Fehlbetragen in der
freiwilligen Versicherung (§ 23).

'Der Vorstand kann die Pflichtversicherung um optionale Komponenten erweitern. 2Diese
werden in ergdnzenden Bedingungen zur Pllichtversicherung geregelt, die der Vorstand
erlasstund andert.

'Der Vorstand erlasst und andert Durchfihrungsvorschriften und Allgemeine Versiche-
rungsbedingungen fir weitere Leistungen (§ 1 Abs. 2 Satz 3) und beschlieBt Uber die
Verwendung von Uberschlissen sowie Uber MaBnahmen zur Deckung von Fehlbetragen
in der Ruckdeckungsversicherung (§ 24). 2Des Weiteren beschlieBt er Uber die Grindung
von Unternehmen und die Beteiligung der Kasse an Unternehmen (§ 1 Abs. 2 Satz 4).

Die Beschllsse des Vorstands nach Absatz 5 und Absatz 7 Satz 1 bedUrfen der Genehmi-
gung der Versicherungsaufsicht (§ 9).

Die weiteren Aufgaben des Vorstands, die Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstands
sowie die zu beachtenden Genehmigungsvorbehalte werden im Rahmen einer Geschéfts-
ordnung geregelt, die vom Aufsichtsrat erlassen wird.

'Der Vorstand ist neben der Fihrung der Geschéfte auch fiir die Einstellung und Entlassung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zustandig. 2Der Vorstand ist zugleich Dienstvor-
gesetzter samtlicher angestellter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kasse,

'Der Vorstand ist verpflichtet, den Verwaltungsrat in seinen Sitzungen Uber die wirtschaftliche
Lage der Kasse zu informieren. 2Der Aufsichtsrat ist regelmaBig und auf Verlangen jederzeit
zu informieren. ®Dem Aufsichtsrat ist insbesondere rechtzeitig vor Beginn des jeweiligen
Wirtschattsjahres Uiber den Kostenplan sowie regelmafig Uber rechtshangige Klageverfahren
(§ 80) zu berichten.

§7
Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars

'Der Verantwortliche Aktuar hat jahrlich die Finanzlage der Kasse daraufhin zu Gberprifen,
ob die dauernde Erflllbarkeit der eingegangenen Verpflichtungen der Kasse gewahrleistet
ist, und hierliber dem Vorstand und dem Verwaltungsrat zu berichten. 2Er hat unter der
Bilanz zu bestatigen, dass die Deckungsriickstellungen fur die Pflichtversicherung und die
freiwillige Versicherung dem versicherungstechnischen Geschaftsplan der Kasse entspre-
chen.
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Sobald er bei der Erflillung der ihm obliegenden Aufgaben erkennt, dass die Voraussetzun-
gen fir die Bestatigung nach Absatz 1 nicht oder nur eingeschrénkt vorliegen, hat er den
Varstand und, wenn dieser der Beanstandung nicht unverziiglich abhilft, den Aufsichtsrat zu
unterrichten, der diese Information dem Verwaltungsrat weiterzuleiten hat.

Er hat die Uberschusse auf der Grundlage einer versicherungstechnischen Bilanz, die auf
anerkannten versicherungsmathematischen Qrundsétzen beruht, zu ermitteln und dem
Vorstand Vorschlage fur die Verwendung von Uberschiissen vorzulegen.

Der Vorstand ist verpflichtet, dem Verantwortlichen Aktuar samtliche Informationen zugang-
lich zu machen, die zur ordnungsgeméaBen Erledigung seiner Aufgaben gemaB Absatz 1 bis
3 erforderlich sind.

§8
Schiedsgericht

Der Aufsichtsrat bestellt im Einvernehmen mit dem Verwaltungsrat auf die Dauer von funf
Jahren ein Schiedsgericht, das aus dem Vorsitzenden und zwel Beisitzern besteht. 2Fir
jedes Mitglied ist ein erster und ein zweiter Stellvertreter zu bestellen.

"Der Vorsitzende und seine Vertreter missen die Befahigung zum Richteramt oder zum
héheren Verwaltungsdienst besitzen. 2Ein Beisitzer muss dem Kreis der Arbeitgeber, der
andere dem Kreis der Versicherten angehtren; die Beisitzer mussen in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhdltnis zu einem Beteiligten (§ 11) oder Gewahrleistungstréger (§ 11
Abs. 2) stehen oder Pflichtversicherte bei der Kasse sein. ®Der Eintritt in den Ruhestand oder
der Eintritt des Versicherungsfalles beendet die Mitgliedschaft im Schiedsgericht wahrend
der laufenden Amtsperiode nicht.

Das Schiedsgericht fiihrt seine Geschéfte nach einer vom Vorsitzenden im Einvernenmen
mit dem Aufsichtsrat aufgesteliten Verfahrensordnung.

Das Schiedsgericht bleibt im Amt, bis ein neues Schiedsgericht bestelltist,

§8a
Rechtsstellung der Mitglieder der
Organe und des Schiedsgerichts

Mitglied des Verwaltungsrats, des Aufsichtsrats und des Schiedsgerichts kann nur ein
Gemeindeglied der beteiligten Kirchen sein, das fir das Amt eines Kirchenvorstehers (Pres-
byters) befahigt ist. 2Mitglied des Vorstands kann nur sein, wer einer Gliedkirche der EKD
oder einer Kirche angehort, mit der die EKD in Kirchengemeinschaft verbunden ist.

Die gleichzeitige Mitgliedschaft in mehr als einem der in § 2 a Abs. 1 aufgefiihrten Organe
sowie in einem Organ und dem Schiedsgericht ist nicht zuldssig.
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'Die Mitglieder des Verwaltungsrats, des Aufsichtsrats, der Ausschusse und des Schieds-
gerichts erhalten flr die Teilnahme an einer Sitzung Ersatz ihrer Reisekosten und anstelle des
Tagesgeldes ein Sitzungsgeld, dessen Héhe der Aufsichtsrat im Einvernehmen mit dem
Vorsitzenden des Verwaltungsrats bestimmt. 2Etwaiger Verdienstausfall wird erstattet. °h-
nen dirfen keine Darlehen gewahrt werden. *Bei Sitzungen des Verwaltungsrats und des
Aufsichtsrats erhalten deren Mitglieder je Sitzungstag mindestens ein volles Tagegeld. *Wird
ein Mitglied des Aufsichtsrats mit Aufgaben betraut, die es in auBergewohnlicher Weise
beanspruchen, so kann eine angemessene Entschadigung gewahrt werden.

§8b
Mitarbeiter der Kasse

'Das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiter wird durch Dienstvertrag geregelt. ?Auf das Arbeits-
verhaltnis finden die flr die kirchlichen Mitarbeiter im Bereich der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau geltenden Bestimmungen in der jeweils gliltigen Fassung entsprechen-
de Anwendung.

§9

Versicherungsaufsicht

Die Versicherungsaufsicht Uber die Kasse fiihrt das zustandige Ministerium des Landes
Hessen.

§10
Auflésung der Kasse

Die Auflésung der Kasse bedarf der Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat (§ 3 a
Abs. 1 Buchst. g) sowie der Genehmigung der Versicherungsaufsicht (§ 9) und samtli-
cher Gewahrleistungstrager.

'Im Falle der Auflésung erléschen alle Versicherungen. 2Neue Versicherungen dirfen nicht
mehr begrandet oder Gbernommen werden.

'Nach der Auflésung findet die Abwicklung statt. 2Zunachst sind alle Verbindlichkeiten ge-
genuiber Dritten (Nichtversicherten) zu erfullen. 2lm Ubrigen sind zunachst die Anspriiche
der Rentenempfanger auf Leistungen, soweit sie auf freiwilligen arbeitnehmerfinanzierten
Beitragsleistungen, Eigenbeteiligungen der/des Pflichtversicherten oder bis zum 31. De-
zember 1977 entrichteten Beitrdgen beruhen, sicherzustellen und dann die Anwartschaften
der bei der Kasse versicherten Personen auf diese Leistungen abzufinden. ‘Aus dem rest-
lichen Kassenvermogen sind die Anspriiche der Rentenempféanger hinsichtlich anderer als
derin Satz 3 angeflhrten Leistungsteile abzufinden. *Der nach Erflllung der Verbindlichkei-
ten verbleibende Vermdgensiberschuss fallt in entsprechend § 12 a zu ermittelnden Antei-



len an die Gewahrleistungstrager mit der Auflage, ihn fir Zwecke der Alters- und
Hinterbliebenenversorgung der Mitarbeiter zu verwenden.

) §10a
Ubergangsregelung

Die Mitglieder des bisherigen Verwaltungsrats Ubernehmen die Funktion von Mitgliedern
des Verwaltungsrats dieser Satzung. 2Die ehrenamtlichen Mitglieder des bisherigen Vor-
stands Ulbernehmen die Funktion von Aufsichtsraten dieser Satzung; der Vorsitzende des
bisherigen Vorstands Ubernimmt die Funktion des Vorsitzenden des Aufsichtsrats dieser
Satzung. *Die hauptamtlichen Mitglieder des bisherigen Vorstands tbermnehmen die Funkti-
on von Mitgliedern des Vorstands dieser Satzung. “Die Wah!- und Berufungszeit der jewei-
ligen Mitglieder der bisherigen Organe wird von der 2. Anderung der Neufassung der
Satzung nicht berahrt.

Zweiter Teil
Versicherungsverhéltnisse

Abschnitt |
Das Beteiligungsverhiitnis

§11
Voraussetzungen der Beteiligung

Beteiligte kdnnen aufgrund einer mit der Kasse abgeschlossenen Beteiligungsvereinbarung
folgende Arbeitgeber sein:

a) Kirchen reformatorischen Bekenntnisses und Zusammenschlisse solcher Kirchen mit
ihren sdmtlichen Rechtstragern,

b) diakonische Werke, die ihnen angeschlossenen Anstalten und Einrichtungen sowie sons-
tige selbststandige diakonische Einrichtungen und Anstalten,

¢) sonstige kirchliche Arbeitgeber.

'Beteiligungsvereinbarungen setzen die Ubernahme der Gewéhrleistung durch eine Kirche
voraus, die als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts Kirchensteuerhoheit besitzt (Gewahr-
leistungstrager). 2Dies gilt nicht fir Vereinbarungen nach § 12.

Die Kasse kann Beteiligungen an weitere Bedingungen und Auflagen kntpfen.
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§12
Fortsetzung von Beteiligungen

Die Kasse kann mit einem Beteiligten, bei dem die Beteiligungsvoraussetzungen entfallen,
die Fortsetzung der Beteiligung vereinbaren.

In dieser Vereinbarung kann vorgesehen werden, dass nur die in dem in der Vereinbarung
festgelegten Zeitpunkt vorhandenen pflichtversicherten Mitarbeiter weiterhin zu versichern
sind.

'Die Fortsetzung der Beteiligung kann auf die freiwillige Versicherung beschrankt werden.
“Die Pflichtversicherungen der Mitarbeiter werden in diesem Fall zum Stichtag der Fortset-
zung beitragsfrei gestellt. %815 gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass an die Stelle des
Ausscheidens die Beendigung der Pflichtversicherungen tritt.

'Eine besondere Vereinbarung kann die Kasse auch mit einem Arbeitgeber abschlieen, der
die Voraussetzungen des § 11 nicht erfiilit und der bisher weder bei der Kasse Beteiligter
noch bei einer Zusatzversorgungseinrichtung, zu der Versicherungen Ubergeleitet werden,
Mitglied ist, wenn der Arbeitgeber von einem Beteiligten Aufgaben und bisher pflichtversicherte
Mitarbeiter Ubernommen hat. 2Die Absatze 2 und 3 gelten entsprechend.

'Eine besondere Vereinbarung kann die Kasse ferner mit einem Arbeitgeber abschlieBen,
der die Voraussetzungen des § 11 nicht erflillt und der bisher weder bei der Kasse Beteiligter
noch bei einer Zusatzversorgungseinrichtung, zu der Versicherungen tibergeleitet werden,
Mitglied ist, wenn an dem Arbeitgeber ein Beteiligter unmittelbar oder Gber ein verbundenes
Unternehmen beteiligt ist. 2Die Absétze 2 und 3 gelten entsprechend.

Die Vorschriften der Satzung Uber die Beteiligung gelten entsprechend, soweit nicht die
Besonderheiten der Vereinbarung einer entsprechenden Anwendung entgegenstehen.

§12a
Gewihrleistung

'Die Gewahrleistungstrager haften gesamtschuldnerisch fir die Erflllung der Verbindlich-
keiten der Kasse. 2Dies gilt nicht fur die Verbindlichkeiten aus Vereinbarungen nach § 12,

Far die Erfullung der Verbindlichkeiten der Kasse ist jeder Gewahrleistungstrager im Verhélt-
nis zu den Ubrigen Gewahrleistungstragern zu dem Anteil verpflichtet, der dem Verhéltnis
der monatlichen Rentenlast fur die Leistungsempfénger seines Personenkreises zur ge-
samten monatlichen Rentenlast der Kasse zu Beginn des Geschéftsjahres entspricht; dabei
bleiben Abfindungen unberticksichtigt,



§13
Inhalt der Beteiligung

'Das Beteiligungsverhaltnis ist ein privatrechtliches Versicherungsverhélinis zwischen dem
Arbeitgeber und der Kasse. 2Sein Inhalt wird durch die Vorschriften dieser Satzung be-
stimmt. *Die Beteiligung umfasst Pflichtversicherung und freiwillige Versicherung; in Ausnah-
mefallen kann die Beteiligung auf die freiwillige Versicherung beschrénkt werden.

Der Beteiligte ist verpflichtet, der Kasse unentgeltlich Gber alle Umsténde und Verhéltnisse
Auskunft zu erteilen, die fir den Vollzug der Vorschriften dieser Satzung von Bedeutung
sind. 2Er ist insbesondere verpflichtet,

a) unverziglich seine sémtlichen der Versicherungspflicht unterliegenden Mitarbeiter bei
der Kasse anzumelden und bei Wegfall der Versicherungspflicht abzumelden,

b) der Kasse mitzuteilen, ob der Beitrag zur Pflichtversicherung und die im Rahmen der
Entgeltumwandlung gezahlten Beitrage aus pauschal versteuertem, individuell versteuer-
tem oder unversteuertem Einkommen stammen,

c) seinen Mitarbeitern nach Ablauf jedes Kalenderjahres sowie beim Ende der Pflicht-
versicherung einen Versicherungsnachweis der Kasse (§ 51 Abs. 1) auszuhandigen,

d) seinen Mitarbeitern die von der Kasse zur Verfligung gestellten Druckschriften auszu-
handigen und gegebenenfalls zu erlautern,

e) derKasse jederzeit Auskunft Uber bestehende und frihere Arbeitsverhaltnisse zu ertei-
len und ihr eine drtliche Priifung der Voraussetzungen flr die Versicherungspflicht sowie
der Entrichtung der Beitrdge und Sanierungsgelder zu gestatten,

f) bei Meldungen im elektronischen Datenaustausch die von der Kasse erlassenen Melde-
vorschriften anzuwenden bzw. im Schriftverkehr mit der Kasse die von ihr herausgege-
benen Formblatter zu benutzen,

g) die Kasse Uber die Beendigung der Beschéftigung von Mitarbeitern, die nicht der Versi-
cherungspfiicht unterliegen und flr die eine freiwillige Versicherung bei der Kasse be-
steht, zu informieren.

Der Beteiligte ist verpflichtet, die fur die Pflichtversicherung geschuldeten Beitrage sowie
Sanierungsgelder fristgeman zu entrichten. 2Wahrend der Beschéftigung werden die Beitré-
ge zur freiwilligen Versicherung (§ 67) vom Beteiligten an die Kasse abgefuhrt. *Zahlungen
sind mit den von der Kasse vorgegebenen Buchungsschllsseln zu versehen.

Nach Ablauf jedes Kalenderjahres hat der Beteiligte der Kasse eine Jahresmeldung fir die
einzelnen Pflichtversicherten fUr die Beitrags- und Sanierungsgeldabrechnung zu Ubersen-
den. 2Die Jahresmeldung ist nach Versicherungsabschnitten zu gliedern, die die Berech-
nung der Anwartschaften erméglichen.

Die Meldungen zur Abrechnung der Beitrage und Sanierungsgelder missen der Kasse

spétestens bis zum 28, Februar des Folgejahres zugehen. 2Die Kasse kann diese Fristim
Einzelfall verlangern. 3Fir jeden Tag, um den die Frist iberschritten wird, kann die Kasse
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einen Betrag von 25 Euro —insgesamt maximal 2.000 Euro —von dem Beteiligten fordern.*Der
pauschale Schadenersatz nach Satz 3 ist zu reduzieren, wenn der Beteiligte nachweist, dass
der konkrete Schaden der Kasse geringer ist. 5Sofern der konkrete Schaden héher ist als
der pauschale Schadenersatz nach Satz 3, bleibt es der Kasse unbenommen, ihren dardiber
hinausgehenden Schaden aufgrund der verspéteten Meldung geltend zu machen.

Fir Klagen aus dem Beteifigungsverhéltnis ist ausschlieBlich das Gericht am Sitz der Kasse
zustandig.

§14
Beendigung der Beteiligung

Die Beteiligung endet,

a) wenn der Beteiligte aufgeldst oder in eine andere juristische Person Ubergeflhrt wird,
b) durch Kiindigung.

'Die Kiindigung durch die Kasse ist zulassig, wenn die in oder aufgrund des § 11 flr die
Begruindung der Beteiligung aufgestellten Voraussetzungen aus anderen als den in Absatz
1 Buchst. a niedergelegten Grinden ganz oder teilweise weggefallen sind. 2Darunter fallt
auch, wenn einim Abrechnungsverband P (§ 55 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a) Beteiligter keine
versicherungspflichtigen Mitarbeiter mehr beschaftigt. *Die Kiindigung ist mit einer Frist von
sechs Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres auszusprechen. “Die Satze 1 bis 3 gelten
entsprechend, wenn eine in einer besonderen Vereinbarung nach § 12 festgelegte Voraus-
setzung entfallen ist.

Die Kindigung durch den Beteiligten ist zum Schluss eines Kalenderjahres mit
sechsmonatiger Frist zul3ssig.

'Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist bleibt unbe-
rihrt. 2Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn der Beteiligte mit der Erfullung
von Zahlungsverpflichtungen nach § 61 mit mehr als drei Monaten in Verzug ist.

Die Kindigung ist schriftlich auszusprechen und férmlich zuzustellen (§ 81).

§15
Ausgleichsbetrag

"Der ausscheidende Beteiligte hat an die Kasse einen Ausgleichsbetrag in Hohe des anteili-
gen Fehlbetrages flr den Abrechnungsverband S (§ 55 Abs. 1 Satz 1 Buchst. ¢) zu entrich-
ten. 2Die erforderlichen versicherungsmathematischen Berechnungen erfolgen auf Kosten
des ausscheidenden Beteiligten.



'Ein Ausgleichsbetrag ist auch zu entrichten, wenn ein Beteiligter keine versicherungs-
pflichtigen Mitarbeiter mehr beschéftigt, eine Kindigung der Beteiligung aber im Hinblick
auf bestehende freiwillige Versicherungen unterbleibt. 2Die Erhebung des Ausgleichsbetrags
ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres anzukindigen.

Der Ausgleichsbetrag ist innerhalb eines Monats nach Zugang der Rechnung zu zahlen.
Dje Kasse kann die Bezahlung unter Berechnung von Zinsen stunden.

Abschnitt Il
Voraussetzungen und Inhalt der Versicherungsverhéltnisse

§16
Arten der Versicherungsverhdltnisse

Versicherungsverhaltnisse sind

a) die Pflichtversicherung (§§ 17 bis 22),
b) die freiwillige Versicherung (§ 23),
¢) die Rickdeckungsversicherung (§ 24).

1. Die Pflichtversicherung

§17
Begriindung der Pflichtversicherung

Die Pflichtversicherung entsteht, falls die Voraussetzungen der Versicherungspflicht (§8 18
und 19) gegeben sind, mit dem Eingang der Anmeldung. *Sie beginnt zu dem Zeitpunkt, in
dem nach den Angaben in der Anmeldung die Voraussetzungen filr die Versicherungspflicht
eingetreten sind.

Wersicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist der Beteiligte. 2Bezugsberechtigte der
Pflichtversicherung und der beitragsfreien Pflichtversicherung sind die/der Versicherte
und deren/dessen Hinterbliebene.

§18
Versicherungspflicht

Der Versicherungspflicht unterliegen, vorbehaltlich des § 19, vom Beginn des Beschéfti-
gungsverhaltnisses an Mitarbeiter, wenn sie
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a) das 17. Lebensjahr vollendet haben und
b) die Wartezeit (§ 32) erfullen kdnnen.

*Die Wartezeit muss bis zum Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet, erfllt wer-
den kdnnen; friihere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet werden, sind zu
berlicksichtigen. 3Mitarbeiter im Sinne der Satzung sind Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer
und Auszubildende (§ 22).*Der Versicherungspflicht unterliegen — vorbehaltlich des § 19 —
auch vertretungsberechtigte Organmitglieder eines Beteiligten, fiir die die Teilnahme an der
Zusatzversorgung durch Dienstvertrag vereinbart ist. SFiir Mitarbesiter, die nach § 19 nicht
der Versicherungspflicht untertiegen, kann die Pflichtversicherung im Arbeitsvertrag aus-
drlicklich vereinbart werden, es sei denn, die Beteiligung des Arbeitgebers ist auf die Durch-
fihrung der freiwilligen Versicherung beschrankt.

'Wechselt eine/ein Pfiichtversicherte/r von einem Betelligten zu einem anderen Arbeitgeber,
der weder Beteiligter der Kasse noch einer Zusatzversorgungseinrichtung ist, zu der Versi-
cherungen Ubergeleitet werden, an dem aber der Beteiligte unmittelbar oder tiber ein ver-
bundenes Untemehmen beteiligt ist, kann die Pflichtversicherung aufrechterhalten werden,
wenn die Pflicht zur Versicherung mit Zustimmung der Kasse, die mit Auflagen versehen
werden kann, arbeitsvertraglich vereinbart wird. 2Im Verhaltnis zur Kasse gilt der Beteiligte
weiterhin als Arbeitgeber des Pilichtversicherten.

Diakonissen kénnen aufgrund einer Sondervereinbarung versichert werden.

§19
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Versicherungsfrei sind Mitarbeiter, die

a) bis zum Beginn der Beteiligung/Mitgliedschatft ihres Arbeitgebers bei der Kasse oder
einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 nach einem
Tarifvertrag, einer Ruhelohnordnung oder einer entsprechenden Bestimmung fiir den
Fall der Dienstunfahigkeit oder des Erreichens einer Altersgrenze eine Anwartschaft
oder einen Anspruch auf eine vom Arbeitgeber zu gewéhrende lebenslangliche Versor-
gung und Hinterbliebenenversorgung auf der Grundlage des nach der Regelung
ruhegeldfahigen Arbeitsentgelts und der Dauer der Dienstjahre, Betriebszugehdrigkeit
oder dergleichen haben,

b) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslingliche Versorgung nach beamten-
oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder entsprechenden kirchen-
rechtlichen Regelungen mindestens in Hohe der beamtenrechtlichen Mindest-
versorgungsbezige haben und denen Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet ist,

c) fardas bei dem Beteiligten bestehende Arbeitsverhaltnis aufgrund gesetzlicher, tarif-
licher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
(Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen, Versorgungsanstalt der deutschen Kultur-
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orchester, Bahnversicherungsanstalt Abteilung B oder einer gleichartigen Versorgungs-
einrichtung) angehdren mussen,

d) bei der Versorgungsanstalt der deutschen Blihnen oder der Versorgungsanstalt der
deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert sind, und zwar auch dann, wenn
diese freiwillige Weiterversicherung spéter als drei Monate nach Aufnahme des Arbeits-
verhaltnisses bei dem Beteiligten der Kasse endet,

) Rente wegen Alters nach §§ 36 bis 40 bzw. §§ 235 bis 238 SGB Vl als Vollrente erhalten
oder erhalten haben oder bei denen der Versicherungsfall der Betriebsrente wegen
Alters nach § 43 Satz 2. V. m. § 31 oder einer entsprechenden Vorschrift der Satzung
einer Zusalzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 eingetreteniist,

) eine Ubergangszahlung nach § 46 Nr. 4 TVGD BTV (VKA) beziehungsweise eine Uber-
gangsversorgung nach den tarifvertraglichen Vorgéngerregelungen erhalten,

g) mit Rilcksicht auf ihre Zugehdrigkeit zu einem auslandischen System der sozialen Si-
cherung nicht der Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung unterlie-
gen und sich dortauch nicht freiwillig versichert haben,

h) ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einem sons-
tigen Alterssicherungssystem auf ein Versorgungssystem der Europaischen Gemein-
schaften oder ein Versorgungssystem einer europaischen Einrichtung (z. B. Europai-
sches Patentamt, Europaisches Hochschulinstitut, Eurocontrol) Ubertragen haben,

) imSinnedes § 8 Abs. 1 Nr.2 SGB IV geringfligig beschaftigt sind,

i) aufgrund einer Mitgliedschaft bei einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung von
der Versicherungspflicht auf inren Antrag nach § 17 Abs. 3 Buchst. e der Satzung in der
am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung befreit wurden,

k) nicht unter den Personenkreis des § 1 der Tarifvertrage Uber die zusétzliche Altersvor-
sorge der Beschéftigten des offentlichen Dienstes (ATV/ATV-K) fallen oder fallen wiir-
den, wenn der Betelligte einen dieser Tarifvertrdge anwenden warde,

) for die Dauer inrer freiwilligen Mitgliedschaft beim Versorgungswerk der Presse aufihren
schriftlichen Antrag von der Pflicht zur Versicherung befreit worden sind; wird der Antrag
spatestens zwolf Monate nach Beginn der Pflicht zur Versicherung gestellt, gilt die
Pilichtversicherung als nicht entstanden,;

m) in einem befristeten Arbeitsverhaltnis mit einer wissenschaftiichen Tétigkeit an Hoch-
schulen oder Forschungseinrichtungen eingestellt werden, bisher nichtin der Zusatz-
versorgung pflichtversichert waren und auf ihren Antrag vom Beteiligten von der Pflicht
zur Versicherung befreit worden sind, weil sie wegen der Dauer der Befristung die
Wartezeit nach § 32 Abs. 1 nicht erflllen kdnnen oder

n) beleinem Arbeitgeber beschaftigt sind, dessen Beteiligung sich nur auf die Durchfth-
rung der freiwilligen Versicherung beschrankt.

Wird in den Fallen von Absatz 1 Buchst. m das Arbeitsverhaltnis verlangert oder fortgesetzt,
beginnt die Pflichtversicherung mit dem Ersten des Monats, in dem die Verlangerung oder
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses Uber flnf Jahre hinaus vereinbart wurde; eine rackwir-
kende Pflichtversicherung von Beginn des Arbeitsverhaltnisses an ist ausgeschlossen.
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Absatz 1 Buchst. a und b gilt nicht fiir den Mitarbeiter, der nur Anspruch auf Witwen-, Witwer-
oder Waisengeld oder einen entsprechenden Unterhaltungsbeitrag hat.

§20
Ende der Versicherungspflicht

Die Versicherungspflicht endet mit der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder
in dem Zeitpunkt, in dem ihre Voraussetzungen entfallen.

'Die Abmeldung von der Pllichtversicherung (§ 13 Abs. 2 Satz 2 Buchst. a) kann unterblei-
ben, wenn das Arbeilsverhaltnis unter den in § 66 Abs. 3 Satz 2 genannten Voraussetzungen
beendet worden ist. *Die Abmeldung ist auf den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
haitnisses nachzuholen, falls der Pflichtversicherte von seinem Anspruch auf Wiederein-
stellung keinen Gebrauch macht.

Die Hohe der Anwartschaft beschrénkt sich — abgesehen von Anwartschaften aus Uber-
schlssen nach MaBgabe des § 66 - auf die bis zum Ende der Beschaftigung erworbenen
Versorgungspunkte.

§21
Beitragsfreie Pflichtversicherung

'Die Pflichtversicherung bleibt als beitragsfreie Pflichtversicherung bestehen, wenn die Vor-
aussetzungen fur die Versicherungspflicht entfallen sind. 2Dies gilt auch

a) beiBeendigung der Beteiligung des Arbeitgebers oder
b) wenn der Anspruch auf Betriebsrente in den Fallen des § 40 Abs. 1 Buchst. b erlischt.

'Die beitragsfreie Pflichtversicherung endet bei Eintritt des Versicherungsfalles, Uberleitung
der Pflichtversicherung auf eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, Tod, Erléschen der
Anwartschaft oder bei Beginn einer ereuten Pflichtversicherung. ?Sie endet ferner, wenn die/
der Versicherte, die/der die Wartezeit nicht erfillt hat, das 69. Lebensjahr vollendet.

§22
Ausbildungsverhéltnisse

'Auszubildende im Sinne der Satzung sind Auszubildende und Schilerinnen/Schuler, die
unter den Tarifvertrag fr Auszubildende des Sffentlichen Dienstes (TVA&D) vom 13. Sep-
tember 2005 in der jeweils geltenden Fassung oder vergleichbare kirchliche Arbeitsrechts-
regelungen fallen oder die unter einen dieser Tarifvertrage oder eine dieser kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen fielen, wenn der Betelligte diese Taritvertrage oder kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen anwenden wiirde. 2Als Mitarbeiter im Sinne der Satzung gelten



auch Auszubildende, Schiler/innen und Praktikanten/Praktikantinnen, mit denen der Arbeit-
geber die Pflichtversicherung vertraglich vereinbart.

§22a
Sondervorschriften fir Mitglieder eines Parlaments

Fir Pflichtversicherte, die nach § 23 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Rechtsverhéltnisse der
Mitglieder des Deutschen Bundestages (Abgeordnetengesetz) in der gesetzlichen Renten-
versicherung oder in einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6
Abs. 1 Nr. 1 SGB VI nachversichert worden sind, kénnen fir die Kalendermonate ihrer
Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, flir die bei bestehender Pflichtversicherung Beitra-
ge und Sanierungsgelder nicht entrichtet worden sind, Beitrdge und Sanierungsgelder nach-
entrichtet werden. 2Fir die Ermittiung der Versorgungspunkte sind jeweils die fur die nach-
versicherten Kalenderjahre mafgebenden Altersfaktoren zugrunde zu legen.

1Die nachzuentrichtenden Betrage kénnen nur fir alle in Absatz 1 genannten Monate in einer
Summe eingezahlt werden. ?Die Nachentrichtung ist ausgeschlossen, wenn der Versiche-
rungsfall eingetreten ist. *Bemessungsgrundlage fir die nachzuentrichtenden Betrége ist
der monatliche Durchschnitt des Entgelts, das im Kalenderjahr vor dem Beginn der Mit-
gliedschaftim Deutschen Bundestag nach § 62 Abs. 2 zusatzversorgungspflichtig gewesen
wire, dynamisiert entsprechend der allgemeinen Einkommenserhéhungim offentiichen Dienst.
“Die nachzuentrichtenden Betrage sind fir jedes Kalenderjahr, das auf das Kalenderjahr
folgt, fur das die Betrage zu entrichten sind, mit jahrlich 3,25 v. H. zu verzinsen.

1Die Absatze 1 und 2 gelten fir enemalige Mitglieder des Européischen Parlaments sowie fr
ehemalige Mitglieder des Parlaments eines Landes, deren Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsverhaltnis in vollem Umfang geruht haben, entsprechend, wenn das Gesetz Uber die
Rechtsverhaltnisse der Mitglieder dieses Parlaments eine Nachversicherung im Sinne des

§ 23 Abs. 2 des Abgeordnetengesetzes vorsieht. 2Mitglieder des Parlaments eines Landes,
deren Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis nicht in vollem Umfang ruhen, sind bei
Anwendung der Satzung so zu behandeln, als ob ihre Rechte und Pflichten aus dem Arbeits-
verhaltnis in vollem Umfang ruhten.

2. Die freiwillige Versicherung

§23
Freiwillige Versicherung

Die Durchfiihrung der freiwilligen Versicherung wird in den fir den jeweiligen Vertrag geiten-
den Allgemeinen Versicherungsbedingungen geregelt.
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(2) 'Die Kasse ist berechtigt, fir die freiwilige Versicherung folgende Daten aus der Pflicht-
versicherung zu erheben: Namen, Vornamen, Adresse, Geburtsdatum, Geschlecht, Hohe
des zusatzversorgungspfiichtigen Entgelts, Versicherungsnummer der Pflichtversicherung,
Berufskennziffer sowie Name, Beteiligtennummer und Adresse des Beteiligten. 2Die Kasse
kann diese Daten zur Information der/des Versicherten (iber die Leistungen der freiwilligen
Versicherung sowie [iir die Erstellung unverbindlicher individueller Angebote zur freiwilligen
Versicherung verarbeiten und nutzen. 3Widerspricht die/der Versicherte schriftlich gegen-
Uber der Kasse insoweit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung, dlrfen diese personen-
bezogenen Daten nicht weiter fir die freiwillige Versicherung erhoben, verarbeitet und ge-
nutzt werden,

3. Die Riickdeckungsversicherung

§24
Riickdeckungsversicherung

(1)  Die Durchfiihrung der Riickdeckungsversicherung wird in den fiir den jeweiligen Vertrag
geltenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen geregelt.

(2) §23Abs.2giltentsprechend.

§25
[gestrichen]

§26
[gestrichen]

4. Uberleitung (Pflicht- und freiwillige Versicherung)

_§27
Abschluss von Uberleitungsabkommen

(1) 'Die Kasse kann durch Uberleitungsabkommen mit anderen Zusatzversorgungsein-
richtungen vereinbaren, dass

a) Versicherungszeiten bei diesen Einrichtungen fiir die Erflillung der Wartezeiten als
Versicherungszeiten bei der Kasse gelten,

b) die bei diesen Einrichtungen erworbenen Anwartschaften aus der Pfiichtversicherung
und Anwartschaften aus der freiwilligen Versicherung nach einem Arbeitgeberwechsel
auf die neu zustandige Kasse libertragen werden. 2Die Ubertragung von Anwarischaften
kann bis zum Eintritt des Versorgungsfalles aufgeschoben werden. *Anwartschaften
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(1)

nehmen an der Uberschussverteilung bei der annehmenden Kasse erst ab dem Zeit-
punkt teil, zu dem der versicherungsmathematische Barwert berechnet worden ist.

“Die weiteren Einzelheiten sind in Uberleitungsabkommen zu regeln. *Zusatzversorgungs-
einrichtungen im Sinne von Satz 1 sind die ordentlichen Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft
kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA) e. V. — Fachvereinigung Zusatz-
versorgung — und die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander.

Mit zwischenstaatlichen und tiberstaatlichen Einrichtungen, mit der Versorgungsanstalt der
deutschen Bundespost, der Bahnversicherungsanstalt Abteilung B, der Versorgungsanstalt
der deutschen Blihnen und der Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester kannim
Rahmen von Abkommen auf der Grundlage von Gegenseitigkeit vereinbart werden, dass
der versicherungsmathematische Barwert der vor dem Arbeitgeberwechsel erworbenen
Anwartschaften Gbertragen wird; bei einer Ubertragung an die Kasse wird der Barwert als
freiwillige Versicherung entgegengenommen.

Von sonstigen Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung kann der versicherungs-
mathematische Barwert der bisher erworbenen Anwartschaften als freiwillige Versicherung
entgegengenommen werden.

§28
Einzeluberleitungen

1Die Uberleitung mit Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von § 27 Abs. 1 findet statt

a) beieiner/einem Pflichtversicherten, deren/dessen Versicherungspflicht ohne Eintritt des
Versicherungsfalles geendet hat, mit dem Zeitpunkt der Begriindung der neuerlichen
Pflichtversicherung,

b) beieiner/einem Pflichtversicherten, die/der aus ihrer/seiner friheren Versicherung einen
Anspruch auf Betriebsrente besitzt, mit dem Zeitpunkt der Begrindung der neuerlichen
Pflichtversicherung,

¢) bei einer/einem Pflichtversicherten, die/der gleichzeitig bei einer anderen Zusatz-
versorgungseinrichtung pflichtversichert ist, wenn die Versicherungspflicht bei einer Kasse
endet,

d) beieinem Mitarbeiter, dessen Beschaftigungsverhaltnis bei dem Beteiligten nach Errei-
chen eines die Versicherungspflicht ausschlieBenden Alters begriindet worden und der
friiher bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversichert gewesen ist,
mit dem Zeitpunkt der Begriindung des neuerlichen Beschéftigungsverhattnisses, wenn
durch die Uberleitung die Voraussetzungen flr die Versicherungspilicht hergestellt wer-
den, und zwar auch dann, wenn die andere Zusatzversorgungseinrichtung eine Betriebs-
rente gewahrt.

2Die Uberleitung wird nur auf Antrag der/des Versicherten, im Falle des Satzes 1 Buchst. d
des Mitarbeiters, durchgefiihrt. 3Die/der Versicherte oder der Mitarbeiter hat den Antrag bei
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Eintritt der Voraussetzungen des Satzes 1 unverziiglich zu stellen. “Die Einzelheiten sind in
Uberleitungsabkommen zu regeln; dabei ist der finanzielle Ausgleich der von der Kasse
tbernommenen Anwartschaften sicherzustellen.

(2) Renten, die eine andere Zusatzversorgungseinrichtung gewahrt hat oder gewahrt, gelten

nach Durchfihrung der Uberleitung als von der Kasse gewéhrt; insoweit gilt auch der
Versicherungsfall, auf dem die Rentenzahlung beruht, als bei der Kasse eingetreten.

§29
Gruppeniiberleitung und Kassenwechsel des Arbeitgebers

'Werden pflichtversicherte Mitarbeiter eines Beteiligten an Rechts- oder Aufgabennachfolger
abgegeben, die nicht Beteiligte der Kasse sind, oder werden sie von einem Beteiligten im
Wege der Rechts- oder Aufgabennachfolge Ubernommen, so dirfen Versicherungen die-
ser Mitarbeiter nur abgegeben oder tibernommen werden, wenn die Beteiligten und die
Versicherten der Kasse wegen der fortbestehenden oder tibernommenen Verpflichtungen
keine Nachteile erleiden. 2Satz 1 gilt bei einem Kassenwechsel eines Beteiligten entspre-
chend.

Dritter Teil
Leistungen aus der Pflichtversicherung

Abschnitt |
Betriebsrenten

§30
Rentenarten

Die Kasse zahlt als Betriebsrenten:

a) Altersrenten flr Versicherte,
b) Erwerbsminderungsrenten fir Versicherte,
¢) Hinterbliebenenrenten fur Witwen, Witwer und Waisen der Versicherten.

§31
Versicherungsfall und Rentenbeginn

'Der Versicherungsfall wegen Alters aus der Pflichtversicherung tritt am Ersten des Monats
ein, von dem an der Anspruch auf gesetzliche Rente wegen Alters als Vollrente besteht. 2Der
Anspruchist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuwei-
sen.
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'Der Versicherungsfall wegen Berufsunfahigkeit bzw. wegen teilweiser oder voller Erwerbs-
minderung tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der Anspruch auf gesetzliche Rente
wegen Berufsunfahigkeit bzw. teilweiser oder voller Erwerbsminderung besteht. 2Der An-
spruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuwei-
sen.

'Den in der gesetzlichen Rentenversicherung Versicherten, die bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles nach Absatz 1 Satz 1 und Absaiz 2 Satz 1 die Wartezeit nach § 32 erflillt haben,
wird auf ihren schriftlichen Antrag von der Kasse eine Betriebsrente gezahlt. 2Die Betriebs-
rente beginnt — vorbehaltlich des § 39 — mit dem Beginn der Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung.

§32
Wartezeit

'Betriebsrenten werden erst nach Erflillung der Wartezeit von 60 Kalendermonalen gewahit.
?Dabei wird jeder Kalendermonat berticksichtigt, fir den mindestens flir einen Tag Aufwen-
dungen fUr die Pflichtversicherung nach § 61 Abs. 1 Buchst. a erbracht wurden. ®Bis zum
31. Dezember 2001 nach dem bisherigen Recht als Umlagemonate zu bertcksichtigende
Zeiten z&hlen fur die Erfullung der Wartezeit. *FUr die Erflllung der Wartezeit werden
Versicherungszeiten bei Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 27 im Rahmen von Uber-
leitungsvereinbarungen zusammengerechnet,

'Die Wartezeit gilt als erfllit, wenn der Versicherungsfall durch einen Arbeitsunfall eingetreten
ist, der im Zusammenhang mit dem die Pflicht zur Versicherung begriindenden Beschafti-
gungsverhaltnis steht, oder wenn die/der Versicherte infolge eines solchen Arbeitsunfalls
gestorben ist. 2Das Vorliegen eines Arbeitsunfalls ist durch Bescheid des Tragers der ge-
setzlichen Unfallversicherung nachzuweisen.

Inden Féllen des § 7 Abs. 5 des Gesetzes Uber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des
Deutschen Bundestages und entsprechender gesetzlicher Vorschriften werden Zeiten einer
nach dem Beginn der Pflichtversicherung liegenden Mitgliedschaft im Deutschen Bundes-
tag, im Europaischen Parlament oder in dem Parlament eines Landes auf die Wartezeit
angerechnet.

[Mit Wirkung ab 01.01.2011 tritt folgender Absatz 4 in Kraft:

(4)

'Soweit die Betriebsrente auf Eigenbeteiligungen oder auf Altersvorsorgezulagen nach § 34 a
aus Figenbeteiligungen beruht, wird auf die Wartezeit jeder Kalendermonat vom Beginn des
Beschéftigungsverhaltnisses, fur das eine Eigenbeteiligung entrichtet worden ist, bis zum
Beginn der Betriebsrente angerechnet. 2Eine anteilige Gewahrung von Zurechnungszeiten
gemaB § 35 Abs. 2 erfolgt nicht. *Bei Eintritt des Versicherungsfalls der Altersrente ist fir die
anteilige Betriebsrente nach Satz 1 keine Wartezeit erforderlich. *Soweit Uber § 61 Abs. 2
hinausgehende Eigenbeteiligungen geleistet werden, hat der Beteiligte die (bersteigenden
Leistungen nach den Satzen 1 und 3 der Kasse zu erstatten.]
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§33
Hohe der Betriebsrente

Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der Summe der bis zum Beginn der Betriebs-
rente (§ 31 Abs. 3 Satz 2) erworbenen Versorgungspunkte (§§ 34, 72 Abs. 1 Satz 2),
multipliziert mit dem Messbetrag von vier Euro,

Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung betragt die Hélfte der Betriebsrente,
die sich nach Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben wirde.

Die Betriebsrente mindert sich flr jeden Monat, fir den der Zugangsfaktor nach § 77 SGB
Vlherabgesetztist, um 0,3 v. H., hdchstens jedoch um insgesamt 10,8 v. H.

§34
Versorgungspunkte

"Versorgungspunkte ergeben sich

a) firdas zusatzversorgungspflichtige Entgell (§ 62),
b) fursoziale Komponenten (§ 35) und
¢) als Bonuspunkte (§ 66).

[Mit Wirkung ab 01.01.2011 tritt folgende Fassung des Satzes 1 in Kraft:
Wersorgungspunkie ergeben sich

a) flrdas zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 62),

b) flr Altersvorsorgezulagen im Sinne des Abschnitts XI EStG (§ 34 a),

c) flrsoziale Komponenten (§ 35) und

d) als Bonuspunkte (§ 66).]

Iie Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchst. a werden jeweils zum Ende des Kalenderjah-
res bzw. zum Zeitpunkt der Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses festgestellt und
dem Versorgungskonto gutgeschrieben; die Feststellung und Gutschrift der Bonuspunkte
erfolgt zum Ende des folgenden Kalenderjahres. Versorgungspunkte werden jeweils auf
zwei Nachkommastellen gerundet; ist die dritte Nachkommastelle eine 5 bis 9, wird dabei
die zweite Nachkommastelle um 1 erhoht, sonst bleibt die zweite Nachkommastelle un-
verandert.

'Die Anzahl der Versorgungspunkte flr ein Kalenderjahr nach Absatz 1 Satz 1 Buchst. a
ergibt sich aus dem Verhéltnis eines Zwélftels des zusatzversorgungspflichtigen Jahres-
entgelts zum Referenzentgelt von 1.000 Euro, multipliziert mit dem Altersfaktor (Absatz 3),
dies entspricht einer Beitragsleistung von vier v. H. des zusatzversorgungspfiichtigen Ent-
gelts. 2Bei einer vor dem 1. Januar 2003 begonnenen Altersteilzeit auf der Grundlage des
Altersteilzeitgesetzes werden die Versorgungspunkte nach Satz 1 mit dem 1,8-fachen be-
riicksichtigt, soweit sie nicht auf Entgelten beruhen, die in voller Hohe zustehen. Liegt die



Beitragsleistung gemaf § 62 Abs. 2 Satz 1 unter 4 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts, wird der tatsdchlich geleistete Beitrag durch den Regelbeitrag von 480 Euro geteilt
und mit demn Altersfaktor nach Absatz 3 multipliziert.

[Mit Wirkung ab 01.01.2011 tritt folgende Fassung des Absatzes 2 in Kraft:

@

Die Anzahl der Versorgungspunkte flr ein Kalenderjahr nach Absatz 1 Satz 1 Buchst. a
ergibt sich aus dem Verhaltnis eines Zwolftels des zusatzversorgungspflichtigen Jahres-
entgelts zum Referenzentgelt von 1.000 Euro, multipliziert mit dem Altersfaktor (Absatz 3).
2Bei einer vor dem 1. Januar 2003 begonnenen Altersteilzeit auf der Grundlage des Alters-
teilzeitgesetzes werden die Versorgungspunkte nach Satz 1 mit dem 1,8-fachen berlck-
sichtigt, soweit sie nicht auf Entgelten beruhen, die in voller Hohe zustehen. 3Liegt die Beitrags-
leistung geman § 62 Abs. 2 Satz 1 unter 4 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
(abweichende Mindestsatze im Tarifgebiet Ost in den Jahren 2002 bis 2005), wird der tat-
séchlich geleistete Beitrag durch den Regelbeitrag von 480 Euro geteilt und mit dem Alters-
faktor nach Absatz 3 multipliziert.]

Der Altersfaktor in der Pflichtversicherung beinhaltet eine jahrliche Verzinsung von 3,25 v. H.
wahrend der Anwartschaftsphase und von 5,25 v. H. wahrend des Rentenbezuges und
richtet sich nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem
jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:

Alter | Alters- Alter | Alters- Alter | Alters- Alter Alter:
faktor faktor faktor faktor
17 3.1 | 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 30 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 29 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 28 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 19 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1.8 46 1.3 58 0,9
23 25 35 1,7 47 1.2 59 09
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 24 37 1,6 49 1,2 61 09
26 23 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 11 63 0,8
28 | 22 40 | 15 s2 | 11 || 8% | o8
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[Mit Wirkung ab 01.01.2011 tritt folgender Absatz 4 in Kraft:

)

34

'Bei Beteiligten, die einen verminderten Pflichtbeitrag gemaB § 62 Abs. 1 a Satz 1 entrichten,
wird bei den betroffenen Pflichtversicherten die Anzahl der Versorgungspunkte abweichenc
von Absatz 2 Satz 1 ermittelt, indem die nach Absatz 2 Satz 1 errechneten Versorgungs-
punkte durch Multiplikation mit dem Verhdltnis des verminderten Pilichtbeitrags nach § 62
Abs. 1 a Satz 1 zum jeweils geltenden Pilichtbeitrag nach § 62 Abs. 1 Satz 2 vermindert
werden. 2m Ubrigen bleiben die Abséatze 1 bis 3 unberiihrt.]

[Mit Wirkung ab 01.01.2011 tritt folgender § 34 a in Kraft:
§34a
Sonderregelung zur Beriicksichtigung von
Altersvorsorgezulagen in der Pflichtversicherung

Altersvorsorgezulagen nach Abschnitt XI EStG, die fur individuell versteuerte Beitrage der
Pflichtversicherten fir Verantagungszeitraume ab 2011 gewahrt werden, werden dem Ab-
rechnungsverband P zugefUhrt.

Die Anzahl der Versorgungspunkte fir die im jeweiligen Kalenderjahr ausgezahlte Altersvor-
sorgezulage ergibt sich, indem die Altersvorsorgezulage durch den Regelbeitrag von 480
Euro geteilt, mit dem Faktor 0,75 und dem in § 34 Abs. 3 festgelegten Altersfaktor multipli-
ziert wird; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem
Geburtsjahr.

'Wird eine staatliche Forderung von der Zentralen Zulagestelle fir Altersvermégen zurlick-
gefordert, vermindert der Riickzahlungsbetrag das zur Verfigung stehende Kapital. 2Vor
dem Rentenbezug reduzieren sich die Versorgungspunkte entsprechend. *Wahrend des
Versorgungsrentenbezugs reduziert sich die Betriebsrente entsprechend. *Die Kasse kann
von der Reduzierung absehen, soweit die/der Versicherte den Ruckforderungsbetrag durch
eine einmalige Sonderzahlung ausgleicht.]

§35
Soziale Komponenten

Fr jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis wegen einer Elternzeit nach
§ 15 BEEG ruht, sowie flir Zeiten nach § 6 Abs. 1 MuSchG werden fir jedes Kind, fr das ein
Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte berlicksichtigt, die sich bei einem
zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 Euro in diesem Monat ergeben wiirden; es
werden jedoch héchstens je Kind 36 Kalendermonate berticksichtigt. 2Ruht wahrend de”
Zeitenim Sinne des Satzes 1 das Arbeitsvernaltnis nicht oder wird wahrend dieser Zeiten ein
weiteres Arbeitsverhéltnis bei demselben Beteiligten begrindet und betragt das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt aus diesem Arbeitsverhéltnis monatlich weniger als
500 Euro, gilt Satz 1 entsprechend mit der MaBgabe, dass als soziale Komponente die
Versorgungspunkie bertcksichtigt werden, die sich bei einem zusatzversorgungspflichtigen



Entgelt in Hohe des Differenzbetrages zwischen dem tats&chlichen zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelt und 500 Euro ergeben wiirden. *Bestehen bei mehreren Arbeitgebern
zusatzversorgungspflichtige Arbeitsverhaltnisse im Sinne des Satzes 1 oder 2, bestimmt
die/der Pilichtversicherte, fir welches Arbeitsverhaltnis die Versorgungspunkte nach Satz 1
oder 2 berticksichtigt werden. ‘Mehrere Arbeitsverhaltnisse bei einem Beteiligten gelten als
ein Arbeitsverhaltnis.

'Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung vor
Vollendung des 60. Lebensjahres werden Pflichtversicherten fur jeweils zwolf volle, bis zur
Vollendung des 60. Lebensjahres fehlende Kalendermonate (Zurechnungszeit) so viele
Versorgungspunkie hinzugerechnet, wie dies dem Verhéiinis von durchschnittlichem mo-
natlichem zusatzversorgungspflichtigem Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt
des Versicherungsfalles zum Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung des durchschnitt-
lichen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht bertick-
sichtigt. dst in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fir
die Berechnung nach Satz 1 das Entgelt zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches
monatliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn
ergeben hétte. [Mit Wirkung ab 01.01.2011 tritt folgender Satz 3 in Kraft: *Bei Betei-
ligten, die einen verminderten Pflichtbeitrag gemaB § 62 Abs. 1 a Satz 1 entrichten, werden
bei den hiervon betroffenen Pflichtversicherten die nach Satz 1 und 2 ermittelten Versorgungs-
punkte in entsprechender Anwendung des § 34 Abs. 4 vermindert.]

'Bei Beschéftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind, werden fur
jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 mindestens
1,84 Versorgungspunkte berticksichtigt. 2Bei Beschaftigten, deren Gesamtbeschéftigungs-
quotientam 31. Dezember 2001 Kieiner als 1,0ist, gilt Satz 1 entsprechend mit der MaBgabe,
dass der Faktor 1,84 mit dem am 31. Dezember 2001 maBgebenden Gesamtbeschaftigungs-
quotienten multipliziert wird.

§36
Betriebsrente fiir Hinterbliebene

'Stirbt eine/ein Versichertefr, die/der die Wartezeit (§ 32) erfullt hat, oder eine/ein Betrigbs-
rentenberechtigte/r, hat die hinterbliebene Ehegattin/der hinterbliebene Ehegatte Anspruch
auf eine kleine oder groBe Betriebsrente fir Witwen/Witwer, wenn und solange ein Anspruch
auf Witwen-/Witwerrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht oder bestehen
wurde, sofern kein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefiihrt worden wére. 2Art (kleine/
groBe Betriebsrente flr Witwen/Witwer), Héhe (der nach Ablauf des Sterbevierteljahres
maRgebende Rentenartfaktor nach § 67 Nrm. 5 und 6 und § 255 Abs. 1 SGB VI) und Dauer
des Anspruchs richten sich — soweit nachstehend keine abweichenden Regelungen getrof-
fen sind — nach den entsprechenden Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung.
3Bemessungsgrundlage der Betriebsrenten fur Hinterbliebene ist jeweils die Betriebsrente,
die die/der Verstorbene bezogen hat oder hatte beanspruchen kénnen, wenn sie/er im
Zeitpunkt ihres/seines Todes wegen voller Erwerbsminderung ausgeschieden ware. “Die
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Kinder der/des Verstorbenen haben entsprechend den Saizen 1 bis 3 Anspruch auf Betriebs-
rente fur Voll- oder Halbwaisen; Kinder sind die leiblichen und angenommenen Kinder sowie
die Pflegekinder im Sinne des § 32 Abs. 1 Nr. 2 EStG. 5Als Kinder im Sinne des Satzes 4
gelten nur die Kinder, die nach § 32 Abs. 3, Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG
berlicksichtigungsfahig sind. ®Der Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzli-
chen Rentenversicherung nachzuweisen.

Anspruch auf Betriebsrente fur Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die Ehe mit der/dem
Verstorbenen weniger als zwolf Monate gedauert hat, es sei denn, dass nach den besonde-
ren Umsténden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder
Uberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe/dem Witwer eine Betriebsrente zu verschaf-
fen.

'Witwen-/Witwerrente und Waisenrenten durfen zusammen den Betrag der inrer Berech-
nung zugrunde liegenden Betriebsrente nicht Gbersteigen. 2Ergeben die Hinterbliebenen-
renten in der Summe einen héheren Betrag, werden sie anteilig gekurzt. *Erlischt eine der
anteilig gekirzten Hinterbliebenenrenten, erhdhen sich die verbleibenden Hinterbliebenen-
renten vom Beginn des folgenden Monats entsprechend, jedoch hdchstens bis zum vollen
Betrag der Betriebsrente der/des Verstorbenen.

§37
Anpassung der Betriebsrenten

Die Betriebsrenten werden jeweils zum 1. Juli — erstmals ab dem Jahr 2002 —um 1 v. H.
ihres Betrages erhoht.

§38
Neuberechnung

Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei einer/einem Betriebsrentenberechtigten
ein neuer Versicherungsfall eintritt und seit dem Beginn der Betriebsrente aufgrund des
friheren Versicherungsfalles zusatzliche Versorgungspunkte zu berlicksichtigen sind.

Durch die Neuberechnung wird die bisherige Betriebsrente um den Betrag erhoht, der sich
als Betriebsrente aufgrund der neu zu berlicksichtigenden Versorgungspunkte ergibt; fir
diese zusatzlichen Versorgungspunkte wird der Abschlagsfaktor nach § 33 Abs. 3 ge-
sondert festgestellt.

'Wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Betriebsrente we-
gen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird die bisher nach § 33 Abs. 2 zur Halfte
gezahlte Betriebsrente voll gezahlt. 2Wird aus einer Betriebsrente wegen voller Erwerbsmin-
derung eine Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung, wird die bisher gezahlte
Betriebsrente entsprechend § 33 Abs. 2 zur Hélfte gezahlt. ®Die Absatze 1 und 2 sind
entsprechend anzuwenden, wenn zusatzliche Versorgungspunkte zu berlicksichtigen sind.
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Bei der Neuberechnung der Betriebsrente sind Versorgungspunkte nach § 35 Abs. 2,
die aufgrund des friheren Versicherungsfalles berticksichtigt wurden, nur noch insoweit
anzurechnen, als sie die zuséizlichen Versorgungspunkte — ohne Bonuspunkte nach § 66 —
aus einer Pflichtversicherung Cbersteigen oder soweit in dem nach § 35 Abs. 2 maligeben-
den Zeitraum keine Pflichtversicherung mehr bestanden hat.

Fur Hinterbliebene gilt Absatz 3 Satze 1 und 2 entsprechend.

§39
Nichtzahlung und Ruhen

Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahit, von dem an die Rente wegen
Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 100 Abs. 3 Satz 1 in Verbindung mit
§ 34 Abs. 2 SGB VI endet. 2Die Betriebsrente ist auf Antrag vom Ersten des Monats an
wieder zu zahlen, fir den der/dem Rentenberechtigten die Rente wegen Alters aus der
gesetzlichen Rentenversicherung wieder geleistet wird. *Wird die Altersrente der gesetzli-
chen Rentenversicherung nach Eintritt des Versicherungsfalles (§ 31) als Teilrente gezahit,
wird die Betriebsrente nur in Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung eingetreten und
wird die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes nicht
oder nur zu einem Anteil gezahit, wird auch die Betriebsrente nicht oder nur in Hohe eines
entsprechenden Anteils gezahlt.

Die Betriebsrente ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ganz
oder teilweise versagt wird.

'Die Betriebsrente ruht ferer, solange die/der Berechtigte inren/seinen Wohnsitz oder dau-
ernden Aufenthalt auBerhalb eines Mitgliedstaates der Europaischen Union hat und trotz
Aufforderung der Kasse keine Empfangsbevollmachtigte/keinen Empfangsbevollmachtigten
im Inland bestellt. 2Die Kasse kann Ausnahmen zulassen.

Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Betrages des flr die Zeit nach dem Beginn der
Betriebsrente gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen Krankenversicherung, soweit
dieses nicht nach § 96 a Abs. 3 SGB VI auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung oder einer Rente wegen
Alters als Vollrente dem Trager der Krankenversicherung zu erstatten ist.

Fur Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung Uber das
Zusammentreffen von Rente und Einkommen entsprechend mit folgenden MaBgaben:

a) Eventuelle Freibetrage sowie das Einkommen, das auf die Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung angerechnet wird, bleiben unberticksichtigt.
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b) Der/dem Hinterbliebenen werden mindestens 35 v. H. der ihr/ihm nach § 36 zustehen-
den Betriebsrente gezanhlt.

§40
Erléschen

Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf des Monats,

a) indem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben ist oder

b) fur den Rente nach § 43 bzw. § 240 SGB Vi letztmals gezahlt worden ist oder

¢) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungseinrichtung,
zu der die Versicherung Ubergeleitet worden ist, zur Zahlung der Betriebsrente ver-
pflichtet ist.

'Der Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer erlischt im Ubrigen mit Ablauf des Mo-
nats, in dem die Witwe/der Witwer geheiratet hat. 2Fiir das Wiederaufleben der Betriebsrente
fur Witwen/Witwer gilt § 46 Abs. 3 SGB VI entsprechend.

§41
Abfindungen

'Betriebsrenten aus einer Pflichtversicherung, die den Monatsbetrag nach § 3 Abs. 2 BetrAVG
nicht tberschreiten, werden abgefunden, Waisenrenten und Erwerbsminderungsrenten je-
doch nur auf Antrag. 2Uberschreitet die Betriebsrente diesen Monatsbetrag, so kann sie auf
Antrag abgefunden werden, wenn die Uberweisungskosten unverhaltnismaBig hoch sind.
3Leistungen, die nach Entstehen des Anspruchs auf Betriebsrente gezahlt werden, werden
aufden Abfindungsbetrag angerechnet. *Wird der Rentenantrag nach Ablauf der Ausschluss-
frist des § 52 Abs. 1 Satz 1 gestellt, tritt an die Stelle des Zeitpunkts des Entstehens des
Anspruchs der nach dieser Regelung maBgebende Beginn des Zweijahreszeitraums, fiir
den bei einer laufenden Leistung die Betriebsrenten nachzuzahlen wére.

Die Abfindung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang
der Entscheidung Uber den Antrag auf Betriebsrente (§ 46 Abs. 1) beantragt werden.

Der Abfindungsbetrag in der Pflichtversicherung wird berechnet, indem die Rente, die der/
dem Berechtigten im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs zustand, mit einem in den
nachstehenden Tabellen genannten, dem Lebensalter entsprechenden Faktor vervielfacht
wird.



a) Betriebsrente flr Versicherte:

Alter Alters- Alter Alters- Alter Alters-
der/des Berechtigten | faktor || der/des Berechtigten | faktor || der/des Berechtigten | faktor
beim Entstehen beim Entstehen beim Entstehen
des Anspruchs des Anspruchs des Anspruchs

bis 20 154 41 172 62 158
21 156 42 172 63 155
22 158 43 172 64 152
23 161 44 172 65 149
24 162 45 172 66 146
25 164 48 172 67 142
26 166 47 171 68 139
27 167 48 171 69 135
28 168 49 171 70 131
29 169 50 171 71 127
30 170 51 170 72 124
31 171 52 170 73 120
32 171 53 170 74 116
33 172 54 169 75 111
34 172 55 168 76 107
35 172 56 167 77 103
36 172 57 166 78 99
37 172 58 165 79 95
38 172 59 164 80 91
39 172 60 162
40 172 61 160
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b) Betriebsrente fur Witwen und Witwer:

Alter Alters- Alter Alters- Alter Alters-
der/des Berechtigten | faktor || der/des Berechtigten | faktor ||der/des Berechtigten | faktor
beim Entstehen beim Entstehen beim Entstehen
des Anspruchs des Anspruchs des Anspruchs

20 215 51 168 82 70
21 215 52 165 83 67
22 214 53 163 84 63
23 213 54 161 85 60
24 212 55 158 86 57
25 211 56 155 87 55
26 210 57 153 88 52
27 209 58 150 89 50
28 208 59 147 90 47
29 207 60 145 91 45
30 206 61 142 92 43
31 204 62 139 93 41
32 203 63 136 94 39
33 201 64 133 95 37
34 200 65 130 96 35
35 198 66 127 97 33
36 197 67 123 98 31
37 195 68 120 99 30
38 193 69 16 100 28
39 192 70 113 101 27
40 190 71 109 102 25
4 188 72 106 103 24
42 186 73 102 104 23
43 184 74 98 106 22
44 183 75 95 106 21
45 181 76 91 107 20
46 179 77 87 108 19
47 177 78 84 109 18
48 174 79 80 110 17
49 172 80 77

50 170 81 73




c) Betrigbsrente fir Waisen:

Alter Alters- Alter Alters-
der/des Berechtigten | faktor || der/des Berechtigten | faktor
beim Entstehen beim Entstehen
des Anspruchs des Anspruchs
0 141 9 87
1 137 10 79
2 131 11 71
3 126 12 62
4 120 13 53
5 114 14 43
6 108 15 33
7 101 16 23
8 94 17 und alter 12|

(4)  Mit der Abfindung erléschen alle Anspriiche und Anwartschaften aus der Versicherung.

(5) Die abgefundene Betriebsrente fir Hinterbliebene gilt fir die Anwendung des § 36 Abs. 3
nicht als abgefunden.

§42
Riickzahlung und Beitragserstattung

(1)  Ohne Rechtsgrund gezahlte Umlagen und Beitrdge werden ohne Zinsen zurlickgezahit.

(2) 'Die beitragsfrei Pflichtversicherten, die die Wartezeit (§ 32) nicht erflillt haben, kdnnen bis
zur Vollendung ihres 69. Lebensjahres die Erstattung der von ihnen getragenen Beitrage
beantragen. 2Der Antrag auf Beitragserstattung gilt fur alle von den Versicherten selbst
getragenen Beitrage und kann nicht widerrufen werden. *Rechte aus der Versicherung fiir
Zeiten, flr die Beitrage erstattet werden, erléschen mit der Antragstellung. “Die Beitrage
werden ohne Zinsen erstattet.

(3) 'Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung, gehen die Anspra-
che auf die Hinterbliebenen Uber, die betriebsrentenberechtigt waren, wenn die Wartezeit
erflillt ware. 2Mit der Zahlung an einen der Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der Gbrigen
Berechtigten gegen die Kasse.
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(4)

42

Beitrdge im Sinne der Absétze 2 und 3 sind

a) die fUr die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrage einschlieBlich der
Mitarbeiteranteile an den Erhdhungsbeitragen,

b} Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung,

c) die flr die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Mitarbeiteranteile an den
Erhdhungsbetragen,

d) durch kirchliche Arbeitsrechtsregelung oder arbeits- oder tarifvertraglich vereinbarte
Beitrage des Pflichtversicherten zur Umlage, die nach § 7 Abs. 1 Satze 2 bis 4 des
Tarifvertrages Uber die Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und
Betriebe entrichtet worden sind oder zu entrichten gewesen wéren, wenn der Beteiligte
diesen Tarifvertrag anwenden wiirde.

§43
Sonderregelung fiir Beschiiftigte, die in der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind

'Fir Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind oder die
Voraussetzungen flr den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
erfllen, gelten die §§ 16 bis 42 entsprechend. 2Soweit auf Regelungen des Rechts der
gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird, ist die jeweilige Regelung so
entsprechend anzuwenden, wie dies bei untersteliter Versicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung der Fall wére. ®Bei Anwendung des § 31 sind dabei anstelle der Versicherungs-
zeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatz-
versorgung zu berdcksichtigen. “Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch einen
von der Kasse zu bestimmenden Facharzt nachzuweisen. *Die Kosten der Begutachtung
tragt der Versicherte. ®Die Betriebsrente runt, solange sich die Betriebsrentenberechtigten
trotz Verlangens der Kasse innerhalb einer von dieser zu setzenden Frist nicht facharztlich
untersuchen lassen oder das Ergebnis der Untersuchung der Kasse nicht vorlegen. 7Der
Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf des Monats, der auf den Monat folgt, in dem
der/dem Berechtigten die Entscheidung der Kasse (iber das Erléschen des Anspruchs
wegen Wegfalls der Erwerbsminderung zugegangen ist.

§44
Eheversorgungsausgleich

Zum Ausgleich der nach dieser Satzung erworbenen Anrechte findet die interne Teilung nach
dem Versorgungsausgleichsgesetz sowie den nachstehenden Regelungen statt.

'Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspunkien ausgewiesen. 2Die Héhe des
Ausgleichswertes wird ermittelt, indem der halftige Ehezeitanteil der ausgleichspflichtigen
Person anhand ihrer versicherungsmathematischen Barwertfaktoren in einen Kapitalwert
umgerechnet und nach Abzug der halftigen Teilungskosten anhand der versicherungs-



mathematischen Barwertfaktoren der ausgleichsberechtigten Person in Versorgungspunkte
umgerechnet wird. 3Ist fur die ausgleichspflichtige Person ein ausgleichsreifer Rentenan-
spruch zu beriicksichtigen, sind fur beide Personen die Rentenbarwertfaktoren zugrunde
zu legen; ansonsten die Anwartschaftsbarwertfaktoren.

"Wird vom Familiengericht fr die ausgleichsberechtigte Person ein Anrecht Gbertragen,
erwirbt die ausgleichsberechtigte Person bezogen auf das Ende der Ehezeit ein von einer
eigenen Pflicht- oder freiwilligen Versicherung unabhangiges Anrecht in der freiwilligen Versi-
cherung nach MaBgabe der jeweils geltenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen und
gilt als beitragsfrei versichert. 2Die ausgleichsberechtigte Person kann innerhalb der gesetz-
lichen Ausschlussfrist von drei Monaten die Fortfiihrung der Versicherung mit eigenen Bei-
tragen gemaB den Vorschriften der Allgemeinen Versicherungsbedingungen beantragen.
3Der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigten Person tritt auf Antrag ein. *Der Antrag
kann frihestens mit Wirksamkeit des Versorgungsausgleichs gestellt werden. °§ 30
VersAusglG bleibt unberdhrt.

st eine Anwartschaft der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird diese zum Ende
der Ehezeit um die Versorgungspunkte gekirzt, die sich durch Umrechnung des Aus-
gleichswerts anhand der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren der ausgleichs-
berechtigten Person in einen Kapitalwert und unter Berlicksichtigung der Teilungskosten
anhand der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren der ausgleichspflichtigen Per-
son ergeben. 2Bestand zum Ende der Ehezeit ein nicht ausgleichsreifer Rentenanspruch, gilt
bezliglich der zu kiirzenden Betriebsrente der Versicherungsfall zum Ersten des Monats
nach dem Ende der Ehezeit als eingetreten; dabei wird der Abschlagsfaktor nach § 33 Abs.
3 gesondert festgestellt. st ein Anspruch der ausgleichspfiichtigen Person auszugleichen,
wird dieser zum Ende der Ehezeit um den Rentenbetrag gekirzt, der sich entsprechend
Satz 1 ergibt. “Absatz 2 Satz 3 ist anzuwenden. %lst der Versorgungsausgleich nach Beginn
der Rente der ausgleichspflichtigen Person wirksam geworden, wird die Betriebsrente von
dem Kalendermonat an vermindert, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam
ist. 6§ 30 VersAusglG bleibt unberihrt.

Soweit der Versorgungsausgleich nach dem analogen Quasisplitting durchgefihrt wurde,
werden die Renten in analoger Anwendung des § 57 BeamtVG mit der Magabe gekurzt,
dass ein dynamisierter Begrindungsbetrag aus einem nicht volldynamischen Anrecht in
einen statischen bzw. teildynamischen Klirzungsbetrag mit den vom Familiengericht ver-
wendeten Faktoren umgerechnet wird. 2Bei einer Abfindung errechnet sich der Abfindungs-
betrag aus dem unter Berlicksichtigung des durchgefilhrten Versorgungsausgleichs ge-
kirzten Betrag der Betriebsrente. ®Dies gilt auch dann, wenn die Betriebsrente vor der
Abfindung noch ungekirzt zu zahlen war.



Abschnittli
Verfahrensvorschriften

§45
Antrag auf Leistungen

'Die Kasse gewahrt Leistungen nur auf Antrag. 2Dem Antrag sind die von der Kasse gefor-
derten Unterlagen beizufugen. *Der Antrag ist bei Pflichtversicherten (iber den Beteiligten
einzureichen, bei dem der Pflichtversicherte zuletzt in dem versicherungspflichtigen Be-
schéftigungsverhéltnis gestanden hat.

'Ist die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der Kasse gestellt zu haben, so
kann der Antrag nur nachgeholt werden, wenn der/dem Verstorbenen ein Anspruch auf
Gewahrung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zugestanden und sie/er
den Antrag auf Gewahrung dieser Rente gestellt hat. 2Das Recht, den Antrag nachzuholen,
steht nur dem Uberlebenden Ehegatten sowie den Abkémmlingen zu.

§46
Entscheidung und Gerichtsstand

'Die Kasse entscheidet schriftlich tiber den Antrag auf Leistungen und Uber sonstige Rechte
aus dem Versicherungsverhaltnis. 2Wird eine Leistung erbracht, so sind ihre Hohe, die Art
der Berechnung und ihr Beginn anzugeben. Wird eine Leistung abgelehnt oder die Zahlung
einer Betriebsrente eingestellt, so ist dies zu begriinden.

Stellt sich nachtréglich heraus, dass eine Entscheidung auf unrichtigen Voraussetzungen
beruht, so kann die Kasse die unrichtige Entscheidung aufheben und eine neue Entschei-
dung treffen.

'Anspriiche aus der Pflichtversicherung kénnen gegen die Kasse bei dem fur deren Sitz
zustandigen Gericht geltend gemacht werden. 2Gerichtsstand ist der Sitz der Kasse in
Darmstadit.

Falls die/der Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte nach Beginn der Pflichtversicherung
inren/seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt auBerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land verlegt oder der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt im Zeitpunkt der Klageer-
hebung nicht bekanntist, ist fur Klagen aus dem Versicherungsvertrag ausschlieBlich das
Gericht am Sitz der Kasse zustandig.



§46a
Harteausgleich

Die Kasse kann zur Vermeidung besonderer Harten im Einzelfall Leistungen ohne Anerken-
nung eines Rechtsanspruchs widerruflich bewilligen.

§47
Auszahlung

1Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der/des Betricbsrenten-
berechtigten innerhalb eines Mitgliedsstaates der Européischen Union tberwiesen. *Die
Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fuir die Gutschrift, trégt die Kasse; flr
Uberweisungen auf ein Konto auBerhalb Deutschlands gilt dies nur, wenn diese im Rahmen
einer EU-Standardilberweisung erfolgen kann; hierzu teilt die/der Betriebsrentenberechtigte
der Kasse ihre/seine internationale Kontonummer (International Bank Account Number —
IBAN) sowie die internationale Bankleitzahl des kontoftihrenden Geldinstituts (Bank Identifier
Code - BIC) mit. ®Besteht der Betriebsrentenanspruch nicht fir einen vollen Kalendermonat,
wird der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

1Stirbt eine/ein Betriebsrentenberechtigte/t, die/der den Leistungsantrag gestellt hat, vor der
Auszahlung, so kénnen nur der Uberlebende Ehegatte oder die Abkémmlinge die Auszah-
lung verlangen. 2Wer den Tod der/des Betriebsrentenberechtigten vorsétzlich herbeigefihrt
hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1. ®Die Zahlung an einen Hinterbliebenen bringt den
Anspruch der Gbrigen Berechtigten gegen die Kasse zum Erléschen.

Hat die/der Betriebsrentenberechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt
auBerhalb eines Mitgliedstaates der Europaischen Union, kann die Kasse die Zahlung der
Rente davon abhangig machen, dass die/der Betriebsrentenberechtigte einen Empfangs-
bevolimachtigten im Inland benennt oder die/der Betriebsrentenberechtigte die Auszahlung
der Rente auf ein auf ihren/seinen Namen lautendes Konto im Inland ermdglicht. 2Ferner ist
die Kasse berechtigt, die Leistungen fur das laufende Kalenderjahr in einem Betrag im
Dezember auszuzahlen. *Rentenzahlungen in das Ausland erfolgen auf Kosten und Gefahr
des Berechtigten.

Uberzahlungen kénnen von der Kasse mit kiinftigen Leistungen verrechnet werden,

§48
Pflichten der Versicherten und Rentenberechtigten

Wersicherte und Betriebsrentenberechtigte sind verpflichtet, der Kasse eine Verlegung ih-
res Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts sowie jede Anderung von Verhéltnissen, die
ihren Anspruch dem Grunde oder der Hohe nach bertihren kénnen, sofort schriftlich mitzu-
teilen.
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2Insbesondere sind mitzuteilen

1.

von allen Betriebsrentenberechtigten

a)  die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

b)  die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

c)  derBezug von Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, Mutterschaftsgeld, Ubergangs-
geld, Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Arbeitslosengeld, Insolvenzgeld, Kran-
kengeld, Versorgungskrankengeld, Ubergangskrankengeld, Unterhaltsgeldund
Verletztengeld,

d)  derBezug einer Teilrente,

e) die Anderung der Rentenart in der gesetzlichen Rentenversicherung

sowie

2.

bei Betriebsrenten aus eigener Versicherung

der Wegfall der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsminderung und die Anderung von

voller in teilweise oder von teilweiser in volle Erwerbsminderung und die Anderung der

Hohe der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes,

bei Betriebsrenten fur Witwen/Witwer

a) dieemeute EheschlieBung,

b)  derBezug von Alters- oder Erwerbsminderungsrenten aus eigener Versicherung,
Ruhegehalt oder vergleichbare Dienstbeziige aus einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhéitnis, Rentenleistungen berufsstandischer Versorgungseinrichtungen,

bei Betriebsrenten flir Waisen

das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilligen sozialen Jahres oder
der Wegfall der UnterhaltsbedUrftigkeit, wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist,

von Versicherten, bei denen die soziale Komponente wegen Elternzeit (§ 35 Abs. 1)
berticksichtigt werden soll,

ob weitere zusatzversorgungspflichtige Arbeitverhaltnisse bestehen,

Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind ferner verpflichtet, innerhalb einer von der
Kasse zu setzenden Frist auf Anforderung Auskinfte zu erteilen sowie die erforderlichen
Nachweise und Lebensbescheinigungen vorzulegen.

Die Kasse kann die Betriebsrente zurlickbehalten, solange der Betriebsren__tenberechtigte
seinen Verpflichtungen nach Absatz 1 und 2 oder seiner Verpfiichtung, die Uberleitung der
Versicherung auf die Kasse zu beantragen, nicht nachkommt.
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Verletzen Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte inre Pflichten nach dieser Vorschrift,
konnen sie sich nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

§49
Abtretung von Ersatzanspriichen

'Steht der/dem Versicherten, der/dem Betriebsrentenberechtigten oder einer/einem an-
spruchsberechtigten Hinterbliebenen aus einem Ereignis, das die Kasse zur Gewahrung
oder Erhhung von Leistungen verpflichtet, ein Schadensersatzanspruch gegen einen Drit-
ten zu, so haben die anspruchsberechtigten Personen ihre Anspriiche gegen den Dritten bis
zur Hohe des Brutto-Betrags der Betriebsrente an die Kasse abzutreten. 2Der Ubergang
kann nicht zum Nachteil der anspruchsberechtigten Personen geltend gemacht werden.
%Verweigern die anspruchsberechtigten Personen die Abtretung oder die Beibringung der
erforderlichen Unterlagen, so ist die Kasse zu einer Leistung nicht verpfiichtet.

§50
Abtretung und Verpfandung

'Anspriche auf Kassenleistungen kénnen nicht abgetreten, verpfandet oder beliehen wer-
den. ?Dies gilt nicht fur Anspriiche aus der Pflichtversicherung, die an einen Arbeitgeber, der
die/den Anspruchsberechtigte/n in der Zusatzversorgung angemeldet hat, oder an eine
andere Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 abgetreten werden. *Die
Abtretungserkiarung ist der Kasse mit der Abmeldung oder mit dem Antrag zu Ubersenden.

§51
Versicherungsnachweise

'Pllichtversicherte erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres bzw. bei Beendigung der
Pflichtversicherung einen Nachweis Uber ihre bisher insgesamt erworbene Anwartschaft auf
Betriebsrente wegen Alters nach § 33. 2Dabei werden neben der Anwartschaft auch die Zahl
der Versorgungspunkte und der Messbetrag angegeben. 3Zusétzlich sind die steuerrechtlich
vorgeschriebenen Angaben enthalten. “Der Nachweis ist — soweit einschlagig — mit einem
Hinweis auf die Ausschlussfristen nach den Absatzen 2 und 3 zu versehen. Wird der Nach-
weis im Zusammenhang mit der Beendigung der Pflichtversicherung erbracht, ist er umden
Hinweis zu ergénzen, dass die aufgrund der Pflichtversicherung erworbene Anwartschaft
bis zum erneuten Beginn der Pflichtversicherung bzw. bis zum Eintritt des Versicherungsfal-
les nicht dynamisiert wird, wenn die Wartezeit von 120 Umlage-/ Pflichtbeitragsmonaten
(§ 66 Abs. 3) nicht erfillt ist.

'Die Mitarbeiter kénnen nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zu-
gang des Nachweises gegenuber dem Beteiligten schriftlich beanstanden, dass die von
diesem zu entrichtenden Beitrage oder die zu meldenden Entgelte nicht oder nicht vollstan-
dig an die Kasse abgefuhrt oder gemeldet worden sind.
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Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte sind innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises schriftlich unmittelbar ge-
genUber der Kasse zu erheben.

Nach Ablauf der jeweiligen Ausschlussfrist kdnnen keine Anspriiche mehr geltend gemacht
werden.

§52
Ausschlussfristen

"Der Anspruch auf Betriebsrente flir einen Zeitraum, der mehr als zwei Jahre vor dem Ersten
des Monats liegt, in dem der Antrag bei der Kasse eingegangen ist, kann nicht mehr geltend
gemacht werden (Ausschlussfrist). 2Dem Antrag steht eine Mitteilung des Berechtigten gleich,
die zu einem héheren Anspruch fihrt.

Die Beanstandung, die mitgeteitte laufende monatliche Betriebsrente, eine Rentennachzahlung,
eine Abfindung, eine Beitragserstattung oder eine Rlckzahlung sei nicht oder nicht in der
mitgeteilten Hohe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb einer Ausschlusstrist
von einem Jahr zulassig; die Frist beginnt bei laufenden Betriebsrenten mit dem Ersten des
Monats, fiir den die Betriebsrente zu zahlen ist, im Ubrigen mit dem Zugang der Mitteilung
Uber die entsprechende Leistung.

Auf die Ausschlussfrist ist in der Mitteilung Gber die Leistung bzw. den Nachweis hinzuwei-
sen.

§52a
[gestrichen]

Vierter Teil
Finanzierung und Rechnungswesen

Abschnitt |
Allgemeines

§53
Kassenvermogen

Das Kassenvermdgen dient ausschlieBlich zur Deckung der satzungsmaBigen Leistungen
und der Verwaltungskosten der Kasse.



Die Mittel der Kasse werden

a) inder Pflichtversicherung durch Pflichtbeitrége und Sanierungsgelder einschiieflich der
Altersvorsorgezulagen,

b) in der freiwilligen Versicherung durch freiwillige Beitrdge einschlieBlich der Altersvor-
sorgezulagen,

¢) inder Ruckdeckungsversicherung durch Beitrage

sowie durch Vermégensertrage und sonstige Einnahmen aufgebracht.

§54
Vermogensanlage

'Das Kassenvermdgen ist nach den Grundséatzen des § 54 VAG so anzulegen, dass
mdglichst groBe Sicherheit und Rentabilitat bei jederzeitiger Liquiditat und angemessener
Mischung und Streuung erreicht werden. 2Die Kasse regelt die Anlage ihres Vermogens
durch Richtlinien.

§55
Getrennte Verwaltung

'Die Kasse flhrt drei getrennte Abrechnungsverbande, und zwar

a) fur Anwartschaften und Anspriiche, die auf Versicherungszeiten in der Pflichiversicherung
nach dem 31. Dezember 2001 beruhen (Abrechnungsverband P),

b) flr Anwartschaften und Anspriiche, die auf nach dem 31. Dezember 2001 entstandenen
freiwilligen Versicherungen und Rickdeckungsversicherungen beruhen (Abrechnungs-
verband F), und

¢) fdr Anwartschaften und Anspriiche, die auf Versicherungszeiten in der Pflichtversicherung
bis zum 31. Dezember 2001 beruhen (Abrechnungsverband S).

#FUr die Pflichtversicherung (Abrechnungsverband S und P) und den Abrechnungsverband
Fwerden jeweils getrennte versicherungstechnische Bilanzen erstellt, 3Diese sind vomn Ver-
antwortlichen Aktuar (§ 7) zu testieren.

'FUr jeden Abrechnungsverband werden Ertrage und Aufwendungen gesondert darge-
stellt. 2Die Kapitalanlagen k&nnen jeweils innerhalb der Pflichtversicherung sowie innerhalb
der freiwilligen Versicherung und der Rickdeckungsversicherung (Abrechungsverband F)
gemeinsam verwaltet werden. 3Die Uberschiisse werden far jeden Abrechnungsverband
unter der MaBgabe des § 57 Satz 1 gesondert ermittelt.
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§56
Versicherungstechnische Deckungsriickstellungen

Fir die Abrechnungsverbande nach § 55 Abs. 1 wird in der Bilanz jeweils eine eigene
Deckungsrickstellung in Hohe des versicherungsmathematischen Barwerts aller am Bilanz-
stichtag bestehenden Anwartschaften und Anspriiche eingestelit.

Der fUr die Ermittlung zu berlicksichtigende Rechnungszins und die Verwaltungskosten
werden im Rahmen des versicherungstechnischen Geschéftsplans festgelegt.

§ 57
Verlustriicklage

Zur Deckung von Fehlbetragen ist eine Verlustricklage fir die Pflichtversicherung sowie
eine weitere Verlustriicklage fur die freiwillige Versicherung und die Ruckdeckungs-
versicherung zu bilden. 2Der Verlustricklage sind jahrlich mindestens 5 v. H. des sich aus
der versicherungstechnischen Bilanz ergebenden Uberschusses zuzuflhren, bis diese ei-
nen Stand von 10 v. H. der Deckungsrickstellung erreicht oder nach Inanspruchnahme
wieder erreicht.

§58
Riickstellung fiir Leistungsverbesserung

Der Uberschuss, der sich entsprechend dem versicherungstechnischen Geschéaftsplan
ergibt, wird getrennt nach Abrechnungsverbanden in die Riickstellung fir Leistungs-
verbesserung eingestellt, soweit er nicht zur Bildung weiterer geschéftsplanméasig festge-
legter Ruckstellungen bendtigt wird.

'Diese Rucksteliung dient der Verbesserung oder Erhdhung von Leistungen, insbesondere
zur Gewahrung von Bonuspunkten. 2Sie kann zusétzlich zur Deckung von Fehlbetragen
herangezogen werden, wenn die Verlustricklage nicht ausreicht.

Fir die Bemessung der Bonuspunkte wird im Abrechnungsverband S die anteilige Riick-
stellung far Leistungsverbesserung um 95 v. H. eines fiktiven Zinserirages erhoht. 2Der
fiktive Zinsertrag bemisst sich nach der durchschnittlichen laufenden Verzinsung der zehn
nach der Bilanzsumme groBten Pensionskassen gemal dem zum Zeitpunkt der Fertigstel-
lung der versicherungstechnischen Bilanz jeweils aktuellen Geschéftsbericht der Bundesan-
stalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht. *Weist die versicherungstechnische Bilanz im Ge-
schaftsjahr einen Verlust aus, dann ist zunéchst der Erhdhungsbetrag gemés Satz 1 um
diesen Verlust zu vermindern. *Verbleibt ein positiver Wert, dann erhéht sich die anteilige
Ruckstellung fur Uberschussbeteiligung im Abrechnungsverband S um diesen Wert, SUm
den Erhéhungsbetrag nach den Satzen 1 bis 4 wird der Fehlbetrag fur den Abrechnungs-
verband S erhéht.



§59
Deckung von Fehlbetrigen

Ergibt sich im Abrechungsverband P ein Fehlbetrag, der durch die Inanspruchnahme der
Verlustricklage und die Rickstellung fur Leistungsverbesserung nicht gedeckt werden kann,
kann die Kasse den Pflichtbeitrag erhéhen.

MaBnahmen zur Deckung von Fehlbetragen in der freiwitlligen Versicherung und in der
Ruckdeckungsversicherung, die durch Inanspruchnahme der Verlustricklage und die
Rdckstellung fur Leistungsverbesserung nicht gedeckt werden kdnnen, richten sich nach
den jeweiligen Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

‘Die MaBinahmen nach Absatz 1 werden auf Vorschlag des Vorstands vom Verwaltungsrat

beschlossen. ?Die MaBnahmen nach Absatz 2 werden vom Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats beschlossen.

§60
Verwaltungskosten und Rechnungslegung

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Verwaltungskosten (Personal- und Sachaufwand der Kasse) sind im Voraus durch
einen Kostenplan zu veranschlagen.

Die Kasse hat fur jedes Geschaftsjahr eine Jahresrechnung zu erstellen.

Die Jahresrechnung besteht aus

a) dem Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang),

b) dem Lagebericht,

¢) derRechnung Uber die Verwaltungskosten.

Fur die Aufstellung und Gliederung des Jahresabschlusses und des Lageberichts gelten die
Vorschriften des Handelsgesetzbuches, der Verordnung Gber die Rechnungslegung der

Versicherungsunternehmen sowie die mit der Versicherungsaufsicht (§ 9) getroffenen Ver-
einbarungen.
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Abschnitt i
Pflichtversicherung

§61
Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung

Der Beteiligte ist Schuldner der

a) Pflichtbeitrdge (§ 62 Abs. 1 und Abs. 2) und
b) Sanierungsgelder (§ 63)

einschiieBlich einer durch kirchliche Arbeitsrechtsregelung oder tarif- oder arbeitsvertraglich
vereinbarten Eigenbeteiligung der/des Pfiichtversicherten.

[Mit Wirkung ab 01.01.2011 tritt folgender § 61 in Kraft:
§61
Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung

(1)  Der Beteiligte ist Schuldner der

a) Pflichtbeitrage (§ 62 Abs. 1, Abs. 1 aund Abs. 2) und
b) Sanierungsgelder (§ 63)

einschlieBlich einer durch kirchliche Arbeitsrechtsregelung oder tarif- oder arbeitsvertraglich
vereinbarten Eigenbeteiligung der/des Pilichtversicherten

(2)  'Der Pflichtbeitrag nach Absatz 1 Buchstabe a kann durch den Beteiligten auf der Grundiage
einer arbeitsrechtiichen Regelung bis zur Halfte als Eigenbeteiligung der/des Pflichtversicherten
an die Kasse geleistet werden. 2Fiir Eigenbeteiligungen nach Satz 1 gilt § 32 Abs. 4.]

§62
Pflichtbeitréage

(1) 'Der Pilichtbeitrag ist in Hohe von 4 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zu
zahlen. [Mit Wirkung ab 01.01.2011 tritt folgender Satz 2 in Kraft: 2Ab dem Jahr 2011
betragt der Pflichtbeitrag 4,4 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. ]

[Mit Wirkung ab 01.01.2011 tritt folgender Absatz 1 a in Kraft:
(1a) 'Abweichend von Absatz 1 Satz 2 kann ein verminderter Pflichtbeitrag in Héhe von 4 v. H.
des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts entrichtet werden, wenn der Beteiligte

a) der Kasse schriftlich bestéatigt, dass die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen fur die
entsprechende Verminderung der Leistungen vorliegen, und
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b) derKasse rechizeitig vor der Verminderung des Pflichtbeitrags schriftlich angezeigt hat,
zuwelchem Stichtag die Verminderung in Kraft tritt. 2Die Kasse hat die Anwendung des
verminderten Pflichtbeitrags zu bestatigen. °Eine Rlckwirkung auf bereits gemeldete
Versicherungsabschnitte und abgerechnete Jahre ist ausgeschlossen.

*Buchstabe b gilt entsprechend, wenn die Zahlung des verminderten Pflichtbeitrags beendet
und wieder der Pflichtbeitrag gemaB Absatz 1 Satz 2 entrichtet wird. $Versorgungspunkte,
die nach MaBgabe von Satz 1 erworben werden, sind stets unter Beriicksichtigung einer
Verminderung gemaB § 34 Abs. 4 zu errechnen. ®Kinftige Anderungen der Hohe des Plicht-
beitrags nach Absatz 1 Satz 2 wirken sich nicht auf die Hohe des verminderten Pflicht-
beitrags aus, sondern flihren geman § 34 Abs. 4 zu Veranderungen bei der Ermittlung der
Versorgungspunkie.]

'Beteiligte im Beitrittsgebiet kdnnen als Pflichtbeitrdge folgende Mindestsétze leisten

fiir das Jahr 2002 Tv.H.,
fir das Jahr 2003 2v.H.,
fir das Jahr 2004 2V.H.,
fur das Jahr 2005 3v. H,
ab dem Jahr 2006 4v. H.

des zusatzversorgungspfiichtigen Entgelts (Absatz 3).

[Mit Wirkung ab 01.01.2011 tritt folgende Fassung des Absatzes 2 in Kraft:

@

'Beteiligte im Beitrittsgebiet (Tarifgebiet Ost) kénnen als Pflichtbeitrage folgende Mindestsat-
zeleisten

fUr das Jahr 2002 Tv.H.,
fOr das Jahr 2003 2v.H.,
fur das Jahr 2004 2v. H.,
far das Jahr 2005 3v.H.,
ab dem Jahr 2006 4v, H.

des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts (Absatz 3). 2Wird der Pflichtbeitrag von 4 v. H.
nach Satz 1 unterschritten, werden Versorgungspunkte nach § 34 entsprechend dem Ver-
haltnis von tatsachlich geleistetem Beitrag zum Pflichtbeitrag von 4 v. H. erworben (§ 34
Abs. 2 Satz 3).3§ 62 Abs. 1 Satz 2 und Absatz 1 a bleiben unberihrt.]

1Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist,
der steuerpflichtige Arbeitslohn.
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2K ein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind

a)

=

Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamtenrechtliche Vor-
schriften beruhen, soweit die beamtenrechtlichen Bezlige nicht ruhegehaltfahig sind,
Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch kirchliche Arbeitsrechtsregelungen oder
Tarifvertrag ausdriicklich als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind, sowie
Uber-, auBertarifliche und auBerhalb kirchlicher Arbeitsrechtsregelungen begriindete
Bestandteile des Arbeitsentgelts, soweit sie durch Betriebsvereinbarung, Dienst-
vereinbarung oder Arbeitsvertrag ausdriicklich als nicht zusatzversorgungspflichtig
bezeichnet sind,

Aufwendungen des Arbeitgebers fir eine Zukunftssicherung der Mitarbeiter,
Krankengeldzuschisse,

einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass der
Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses gezahlt werden, mit Ausnahme der Teilzuwendung, die dem Beschéftigten gezahlt
wird, der mit Biligung des Beteiligten zu einem anderen Beteiligten der Kasse oder
einem Mitglied einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1
Ubergetreten ist,

einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung Zeiten
beriicksichtigt sind, far die keine Beitrage fUr laufendes zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt zu entrichten sind,

vermogenswirksame Leistungen, Jubilaumsgelder,

Sachbezlge, die wahrend eines Zeitraumes gewahrt werden, fur den kein laufendes
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

geldliche Nebenleistungen wie Ersatz von Werbungskosten (z. B. Aufwendungen far
Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschisse z. B. zu Fahr-, Heizungs-,
Wohnungs-, Essens-, Kontofihrungskosten,

Mietbeitrage an Beschaftigte mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungsentschéadi-
gung),

Schulbeihilfen,

einmalige Zuwendungen anlasslich des Erwerbs eines Diploms einer Verwaltungs- oder
Wirtschaftsakademie,

m) Pramien im Rahmen des behordlichen oder betrieblichen Yorschlagswesens,

cazoz

Erfindervergltungen,

Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen),

Einkunfte, die aus arztlichen Liquidationserldsen zuflieBen,

einmalige Unfallentschadigungen,

Aufwandsentschadigungen:; reisekostendhnliche Entschadigungen; Entgelte aus Neben-
tatigkeiten; Tantiemen, Provisionen, Abschlusspramien und entsprechende Leistungen,
einmalige und sonstige nicht laufend monatlich gezahlte Uber- oder auBertarifliche Leis-
tungen,

Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.



()

®Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen Arbeits-
entgelts, der nach Anwendung des Satzes 1 den 2,5-fachen Wert der monatlichen Beitrags-
bemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West bzw. Ost) Ubersteigt;
wenn eine zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung gezahit wird, ist der vor-
genannte Wert jahrlich einmal im Monat der Zahlung der Jahressonderzahlung zu verdop-
peln; bei einer anteiligen Auszahlung der Jahressonderzahlung in mehreren Monaten erhoht
sich der Wert pro Zahlungsmonat jeweils um das Verhaltnis der ausgezahlten Jahres-
sonderzahlung zum Gesamtbetrag der Jahressonderzahlung im jeweiligen Kalenderjahr.
“Haben Beschéftigte fir einen Kalendermonat oder fiir einen Teil eines Kalendermonats
Anspruch auf Krankengeldzuschuss — auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstragers nicht gezahit wird —, gilt fir diesen Kalendermonat als
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt der Urlaubslohn (zuzlglich eines etwaigen Sozialzu-
schlages) bzw. die Urlaubsvergutung fur die Tage, fur die Anspruch auf Lohn, Vergltung,
Urlaubslohn, Urlaubsvergltung oder Krankenbezlige besteht. 5in diesem Kalendermonat
geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem Urlaubslohn bzw. der Urlaubsvergltung
nach MaBgabe der Satze 1 und 2 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 8FUr Mitarbeiter, die
zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungshelfer-
Gesetz vom 18. Juni 1969 in der jeweils geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt
sind, hat der Beteiligte fur die Zeit der Beurlaubung Beitrage an die Kasse abzufihren, wenn
der Tréger der Entwicklungshilfe die Beitrége erstattet. Fir die Bemessung der Beitrége gilt
als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1 Nr. 4
SGB VI die Beitrage flr die gesetzliche Rentenversicherung zu berechnen sind. 8Verminde-
rungen des steuerpflichtigen Entgelts aufgrund einer Entgeltumwandlung gelten als steuer-
pflichtiger Arbeitslohn.

'Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 begonnen, ist — unter Berlicksichtigung
des Absatzes 3 Satz 1 - zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wahrend des Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnisses das 1,8-fache der zur Halfte zustehenden Bezlige nach § 4 des
Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) zuziiglich derjenigen Beztge,
die in voller Hohe zustehen. 2Wird ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversicherung ge-
zahlt, der den Mindestbeitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes
Ubersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt entsprechend zu erhdhen.

'Fur Beteiligte der Kasse, die sich in einer wirtschaftlichen Notlage befinden, kann fir die
Pflichtversicherung arbeitsrechtlich geregelt werden, dass fir die Zusage von Leistungen fir
die Dauer von bis zu drei Jahren bis zu einer Mindesthéhe von 2v. H. von der nach § 34 Abs.
2 zugesagten Leistung abgewichen werden kann. 2Das Meldeverfahren zu Satz 1 wird
gesondert in einer Durchfihrungsvorschrift geregelt, die der Vorstand erldsst. *Entspre-
chend der Verminderung der Leistungszusage fir die bei dem Beteiligten beschéftigten
Pflichtversicherten reduziert sich fiir den Betelligten insoweit der zu zahlende Betrag an die
Kasse.



[Mit Wirkung ab 01.01.2011 tritt folgende Fassung des Absatzes 5 in Kraft:
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'FUr Beteiligte der Kasse, die sich in einer wirtschaftlichen Notlage befinden, kann flr die
Pflichtversicherung arbeitsrechtlich geregelt werden, dass die Zusage von Leistungen fir
die Dauer von bis zu drei Jahren bis zur Halfte der sich aus § 62 Abs. 11.V.m. § 34 Abs. 2
ergebenden Leistung gesenkt werden kann. 2Entsprechend der Verminderung der Leistungs-
zusage fur die bei dem Beteiligten beschaftigten Pflichtversicherten reduziert sich fir den
Beteiligten insoweit der zu zahlende Betrag an die Kasse, betragt aber mindestens die Halfte
des Pflichtbeitrags nach § 62 Abs. 1. 3FUr Beteiligte, die einen verminderten Pflichtbeitrag
nach § 62 Abs. 1 a Satz 1 entrichten und die sich in einer wirtschaftlichen Notlage befinden,
kann fur die Pflichtversicherung arbeitsrechtlich geregelt werden, dass der Plichtbeitrag fur
die Dauer von bis zu drei Jahren bis zu einer Mindesththe von 2 v. H. des zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelts abgesenkt wird. *Entsprechend der Absenkung des Pflicht-
beitrags reduzieren sich die daraus entstehenden Anwartschaften und Leistungen. *Das
Meldeverfahren zu Satz 1 und 3 wird gesondert in einer Durchfuhrungsvorschrift geregelt,
die der Vorstand erlasst.}

§63
Sanierungsgeld

Die Kasse kann ein Sanierungsgeld zur Deckung eines Fehlbetrages im Abrechnungs-
verband S erheben (§ 3 a Abs. 1 Buchst. e).

Bemessungsgrundlage fir das pauschal durch die Beteiligten zu entrichtende Sanierungs-
geld ist die Summe aus den dem Abrechnungsverband S zuzuordnenden Jahres-
anwartschaften auf Regelaltersrente und den Jahresrenten. Das Sanierungsgeld betragt

far das Jahr 2011 das 0,1-fache der Bemessungsgrundiage des Geschéfisjahres 2009

ab dem Jahr 2012 pro Jahr das 0,18-fache der Bemessungsgrundlage des jeweiligen
vorletzten Geschaftsjahres, mindestens jedoch der Bemessungsgrundlage des Ge-
schaftsjahres 2010.

3J&hrlichist zu prifen, ob und in welcher Héhe ein Sanierungsgeld weiter zu zahlen ist.

'Das Sanierungsgeld wird den Beteiligten in den Tarifgebieten West und Ostim Verhélinis der
Deckungsrickstellung inres Tarifgebietes zur gesamten Deckungsriickstellung beider Tarif-
gebiete zugeordnet, wobei jewsils auf die Deckungsrickstellung des nach Absatz 2 malige-
benden Geschéftsjahres abzustellen ist. 2Der auf den einzelnen Beteiligten entfallende Anteil
des Sanierungsgeldes entspricht dem Verhaltnis der Summe der zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelte seiner Pflichtversicherten im Abrechnungsverband S zur Gesamtsum-
me der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte aller Pilichtversicherten seines Tarifgebiets im
Abrechnungsverband S, bezogen jeweils auf das nach Absatz 2 maBgebende Geschafts-
jahr.



'Das Sanierungsgeld wird von der Kasse nach Abschiuss der Jahresabrechnung des nach
Absatz 2 maBgebenden Geschaftsjahres fir das nachfolgende Kalenderjahr erhoben und
istin 12 gleichen monatlichen Raten zu zahlen. 2Nach Rechnungsstellung der Kasse wird die
erste Zahlung im Januar des Jahres fallig, fur das das Sanierungsgeld erhoben wird, und ist
bis zum Ende dieses Monats an die Kasse zu zahlen; die weiteren Zahlungen sind bis zum
Ende des jeweiligen Folgemonats an die Kasse zu zahlen. 3§ 65 Satz 3 gilt entsprechend.

Das Sanierungsgeld fir das Jahr 2009 wird im Jahr 2010 gemaB § 63 in der am 31. Dezem-
ber 2009 maBgebenden Fassung der Satzung erhoben.

§64
[offen]

§65
Félligkeit von Beitrédgen

'Die Beitrage sind in dem Zeitpunkt fallig, in dem das zusatzversorgungspflichtige Entgelt
dem Versicherten zuflieBt. 2Sie mussen bis zum Ende des Kalendermonats der Falligkeit bei
der Kasse eingegangen sein. *Beitrdge, die nach diesem Zeitpunkt eingehen, sind bis zum
Tage der Gutschrift mit jahrlich finf Prozentpunkten Gber dem an diesem Tage geltenden
Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB zu verzinsen. ‘Bei riickwirkender Anmeldung gilt Satz
3 fr die Zeit ab Beginn der Versicherung entsprechend.

) §66
Uberschussbeteiligung

'Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fir die Pflichtversicherung werden die
Uberschiisse jahrlich bis zum Jahresende fir das vorangegangene Geschéftsjahr unter
Beachtung der §§ 57, 58 und 59 Abs. 1 und unter Berlicksichtigung einer angemessenen
Kapitalausstattung festgestellt. 2Dabei werden, soweit nicht § 58 Abs. 3 zur Anwendung
kommt, die tatséchlich erzielten Kapitalertrage berlicksichtigt. 2Eine Beteiligung an den
Bewertungsreserven gemaB § 153 WG erfolgt nicht.

Uber die Zuteilung von Bonuspunkten entscheidet der Verwaltungsrat auf gemeinsamen
Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat.

'Fur die Zuteilung der Bonuspunkte kommen die am Ende des laufenden Geschéaftsjahres
Pflichtversicherten sowie die zum gleichen Zeitpunkt beitragsfrei Versicherten, die eine War-
tezeit von 120 Umlage-/Pilichtbeitragsmonaten erfullt haben, in Betracht; § 32 Abs. 1 Satz 4
gilt entsprechend fur Gbergeleitete Zeiten, deren Berlicksichtigung bei der Bonuspunkte-
verteilung im Uberleitungsabkommen vorgesehen ist. 2Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis
in Folge von Witterungseinflissen oder wegen anderer Naturereignisse nach besonderen
tarifvertraglichen Vorschriften geendet hat und die bei Wiederaufnahme der Arbeit Anspruch
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auf Wiedereinstellung haben, sowie Saisonbeschéftigte, die bei Beginn der néchsten Saison
voraussichtlich wieder eingestellt werden, gelten als Pflichtversicherte im Sinne des Satzes 1.

Abschnitt 1l
Freiwillige Versicherung und Riickdeckungsversicherung

§ 67
Beitréige

Schuldner der Beitrage fur die freiwillige Versicherung ist der/die Versicherungsnehmer/in.
2Schuldner der Beitrage der Rickdeckungsversicherung ist die Unterstitzungskasse.

) §68
Uberschussbeteiligung

(1) 'I/m Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fur die freiwillige Versicherung und die
Ruickdeckungsversicherung werden die Uberschiisse jahrlich bis zum Jahresende fiir das
vorangegangene Geschéftsjahr unter Beachtung der §§ 57, 58 und 59 Abs. 2 und unter
Ber(icksichtigung einer angemessenen Kapitalausstattung festgestellt. ?Eine Beteiligung an
den Bewertungsreserven gemaf § 153 VWG erfolgt nicht.

(2)  Die Uberschussbeteiligung richtet sich nach den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.
(3)  Uber die Zuteilung der Bonuspunkie entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Auf-

sichtsrats.

) Fiinfter Teil
Ubergangsvorschriften zur Ablésung des bis 31. Dezember 2001
maBgebenden Leistungsrechts

. Abschnitt |
Ubergangsregelungen fiir Rentenberechtigte

§69
Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

(1) 'Die Versorgungsrenten, die sich ohne Berlcksichtigung von Nichtzahlungs- und Ruhens-
regelungen ergeben, und die Ausgleichsbetrage nach dem bis 31. Dezember 2000 gelten-
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den Zusatzversorgungsrecht werden fir die am 31. Dezember 2001 Versorgungsrenten-
berechtigten und versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen zum 31. Dezember 2001
festgestellt. 2Ab dem 1. Januar 2002 gilt — abgesehen von den in dieser Vorschrift ausdriick-
lich genannten Fallen - das bis zum 31. Dezember 2000 geltende Zusatzversorgungsrecht
nicht mehr.

'Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbehaitlich des Satzes 3 als
Besitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend § 37 dynamisiert. 2Die abbaubaren
Ausgleichsbetrage werden jeweils in Hohe des Dynamisierungsgewinns abgebadt; die nicht
abbaubaren Ausgleichsbetrage werden nicht dynamisiert. °Die am Tag vor In-Kraft-Treten
dieser Satzung geltenden Regelungen Uber die Nichtzahlung und das Ruhen sind entspre-
chend anzuwenden.

Es gelten folgende MaBgaben:

a) 'Neuberechnungen werden nur unter den Voraussetzungen des § 38 durchgefahrt;
zusétzliche Versorgungspunkte nach Satz 2 sind dabei zu berticksichtigen. 2Soweit
noch Zeiten vor dem 1. Januar 2002 zu berticksichtigen sind, wird eine Startgutschrift
entsprechend den §§ 72 bis 74 berechnet; Ubersteigt der hiernach festgestellte Betrag
den Betrag, der sich als Versorgungsrente am 31. Dezember 2001 ergeben hat bzw.
ohne Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften ergeben hatte, wird die Differenz durch
den Messbetrag geteilt und dem Versorgungskonto (§ 34 Abs. 1) als Startgutschrift
gutgeschrieben.

b) §36Abs. 3 und die §§ 40 bis 52 gelten entsprechend.

¢) 'Hatdie Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht die Méglichkeit
einer erneuten Rentengewahrung, ist die Versorgungsrente, die sich unter AuBer-
achtlassung von Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften und ohne Berticksichtigung
eines Ausgleichsbetrages (Absatz 1) am 31. Dezember 2001 ergeben hétte, durch den
Messbetrag zu teilen und als Startgutschrift auf dem Versorgungskonto (§ 34 Abs. 1)
gutzuschreiben; im Ubrigen gelten in diesen Fallen die Vorschriften des Punktemodells.
2Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 2002 eingetre-
ten ist, die Versorgungsrente jedoch erst nach dem 1. Januar 2002 beginnt.

1Sind der Versicherungsfall der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung und der Renten-
beginn im Jahr 2001 eingetreten, gelten insoweit die bisher maBgebenden Satzungs-
regelungen — einschiieBlich der Regelungen der Satzung in der Fassung der 37., 38. und 39.
Satzungsanderung vom 19. Oktober 2001 und 18. April 2002 - fir das Jahr 2001 fort. 2Ab
dem 1. Januar 2002 gelten auch in diesen Fallen die Regelungen der Absatze 1 bis 3 und des
Absatzes 5. 3Neuberechnungen werden insoweit nur unter den Voraussetzungen des § 38
durchgefiihrt; zusétzliche Versorgungspunkte nach Absatz 3 Buchstabe a Satz 2 sind dabei
zu bertcksichtigen.
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Stirbt eine/ein unter Absatz 1 fallende/r Versorgungsrentenberechtigte/r, gelten die Vor-
schriften des Punktemodells fir Hinterbliebene entsprechend.

§70
Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte

Far Versicherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberechtigte Hinterbliebene,
deren Versicherungsrente spétestens am 31. Dezember 2001 begonnen hat, wird die am
31. Dezember 2001 maBgebende Versicherungsrente festgestelit.

Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsrenten werden als Besitzstandsrenten weiter-
gezahlt und entsprechend § 37 dynamisiert.

§ 69 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 bis 5 gelten entsprechend,

Die Absatze 1 bis 3 gelten fir Leistungen nach der am Tag vor In-Kraft-Treten dieser Satzung
geltenden Sonderregelung flr Arbeitnehmer im Beitrittsgebiet (§ 108 a der Satzung in der
am 31, Dezember 2001 geltenden Fassung) und flr Betriebsrenten nach § 18 BetrAVG,
die spatestens am 31. Dezember 2001 begonnen haben, entsprechend.

§71
Versicherte mit Rentenbeginn am 1. Januar 2002

Fur Rentenberechtigte, deren Rente am 1. Januar 2002 begonnen hat, finden die §§ 69 und
70 entsprechende Anwendung.

) Abschnitt Il
Ubergangsvorschriften fiir Anwartschaften der Versicherten

§72
Grundsitze

'FUr die Versicherten werden die Anwartschaften nach dem am 31. Dezember 2000 gelten-
den Recht der Zusatzversorgung entsprechend §§ 73 und 74 ermittelt. 2Die Anwartschaften
nach Satz 1 werden unter Einschluss des Jahres 2001 ohne Berticksichtigung der Alters-
faktoren in Versorgungspunkte umgerechnet, indem der Anwartschaftsbetrag durch den
Messbetrag von vier Euro geteilt wird; sie werden den Versorgungskonten (§ 34 Abs. 1)
ebenfalls gutgeschrieben (Startgutschriften).

'Fur die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich, die RechengréBen
(insbesondere Entgelt, Gesamtbeschéftigungsquotient, Steuertabelle, Sozialversicherungs-
beitrage, Familienstand, aktueller Rentenwert, Mindestgesamtversorgung) vom 31. De-



zember 2001 maBgebend; soweit gesamtversorgungsfahiges Entgelt zu berGcksichtigen
ist, ergibt sich dieses — ohne Berucksichtigung einer Erhdhung zum 1. Januar 2002 - aus
den entsprechenden Kalenderjahren vor diesem Zeitpunkt. 2Fir die Rentenberechnung
nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist das am 31. Dezember 2001 geltende Rentenrecht maBge-
bend.

"Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises der Kasse schriftlich unmittelbar gegen-
Uber der Kasse zu erheben. 2Auf die Ausschlussfrist ist in dem Nachweis hinzuweisen. 3Nach
Ablauf der jeweiligen Ausschlussfrist kdnnen keine Anspriiche mehr geltend gemacht wer-
den.

§73
Hohe der Anwartschatften fiir am 31. Dezember 2001 schon
und am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

'Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch Pflicht-
versicherten berechnen sich nach § 18 Abs. 2 BetrAVG, soweit sich aus Absatz 2 nichts
anderes ergibt. 2Satz 1 gilt entsprechend fur Beschéftigte, die nach den am 31. Dezem-
ber 2000 geltenden Vorschriften der Kasse als pflichtversichert gelten. 3§ 35 ader Satzungin
der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung findet Anwendung, soweit seine Vor-
aussetzungen zum 31. Dezember 2001 bereits erfllit waren,

FUr Beschaftigte im Tarifgebiet West bzw. Beschaftigte, die Pflichtversicherungszeiten in der
Zusatzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die am 1. Januar 2002 das 55.
Lebensjahr vollendet haben (rentennahe Jahrgange), ist Ausgangswert fur die bis 31. De-
zember 2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtversorgung) erworbene Anwartschaft die
Versorgungsrente, die sich unter Beachtung der MaBgaben des § 72, insbesondere unter
Berlicksichtigung der Mindestgesamtversorgung (§ 32 Abs. 5 der Satzunginderam 31. De-
zember 2001 maBgebenden Fassung) und des § 35 a der Satzung in deram 31. Dezem-
ber 2001 maBgebenden Fassung, fir die/den Berechtigte/n bei Eintritt des Versicherungs-
falles am 31. Dezember 2001, frlhestens jedoch zum Zeitpunkt der Vollendung des 63. Le-
bensjahres vor Berlicksichtigung des Abschlags ergeben wirde. 2/on diesem Ausgangs-
wert ist der Betrag abzuziehen, den die Versicherten aus dem Punktemodell bis zur Vollen-
dung des 63. Lebensjahres vor Berlicksichtigung des Abschlags noch erwerben kénnten,
wenn fUr sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte in Hohe des mit dem Gesamtbeschafti-
gungsquotienten vervielfachten gesamtversorgungsfahigen Entgelts gezahit wirden. *Sind
am 31. Dezember 2001 die Voraussetzungen fir die Beriicksichtigung des § 100 Abs. 3 der
Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung erflllt, berechnet sich der
Versorgungs-Yomhundertsatz nach dieser Vorschrift mit der Magabe, dass nach § 100
Abs. 3 Satz 2 Buchst. a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafigebenden Fassung
abzuziehende Monate die Monate sind, die zwischen dem 31. Dezember 1991 und dem
Ersten des Monats liegen, der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. “Die Satze 1
bis 3 gelten fur Beschéftigte, die am 31. Dezember 2001 das 52. Lebensjahr vollendet haben
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und eine Rente fir schwerbehinderte Menschen beanspruchen kdnnten, wenn sie zu die-
sem Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr vollendet hatten, entsprechend mit der MaBgabe,
dass an die Stelle des 63. Lebensjahres das entsprechende, fur sie individuell friihest-
mdgliche Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente fir schwerbehinderte Menschen maBgeb-
lich ist. *Werden in den Fallen des Satzes 4 die Voraussetzungen firr die Mindest-
gesamtversorgung zwischen dem Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 4 und der Vollen-
dung des 63. Lebensjahres erflillt, erfolgt die Berechnung der Anwartschaft abweichend von
Satz 4 bezogen auf den Zeitounkt, zu dem die Voraussetzungen der Mindestgesamt-
versorgung erfullt waren.

FUr Beschéaftigte im Tarifgebiet West bzw. fir Beschaftigte, die Pflichtversicherungszeiten in
der Zusatzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die vor dem 14. November
2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhestand vereinbart haben, gilt Absatz 2 mit folgenden
MaBgaben:;

a) Andie Stelle des 63. Lebensjahres tritt clas vereinbarte Ende des Altersteilzeitarbeits-
verhéltnisses bzw. in den Fallen des Vorruhestandes das Alter, zu dem nach der Vor-
ruhestandsvereinbarung die Rente beginnen wirde.

b) 'Der anzurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in den Fallen, in denen die Mindest-
gesamtversorgung nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatz-
versorgungsrecht maBgeblich gewesen ware, um die Abschiage vermindert, die sich
zudem Zeitpunkt, auf den die Startgutschrift hochgerechnet wird, voraussichtlich erge-
ben werden; diese Abschlage sind der Kasse vom Beschaftigten in geeigneter Weise
nachzuweisen. ?Die Startgutschrift ist in den Fallen des Satzes 1 um den Betrag der sich
im Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 1 voraussichtlich ergebenden Abschlage
geman § 33 Abs. 3 zu erhdhen.

"Pflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall der vollen Erwerbsminderung vor dem
1. Januar 2007 eingetreten ist, deren Startgutschrift nach Abs. 1 berechnet wurde und die am
31. Dezember 2001

a) das47. Lebensjahrvollendet sowie
b) mindestens 120 Umlagemonate zuriickgelegt hatten,

erhalten in Abweichung von dem Ublichen Verfahren eine zusatzliche Startgutschrift in Hohe
des Betrages, um den die Startgutschrift nach Absatz 2 die Startgutschrift nach Absatz 1
Ubersteigt; bei Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 sind die MaBgaben der Satze
2 und 3 zu beachten. 2Die Berechnung erfolgt bezogen auf die Vollendung des 63. Lebens-
jahres. °Als anzurechnender Bezug wird die tatsachliche, entsprechend Absatz 5 auf das
vollendete 63. Lebensjahr hochgerechnete gesetzliche Rente zugrunde gelegt. “Die sich
nach den Satzen 1 bis 3 ergebende zusétzliche Startgutschrift gilt bei Anwendung des § 66
als soziale Komponente im Sinne des § 35.



4)

'FUr die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 ist die Rentenauskunft des gesetz-
lichen Rentenversicherungstragers zum Stichtag 31. Dezember 2001 nach Durchfihrung
giner Kontenklarung maBgebend. 2Die Pflichtversicherten haben, sofern sie nicht bereits
Uber eine Rentenauskuntt aus dem Jahr 2001 verfiigen, bis 30. September 2002 eine Renten-
auskunit zu beantragen und diese unverziiglich der Kasse zu (ibersenden, 2Sofern die
Rentenauskunit aus von den Pflichtversicherten zu vertretenden Griinden bis 31. Dezem-
ber 2003 nicht beigebracht wird, wird die Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet. *Bei
Vorliegen besonderer Griinde kann die Kasse eine angemessene Fristverlangerung ge-
wahren. *Soweit bis 31. Dezember 2002 bereits ein bestands- oder rechtskraftiger Renten-
bescheid der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt, ist = abweichend von Satz 1 -
dieser Grundlage fir die Berechnung nach Absalz 2.

'Fur die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunkte in Hohe des
jahrlichen Durchschnitts der in dem Zeitraum vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001
tatsachlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. 2Bei Pflicht-
versicherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, wird der
anzurechnende Bezug nach der bisher geltenden Regelung ber(icksichtigt; Zuschtisse werden
in Hohe des jahrlichen Durchschnitts der in der Zeit vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember
2001 tatsachlich gemeldeten Zuschusse in Ansatz gebracht. 3lstin den Jahren 1999 bis 2001
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bezogen worden, ist gesamiversorgungsfahiges
Entgelt das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich ergeben hatte, wenn fr den
gesamten Monat Dezember 2001 eine Beschéftigung vorgelegen hétte. *Sind in den Jahren
1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben worden, ist flr die Ermittlung der Entgeltpunkte
das rentenversicherungspflichtige Entgelt maBgebend, das im Monat Dezember 2001 be-
zogen worden ware, wenn wéhrend des gesamten Monats eine Beschéftigung vorgelegen
hétte; fur die Ermittlung der Zuschisse gilt dies entsprechend.

'Far die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 1 und 2 haben die Pflichtversicherten
bis 31. Dezember 2002 dem Beteiligten den Familienstand am 31. Dezember 2001 (§ 32
Abs. 3 ¢ Buchst. a und b der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fas-
sung) mitzuteilen. 2Der Beteiligte hat die Daten an die Kasse zu melden.

Fur die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66.

§74
Hohe der Anwartschaften fiir
am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

'Eine zum 31. Dezember 2001 bestehende beitragsireie Versicherung nach § 25 der Sat-
zung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung oder eine am 31. Dezember
beendete Plichtversicherung wird ab 1. Januar 2002 zu einer beitragsfreien Pflichtversicherung
(§ 21). #Freiwillig Weiterversicherte kdnnen die Umwandiung der freiwilligen Weiterversicherung
in eine freiwillige Versicherung zum 1. Januar 2002 beantragen; der Antrag ist bis zum 31.
Dezember 2002 zu stellen.



'Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragfrei Versicherten werden nach der am
31, Dezember 2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung ermittelt. *Fur die
Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66.

Fir Beschéftigte im Beitrittsgebiet, fur die § 108 a der Satzung in der am 31. Dezember 2001
geltenden Fassung gilt, findet Absatz 2 mit der MaBgabe Anwendung, dass die Start-
gutschriften nur nach § 35 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung
berechnet werden und der Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen ist, das bei Pflicht-
versicherung in den letzten funf Jahren vor Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
zusatzversorgungspflichtig gewesen ware. ?Fur diese Beschéftigten gilt die Wartezeit als
erfdllt,

Far die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 2 entsprechend.

§74a
Sonderregelung fiir Versicherte im Beitrittsgebiet

Fiir die/den im Beitrittsgebiet Versicherte/n, bei der/dem der Versicherungsfall vor Erfiil-
lung der Wartezeit (§ 32) eingetreten ist, und der vom 1. Januar 1992 an ununterbrochen bei
einem Beteiligten, dessen Rechts- oder Funktionsvorgénger oder bei einem Arbeitgeber,
der Mitglied einer Zusatzversorgungseinrichtung ist, von der Versicherungen zur Kasse
Ubergeleitet werden, bzw. bei dessen Rechts- oder Funktionsvorganger in einem Arbeits-
verhaltnis gestanden hat, das — bei Geltung der am 31. Dezember 2001 maBgebenden
Fassung der Satzung —zur Pflichtversicherung geflhrt hatte, und

a) die/dervom 1. Januar 1997 an bis zum Eintritt des Versicherungsfalles ununterbrochen
pflichtversichert gewesen ist oder

b) nachdem 1. Januar 1997

aa) aufgrund einer vom Beteiligten aus betrieblichen Grinden ausgesprochenen Kln-
digung oder aufgrund eines von dem Beteiligten aus nicht verhaltensbedingten
Grinden veranlassten Aufldsungsvertrages aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschie-
den,

bb) vom 1. Januar 1997 an bis zum Ende des Arbeitsverhéltnisses ununterbrochen
pflichtversichert gewesen und

cc) beidem der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1 der Satzung in der am 31. Dezem-
ber 2001 maBgebenden Fassung vor dem 2. Dezember 2003 eingetreten ist,

gilt die Wartezeit als erfiillt. 2Tritt der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b, ¢
oder e bis g der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung der Satzung ein, ruht die
Rente in voller Hohe bis zu dem Zeitpunkt, von dem an der Versicherte eine Leistung im
Sinne des § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. d in der am 31. Dezember 2001 mafBgebenden
Fassung erhalten kdnnte.



(2) Absatz 1 gilt fur Hinterbliebene einer/eines vor Erflillung der Wartezeit verstorbenen Versi-

cherten entsprechend.

Abschnitt Il
Sonstiges

§75
Sterbegeld

'Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts (§ 49 Abs. 1 bis 3 und 8 der Satzung
in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung) Anspruchsberechtigten unter Be-
rlcksichtigung des am 31. Dezember 2001 maBgebenden Gesamtbeschéftigungsquotienten
in folgender Héhe gezahlt:

for Sterbefdlle  imdJahr 2002 1.535 Euro,
imdJahr 2003  1.500 Euro,
im Jahr2004 1.200 Euro,
imJahr2005 900 Euro,
imdJahr2006 600 Euro,
imdJahr2007 300 Euro.

2Ab dem Jahr 2008 entfallt das Sterbegeld.

Der Anspruch auf Sterbegeld ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren seit Entste-
hen des Anspruchs schriftlich bei der Kasse geltend zu machen.

§76
Ubergangsregelung fiir Beschiiftigte oberhalb
der Vergiitungsgruppe | BAT

"Fr Beschaftigte, fiir die fiir Dezember 2001 schon und fiir Januar 2002 noch eine zusétz-
liche Umlage nach § 62 Abs. 4 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden
Fassung gezahit wurde, ist in diesem Arbeitsverhéltnis zusétzlich ein Pfiichtbeitrag in Hohe
von neun v. H. des Ubersteigenden Betrages vom Beteiligten zu zahlen, soweit das monat-
liche zusatzversorgungspfiichtige Entgelt den Grenzbetrag nach Satz 3 (ibersteigt. 2Die sich
aus dem tibersteigenden zusatzversorgungspfiichtigen Entgelt ergebenden Versorgungs-
punkte sind mit 3,25 zu multiplizieren. *Grenzbetrag ist das 1,133-fache des Betrages der
Entgeligruppe 15 Stufe 6 TVED/VKA Tarifgebiet West bzw. Tarifgebiet Ost — jahrlich einmal
einschlieBlich der Jahressonderzahlung, wenn die/der Beschiftigte eine zusatz-
versorgungspfiichtige Jahressonderzahlung erhélt; bei einer anteiligen Auszahlung der



Jahressonderzahiung in mehreren Monaten erhoht sich der Wert pro Zahlungsmonat jeweils
um das Verhéltnis der ausgezahiten Jahressonderzahlung zum Gesamibetrag der Jahres-
sonderzahlung im jeweiligen Kalenderjahr.

[Mit Wirkung ab 01.01.2011 tritt folgender § 76 in Kraft:
§76
Ubergangsregelung fiir Beschéftigte oberhalb
der Vergiitungsgruppe | BAT

Fur Beschéftigte, fir die far Dezember 2001 schon und fur Januar 2002 noch eine zusatz-
liche Umlage nach § 62 Abs. 4 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafigebenden
Fassung gezahlt wurde, ist in diesem Arbeitsverhaltnis zusétzlich ein Pflichtbeitrag in Hohe
von neun v. H. des Ubersteigenden Betrages vom Beteiligten zu zahlen, soweit das monat-
liche zusatzversorgungspflichtige Entgelt den Grenzbetrag nach Satz 4 Ubersteigt. 2Die sich
aus dem iibersteigenden zusatzversorgungspflichtigen Entgelt ergebenden Versorgungs-
punkte sind mit dem Verhaltnis von der Summe aus dem jeweils geltenden Pflichtbeitrag
nach § 62 Abs. 1 und dem zusétzlichen Pflichtbeitrag nach Satz 1 zu dem jeweils geltenden
Pflichtbeitrag nach § 62 Abs. 1 zu multiplizieren. *Soweit der Beteiligte einen verminderten
Pflichtbeitrag gemaB § 62 Abs. 1 a Satz 1 entrichtet, sind die sich aus dem Ubersteigenden
zusatzversorgungspflichtigen Entgelt ergebenden Versorgungspunkte abweichend von
Satz 2 mit dem Verhaltnis von der Summe aus dem verminderten Pflichtbeitrag geméB § 62
Abs. 1 a Satz 1 und dem zusétzlichen Pflichtbeitrag nach Satz 1 zu dem verminderten
Pflichtbeitrag gemaf § 62 Abs. 1 a Satz 1 zu multiplizieren. *Grenzbetrag ist das 1,133-fache
des Betrages der Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TVOD/VKA Tarifgebiet West bzw. Tarifgebiet Ost
—jahrlich einmal einschlieBlich der Jahressonderzahlung, wenn die/der Beschéftigte eine
zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung erhalt; bei einer anteiligen Auszahlung
der Jahressonderzahlung in mehreren Monaten erhéht sich der Wert pro Zahlungsmonat
jeweils um das Verhaltnis der ausgezahlten Jahressonderzahlung zum Gesamtbetrag der
Jahressonderzahlung im jeweiligen Kalenderjahr.]

§77
Ausnahmen von der Versicherungspflicht
fir héherversicherte Mitarbeiter

Die Mitarbeiter, deren zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Wege der Ho-
herversicherung bis 31. Dezember 1997 durchgeflihrt wurde und die seinerzeit keine Erkla-
rung zur Teilnahme an der Zusatzversorgung abgegeben haben, sind weiterhin nicht zu
versichern.



) §77a
Ubergangsregelungen

Ist die/der Versicherte oder die/der Betriebsrentenberechtigte vor dem 1. Juli 2007 verstor-
ben, findet § 36 Abs. 1 Satz 5 keine Anwendung; dies gilt nicht fur Neuzusagen, die nach dem
31. Dezember 2006 erteilt wurden.

§78
Beteiligungsvereinbarungen mit Einzelpersonen

Bestehende Beteiligungsvereinbarungen mit Einzelpersonen nach § 10 Abs. 1 Buchst, d
der Satzung in der am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung werden als freiwillige Versi-
cherungen fortgeflhrt.

Sechster Teil
Rechtsweg

§79
[gestrichen]

§80
Klage

Gegen die Entscheidung der Kasse (§ 46 Abs. 1) ist nach deren Zugang die Klage zulassig
entweder

@) zum Schiedsgericht, wenn zwischen dem Antragsteller und der Kasse vereinbart wird,
dass anstelle der ordentlichen Gerichte das Schiedsgericht iiber den Streitgegenstand
endgultig nach dem in der Verfahrensordnung fir das Schiedsgericht geregelten Ver-
fahren entscheiden soll (Schiedsvertrag [§§ 1029 ff ZPOYJ),

oder

b) zum ordentlichen Gericht, wenn ein Schiedsvertrag nach Buchstabe a nicht abgeschios-
sen wird.

Die Klage zum Schiedsgericht ist schriftlich bei der Kasse einzureichen und zu begriinden:;

die Kasse gibt die Klageschrift unverziglich an den Vorsitzenden des Schiedsgerichts
weiter.
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'Das Schiedsgericht entscheidet aufgrund mindlicher Verhandlung oder im Einverstandnis
der am Schiedsgerichtsverfahren Beteiligten im schriftlichen Verfahren. ?Eine mandliche
Verhandlung muss stattfinden, wenn ein Mitglied des Schiedsgerichts dies verlangt.°Das
Schiedsgericht entscheidet nicht tber MaBnahmen des einstweiligen Rechtsschutzes (§ 1041
ZP0).

Das Schiedsgericht fertigt die Schiedsspriiche aus und stellt sie den Verfahrensbeteiligten
ZU.

Das Verfahren vor dem Schiedsgericht ist gebtihrentrei. 2Soweit der Klager durch Mutwil-
len, Verschleppung oder Irrefiihrung erndhte Kosten des Verfahrens veranlasst, kann das
Schiedsgericht ihm diese ganz oder teitweise auferiegen.

§81
Zustellungen

1Zustellungen sollen, falls die Beteiligten einen Bevolliméchtigten bestellt haben, an diesen,
andernfalls an die Beteiligten selbst bewirkt werden. 2Foérmliche Zustellungen im
Schiedsgerichtsverfahren sowie bei der Kindigung der Beteiligung kdnnen unmittelbar durch
die Post entweder durch Postzustellungsurkunde oder durch Einschreiben gegen Rick-
schein bewirkt werden.

Siebter Teil
In-Kraft-Treten

§82
In-Kraft-Treten

'Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 an die Stelle der Satzung in der Fassung
der 39. Satzungsanderung. 2Zum gleichen Zeitpunkt treten die hierzu erlassenen Durchflih-
rungs- und Ubergangsvorschriften auBer Kraft. %im Ubrigen gilt das zum 31. Dezember
2000 geltende Satzungsrecht als Ubergangsregelung bis zum 31. Dezember 2001 fort.

1Anstelle von § 19 finden bis 31. Dezember 2002 § 16 Abs. 1 Satz 1 Buchst. bund § 17 der
Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung weiterhin Anwendung. 2§ 19
Abs. 2 findet nur filr nach dem 31. Dezember 2002 begriindete Beschaftigungsverhélinisse
Anwendung.

Soweit bis 31. Dezember 2002 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt entsprechend § 62
der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung gemeldet wird, hates
dabei sein Bewenden.



Anhang 1
Beteiligungen

Die Zustandigkeit der Kasse umfasst die Gebiete von mehreren Landeskirchen und Diakonischen
Werken sowie weitere kirchlich-diakonische Arbeitgeber. Andere Beteiligte - z. B. die Evangeli-
sche Kirche in Deutschland (EKD) oder die Evangelisch-methodistische Kirche in Deutschland
(EmK) — sind bundesweit vertreten.

Arbeitgeber aus Kirche und Diakonie innerhalb dieses Zusténdigkeitsgebiets haben die Moglich-
keit, fir ihre nichtbeamteten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der EZVK eine Pflichtversicherung
abzuschlieBen. Dartiber hinaus bietet die Kasse fur Beschéftigte dieser und ggf. weiterer kirchlich-
diakonischer Arbeitgeber eine freiwillige Vesicherung an.

Nordolbien

| Zustandigkeit flir die Gliede-
rungen der Landeskirchen
sowie die Diakonischen Wer-
ke und Einrichtungen

Wiirttemberg
Il Zusténdigkeit fir einzelne
Gliederungen der Verfassten
Kirche sowie flr die Diako-
nischen Werke und Einrich-
tungen
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Anhang 2

Aufstellung der Zusatzversorgungseinrichtungen
des éffentlichen und kirchlichen Dienstes
nach § 27 der Satzung

. Zusatzversorgungskasse der

Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
Doktorweg 2-4
32756 Detmold

Kirchliche Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen

Schwanenwall 11

44135 Dortmund

Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden
GartenstraBe 26
76133 Karlsruhe

Kirchliche Zusatzversorgungskasse

des Verbandes der Didzesen Deutschlands
Am Romerturm 8

50667 Kaln

. Zusatzversorgungskasse beim Kommunalen

Versorgungsverband Thiringen
LindenstraBe 14
06556 Artern

. Zusatzversorgungskasse der Gemeinden

und Gemeindeverbande in Darmstadt
Bartningstralie 55
64289 Darmstadt

. Zusatzversorgungskasse des Kommunalen

Versorgungsverbandes Sachsen
Marschnerstral3e 37
01307 Dresden



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Zusatzversorgungskasse beim Kommunalen
Versorgungsverband Brandenburg
Rudolf-Breitscheid-StraBe 62

16775 Gransee

Zusatzversorgungskasse des Kommunalen
Versorgungsverbandes Baden-Wirttemberg
Daxlander StraBe 74

76185 Karlsruhe

Zusatzversorgungskasse der Gemeinden

und Gemeindeverbande des Reg.-Bezirks Kassel
Kélnische StraBe 42/42 a

34117 Kassel

Rheinische Versorgungs- und Zusatzversorgungskasse fir
Gemeinden und Gemeindeverbande

Mindener Strafe 2

50679 Kéin

Kommunaler Versorgungsverband
Sachsen-Anhalt — Zusatzversorgungskasse —
Carl-Miller-StraBe 7

39112 Magdeburg

Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden
Denninger StraBe 37
81925 MUnchen

Kommunale Zusatzversorgungskasse Westfalen-Lippe
ZumsandestraBe 12
48145 Munster

Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse des Saarlandes
—~ Abt. Zusatzversorgungskasse —

Fritz-Dobisch-Strafie 12

66111 Saarbrlcken

Kommunale Zusatzversorgungskasse beim Kommunalen
Versorgungsverband Mecklenburg-Vorpommern

Am Markt 22

17335 Strasburg (Uckermark)
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

28.

24.

25.

26.

Kommunales Dienstleistungszentrum Personal und Versorgung (KDZ)

- Zusatzversorgungskasse fur die Gemeinden
und Gemeindeverbande in Wiesbaden
Hohenstaufenstrale 7

65189 Wieshaden

Zusatzversorgungskasse der Landeshauptstadt Disseldorf
40200 Dusseldorf
[mit Wirkung zum 01.01.2001 von Nr. 11 Gbernommen]

Zusatzversorgungskasse der Stadt Duisburg

Postfach 1013 51

47049 Duisburg

[mit Wirkung zum 01.01.2001 von Nr. 11 dbernommen]

Zusatzversorgungskasse der Stadt Emden
Frickensteinplatz 2
26721 Emden

Zusatzversorgungskasse der Stadt Essen
Kennedyplatz 6

45127 Essen

[mit Wirkung zum 01.01.2003 von Nr. 11 Gbernommen)

Zusatzversorgungskasse der Stadt Frankfurt am Main
Rottweiler StraBe 18
60327 Frankfurt

Zusatzversorgungskasse der Stadt Hannover
TeichstraBe 11/13
30449 Hannaver

Zusatzversorgungskasse der Stadt KoIn
Jakordenstrae 18 - 20
50668 Koin

Emder Zusatzversorgungskasse fir Sparkassen
GroBe StraBe 58
26721 Emden

Zusatzversorgungskasse der Landesbank Baden-Wiirttemberg
Fritz-Elsas-StraBe 31
70174 Stuttgart



27.

28.

20.

30.

31.

32,

Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See
Renten-Zusatzversicherung
GalvianstraBe 31

60486 Frankfurt

Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19
76133 Karlsruhe

Pensionskasse Deutscher Eisen- und StraBenbahnen
VolksgartenstraBe 54 a

50677 Kéln

[Uberleitungsabkommen beendet zum 31. Dezember 1999]

Bayerische Versorgungskammer
Versorgungsanstalt der deutschen Blhnen
ArabellastraBe 29

81925 Munchen

Bayerische Versorgungskammer
Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester
ArabellastralBe 29

81925 Munchen

Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost
MaybachstraBe 54/56
70469 Stuttgart
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Anhang 3

Verfahrensordnung fiir das Schiedsgericht

§1
Leitung

Der Vorsitzende leitet die Geschaftsstelle des Schiedsgerichts.

Der Vorsitzende trifft die flr die Durchfihrung des Klageverfahrens erforderlichen Anord-
nungen, flhrt den Schriftverkehr mit den Verfahrensbeteiligten und leitet die Verhandlung
des Schiedsgerichts.

Die Kosten der Geschaftsfihrung tragt die Kasse.

§2

Besetzung bei Entscheidungen

Das Schiedsgericht entscheidet in der Besetzung mit einem Vorsitzenden und zwei Beisit-
zern nach Mafigabe des § 8 Abs. 2 der Satzung.

'Die Entscheidungen des Schiedsgerichts werden mit Simmenmehrheit gefasst. 2Stimm-
enthaltungen sind nicht zulassig.

§3

Vorlage durch die Kasse

Die Kasse legt eine bei ihr eingegangene Klage unverztglich dem Vorsitzenden vor.

§4

Behandlung der Eingédnge und des Vorbringens. Beiladung
Alle Schriftsétze sind in doppelter Ausfertigung einzureichen.

"Nach Eingang eines Schriftsatzes ist eine Ausfertigung unverzuglich der anderen Partei
zuzuleiten. 2Hat eine Partei schriftliche Entscheidung beantragt, ist der anderen Partei Gele-
genheit zu geben, sich hierzu zu &uBern. *Der Vorsitzende bestimmt eine angemessene
Frist zur GegenauBerung.

Der Vorsitzende kann im Laufe des Verfahrens die Verfahrensbeteiligten jederzeit zur Erkla-
rung ihres Vorbringens in einzelnen Punkten und zum Beweisantritt auffordern und ihnen
hierflr eine angemessene Frist setzen. 2Das Schiedsgericht entscheidet nach pflichtgema-



Bem Ermessen, inwieweit im Falle unentschuldigter Fristversdumnis nachtréagliches Vorbrin-
gen noch bei der Entscheidung zu berlicksichtigen ist.

Soweit eine Entscheidung rechtliche Interessen Dritter bertihrt, kann diesen vom Vorsitzen-
den oder nach Eréffnung der Verhandlung durch Beiladungsbeschluss des Schiedsge-
richts Gehor gewahrt werden.

§5

Aufklarung des Sachverhalts. Beweisaufnahme

'Der Vorsitzende kann alle zur Aufklarung des Sachverhalts erforderlichen Anordnungen
treffen, ohne an Antrage der Parteien gebunden zu sein. 2Er kann zur Vorbereitung der
Entscheidung Beweise erheben.

Die Parteien und die Beigeladenen sind berechtigt, Beweisterminen beizuwohnen, die Be-
weisaufnahme betreffende Antrage zu stellen und Fragen an Zeugen und Sachverstandige
zurichten.

'Die Beweistermine sind den Parteien und den Beigeladenen bekannt zu geben. 2Die Be-
kanntgabe soll nicht spater als eine Woche vor dem Termin zugegangen sein.

§6

Prozessvertretung

'Die Parteien und die Beigeladenen kdnnen sich in jeder Lage des Verfahrens, auch in
mundlichen Verhandlungen und Beweisterminen, durch einen mit schriftlicher Volimacht
versehenen Bevollmachtigten vertreten lassen. 2in der Ladung zu den Verhandlungs- und
Beweisterminen sind sie auf diese Mdglichkeit hinzuweisen. *Die Vollmacht ist beim Schieds-
gericht einzureichen.

§7
Terminbestimmung. Ladung.
Anordnung des personlichen Erscheinens

‘Der Vorsitzende bestimmt Ort und Zeit der mundlichen Verhandlung. 2Er verflgt die La-
dung der Parteien, der Beigeladenen sowie der Zeugen und Sachverstandigen, deren Ver-
nehmung im Termin er fUr erforderlich halt. °FUr die Ladung gilt § 81 der Satzung.

Die Parteien und Beigeladenen sind in der Ladung darauf hinzuweisen, dass eine Entschei-
dung auch dann ergehen kann, wenn sie im Termin weder erschienen noch vertreten sind.

Die Ladungsfrist soll mindestens zwei Wochen betragen.
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Der Vorsitzende kann das persénliche Erscheinen des Gegners der Kasse sowie eines
Bevoliméchtigten der Kasse und eines Beigeladenen anordnen.

§8

Miindliche Verhandlung. Beratung und Abstimmung
Die Sitzung des Schiedsgerichts ist 6ffentlich.

Uber den Verlauf der Sitzung wird eine Niederschrift gefihrt. 2Die Niederschrift ist vom
Vorsitzenden und vom Schriftfihrer zu unterzeichnen.

Die Beratung und die Abstimmung schlieBen sich unmittelbar an die mindliche Verhandlung
an und sind geheim.

Uber die Vorgénge bei der Beratung und Abstimmung haben die Mitglieder des Schiedsge-
richts Verschwiegenheit zu bewahren.

§9
Schriftliches Verfahren

Ein Schiedsspruch ohne mindliche Verhandlung darf erst ergehen, nachdem die Verfahrens-
beteiligten ihr Einverstandnis hierzu erklart haben.

§10
Entscheidung

Uber die Klage wird durch Schiedsspruch entschieden.

In dem Schiedsspruch sind die an der Entscheidung beteiligten Mitglieder des Schieds-
gerichts und der Tag der Entscheidung anzugeben. 2Aus dem Schiedsspruch muss ersicht-
lich sein, ob er aufgrund mindlicher Verhandlung oder im schriftlichen Verfahren ergangen
ist.

Sofern eine mindliche Verhandlung stattgefunden hat, sind die Entscheidungsformel nach
Schluss der mindlichen Verhandlung zu verkinden und die wesentlichen Griinde fur die
Entscheidung anzugeben.

"Der Schiedsspruch ist nach der tatsachlichen und rechtlichen Seite hin zu begriinden. 2Erist
von den an der Entscheidung beteiligten Mitgliedern des Schiedsgerichts zu unterzeichnen.

Der Schiedsspruch ist den Verfahrensbeteiligten binnen sechs Wochen nach der Entschei-
dung zuzustellen.



§11
Kostenerstattung. Streitwert

'Auf Erstattung angemessener Kosten flr die Vertretung oder Wahmehmung eines Termins
hat der Gegner der Kasse nur dann Anspruch, wenn er vor dem Schiedsgericht obsiegt und
das Schiedsgericht die Kasse zur Erstattung dieser Kosten flr verpflichtet erkiart. 2Auf
Antrag wird der Betrag der zu erstattenden Kosten durch das Schiedsgericht festgesetzt.

"Der Vorsitzende kann nach seinem Ermessen dem Gegner der Kasse die Erstattung der
Reisekosten in sinngeméaBer Anwendung des Reisekostenrechts zusichern, wenn er das
personliche Erscheinen fur erforderlich halt. 2Lehnt der Vorsitzende eine solche Zusicherung
ab, kann der Gegner der Kasse das Schiedsgericht anrufen.

Der Kasse durch das Verfahren entstehende Kosten kénnen ihrem Gegner nur im Falle des
§ 80 Abs. 5 Satz 2 der Satzung auferlegt werden.

Auf Antrag ist im Schiedsspruch der Streitwert zu ermitteln und festzusetzen.

§12
Zustellung

'Zustellungen sollen, falls die Verfahrensbeteiligten einen Bevolimachtigten bestellt haben,
an diesen, andernfalls an jene selbst bewirkt werden. 2m Ubrigen gilt § 81 der Satzung.

§13
Verfahren nach der Zivilprozessordnung

'Soweit in dieser Verfahrensordnung nichts anderes bestimmt ist, finden die Vorschriften
der Zivilprozessordnung, insbesondere des 10. Buches der Zivilprozessordnung, ent-
sprechende Anwendung. 2im Ubrigen gestaltet das Schiedsgericht das Verfahren nach
seinem Ermessen.

§14
Aufgaben der Geschéfisstelle

'Die Geschéftsstelle nimmt die Eingange in Empfang, vermerkt den Tag des Eingangs und
die Zahl der Anlagen, trégt sie in das Eingangsbuch ein und legt sie dem Vorsitzenden vor.
2Bei Eingangen, flr die eine Frist zu beachten ist, wird der mit dem Postabsendestempel
versehene Umschlag beigeflgt.

Alle Eingénge, die als Streitsachen zu bearbeiten sind, tragt die Geschéaftsstelle in das
Streftsachenbuch nach der zeitlichen Reihenfolge der Eingénge ein.
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Die Art und Weise der Erledigung des Streites ist im Streitsachenbuch nach Jahrgangen zu
vermerken.

Die Geschéftsstelle fertigt die von dem Vorsitzenden verfligten Ladungen zu den Sitzungen
aus und sorgt fur die Zustellungen.

Im Ubrigen obliegen der Geschaftsstelle

o O~

1. die Anlegung, Fuhrung und Aufbewahrung der Akten,
2.
3.

die Anfertigung des Schriftverkehrs des Schiedsgerichts,

die Aufnahme von Antréagen und Erklarungen, die zur Niederschrift des
Schiedsgerichts abgegeben werden,

die Anfertigung der Niederschriften Gber mindliche Verhandlungen,

die Zustellungen und Niederlegungen,

die FUhrung der Streitsachenstatistiken.



Anhang 4

Altersvorsorgeplan 2001
der Tarifvertragsparteien des 6ffentlichen Dienstes

Berlin, 13.11.2001

Dieser Tarifvertrag gilt einheitlich fir die Tarifgebiete Ost und West.

1.

1.1

1.2

13

1.4

2.1

2.2

Ablésung des Gesamtversorgungssystems

Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31.12.2000 geschlos-
sen und durch das Punktemodell ersetzt. Zur juristischen Bewertung vgl. Anlage 1.

Auf ein Zurlickfallen der Renten und Anwartschaften auf den Stand des Jahres 2000
wird verzichtet.

Durch den Systemwechsel erhalten die Arbeitnehmer die Mdglichkeit, eine zuséatz-
liche kapitalgedeckte Altersversorgung durch eigene Beitrage unter Inanspruchnah-
me der steuerlichen Forderung aufzubauen (Riester-Rente). Diese Moglichkeit soll
auch bei den Zusatzversorgungskassen eroffnet werden.

Die Moglichkeit der Entgeltumwandiung besteht derzeit —einheitlich flr alle Arbeitneh-
mer —nicht; die Tarifvertragsparteien geben sich eine Verhandlungszusage fir eine
tarifvertragliche Regelung zur Entgettumwandiung.

Die Umlagefinanzierung wird auch nach dem Systemwechsel beibehalten. Sie kann
schrittweise nach den Moglichkeiten der einzelnen Zusatzversorgungskassen durch
Kapitaldeckung abgeldst werden (Kombinationsmodell).

Punktemodell

Die Leistungsbemessung erfolgt nach dem Punktemodell. Es werden diejenigen
Leistungen zugesagt, die sich ergeben wirden, wenn eine Gesamt-Beitragsleistung
von 4 v. H. vollstandig in ein kapitalgedecktes System eingezahit wirde.

Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden die tatsachlich erzielten Kapital-
ertrage veranschlagt.

Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird jahrlich die laufende Verzinsung der
zehn gréBten Pensionskassen gemaB jeweils aktueliem Geschaftsberichts des
Bundesaufsichtsamtes flr das Versicherungswesen (bzw. Nachfolgeeinrichtung)
zugrunde gelegt.
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2.3

24

25

Uberschiisse werden wie bei einer Pensionskasse festgestellt. Von diesen Uber-
schissen werden nach Abzug der Verwaltungskosten (soweit fiktiv: 2 v. H.) vorran-
gig die sozialen Komponenten und dann Bonuspunkte finanziert.

Soziale Komponenten sind:

a) Zurechnungszeiten bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten (vgl. Text-
ziffer 2.5)

b) Kindererziehungszeiten
Berlicksichtigung eines Beitrages von 20 Euro pro Monat pro Kind fUr die Dauer der
gesetzlichen Erziehungszeit (ohne Beschaftigung).

¢) Ubergangsregelung firr alle Versicherten mit einer Mindestpflichtversicherungszeit
von 20 Jahren, die monatlich weniger als 3.600 DM brutto verdienen. Ihre erworbene
Anwartschaften werden unter Berlicksichtigung des Beschéaftigungsquotienten fest-
gestellt und ggf. auf mindestens 0,8 Versorgungspunkte (Einbeziehung des
Beschaftigungsquotienten) fr jedes volle Kalenderjahr der Pilichtversicherung an-
gehoben .

Die als Anlage beigefugte Tabelle kommt zur Anwendung. Diese Tabelle basiert auf
folgenden Parametern:

Ein Zinssatz entsprechend § 2 der Deckungsrickstellungsverordnung von derzeit
3,25 v. H. vor Eintritt des Versorgungsfalls wird zugrundegelegt. Nach Eintritt des
Versorgungsfalls gilt ein Zinssatz von 5,25 v. H. Bei Anderungen des Verordnungs-
Zinssatzes gilt dieser bis zum Wirksamwerden einer entsprechenden tariflichen An-
passung fort. Die versicherungsmathematischen Berechnungen basieren auf den
Richttafeln 1998 von Klaus Heubeck.

Die Versicherungsfalle entsprechen denen in der gesetzlichen Rentenversicherung
(Altersrenten, Erwerbsminderungsrenten, Hinterbliebenenrenten). Bei teilweiser Er-
werbsminderung wird die Halfte des Betrages gezahlt, der bei voller Erwerbsminde-
rung zustiinde.

Abschlage werden fir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme der Renten
(wie gesetzliche Rentenversicherung) in Hohe von 0,3 v. H. erhoben; héchstens
jedoch insgesamt 10,8 v. H.

Bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten vor Vollendung des 60. Le-
bensjahres werden Vorsorgepunkte hinzugerechnet. FUr ein Referenzentgelt wird
flr jedes Kalenderjahr vor Vollendung des 60. Lebensjahres je ein Versorgungs-
punkt hinzugerechnet.
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27

3.1

3.2

3.3

3.4

3.4.1

3.4.2

Von den Verpflichtungen zur Beitragszahlung in der Textziffer 2,1 dieses Tarifvertra-
ges kann bis zu einer Mindesthdhe von zwei v, H. fir die Dauer von bis zu drei Jahren
im Rahmen eines landesbezirklichen Tarifvertrages abgewichen werden, wenn sich
der Betrieb in einer wirtschaftlichen Notlage befindet. Die Feststellung der wirtschaft-
lichen Notlage wird durch eine paritatisch besetzte Kommission der Tarifvertrags-
parteien getroffen.

Die Regelung kann verlangert werden.

Entgelte aus Altersteilzeit werden in Hohe des vereinbarten Entgelts, mindestens
jedoch mit 90 v. H. des vor Beginn der Altersteilzeit maBgebenden Wertes bertick-
sichtigt (wie nach bisherigem Recht). Falle des Vorruhestandes werden wie nach
altern Recht behandelt.

Ubergangsrecht

Die Hohe der laufenden Renten und der Ausgleichsbetrage wird zum 31.12.2001
festgestellt.

Die laufenden Renten werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt. Die abbaubaren
Ausgleichsbetrage werden in Hohe des Dynamisierungsgewinns abgebaut.

Die Besitzstandsrenten und die Neurenten werden beginnend mit dem Jahr 2002
jeweils zum 1.7. eines Jahres bis 2007 mit 1 v. H. j&hrlich dynamisiert.

Die Anwartschaften der am 31.12.2001 schon und am 1.1.2002 noch pflicht-
versicherten Arbeitnehmer werden wie folgt berechnet:

Es gelten die Berechnungsvorgaben des § 18 Abs. 2 BetrAVG. Der danach festge-
stellte Betrag wird in Versorgungspunkte unter Bertcksichtigung eines Zinssaizes
von 3,25 v. H. umgerechnet und in das Punktemodell transferiert. Die transferierten
Versorgungspunkte nehmen an der Dynamisierung nach Ziffer 2.2 teil.

Flr Arbeitnehmer im Tarifgebiet West, die am 1.1.2002 das 55. Lebensjahr vollendet
haben (rentennahe Jahrgénge), gilt folgende Besitzstandsregelung:

Auf der Grundlage des am 31.12,2000 geltenden Rechts der Zusatzversorgung ist
Ausgangswert fir die Bemessung des in das Punkiemodell zu transferierenden
Betrages die individuell bestimmte Versorgungsrente im Alter von 63 (bei Behinder-
ten Alter entsprechend gesetzlicher Rentenversicherung) unter Bericksichtigung
der Mindestgesamtversorgung und des § 44 a VBL-Satzung bzw. entsprechende
Versorgungsregelung; die gesetzliche Rente ist nach persénlichen Daten anzurech-
nen; von diesem nach den BemessungsgroBen per 31.12.2001 einmalig ermittelten
Ausgangswert ist die aus dem Punktemodell noch zu erwerbende Betriebsrente
abzuziehen; die Differenz ist die Besitzstandsrente; sie wird in Versorgungspunkte
umgerechnet und in das Punkiemodell transferiert.
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3.4.3 Textziffer 3.4.2 gilt entsprechend fir solche Arbeitnehmer, die im Jahre 2001 das

35

41

42

43

82

55. Lebensjahr vollendet und vor Inkrafttreten des Tarifvertrages Altersteilzeit bzw.
Vorruhestand vereinbart haben.

Die im bisherigen Versorgungssystem erworbenen Anwartschaften von Arbeitneh-
mern, die am 1.1.2002 nicht mehr pflichtversichert sind und die eine unverfallbare
Anwartschaft haben, werden entsprechend der bisherigen Versicherungsrenten-
berechnung festgestellt, transferiert und nicht dynamisiert.

Finanzierung
Jede Kasse regelt inre Finanzierung selbst.

Zusétzlicher Finanzbedarf Uber die tatsachliche Umlage des Jahres 2001 hinaus
(Stichtag 1.11.2001) — mindestens jedoch ab Umlagesatz von 4 v. H. —wird durch
steuerfreie, pauschale Sanierungsgelder gedeckt.

Im Tarifgebiet West verbleibt es bei den von den Arbeitnebhmern bei Zusatz-
versorgungskassen geleisteten Beitragen.

For die VBL-West gilt:

Ab 2002 betragen die Belastungen der Arbeitgeber 8,45 v. H. Dies teilt sich auf in eine
steuerpflichtige, mit 180 DM/Monat pauschal versteuerte Umlage von 6,45 v. H. und
steuerfreie pauschale Sanierungsgelder von 2,0 v. H., die zur Deckung eines Fehlbe-
trages im Zeitpunkt der SchlieBung dienen sollen.

Ab 2002 betragt der aus versteuertem Einkommen zu entrichtende Umlagebeitrag
der Arbeitnehmer 1,41 v. H.

Die Verteilung der Sanierungsgelder auf Arbeitgeberseite bestimmt sich nach dem
Verhéltnis der Entgeltsumme aller Pflichtversicherten zuzlglich der neunfachen Renten-
summe aller Renten zu den entsprechenden Werten, die einem Arbeitgeberverband
bzw., bei Verbandsfreien, den einzelnen Arbeitgebermn zuzurechnen sind; ist ein
verbandsfreier Arbeitgeber einer Gebietskérperschaft mittelbar oder haushaltsmaBig
im Wesentlichen zuzuordnen, wird dieser bei der Gebietskdrperschaft einbezogen.

Arbeitgebern, die seit dem 1. November 2001 durch Ausgliederung entstanden sind,
sind zur Feststellung der Verteilung der Sanierungszuschusse Renten in dem Ver-
haltnis zuzurechnen, das dem Verhaltnis der Zahl der Pflichtversicherten des Ausge-
gliederten zu der Zahl der Pflichtversicherten des Ausgliedernden zum 01.11.2001
entspricht.
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Bei abnehmendem Finanzierungsbedarf fir die laufenden Ausgaben werden die
Ubersteigenden Einnahmen — getrennt und individualisierbar — zum Aufbau einer
Kapitaldeckung eingesetzt.

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass mit diesem Tarifvertrag das Abwan-
dern von Betrieben oder Betriebsteilen aus den Zusatzversorgungseinrichtungen
des dffentlichen Dienstes verhindert wird.

Wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages Uberprifen die Tarifvertragsparteien, ob es
zu signifikanten Abwanderungen aus einzelnen Zusatzversorgungseinrichtungen
gekommen ist. Sie beauftragen einen Gutachter, die Grinde flr eventuelle Ab-
wanderungen darzustellen. Dies gilt auch fur den Tarifvertrag Uber sozialvertrégliche
BegleitmaBnahmen im Zusammenhang mit der Umgestaltung der Bundeswehr.

Laufzeit des Tarifvertrages bis zum 31.12.2007.



Anlage 1 zum Altersvorsorgeplan 2001

Juristische Zuldssigkeit des riickwirkenden Systemwechsels
zum 31.12.2000

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der ruckwirkende Wechsel vom
Gesamtversorgungssystem in ein Punktermodell zum 1.1.2001 verfassungsrechtlich zulas-
sig ist. Dies gilt auch fir den Transfer der am 31.12.2000 bestehenden Anwartschaften.

FUr das Jahr 2001 ist aus verwaltungstechnischen Griinden eine EinfUhrungsphase fUr das
neue System vorgesehen, in der sich Anwartschaften technisch weiterhin nach den
Berechnungsmethoden des alten Systems fortentwickeln. Diese fur die Betroffenen glinsti-
ge Ubergangsregelung liegt in der Normsetzungsbefugnis der Tarifvertragsparteien.

Seit dem Ergebnis der Tarifrunde 2000 konnte niemand auf den Fortbestand des bisherigen
Versorgungssystems vertrauen und deshalb davon ausgehen, dass dieses unverandert
bestehen bleiben wirde.

Sollte ein Bundesgericht abschlieBend feststellen, dass Arbeitnehmern oder Versorgungs-
empfangern mit Vordienstzeiten (Beschaftigungen auBerhalb des &ffentlichen Dienstes) im
neuen System im Hinblick auf den Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom
22.03.2000 (1BvR 1136/96) hdhere als die Gberflihrten Anspriiche zustehen, werden den
Berechtigten diese Anspriiche auch dann rliickwirkend erfullt, wenn sie sie nicht vor der
neuen Entscheidung geltend gemacht haben.,



Anlage 2 zum Altersvorsorgeplan 2001

Rentenformel im Punktemodell ohne Zwischenschaltung eines Regelbeitrages und bei Uber-
schussanteilen in Form von beitragslosen Versorgungspunkten

Die Rentenhdhe ist abhangig von der gesamten Erwerbsbiografie im offentlichen Dienst. In
jedem Beschaftigungsjahr t werden Versorgungspunkte VP erworben. Die Hohe der
Versorgungspunkte ergibt sich aus der Formel:

VP, = E, /| RE x Tab,

Ggf. wird VP, aus Uberschiissen erhoht.

Darin bedeuten

VP, Versorgungspunkte fur das Jahr t

E, Entgelt des Versicherten im Jahr t

RE Referenzentgelt

Tab Tabellenwert fUr das Alter x des Versicherten im Jahr t

Im Versorgungsfall ergibt sich die Rente nach der Formel
Rente = [Summe aller VP] x Messbetrag

Der Messbetrag betragt 0,4 % des Referenzentgeltes.

X Tab, X Tab, X Tab, X Tab,
17 3,1 29 2.1 4 15 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 14 54 1,0
19 29 31 2,0 43 14 55 1,0
20 28 32 19 44 1,3 56 1,0
21 27 33 1,9 45 1,3 57 09
22 26 34 1,8 46 13 58 09
23 25 35 1,7 47 1,2 59 09
24 24 36 1,7 48 12 60 09
25 24 37 1,6 49 12 61 09
26 23 38 1,6 50 11 62 08
27 2,2 39 16 51 11 63 0,8
28 2,2 40 15 52 11 64 u. alter 0,8




Stichwortverzeichnis

Abfindungen

Abrechnungsverbande
Abschlagsfaktor

Abschluss von Uberleitungsabkommen

Abtretung und Verpfandung von Anspriichen auf

Kassenleistungen

Abtretung von Ersatzansprichen an die Kasse

Abwicklung der Kasse
Allgemeine Versicherungsbedingungen

Altersfaktor
Altersfaktorentabelle

Altersteilzeit
Altersvorsorgezulage

Anlageausschisse
Anpassung der Betriebsrenten
Antrag auf Leistungen
Arbeitsunfall
Aufgaben des Aufsichtsrats
Aufgaben des Verwaltungsrats
Aufldsung der Kasse
Aufldsung des Beteiligten
Aufrechterhalten der Pflichtversicherung bei
Arbeitgeberwechsel
Aufsichtsrat

Aufwendungen fur die Pflichtversicherung

Ausbildungsverhaltnisse

Ausgleichsbetrag

Ausgleichsbetrage nach alter Satzung

Auskunftspflicht des Beteiligten

Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Ausnahmen von der Versicherungspflicht fr
hoherversicherte Mitarbeiter

Ausschlussirist

Ausschisse des Aufsichtsrats
Auszahlung der Betriebsrenten

86

§41

§§ 55 ff,

§33 Abs. 3,§ 38 Abs. 2
§27

§50

§49

§ 10 Abs. 3
§1Abs.2,8§2Abs. 4, §4aAbs. 2,
§6Abs. 5,7, §23Abs. 1,§68Abs. 2
§34Abs. 2,3
§3aAbs.1,§4aAbs. 2, §6ADbs. 4,
§ 34 Abs. 3

§ 34 Abs. 2, § 62 Abs. 4, § 73 Abs. 3
§ 32 Abs. 4, §34 Abs. 1,§ 34 a,

§ 53 Abs. 2

§4aAbs. 5

§37

§45

§ 32 Abs. 2

§4a §8Abs. 1,3
§3a,§10Abs. 1

§3aAbs.1,§10

§ 14 Abs. 1

§18 Abs. 2

§3aAbs. 1,§3bAbs. 4,§4,8§4a,
§7 Abs. 2

§61

§22

§15

§69Abs.1,2,3

§ 13 Abs. 2

§19

§77

§51 Abs. 2,3,§52,§72Abs. 3,
§75Abs. 2

§4aAbs.5

§47



Beanstandung von BeschlUssen

Beanstandungen gegen Startgutschriften

Beendigung der Beteiligung

Beginn der Pflichtversicherung

Beitrage zur freiwilligen Versicherung

Beitragsbemessungsgrenze

Beitragserstattung

Beitragsfreie Pflichtversicherung

Berufung und Abberufung der
Vorstandsmitglieder

Beschéftigte, die in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versichert sind

Beteiligte

Beteiligung

Beteiligungsvereinbarungen mit Einzelpersonen

Betriebsrente flr Hinterbliebene

Betriebsrenten

Bevollmachtigte des Vorstands

Bilanz

Bonuspunkte

Deckung von Fehlbetragen
Deckungsrickstellungen

Diakonie

Diakonissen

Durchfthrung der freiwilligen Versicherung

Eneversorgungsausgleich
Eigenbeteiligung der/des Pflichtversicherten
EinzelUberleitungen

Elternzeit

Ende der Versicherungspflicht
Entgeltumwandlung

Entlastung des Vorstands
Entschadigung

Entscheidung der Kasse
Entstehen der Pflichtversicherung
Entwicklungshelfer

Erldschen der Betriebsrente

Falligkeit von Beitragen
Finanzierung und Rechnungswesen
Fortsetzung von Beteiligungen

§5Abs. 2und 3
§ 72 Abs. 3
§14

§17

§67

§ 62 Abs. 3

§ 42

§21

§4ahbs.2

§43

§4 Abs. 1,§8Abs. 2; Anhang 1

§§ 11 ff., § 78

§78

§36

§§ 30 ff.

§ 6 Abs. 2

§7 Abs. 1

§ 34 Abs. 1, § 51 Abs. 3, § 58 Abs. 2,
3,§66Abs. 2,3,§68Abs. 3

§3aAbs.1,§6Abs. 4, §59
§ 7 Abs. 1

§ 3Abs. 2

§ 18 Abs. 3

§ 23 Abs. 1

§ 44

§ 32 Abs. 4, § 61

§28

§ 35Abs. 1

§ 20

§ 13 Abs. 2, § 62 Abs. 3 Satz 8
§3aAbs.1,§4aAbs. 2
§8aAbs. 3

§ 46

§17

§ 62 Abs. 3

§40,§43 Satz 7

§65

§§ 53 ff.
§12
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Freiwillige Versicherung

Genehmigung von Satzungsénderungen
Geschéaftsbericht

Geschaftsjahr

Geschaftsordnung fUr den Aufsichtsrat
Geschaftsordnung fir den Vorstand
Gewahrleistung

Gewahrleistungstrager

Gruppenuberleitung

Hérteausgleich

Hinzuverdienst

Hbéhe der Anwartschaften fir am 01.01.2002
beitragsfrei Versicherte

Hohe der Anwartschaften firam 31.12.2001
schon und am 01.01.2002 noch Pflicht-
versicherte

Hohe der Betriebsrente

In-Kraft-Treten

Jahresabschluss der Kasse
Jahresmeldung
Jahresrechnung

Kassenvermdgen

Kassenwechsel des Arbeitgebers
Kirchenbeamte

Klage

Kostenplan

Kundigung der Beteiligung

KUrzung der Betriebsrente fur Hinterbliebene

Lagebericht
Messbetrag
Minderung der Betriebsrente wegen vorzeitiger

Inanspruchnahme
Mitarbeiter (Definition)

§1Abs. 1,§13Abs. 3,§16 Abs. 1,
§ 23, § 53 Abs. 2

§ 2 Abs. 2

§6Abs. 4

§ 60 Abs. 1

§4aAbs. 1

§4aAbs. 2

§11 Abs. 2, § 12 a

§2Abs. 2, §4Abs. 1,4,§8Abs. 2,
§ 11 Abs. 2, § 12 a

§29

§46a
§ 39 Abs. 2

§74

§73
§33

§82

§ 60 Abs. 4

§13 Abs. 4, Abs. 5
§3aAbs.1,§4aAbs. 2, §6Abs. 4,
§ 60 Abs. 3-5

§53

§29

§1Abs. 1, Abs.2

§80

§4aAbs. 2, §6Abs. 4,§ 60 Abs. 2
§14Abs. 1-5

§ 36 Abs. 3

§60Abs. 4

§3aAbs.1,§4aAbs. 2, §6Abs. 4,
§ 33 Abs. 1

§33Abs. 3
§18Abs. 1



Mitarbeiter/innen der Kasse

Neubereohnung der Betriebsrente
Nichtzahlung der Betriebsrente
Niederschriften Uber Aufsichtsratssitzungen
Niederschriften Uber Verwaltungsratssitzungen

Optionale Komponenten
Organe der Kasse
Organmitglieder eines Beteiligten

Ptarrer
Pflichtbeitrage
Pflichtbeitragssatz

Pflichten der Versicherten und Renten-
berechtigten

Pflichtversicherung

Prifer in besonderen Fallen

Prifungen der Kasse

Rechnungszins

Rechtsstellung der Mitglieder der Organe und
des Schiedsgerichts

Referenzentgelt

Regelbeitrag

Rentenbeginn

Rentennahe Jahrgange

Richtlinien zur Durchfihrung von Satzungs-
vorschriften

Richtlinien zur Vermogensanlage

Ruckstellung fur Leistungsverbesserung

Ruckzahlung von Beitragen und Umlagen

Ruhen der Betriebsrente

Sanierungsgeld

Satzungsanderungen

Schiedsgericht

Sitz der Kasse

Sitzungen des Verwaltungsrats

Sonderregelung fir Versicherte im Beitrittsgebiet

§6Abs. 10,§8Db

§38
§39
§4bAbs. 4
§3bAbs. 5

§2Abs. 4, §4aAbs.2,§6Abs. 6
§2aAbs. 1
§ 18 Abs. 1

§1Abs.1, Abs.2

§§ 61,62, 65

§3aAbs. 1,§4aAbs. 2, §6Abs. 4,
§ 62

§ 48

§§ 16 ff.
§3aAbs. 1
§6 Abs. 4

§ 56 Abs. 2

§8a
§3aAbs.1,8§4aAbs. 2, §6Abs. 4,
§ 34 Abs. 2

§3aAbs. 1,§4aAbs. 2, §6Abs. 4,
§ 34 Abs. 2

§31Abs. 3

§ 73 Abs. 2

§4aAbs.2
§4ahbs. 2

§58

§42

§ 39, §43 Satz 6

§3aAbs.1,§4aAbs. 2, §6ADbs. 4,
§ 13 Abs. 3, § 53 Abs, 2, § 61, § 63
§2Abs. 2, § 3 aAbs. 1

§ 8, § 80; Anhang 3

§1Abs. 4

§3b

§74a



Soziale Komponente wegen Elternzeit
Soziale Komponenten

Spezialfonds

Startgutschrift

Sterbegeld

Tarifvertrage tber die Versorgung der
Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst

Ubergangsregelung fur Beschéftigte oberhalb
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