Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt

— Anstalt des éffentlichen Rechts ~

NEUFASSUNG DER SATZUNG

Die Neufassung der Satzung vom 18. April 2002 ist im Amtsblatt der EKD Nr. 7 vam 15, Juk
2002 verdlfentlicht worden.

Danach sind foigende Anderungen eingatreten:
g [#] g

Anderungvom 17.10.2002 (vgl. Amtsblatt der EKD Nr. 3vom 15.03.2003)
Anderung vorn 16 10.2003 (vgl. Amtsblail der EKD Nr. 3vom 15.03.2004)
Anderung vom 29.10.2004 {vgl. Amtsbiatt der EKD bir. 4 vom 15.04.2005)
Anderung vom 20,10.2005 (vgl Amisbialf der EKD  Nr 4vom 14.04.2006}
Anderung vom 20.01.2006 (vgl Amtsblalt der EKD Nr 8 vom 20.01.2006)
6. Aaderungvom 20.10.2006 (vgl. Amtsblatt der EKD  Nr. 4 vom 15.04.2007)
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Anschriften und Konten der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Darmstadt

Anschriften: Postfachadresse: KZVK Darmstadt
Postfach 10 08 43
64208 Darrmstadt

Hausadresse: KZVK Darmstadt
Holzhofallce 17 A
64295 Darmstadt

Telefon: 06151/3301-0

Telefax: 06151/3301-187

E-Maul: info@kzvk-da.de

Internct: hitp://www.kzvk-darmstadt.de

Bankkonten: Evangelische Darlehns-
genossenschalt eG, Kiel Kto-Nr. 13536 BLZ 210 602 37

Evangelische Kredit-
genossenschalt eG, Kassel  Kto-Nr. 4800117 BLZ 520 604 10

Landesbank Hessen-
Tharingen - Girozentrale -,
Frankfurt Kto-Nr. 5093666005 BLZ 500 500 00

Stadi- und Kreissparkasse
Darmstad: Kto-Nr. 580880 BLZ 508 501 50

AusschlieBlich fir Uberweisungen von
Beitragen zur Freiwilligen Versicherung:

Landesbank Hessen-
Tharingen - Girozentrale -,
Frankfurt Kto-Nr. 5000002138 BLZ 500 500 00
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Erster Teil
Organisatorische Verfassung

§1

Zweck und Sitz der Kasse

‘Die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt hat den Zweck, den nichtbeamteten
Arbeitnchmern (in dieser Satzung Mitarbeiter” genannt) der an dic Kasse angeschlos-
senen kirchilichen und diakonischen Arbeitgeber nach MaBgabe dicser Satzung cing
zusétzliche Alters-, Berufsunfahigkeits-, Erwarbsmindcrungs- und Hinterbliebenen-
versorgung zu gewahren 2im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung steht die Kas-
g2 den Beteiligten {§ 11) und den Mitarbeitern auch tir eine freiwilige Versicherung in
Anlehnung an das Punktemaodell offen. 1Sie st keine im Weltbewerb stehende Einrichtung.

Die Kasse hat ihren Sitz in Darmstadt.

§2
Rechtsverhiltnisse der Kasse

Uie Kasse isl eing kirchliche Einrichtung mit sigener Rechtsperséinhchikeit (Anstalt des
oftentlichen Rechts).

'Satzungsanderungen werden vom Verwaltungsral beschlossen (§ 3 a Abs. 1 Buchst. g)
*Sie bedurfen der Zustmmung der Gewéhrleistungstrager (§ 11 Abs. 2) mit Zweidrittel-
mehrheit. wober jedem Gewahrlcistungstriger je Versichertem eine Stimme zusteht;
mafgebend flr die Anzahi der Versicherten ist der Stand am Ende des vorausgegange-
nen Geschéaftsjahres *Satzungsanderungen bedirfen der Genehmigung durch die
Versicherungsaufsicht {§ 9). *Sic werden im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) verdffentlicht. SKunftige Satzungsénderungen gelten, soweit nichts
anderes bestimmt wird, auch fir die bestehenden Beteillgungs- und Versicherungs-
verhaltnisse sowie flr bercits pewilligte Versicherungsleistungen.

Werden Bestimmungen der Tanfverirédge Ober die Versorgung der Arbeitnehmer im
offentlichen Dienst geandert oder erganst und hat dies Auswirkungen auf die Salzung,
s0 kann die Kasse auf Beschluss des Vorstands die notwendigen Anderungen und Er-
ganzungen der Satzung von dem in den Tanfvertragen vercinbarten Zeitpunkt an auch
vor Ahschluss des Satzungsénderungsverfahrens anwenden.
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§2a
Organe

Die Organe der Kasse sind:

4) der Verwaltungsral (§§ 3 bis 3 b),
b} cer Aulsichtsrat (§§ 4 bis 4 by),
c) der Vorstand (8§ 6).

Die Mitgleder der Organe und deren Stellvertreier sind den beteiligten Kirchen. der EKD,
der UEK und der VELKD sowie der Versicherungsaufsicht (§ 9) mitzuteilen,

§3

Verwaltungsrat
'Die Mitglieder des Verwaltungsrats wercen

a} von den Kirchen. dic die Gewébrleistung fr die Verbindlichkeiten der Kasse (bes-
nommen haben.

b} wvon der EKD, der UEK und der VELKD,

c) von dem Evangelischen Diakonioverein Berlin-Zehlendorf e. V.

beruten.
“Es entfallen auf

bis 1000 Plichtversicherte  zwei  Mitgheder,
von 1001 bis 4000 Pflichtversicherte  vier Mitglieder,

dber 4000 Pllichtversichorte  scchs  Mitglieder.
“Jeweils die Halfte der Mitglicder muss dem Kreis der Versicherten angehéren.
'Bei der Berufung der Mitglieder des Verwaltungsrats ist die Diakome in angemessener
Zah! zu beteiligen. *Die Berufung dieser Mitglicder erfolgt im Envernehmen mit dem
jeweils zustandigen Diakonischen Werk beziehungsweise der sonst zustandigen Sielle.
Fir jedes Mitglied ist ein Steitvertreter zu berufen.
‘Die Berufung erfolgt auf die Dauer von funf Jahren. “Wiederberufung st zuldssig. “Entfallen
bei einem Mitglicd oder einem Stellvertretor dve Voraussetzungen fur die Berufung oder

scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter vorzeitig aus dem Verwaltungsrat aus, soist fur
die restliche Zeit eina Neuberutung vorzunehmen.
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Der Verwaltungsrat wahli aus seiner Mitte den Vorsitzenden und einen crsten und einen
Zweiten stellvertretenden Vorsitzenden.

Der Verwaltungsrat st beschlussfahig. wenn auBer dem Vorsitzenden oder dem iar ihn
tatigen Stellverireter mindestens die Héifte der Mitgheder anwesend ist.

'Der Verwaltungsrat entschexdet rmit Stimmenmehrheit. *Ber Stimmengleichheit git eir
Antrag als abgelehnt. “Der Beschluss tiber die Aufldsung der Kasse bedart eincr Drer-
viartalmehrheit der satzungsgemanen Anzahl der Stimmen.

Der Verwaliungsrat bleibt so lange in seinem Amt, bis der neue Verwaltungsrat seine
1atigkeit autgenommen hat.

§3a
Aufgaben des Verwaltungsrats

[Der Verwaltungsrat hal folgende Aufgabery.

@) Wahl. Abberufung und Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats (§ 4).

b) Festistellung der Jahresrechnung (§ 60 Abs. 3 bis 5) aul der Grundlage der vom
Aufsichtsrat erarveiteten Empliehlung und Beschlussfassung Gber die Entlastung des
Varstands aul Vorschlag des Aufsichtsrats,

¢} Bestellung eines Pruiers in besonderen Féillen.

d) Wahl einas Wirtschattsprifers flr die Prifung der Jahresrechnurg,

e) Festsetzung des Pllichtbeitragssatzes (§ 62), des Refcienzentgelies (§ 34 Abs. 2).
des Regeibeitrages (§ 34 Abs. 4), des Messbetrages (§ 33 Abs. 1). der Alterstabelle
{§ 34 Abs. 3), des Sanierungsgeldes (§ 63) sowie Beschlussfassung iber die Vor-
schlige des Vorstands zur Verwendung der Uberschiisse und zu MaBnahmen zur
Deckung von Fenlbotragen,

1) Beslellung des Verantwortlichen Aktuars.

g) Beschlussfassung Gber Satzungsanderungen (§ 2 Abs. 2 Satz 1),

h) Beschlussfassung Uber die Aufldsung dor Kasse (§ 10).

Die Beschiusse des Verwallungsrats geman Absatz 1 Buchst d bis h bediirfen der Ge-
nehmigung der Versicherungsaufsicht (§ 9)

§3b
Sitzungen des Verwaltungsrats

'Der Verwaltungsrat wird mindestens efnrmal im Jahr durch seinen Vorsitzenden einberufen.
“Wenn mindestens 15 Verwaltungsratsmitglieder die Einberufung einer Sitzung unter
schriftucher Angabe der Beratungsgegenstande beim Vorsitzenden des Verwaltungs-
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rats beantragen, ist zu einer besonderen Sitzung enzuladen, die innerhalb eines Monats
nach Eingang des Antrages stattfinden muss

‘Die Cinladung zur Sitzung ergeht spitestens zwer Wochen vorber unter Angabe der
Beratungsgegenstédnde. 2In Ausnahmeféllen kann cie Frist auf #inf Tage verkurzt werden.

Der Vorsitzende leitet die Sitzung.

Dic Mitglieder des Vorstands und des Autsichtsrals nehrmen an den Sitzungen des
Verwaltungsrats teil. *Der Vorstand muss auf Verlangen zu dem Gegenstand cer Ver
handlung gehort werden. 3Er isl verpflichtet. auf Antordern Auskunit zu den Beratungs
gegenstanden zu erteillen

Ubser die Sitzungen wird eine Niederschrift gefertigt. ZDie Niederschrift ist vom Vorsitzen
den und zwei Mitgliedern des Verwaltungsrats zu unterschreiben.

§4
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus neun Mitgliedern. von denen drei dem Kreis der Versicheor-
ten und sechs dem Kreis der Beteiligien (§ 11). davon mindestens drei dem Kres dor
Gewiihrleistungstriger (§ 11 Abs. 2), angehéren.

'Die Mitgliedar des Aufsichisras werden vem Verwaltungsrat gewahit. -Die Wahl bedart
einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Verwaltungsratsmitglieder; vom dritten
Wahlgang an gen0gt die einfache Mehrhait. ‘Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden auf
die Dauer von sechs Jahren gewahlt. *Yon ihnen scheiden alle zwei Jahre drei Milglieder
aus. davon ein Mitglied aus dem Kreis der Versicherten, “Wiederwah| :st zulassig). #§ 3
Abs. 8 gilt entsprechend.

Die Wahl der Mitgliccer des Aufsichigrals erfolgt auf Vorschiag cmes Wahlausschus-
ses, dem angehoéren

a) der Vorsitzende des Verwaltungsrats ais Vorsitzender,

b} vier vom Verwallungsrat aus seiner Mitte Gewahite, von denen zwei dem Kreis der
Versicherten und zwer dem Kreis der Beteiligten (8 11), davon mindestens einer dem
Kreais der Gewdhrleistungstrager (§ 11 Abs. 2), angehdren,

c) der Vorsitzende des Aufsichisrats oder cin vom Aufsichisrat bestimmtes anderes
Auisichtsratsmitglied.

“Im: Falle der Verhinderung werden vertreten
der Varsitzende des Verwailungsrals durch einen seiner Stellvertreter,

die aus der Mitte des Verwaltungsrats Gewahlten durch Stellvertretor.

Lh
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*Der Aufsichtsrat besieilt aus seiner Mitle den Vorsitzenden sowie einen eraten und einen
zweilen slellvertrelenden Vorsitzenden. Der Vorsitzende muss dem Kreis der
Gewahrlaistungsirager (& 11 Abs. 2) angehdren. *Die Besteliung des Vorsitzenden und
seincr Stellvertreter erfolgt far die Dauer ihrer Wahlzeit; vorzeitige Abberufung st mit ci-
ner Mehrheit von zwai Dritteln der satzungsmabigen Zahl der Mitglieder des Aufsichis-
rats zulassig.

Der Aufsichtsrat 1st beschiusstahig. wenn auBer dem Vorsitzenden oder ginem seiner
Steilvertreter mingestens vier seiner Mitglieder anwesend sind.

‘Der Autsichtsrat entscheiget mit Simmenmehrheit. *Ber Stmmengleichheit enischerdet
die Stimma des Vorsitzenden.

Scheidet ein Milglied des Aufsichlsrals vorzeilig aus seinem Amt aus, so ist {ir den Resl
der Wahlzeit dos Ausgeschiedenen ein neues Mitglied des Aufsichisrats nach Absatz 2
und 3 in der nachslen Sitzung des Verwallungsrats zu wéahlen.

§4da
Aufgaben des Aufsichtsrats

Der Auisichtsrat sorg! flr die Umsetzung der Beschllssc des Verwaltungsrats und Uber-
wacht die Geschattsfiihrung des Vorstands. *Er berichtet hieruber regelmabig dem
Verwalturgsrat. ‘Naheras bestimmt die Geschaftsordnung.

‘Der Aufsichisral ist zustandig tar alle ibm durch diese Satzung zugewiesencn Aufga-
ben. ‘nshesondere obliegen ihm folgende Aufgaben:

a) Berufung und Abberufung der Vorstandsmitglicder sowic Abschiuss, Anderung und
Kiindigurg ihrer Dienstverirdge,

b) Erlass und Anderung ener Geschéftsordnung fur den Vorstand und Beschiussfassung
Zu dlen nach der Geschaftsordnung zustimmungsbaddrftigen Geschéften,

¢) Fesistellung des vom Vorstand aufgestellten Haushallsplans (§ 60 Abs 2),

d} Beauftragung dos Wirtschaftspriders (§ 3 a Abs. 1 Buchst d) fur die Prifung der
Jahresrechnung.

e) Erlass der Richttinten [Ur dre Anlage res Vermogens und die DurchfGhrung von
Satzungsvarschriflen,

) Zustimmung zum Erwerb, zur VerduBerung oder Belastung von Grundstucken
oder grundstlichsgleichen Rechticen,

g) Entgegennahme und Billigung der geprullen Jahresrechnung und deren Weiterlgi-
ung an den Verwaltunegsrai,

h) Vorbereitung eines Vorschlags zur Entlastung des Vorstands fUr den Verwaltungsrat.

) Zustmmurg zu Bau- und Inves: tionsmal3nahmen ab ciner in der Geschaftsordnung flr
den Vorstand festzulegenden Hohe, soweit diese nicht bereits im Haushaitsplan cnthaitcr
sind.
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1) Zustimmung zur Aufnahme von Krediten ab einer in dor Geschaftsordnung for den
Vorstand festzulegenden Hohe. soweit diese nicht bereits im Haushaltsplan enthal-
ten sind,

K) Zustmmung zu sonsligen Verpllichtungsgeschéaften ab einer in der Geschéaftsord-
nung fur den Vorstand festzulegenden Héhe, soweil diese nicht bereits im Haus-
haltsplan enthalten sind,

I) Beratung und Beschlussfassung (iber Angelegenheiten von grundsétzhcher Bedeu-
tung sowie Uber Fragen, dic ihm vorn Voarstand zur Entscherdung vorgeiegt werden.

Dig Beschlisse des Aulsichtsrats gemall Absate 2 Satz 2 Buchst. e bedirfen der Ge-
nehmigung der Versicherungsautsichl (&8 9).

Vorstandsmitgliedern gegentoer wird die Kasse gerichtlich und auBergerichilich dusch
den Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder eincn seiner Stellvertroter vertreten

‘Der Aufsichtsral ist berechtigt, zur Vorbereitung sciner Beratung und Beschlussfassung
uber wichlige Angelegenheiten, insbesondere fur die Anlage des Vermdédgens, fir die
Dauer von jeweils fOnf Jahren Ausschisse zu bilden, in die er auch Nichtmitglieder als
Sachverstandige berufen kann. “Dancben wirken die Mitglieder des Autsichtsrats in An-
lageausschilssen von Spezialfonds der Kasse mit.

§4b
Sitzungen des Aufsichtsrats

"Die Sitzungen des Aufsichtsrats finden nach Bedarf, mindestens jedoch viermal im Jahr
stalt. *Wenn mindestcns drei Mitglieder die Enberufung des Aufsichtsrats beantragen.
ist zu ener Sitzung cinzuladen. die innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags
stattfinden muss.

‘Die Einladungen ergehen spétestens zehn Tage vorher unter Angabe der Beratungs-
gegenstande. ¢n Ausnahmefallen kann die Frist auf drei Tage verkurzt werden.

‘Dor Vorsitzende leitet die Sitzungen. “Der Vorsitzende des Venwaltungsrats hat das Rocht.
an den Silzungen des Aufsichtsrats mit beratender Stimme teilzunehmen: er ist einzuila-
den. 2Der Vorstand nimmt in der Rege! an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil.

‘Uber die Sitzungen werden Niederschrillen gefertigt. *Sie sind vom Sitzungsieiter und
dem Protokollfithrer zu unterschreiben undd vom Aufsichtsral zu genehmigen.

In dringenden Féllen kann der Vorsitzende auBernalb einer Sitzung eine Beschlusstassung
des Autsichisrats in Textform herbeifUhren, wenn kein Mitglied dem Verfahren widerspricht
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§5
Beschliisse des Verwaltungsrats
und des Aufsichisrats

"An der Beratung im Verwaltungsral oder im Auts'chisrat diren Personen, die am Ge-
genstand der Beratung ein personliches Interesse haben, nur mil ausdrucklicher Zu-
stimmuny des jeweiligen Organs fcilnehmen. *Bei Abstimmungen dirfen diese Perso-
nen nicht anwesend sam ‘In Zweifelsfallen entscheidet das Organ endgdltig.

‘Beschidsse des Verwaltungsrats oder dos Aufsichisrats, die das Recht vorletzen oder
dem Woht der Kasse zuwiderlaufen, hat der Verstand mil aulschicbender Wirkung 2u
beanstander. *Uber die Beanslandung 15t vom jeweiligen Organ erneul 2u entscheiden.
*Der Vorstand kann verlangen, dass die Entscheidung in ener nou anzuberaumenden
Sitzung getroffen wird.

'Beschlisse des Vorstands, die das Recht verletzen oder dem Wohl der Kasse zuwidor-
laufen, hat dor Vorsitzende des Aufsichtsrats mit aufschiebender Wirkung zu beanstan-
den. “Uber die Beanstandung ist vormn Vorstand erneut zu entsche:den.

56
Vorstand

‘Der Vorstand besteht mindestens aus zwer Personen, aie vom Aufsichtsrat berufen
worden. “Vorslandsmilgheder missen die nolwendige Lignung und Erfahrung nach dem
Versicherungsaufsichlsgesetz (VAG) haben; ein Vorstandsmitglied solf die Befahigung
zum Richteramt oder héheron Venwvallungsdienst besitzen.

‘Der Vorsland veriritt die Kasse genchtlich und auBergerichilich. Zeweils zwei Vorstands-
mitglieder sind gemainsam vertretungsbercchtigt. “Durch Beschluss des Aufsichtsrats
kann jedem Vorstandsmitglied Alleinvertretungsmach! eingerdumt und Befreiung von den
Beschrankungen des § 181 BGB erteit werden. “Der Vorstand kann tdr bestimmt be-
<echnete Angelsgenheiten des laufendan Geschaltsbetriebs Bevollméachtigle bestel-
len.

Der Vorstand besorgt nach Mafigabe der Satzung die Goschafte der Kasse unter Be-
achtung kaufmannischer Grundsalze und Sorglalt in eigener Verantwortung nach Maf-
gabe der Gesetze, der Satzung, der Beschllisse des Verwaitungsrats und dos Aufsichis-
rais.

“Der Vorstand stellt den Haushaltsplan und die Jahresrechnung auf. erslellt den Geschafts-
bericht und schléagt den Pllichtbeitragssatz (§ 62). das Relerenzentgelt (§ 34 Abs. 2), den
Regeibeitrag (§ 34 Abs. 4}, den Messbetrag (§ 33 Abs. 1). dig Aiterstabolie (§ 34 Abs. 3],
das Sanierungsgeld (§ 63}, die Verwendung der Uberschusse und MaBnahimen zur Deckung
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von Fehlbetragen vor. “Stimmt der Verwaltungsrat einem dieser Vorschlage nicht zu, hat dor
Vorstand einen neuen Vorschlag zu unterbreiten. *Der Vorstand veraniasst alljanrlich cie
crforderlicnen Prifungen der Kasse.

Die weiteren Aufgaben des Vorstands, die Aufgabenverteilung innerhatb des Vorstands
sowie dic 7u beachtenden Genehmigungsvorbehalle werden im Rahmen einer Geschéafts-
ordnung garegelt. die vorm Aulsichisrat edassen wird.

'Der Vorstand ist neben der Fuhrung der Geschalle auch fur die Einstellung und Entlas-
sung von Mitarbetennnen und Mitarbeitern zustandig. “Der Vorstand ist zugleich Dienst-
vorgesectztor sdmtlichor angesteliter Mitarbeiterinnen und Mitarberter der Kasse.

‘Der Varstand ist verpflichtet, den Verwaltungsrat in senen Sitzungen uber dic wirtschaft-
liche Lage der Kasse 2u informieren. <Der Aufsichisrat ist regeimidiig und auf Verlangen
jederzest 20 informicron. “Der Aufsichtsrat ist insbesondere auch regelmafiig aber
Beschwerdeentscheidungen (§ 79) und rechtshangige Klageverahren (§ 80) zu infor-
micren.

§7
Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars

‘Der Verantworiliche Aktuar hat jdhrlich die Financzlage der Kasse daraulhin zu uberpril-
fen, ob die dauernde Erfullbarkeil der emgegangenen Verpliichtungen der Kasse ge-
wahileistef ist. und hierlber dem Vorstand und dem Verwaltungsrat zu benchlen #Er hat
unter der Bilanz zu bestétigen. dass die Deckungsrickstellungen far che Pilicht-
versicherung und die rewiliige Versicherung dem versicherungstechnischen Geschétts-
plan der Kause entsprechen.

Sobald er beu der Erflillung der ihm ehliegenden Aufgaben erkennt, dass die Voraussal-
rungen filr dic Bestatigung nach Absatz 1 nicht oder nur eingeschrankt vorliegen, hat eor
den Vorstand und, wenn dieser der Beanstandung nicht unverziighch abhilft, den Auf-
sichisral <u unterrichten. der diese Information dem Verwaltungsrat weiterzuleiten hal.

Lr hat die Uberschisse auf der Grundlage einer versicherungslechnischen Bilanz, die
auf anerkannten versicherungsrriathematischen Grundsétzen beruht, zu crmittein und
dem Vorsland Vorschliage for die Verwendung von Uberschiissen vorzulegen.

Der Vorstand ist verptlichtet, dom Verantwortichen Aktuar séamtliche Informationen zugéng-
lich zu machen, die zur ordnungsgeméBen Friedigung seiner Aufgaben gemai Absatz 1 bis
3 erfarderlich sind
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§8
Schiedsgericht

'Der Aufsichisrat bestelit im Finvernehmen mit dem Verwaltungsrat auf die Dauer von funi
Jahren ein Schiedsgericht. das aus dem Vorsitzenden und zwer Beisitzern besteht. *Flr
|ledes Mitghied ist ein erster und ein xweiter Stellverireter zu bestellen.

Der Vorsitzende und seine Vertreter missen die Befahigung zur R-chterams oder zum
héheren Verwaltungsdienst besitzen °Ein Beisitzer muss demn Krets der Arbeitgeber, cer
andere dem Kreis dor Versicherten angehdren: die Beisitzer massen in einem olfentlich-
rechtlichen Dienstverhaitnis zu einem Betailligten (§ 11) oder Gewahrleistungsirager
(§ 11 Abs. 2) stehen oder Pllichtversicherts bei der Kasse sein. “Der Eintritt in den Ruhe-
stand oder der Eintntt des Versicherungsfalles beendet die Mitgliedschaft im Schiedsge-
richt wéhrend der laufenden Amtsperiode nicht,

Das Schiedsgencht fGhrt seine Geschéafte nach einer vom Vorsilzenden im Einverngh-
men mit dem Aufsichtsrat aufgesiellten Vertahrensordnung.

Das Schedsgericht bleibt im Amt, bis ein neues Schiedsgerncht bestellt ist.

§8a
Rechtsstellung der Mitglieder der
Organe und des Schiedsgerichts

‘Mitghed des Verwaltungsrats, des Aufsichtsrats und des Schicdsgerichts kann nur gin
Gemeindeglied dor betedigten Kirchen sein, das fur das Amt aines Kirchenvorstehers
{Presbyters) betahugt ist. *Milglied des Vorstands kann nur sein. woer einer Gliedkircne der
EKD oder einer Kirche angehént. mil der die EKD in Kirchengemeinschaft verbunden ist.

Dic gleichzeitige Mitgliedschatft in mehr als einem der in § 2 a Abs. 1 aufgefihrten Orga-
ne sowie in einem Organ und dem Schiedsgericht ist nicht zulassig.

'Die Mitglieder des Verwaltungsrats, des Auisichtsrats. der Ausschiisse und des Schieds-
gerichts erhalten fr die Telnahme an einer Sitzung Ersatz ihrer Reisekosten und anslelle
des Tagesgeldes cin Sitzungsgeld. dessan Hohe der Aufsichtsral ir Einvemneshmen mit
dem Vorsitzenden des Verwaltungsrals bestimml. Etwaiger Verdienstausfall wird erstat-
tet. flhnen dirfen keine Darlehen gewahrt werden. ‘Bet Sitzungen des Verwallungsrats
und des Autsichtsrats erhalien deren Mitglieder je Sitzungstag mindestens ein volles Tagegeld.
Wird ein Milglied des Aufsichtsrats mit Aulgaben betraut, die es in auBergewdhnlicher Weise
beanspruchen. so kann ene angemessene Lnischadigung gewahrt werden.
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§8b
Mitarbeiter der Kasse

'Das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiter wird durch Dienstvertrag geregelt. “Auf das Arbeits-
verhdaltnis fnden die flr die kirchlichen Mitarbeiter im Boreich der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau geltenden Bestimmungen in der jeweils gliltigen Fassung entsprechen-
de Anwendung.

§9

Versicherungsaufsicht

Die Varsicherungsaufsicht aber die Kasse fihrt das zustandige Ministeriurn des Landes
Hesson.

§10
Auflésung der Kasse

Die Aufldsung der Kasse bedart der Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat (§ 3 a
Abs. 1 Buchsi. h} sowie der Genehmigung der Versicherungsaufsicht (§ 9) und samit-
licher Gewahrleistungstrager.

'Im Falle der Auflosung erloschen alle Versicherungen. “Nous Versicherungen darfon
nicht menr begrandet oder ubernomrnen werden.

‘Nach der Aufldsung findet die Abwicklung statt *Zunéchst sind alle Verbindlichkeiten
gegenuber Dritten (Nichtversicherten) zu erfullen. 4m Ubrigen sind zunachst die Ansprii-
che der Rentenempfanger auf Leistungen. soweit sie auf freiwilligen Bertragsieistungen
oder bis zum 31. Dezember 1977 enlrichteten Beitrdgen beruhen, sicherzustellen und
dann fie Anwartschaften der bei der Kasse versicherten Personen auf diese Leistungen
abzulinden. *Aus dem restlichen Kassenvermdgen sind die Ansprdche der Rentenemp-
fanger hinsichilich anderer als dor in Satz 3 angefihrien Leistungsteile abzufinden

. §10a
Ubergangsregelung

‘Die Mitgfieder des bisherigen Verwallungsrats Gbernehmen die Funktion von Mitgliedern
des Verwaitungsrats dieser Satzung. "Die ehrenamitlichen Mitglieder des bisherigen Vor-
stands dbernchmen die Funktion von Aufsichtsraten dieser Satzung; der Vorsitzende des
bishengen Vorstands ubernimmt die Funklion des Vorsilzenden des Aufsichtsrats dieser
Satzung. *Die hauptamtirchien Mitglieder des brsherigen Vorstands dbemehmen die Funkti-
on von Mitgliedern des Vorstands dieser Satzung. *Die Wahl- und Berufungszeit der jeweiligen
Mitglieder der bishengen Organe wird von der 2. Anderung der Neufassung der Salzung
ruc:ht berChrl,

17
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Zweiter Tell
Versicherungsverhiltnisse

Abschnitt1
Das Beteiligungsverhéltnis

g1
Voraussetzungen der Beteiligung

Beteiligte konnen aufgrund einer mit der Kasse abgeschlossenen Beleiligungs-
vereinbarung folgende Arbeitgeber sein:

a) Kirchen relormatorischen Bekenntnisses und Zusammenschlusse solcher Kirchen
mit ihren sédmilichen Rechtstragern,

b) diakonische Werke, die ihnen angeschlossenen Anslalten und Einrichtungen sowie
sonstige scibstidndige diakonische Finrichtungen und Anslalten,

¢) sonstige kirchliche Arbeitgeber.

'Beteiligungsvereinbarungen setzen die Ubcrnahma der Gewahrleistung durch gine Kir-
che voraus, die als Kdrperschaft des dffenllichen Rechts Kirchensteucrhoneit besiiz
(Gewihrleistungstrager). “Dies gilt nicht fGr Vereinbarungen nach § 12.

Die Kasse kann Betciligungen an weitere Bedingungen und Auflagen kndpfen,

§12
Fortsetzung von Beteiligungen

Die Kasse kann mit emem Beteiligten, bei dem die Beteiligungsvoraussetzungen entfal-
len, dic Fortsatzung der Beteiligung vereinbaren

In digser Vereinbarung kann vargesehen werden, dass nur die m dem in der Vereinba-
rung festgelegten Zeitpunkt vorhandencn pflichtversicherlen Mitarbetter weiterhin zu ver-
sichern sind.

‘Die Fortsetzung der Beteiigung kann auf die freiwillige Versicherung beschrénkt wer-
den. “Die Pflichtversicherungen der Mitarbeiter werden in diesem Fall zum Stichtag der
Fortselzung beitragsfrei gestellt. *§15 gilt entsprechend mil der MaBgabe. dass an die
Stelle des Ausscheidens cie Beendigung der Pllichiversicherungen tritt.

'Eine besondere Vereinbarung kann die Kasse auch mit einem Arbeitgeber abschiicBen, der
die Voraussetzungen des § 11 nicht erflillt und der bisher weder bei der Kasse Beteiligter
noch bel einer Zusatzversorgungscinrichltung, zu der Versicherungen dbergeieitet werden,
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Mitglied ist, wenn der Arbeitgeber von einem Beteiligten Aufgaben und bisher pflichtversicherte
Mitarberter Ubernommen hat. “Die Absiitze 2 und 3 gelten entsprechend.

Die Vorschrillen der Satzung Uber die Beleiligunyg gelten entsprechend, sowcelt nicht die
Besonderheilen der Vereinbarung emer entsprechenden Anwendung entgegenstchen.

§12a
Gewihrleistung

Die Gewdhrleistungstrager haften gesamtschuldnerisch idr die Erfullung der Verbing-
lichkeiten der Kasse 2Dies gilt nicht fGr die Verbindlichkeiten aus Vereinbarungen nack
§12.

Fir dic Erflllung der Verbindiichkeiten der Kasse ist jeder Gewéhiicistungstrager im Ver-
haltnis zu den dbrigen Gewahrleistungstragern zu dem Anteil verpflichtet. der dem Ver-

Altnis der monatlichen Rentenlast fur die Leistungsempfénger seines Personenkreises
zur gesamten monatlichen Rentenlast der Kasse zu Beginn des Geschéftsjahres ent-
spricht: dabei bloiben Abfindungen unberucksichtigt.

5§13
Inhalt der Beteiligung

‘Das Boeteiligungsverhdltnis ist ein privatrechtliches Versicherungsverhiltnis zwischen dem
Arbeitgeber und der Kasse. *Sein Irhall wira durch die Vorschrillen dieser Satzung bo-
stimmit. *Die Beteiligung umfasst Pllichtversicherung und freiwillige Versicherung; in Aus-
nahmefétien kann die Beteligung auf die freiwilige Versicherung beschrankt werden.

‘Der Beteiligte ist verpflichtet, der Kasse unentgeithich dber afle Umstande und Verhalt-
nisse Aushunit zu erteilen, die fOr den Vollzug der Vorschriften dieser Satzung von Be-
deutung sind. “Er ist insbesondere verptlichtet.

a) unverziigiich seine samilichen der Versicherungspflicht unteriiegenden Mitarbeiter
bei der Kasse anzumelden und bei Wegfall der Versicherungspfiicht abzumelden,

b der Kasse mitzuteilen, ob der Beitrag zur Pllichtversicherung und die im Rahmen der
Entgeltumwandlung gezahlten Beitrdge aus pauschal versteuertern, indwvicduell vor-
steuertermn ader unversteuertem Einkommen stammen,

c) seinen Mitarbeitern nach Ablauf jedes Kalenderjahres sowie beim Ende der Pficht-
versicherung einen Versicherungsnachwers der Kasse (§ 51 Abs. 1) auszuhandigen,

d} seinen Mitarbeitern de von der Kasse zur Verligung gestellten Druckschritten aus-
suhdndigen und gegebenenfalis zu erlautern,

g) der Kasse jederzeit Auskunft (iber bestehende und frihere Arbeitsverhéltnisse zu erter-
len und ihr eine drtliche Prillung der Voraussetzungen fir die Versicherungspfiicht sowie
der Entrichtung der Beitrage und Sanicrungsgelder zu gestatten,

19
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i beiMeldungenim elckironischen Datenaustausch dic von der Kasse erlassenen Melde-
vorscniiften anzuwenden bzw. im Schrftverkehr mit der Kasse die von ihr herausgege-
benzn Formblatter zu benutzen,

g) de Kasse Uber dic Beendigung der Beschaftigung von Mitarboitern, die nichit der Vorsi-
cherungspflicht unterhegen und fur dic eine freiwllige Versicherung bei der Kasse be-
steht, zuinformieren.

‘Der Beteiugte: ist verpflichtel, die #ir die Pflichtversicherung geschuideten Beitrage so-
wie Sanierungsgelder fristgeman zu entnckten. “Wahrend der Beschaftigung werden dic
Baitrage zur freiwilligen Versicherung (§ 67) vom Beleiligten an die Kasse abgefdhrt.
*7ahlungen sind mit den von der Kasse vorgegebenen Buchungsschldssein zu verse-
hen.

'Nach Ablaul jedes Kalenderjahres hal der Beteiligle der Kasse ena Janrasmeldung fir
die einzelnan Pflichtversicherton tir die Beitrags- und Sanierungsgeldabrechnung zu
Gbersenden. *Die Jahresmeldung ist nach Versicherungsabschnitten zu gliedern, die die
Berechnung dor Anwartschaften ermaéglichen

'Die Meldungen zur Abrechnung der Beitrdge und Sanierungsgelder missen der Kasse
spétesiens bis zum 28. Februar des Folgejahires zugehen *Die Kasse kann diese Frist irn
Linzelfall verlangern. *Fir j2den Tag, um den die Frisi (berschrilten wird, kann die Kasse
einen Betrag von 25 Eurp - nsgesamt maximat 2 000 Euro - von dem Betelligten fordern.*Der
pauschalo Schadenersatz nach Satz 3 ist zu reduzieran. wenn der Beteiligte nachweist. dass
der konkrete Schaden der Kasse geringer ist. *Sofern der konkrete Schaden hoher ist als
der pauschale Schadenersatz nach Satz 3, bleibt es der Kasse unbenommen, inren dariiber
hinausgehenden Schaden avfgrund dor verspéteten Meldung geltend zu machen.

§14
Beendigung der Beteiligung

Die Betenigung endet,

aj wenn der Beteiliqte aufgelost oder in eine andere junistische Person ubergefthrt wird.
b} durch Kandigung.

‘Die Kindigung durch die Kasse ist zulassig, wenn die in oder aufgrund des § 11 fur die
Begrindung der Betelligung aufgestellten Voraussetzungen aus anderen als den in Ab-
satz 1 Buchst. a niedergeiegten Grunden ganz oder teiiweise weggefallen sind. =Darunter
fallt auch, wenn ein im Abrechnungsverband P (§ 55 Abs 1 Satz 1 Buchst. a) Betelligter
keine varsicherungspflichtigen Mitarbeiter mehr beschaftigt. *Die Kundigung ist mit einer
Frist von sechs Monaten zurm Schluss cines Kalendorjahres auszusprechen. Die Satze
1 bis 3 gelten entsprechend. wenn eine in einer besonderen Vereinbarung nach § 12
feslgelegte Voraussetzung entfailen st
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Die Kundigung durch den Beleiligten isl zum Schiuss eines Kalenderjahres mit
sechsmonatiger Frist zulassig

Die KiGndigung ist schriftlich auszusprechen und firmiich zuzustellen (§ 81).

§15
Ausgleichsbetrag

‘Der ausscheidende Beteiigte ha! an die Kasso einen Ausgleichsbetrag in Hohe des
anteiligen Fehlbetrages fir den Abrechnungsverband S (§ 55 Abs. 1 Satz 1 Buchst. ¢)
2u entrichten. *Die erforderlichen versicherungsmathematischen Berochnungen orfol-
gen auf Kosten des ausscheidenden Beteiligten.

Der Ausgleichsbetrag ist innerhalb eines Monats nach Zugang der Entscheidung zu
zahlen. 2Die Kasse kann die Bezahlung unter Berechnung von Zinsen stunden.

Abschnitt II
Voraussetzungen und Inhalt der Versicherungsverhiltnisse

§16
Arten der Versicherungsverhiiltnisse

Versicherungsverhalinisse sind

a) de Piichtversicherung (§§ 17 bis 22),
b) de freiwillige Versicherung (§§ 23 his 26).

"Versicherungsnehmer der Pllichtversicherung ist der Beteiligte. “Versicherungsneh-mer/
in der freiwilligen Versicherung und der beitragsfreien Versicherung kann die/der Versi-
cherte oder der Betelligle sen. ‘Bezugsberechtigte der Pilichtversicherung und der
bertragsfreien Pilichtversicherung sind die/der Versicherte und deren/dessen Hinterblie-
bene. "Bezugsberechtigte der freiwiligen Versicherung und der beitragsfreien freiwilliggen
Versicherung sind die/der Versicherte und, soweit mitversichert, auch deren/dessen Hin-

terbliebeno.

21
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1. Die Pilichtversicherung

§17
Begriindung der Pflichtversicherung

'Die Pllichtversicherung entsteht. (alls die Vorausselzungen der Versicherungspilicht (§§ 18
und 19) gegeben sind, mit dern Eingang der Anmeldung. €Sie beginnt zu dem Zeipunkt, in
dem nach don Angaben in der Anmeldung die Voraussetzungen fir die Versicherungspflicht
eingetreten sind.

§18
Versicherungspflicht

'Der Veraicherungspflicht unterliegen, vorbehaltlich des § 19, vom Beginn des Beschaf-
tigungsverhélin.sses an die Mitarbeiter,

a) d.cdas 17. Leoensjahr vollendet haben und

b) die vom Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses an bis zur Vollendung des 65. Le-
bensjahres die Warlezeit {(§ 32) erflillen kénnen, wobei frihere Versicherungs.eiten,
dic auf die Warlezeil angerechnet werden, zu bericksichtigen sind.

“Mitarbeiter im Sinne der Satzung sind Arbeitnehrnerinner. Arbeitnehmer und Auszubil-
dende (§ 22). *Der Versicherungspflicht unterliegen — vorbehaltlich des § 19 - auch
vertretungsberechtigte Crganmitglieder eines Betelligten, fir dic die Tellnahme an der
Zusatzversorgung durch Dienstvertrag vereinbart ist. “Far Mitarbeiter, dic nach § 19 nicht
der Versicherungspflicht unterliegen, kann die Pfhichtversicherung im Arbeitsvertrag aus-
dricklich vereinbart werden. es sei denn, die Beteligung des Arbeitgebers ist auf die
Durcnfhrung der fremwilligen Versichierung beschrankl.

"Wechsalt ene/ein Plichtversicherte/r von einem Beteiligten 2u eirem anderen Arbeitge-
ber, der weder Beteiligter der Kasse noch einer Zusatzvarsorgungseinrichtung 1st, zu der
Versicherungen (bergeleitet werden, an dom aber der Beteiligte uamittelbar oder Gber
ein verbundenes Unlernehmen beteiligt ist. kann die Ptlichtversicherung aufrechterhal-
ten wercien, wenn die Pilicht zur Versicherung mit Zustimmung der Kasse, die mit Aufla-
gen versehen werden kann, arbeitsvertraglich vereinbart wird. “im Verhéttnis zur Kasse
gilt der Reteiligte weiternin als Arbeigeber des Pllichtversicherten.

Diakonissen kénnen aufgrund eincr Sondervereinbarung varsichert woerden.



§19
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Versicherungsirei sind Mitarbeiter, die

a)

k)

c)

d

e)

a)

hi

i)
B

bis zum Beginn der Beteiligung/Mitgliedschaft inres Arbeitgebers bei der Kasse oder
emer anderen Zusatzversorgungseinrichlung im Sinne von § 27 Abs. 1 nach einem
Tarifvertrag), einer Ruhelchnordnung oder einer entsprechenden Bestirnmung fir cen
Fall der Dienstunfahigkeit oder des Erreichens ciner Altersgrenre eine Anwartschaft
oder einen Anspruch auf emne vomn Arbeitgeber zu gewahrende lcbenstangliche Ver-
sorgung und Hinterbliebenenversorgung auf der Grundlage des nach der Regelung
ruhegeldfihigen Arbeitsentgelts und der Dauer der Dienstjahre, Betniebszugehongkeit
oder dergleichen haben.

eine Anwarlschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche Versergung nach beamten-
oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsalzen oder entsprechenden kirchen-
rechtlichen Regeiungen mindestens in Hdhe der bearntenrechtlichen
Mindestversorgungsbeziige haben und denen Hinterblicbenenversorgung gewahr-
eistet ist,

firr das bei dem Beteihgten bestehende Arbertsverhalinis aufgrund gesetzlicher. tarifli-
cher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungseinrichlung
(Versorgungsanstalt der deutschen Buhnen, Versorgungsanstalt der deutschen Kultur-
orchester, Bahnversicherungsanstalt Abtcilung B oder einer gleicharligen
Versorgungseinrichtung) angchdren mussen,

bei der Versorgungsanslall der deutschen Blhnen oder der Versorgungsanstait der
deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert sind, und zwar auch dann. wenn
diese Ireiwilige Weitcrversicherung spéater als drei Monate nach Aufnahme des Ar-
beitsverhaltnisses bei dem Betedligten der Kasse endet.

Rernite wegen Alters nach §§ 36 bis 40 bzw. §§ 236 bis 238 SGB VI als Vollrente erhalten
oder erhalten haben oder bei denen der Versicherungsfall der Betnebsrente wegen
Alters nach § 43 Satz 2i. V. m. § 31 oder einer entsprechenden Vorschnft der Satzung
einer Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 eingetreten isl,
Anspruch auf Ubergangsversorgung nach Nr. 6 der Sonderregelungen 2 noder Nr. 4
der Sonderregelungen 2 x zum Bundes-Angestelltentarifverirag besitzen,

mit Ricksicht auf ihre Zugehdrigkeit zu einem austéndischen Systern der sozialen Si-
cherung nicht der Pflichtversicherung in der gesetzichen Rentenversicherung unterlie-
gen und sich dort auch nicht freiwilig versichert haben,

ihre: Rentenarnwartschaften aus der gesetzhichan Rentenversicherung oder ennem sons-
tigon Alterssicherungssystem auf ein Versorgungssystem der Européischen Gemein-
schaften oder ein Versorgungssystem einer europdischen Einrichtung (z. B. Européi-
sches Palentamt, Europaisches Hochschulinstitut, Eurocontrol)ibertragen hatsen,

im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV geringfugig beschéftigt sind,

aufgrund eincr Mitgliedschaft bei einer berutsstandischen Versorgungsenrichitung von
der Versicherungspllicht auf ihreen Antrag hin befrait worden sind,
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k) nicht unter den Personenkreis des § 1 der Tarifvertrage Uber die zusétzliche Altersvor-
sorge der Beschafligten des &ffentlichen Dienstes (ATV/ATV-K) fallen oder falien wr-
den, wenn der Betailigte enen dieser Tarifvertrage anwenden wirde,

) turdie Dauer ihrer freiwiligen Mitgliedschaft beim Versorgungswerk der Presse auf inren

schrittlichen Antrag von der Pilichl zur Versicherung befreit worden sind; wird der Anirag

spétestens zwolf Monate nach Beginn der Ptlicht zur Versicherung gestellt. gilt die

Pflichiversicherung als nicht entstanden;

in cinem befristeten Arbertsverhdltnis mit einer wissenschattlichen Tatigkert an Hoch-

schulen oder Forschungseinrichtungen eingestellt werden, bisher nicht in der Zu-

satzversorgung pllichiversichert waren und auf ihren Antrag vom Beteiligten von der

Pflicht zur Versicherung befreit worden sind, weil sie wegen der Dauer der Befrisiung

dic Wartezcit nach § 32 Abs. 1 nicht erflllen kénnen oder

n) bei einem Arbeitgober beschaftigt sind. dessen Beteiligung sich nur auf die Durch-
fubrung dor freiwilligen Versicherung beschrankt.

m

=

Wird in den Fallen von Absatz 1 Buchst. m das Arbeitsverhéltnis verlangert oder fortge-
setzl, beginnt die Plichtversicherung mit dem Ersten des Monats, in dem die Verlange-
ning ader Forisetzung des Arbeitsverhdltnisses Uber {Unf Jahre hinaus veremnbart wurde;
eme ruckwirkende Pflichtversicherung von Beginn des Arbeitsverhalinisses an ist ausge-
schlossen.

Absatz 1 Buchst. a und b gilt nicht fir den Mitarbeiter, der nur Anspruch auf Witwen-.
Witwer- oder Waisengeld oder emnen entsprechenden Unterhaltungsbeitrag hat.

§20
Ende der Versicherungspflicht

Die Versicherungspflicht endet mit der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder
in dem Zeitpunkl. in dem ihre Voraussetzungen entfallen.

'Die Abmeldung von der Pilichtversicherung (§ 13 Abs. 2 Satz 2 Buchst. a) kann unter-
bleiben, wenn das Arbeitsverhdltnis unter den in § 66 Abs. 3 Salz ? genannten Voraus-
setzungen beendet worden ist. “Die Abmeldung ist auf den Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhalimisses nachzuhaolen, falls dor Pfhchtversicherte von seinem Anspruch
auf Wiedereinstellung keinen Gebrauch macht.

§21
Beitragsfreie Pflichtversicherung

‘Dre Pllichiversicherung bleibt als beilragsireie Pflichtversicherung besiehen. wenn dic
Voraussetzungen fur die Versicherungspllicht entfallen sind. 2Dies gilt auch

a) bet Beendigung der Belelligung dos Arbeitgebers oder
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by wonn der Anspruch au! Betriebsrente inden Fallen das § 40 Abs 1 Buchst. b erlischt.

'Die be'‘ragsfreic Pflichtversicherung endet bei Einlritt des Versicherungstalles, Uberletung
der Pflichtversicherung auf eine andere Zusatzversorgungseinrichtung. Tod. Erldschen der
Anwartschatt oder bei Beginn e:xner erneuten Plichtversicherung. *Sie endet fermer, wenn die/
der Vorsicherte, die/der die Wartezeit nicht erflllt hat. das 67 Lebensjahr vollendet.

§22
Ausbildungsverhiltnisse

‘Auszubildende m Sinne der Satsung sind

a) Auszubiidende, die uniter den Manteitanfvertrag fUr Auszubildende vom 6. Dezem-
ber 1974 bzw. unter den Manteharifvertrag fir Auszubildende {Mantel-TV Azub:-O)
vorn 5. Marz 1991

b) Schilerinnen/Schiler, dic unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages zur [fegelung
der Bechtsverhdltnisse der Schillerinnen/Schiler. die nach Matgabe des Krankonpflege-
gesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden. vom 28, Februar 1986
bzw. des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schiilerinnen:Schiier,
dic nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausge-
bildet werden (Maniel-TV Schi-0) vam 5. Marz 1991,

in der jeweils geltenden Fassung ader vergle:cnbare kirchliche Arbeitsrechtsregelungen
fallen oder die unter einen dieser Tarifvertrdge oder cine dieser kirchlichen Arboitsrechts-
regelungen helen. wenn cer Beteiligte diese Tarifvertrage oder kirchlichen Arbeitsrechts-
regelungen anwenden wiirde. 2Als Mitarbeiter im Sinne der Satzung gelten auch Auszu-
bildende. Scnuler/innen und Praktikanten/Prakiikantinnen, mit denen der Arbeitgeber die
Pilichtversicherung vertraglich vereinbart.

2. Die freiwillige Versicherung

§23
Begriindung der freiwilligen Versicherung

'Auf Antrag kann von Mitarbeitern oder fir sie durch den Beteiliglen eine freiwilige Versiche-
rung begruridet werden. *Der Antrag bedarf der Annahmeerklérung durch die Kasse.

Die freiwitlige Versicherung beginn® frihestens mit dom Ersten des Monats, n dem der
Antrag bei der Kasse engegangen ist.

‘Die Mitversicherung von Hinterbliebenenleistungen und/oder L cistungen bei Erwerbsmin-
derung kann bei Begrindung der froiwiligon Versichorung oder zu einemn spéteren Zeitpunkt
ausgeschiossen werden. “Ausgeschlossene Leistungen kdnnen wicder cingeschlossen
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werden. “Hisikodnderungen <dnnen nur auf schriftlichen Ardrag mit Wirkung for die Zukunft
vereinbart werden: die Vertragsanderungen werden fruhestens mil dem Ersten des auf den
tingang der Erklarung bei der Kasse fulgenden Monats wirksam

Die Regelungen fir die Pflichtversicherung gelten entsprechend, soweii nicnts Beson
deres geregalt ist.

‘Nacn Beendigung der Beschitigung kann die froiwillige Versicherung fortgeseotzt werden.
“Die Fortsetzung ist vorn Versicherten innerhalb einer Ausschlussirist von drei Monaten
nach Beendigung des Bescnaitigungsverhalinisses aus der Plichtversicherung durch gen
Beteiligten zu beantragen. “Dor Antrag bedarf der Annahmeerklarung durch die Kasse.

§24
Beitragsfreie freiwillige Versicherung

'Dee freiwillige Versicherung kann durch schrittliche Erkl&rung der Versicherungsnehmerin?
des Versicherungsnehmers ~um Monatsende beitragsfrei gestelll werden. “Sie wird jo-
doch automatisch beitragsfrei gestelt, wenn der/die Versicherungsnehmerdin mit mehr
als einern Beitrag irn Ruckstand ist. *Eine Wicderaufnahme der Beilragszahilung ist mog
lich. *Salv 3 gilt nicht fiir beilragsireie freiwillige Versicherungen, die nach Beendigung
der Beschaftigung nicht nach § 23 Abs. 5 fortgesetzt wurden.

§25
Kiandigung der freiwilligen Versicherung

Die freiwillige Versicherung kann von der/dem Versicherungsnehmenn/-nehmer zum Ende
der Beschafiqung oder mit ener Frist von drei Monaten zurn Ende eines Kalendervierteljahrs
schrifllich gekundigl werden.

'Im Falle der Ktndigung behéit die/der Versicherte ihre/seine bis zur Kindigung erworbenc
Anwartschaft. soiange sic/er nicht deren Abfindung verlangt, cine Abfindung der Anwarl-
schait st nur mdglich, woenn der/dem Versicherten die Beitrage zur gesetzlichen Renteaver-
sicherung erstattet warden sind. “Die Hohe: der Abfindung beslimmt sich nach den Vor-
schriften des Betriobsrentengesetzes, *Das Recht, be: ginem Arbertgeberwechsel im Rah
men der batneblichen Altersversorgung stattdessen die Ubertragung der Rentenanwari-
schaft zu verdangen (vgl. § 4 BetrAVG), bleib! unberdhrt.
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§26
Ende der freiwilligen Versicherung

Die freiwilige Versicherung erdet auBer im Falle der Kundigung auch bei Bestehen eines
Anspruchs auf Rente in der fremilligen Versicherung, Uberletung der freiwilhgen Versiche-
rung sowie bei Tod der/des Varsicherten.

‘Bei ciner Rente wegen Erwerbsminderung endet die frewwillige Versicherung nicht. wenn sie
durch schriftliche Erkiarung der/des Versicherten [ortgefdhnt wird; das Risiko der Erwerbs
minderung kann nicht mehr versichert werden. ?Ist die freiwillige Versicherung nicht fortgefuhrt
worden. lebt sic als beitragsfreie Versicherung wieder auf, wenn der Angpruch aut
Erwerbsrminderungsrente erloschen ist.

3. Uberleitung

§27
Abschluss von Uberleitungsabkommen

Die Kasse kann durch Ubcrietungsabkomimen rmit anderen Zusalzversorqungsein:
richtungen vereinbaren, dass

a) Versicherungszeiten bei diesen Linrichtungen fur die Eridllung der Wartezeiten als
Versicherungszeiten bei der Kasse gelten,

b) dic berdiesen Einnchiungen erworbenen Anwartschaften aus der Pilichtversicherung
una Anwartschaften aus der freiwilligen Versicherung nach einem Arbeitgeberwechsei
aul die neu 2ustandige Kasse iibertragen werden. Die Ubertragung von Anwartschaften
kann bis zum Eintritt des Versorgungsfalles aufgeschoben werden. Anwartschaften
nehmen an der Uberschussverteilung bei der annehmenden Kasse arst ab dem Zeitpunkt
teil, zu dem der versicherungsmaihematische Barwert berechnet worden isl.

“Die weiteren Enzelheiten sind in Uberleitungsabkommen zu regeln. “Zusatzversorgungs-
einrichtungen im Sinne von Satz 1 sind die ordentlichen Milglieder der Arbeitsgemeinschaft
kommunale und kirchliche Altersversorgung {(AKA) e V. - Fachvereinigung Zusatz-
versorgung - und die Versorgungsanstalt des Bundes und der Landcr.

Mit zwischenstaatlichen und Oberstaatiichen Einrichtungen. mit der Versorgungsanslalt der
deutschen Bundespost, der Bahnversicherungsanstalt Abteilung B, der Varsorgungsanstalt
der deutschen Bilhnen und der Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester kannim
Rahmen van Abkommen auf der Grundlage von Gegenseitigkeit vereinbart werden, dass
der versicherungsmathematische Barwert der vor dem Arbeilgeberwechsel erworbenen
Anwartschaften ubertragen wird; bei einer Ubertragung an die Kasse wird der Barwert als
freiwilige Versicherung entgegengenamimen.

27
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Von sonstigen Eitvichiungen der betrieblichen Altersversorgung kann der versicherungs-
mathematische Barwert der bisher erworbenen Anwartschaften als freiwillige Versiche-
rung enlgegengenommen werden.

§28
Einzeliberleitungen

'Die Uberleitung mit Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von § 27 Abs. 1 findet
staft

a) bei emer/einem Pflichtversicherten, dercn/dessen Versicherungspflicht ohne Einiritt
des Versicherungsfalles geendet hat. mit dem Zeitpunit der Begrindung der neuer-
lichen Plichtversicherung,

b) bei cinerfeincm Pllichtversicherten, die/der aus ihrer/seinat frCheren Versicherung
emnen Anspruch auf Betnebsrente besitzt, mit dem Zeitpunkt der Begriindung der
neuerlichen PHichtversicherung.

€) bei einerfeinem Pliichtversicherien, die/der gleichzeitig bei einer anderen Zusatz-
versorgungsenrichtung pllichtversicherl ist, wenn die Versicherungspilicht ber ciner
Kasse endot.

d) bei einem Milarbeiter, dessen Beschiftigungsverhilinis ber dem Betelligten nach
Erreichen eines die Versicherungspflich:it ausschliefeonden Alters begrindet worden
und dor friher bei einer anderen Zusatzversorgungscinrichlung pflichtversichert ge-
wesen ist, mit dem Zeitpunkt der Begriindung des neuerlichen Buschathiqungsver-
haltnisses, wenn durch die Uberleitung die Voraussetzungen fir die Versicherungs-
pihcht hergestellt werden, und zwar auch dann. wenn die andcere Zusatzversorqungs-
ginrichtung eine Botricbsrente gewahrt.

*D-¢ Uberleitung wird nur auf Antrag der/des Versichorten. im Falle des Satzes 1 Buchst. d
des Mitarbeiters, durchgefunrt. *Die/der Versicherle oder der Mitarbeiter hat den Antrag bei
Eintritt der Voraussetzungen dos Satzes 1 unverzlglich zu stellen. *Die Einzelhoiten sind in
Uberleitungsabkommen zu regeln; dabei st der finanziclle Ausgleich der von der Kasse
Ubermnomimenen Anwarlschaften sicherzustellen.

Renten, die ene andere Zusatzversorgungseinnchtung gewahrt nat oder gewahrt, gei-
ten nach Durchiiihrung der Uberleilung als von der Kasse gewahrt; insoweit gill auch
der Vers:cherungsfall, auf dem die Rentenzahlung beruhsz, als bei der Kasse eingetre-
ten.
§29
Gruppeniiberleitung und Kassenwechsel des Arbeitgebers

‘Werden plichtversicheric Mitarbeiter cines Beteligten an Rechts- oder Aufgabennachtolger
abgegeben, dic nicht Beteiligte der Kasse sind. oder werden sie von einem Beteiligtern im
Wege der Rechts- oder Aufgabennachfoge dbernommen, se durfen Versicherungen die-
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ser Mitarbeiter nur abgegeben oder dbermommen werden, wenn die Beteiligten und die
Versicherten der Kasse wegen der foribestehenden oder Obernormmenen Verpflichtungen
keine Nachteile erleiden. “Satz 1 gilt ber einem Kassenwechsel eines Beteiliglen entsprechend.

Dritter Teil
Versicherungsleistungen

Abschnitt |
Betriebsrenten

§30
Rentenarten

Die Kasse zahlt als Betriebsrenten:

a) Altersrenten fir Versicherte,
b) Erwerbsminderungsrenten fur Versicherte,
¢} Hinterbliebenenrcnten fir Witwen, Witwer und Waisen der Vergicherten,

§ 31
Versicherungsfall und Rentenbeginn

"Der Versicherungsfall wegen Alters aus der Pllichtversicherung tritt am Ersten dos Mo-
nats ein. von dem an der Anspruch aut gesetzliche Rente wegen Alters als Vollrente
bestehl. *Der Anspruch 1st durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nachzuweiscn

Der Versicharungstfall wegen Alters aus der freiwiligen Versicherung tritt am Ersten des
Monats ein, der dem Antragseingang ber der Kasse folgl, frOhestens mit Vollendung des
60. Lebensjahres und nach Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses zum Beteilig-
ten.

‘Der Versicherungsfall wegen Berufsunfahigkeit bzw. wegen teitweiser oder volier Erwerbs-
minderung tritt am Frsten des Monals gin, von dem an der Anspruch auf gesetzliche
Rente wegen Berufsunfahigkeit bzw. teilweiser cder voller Erwerbsminderung besteht. “Der
Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung
nachzuweisen.

‘Den in der gesetziichen Remenversicherung Versicherten, die bei Eintritt des Versiche-
rungstalles nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 die Wartezeit nach § 32 erflllt
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haben, wird auf ihren schriftlichen Antrag von deor Kasse eine Betriebsrente gerahit. “Die
Betriebsrente beginnt in den Fallen der Absétze 1 und 3 — vorbehaltlich des § 32 --mit dem
Beginn der Rente aus der gesetziichen Rentenversicherung. “lm Fall des Absatzes 2 beginnt
dic Betriebsrente friihestans mit dem Ersten des Morats. der derm Antragseingang bei der
Kasse folgt.

§32
Wartezeit

'Betnebsrenten werden erst nach Erflilung der Wartezeit von 60 Kalendermonaten go-
wanrt. “Dabei wird jeder Kalendermonat berucksicntigt. fir den mindestens fir einen Tag
Auwendungen fur die Pllichtversicherung nach § 61 Buchst. a erbracht wurden. Bis
zum 31. Dezember 2001 nnach dem bisherigen Recht als Umlagermonale zu berucksich-
hgende Zeiten zahlen fir die Erfullung der Wanezeil. “Fir die ErfUllung der Wartezent
werden Versicherungszeiten bei Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 27 in Rahmen
von Uberleitungsvereinbarungen zusammengerechnet.

‘Die Wartezeit il als erflllt, wenn der Versicherungsiall durch einen Arbeitsunfal einge-
treten ist. der im Zusamrnenhang mit dem die Pilicht zur Versicherung hegrindenden
Beschaftigungsverhalinis steht, oder wenn die/der Versicherte infoige eines solchen Ar-
beilsunfalls gestorben ist #Das Vorliegen eines Arbeitsunfalls ist durch Bescneid dos
Tragers der gesctzlichen Unfallversicherung nachzuweisoen.

In den Féllen des § 7 Abs. b des Gesetzes (iber die Rechtsverhdltnisse der Mitglieder
des Deutschen Bundestages und entsprechender gesetzlicher Vorschriften werden Zei-
ten ciner nach dem Beginn der Pfiichiversicherung liegenden Mitgliedschalt im Deut-
schen Bundestag, im Europdischen Parlament oder in dem Pariament eines L andes auf
die Wartezeit angerecnnet.

Fur Betriebsrenten aus frenwillgen Versicherungen ist keine Wartozeit erforderiich.

§33
Héhe der Betriebsrente

Die monitliche Betniebsrenle errechnel sich aus der Summe der bis zum Beginn der
Betriebsrenie (§ 31 Abs, 4 Sitze 2 und 3) erworbenen Versorgungspunkte (8§ 34, 72
Abs. 1 Satz 2) multiphziert mit dem Messbetrag von vier Euro.

Die Befniebsrents wegen teilweiser Erverbsminderung betragl die Héllte der Betriebsrente,
die sich nach Absalz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben wirde.



(3) Beider Ermittiung der Betriehsrente wegen Erwerbsminderung bieiben dic Rententeile un-
barucksichtigt, denen Versorgungspunkte zugrende liegen, flr die eine Miversicherung der
FErwerbsminderung im Rahmen der freiwilligen Versicherung ausgeschlosscn wurde.

{1) 'Die Betriebsrente mindert sich far jeden Monal, fir den der Zugangsfaktor nach § 77 SGB
Vlherabgesetzt ist, um 0,3 v. | .. héchstens jedoch um insgesamt 10.8 v. H. * Inden Fallen
des § 31 Abs. 2 mindert sich die Leistung fir jeden Monat des Rentenbezugs vor Vollen-
dung des 65. Lebensiahres um 0.3 v. H.; eine Begrenzung arfol): nick:t.

§34
Versorgungspunkte

(1} "Wersorgungspunkle ergeben sich

a) far das zusatzversorgungsplilichtige Entgelt (§ 62),

b}y fir frowlige Beitrdge — einschlieBlich der Altersvorsorgezuiage m Sinne der §8 79 ff.
ESG - (8 67).

¢) fir soziale Komponenten (§ 35) und

d) als Bonuspunkte (§§ 66 und 68).

“Die Versorgungspunkte nach Salz 1 Buchst. a und b werden jewoils zum Fnde des
Kalender;ahrcs bew. zum Zeitpunkt der Beendigung des Beschaltigungsverhidlinisses
festgestellt und dem Versorgungskonto gutgeschrieben; die | eststellung und Gutschirif!
der Bonuspunkic erfolgt zutn Fnde des folgenden Kalenderjahres. *Versorgungspunkte,
die aus der Altersvorsorgezulage stammen, werden in dem Jahr, in dem die Zulage der
Kasse zuflieit, festgestellr und gutgeschricben. “Versorgungspunkte werden jeweils aut
zwet Nachkommastellen gerundct; ist die dritte Nachkommastelle einc 5 bis 9, wird
dabei die zweite Nachkommastelle um 1 erhoht, sonst bleibt die zweite Nachkomma-
stelle unverandert.

(2) 'Die Ansahl der Versorgungspunkte fir ein Kalenderjahr nach Absats 1 Satz 1 Buchst. a
ergibt sich aus dem Verhdltnis eines Zwdifteis des zusatzversorgungspflichligen Jahres-
enkgells zum Referenzentgelt von 1.000 Euro. multipliziert mit dem Altersfaktor (Absatz
3); dies entspricht ciner Beitragsleistung von vier v. H. des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts. “Bei einer vor dem 1. Januar 2003 begonnenen Altersteilzeit auf der Grundlage
des Allersteilzeitgesetzes werden die Versorgungspunkte nach Satz 1 mit dem 1.8
fachen berucksichtigt, soweit sie nicht auf Entgelten beruhen, die in voller Hohe zuste-
hen ‘Liegt die Beitragsleistung gemanl § 62 Abs. 2 Satz 1 unter 4 v. H. dos
zusatzversorgungspilichligen Enigelts. wird der tatséchlich geleistete Beitrag durch den
Regelbestrag von 480 Euro geteilt und mit dem Altersfaktor nach Absatz 3 muitipliziert.

w

Der Alterataktor in der Piichtversicherung beinhaitet eine jdhrlicne Verzinsung von 3,25 v. H. wish-
rend der Anwarlschaftsphase und von 5 25 v. H. wahrend des Rentenbezuges und richict
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sich nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Aiter die Differenz zwischen dem jeweiigen
Kalenderjahr und dem Geburisjahr:

L o
Ater | Alters-—! _ Alter  Alters- | | Alter | Alters- | Alter | Alters-
faktor | ' takior ' faktor | faktor
— — I { ; | — . of—_— .__ I_ . — _|
RY 12 | o2 4 ' 15 053 10
N T e T ' .
e 7 a0 o |20 a2 el s oo
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Do, 3 > , . _
0 " 2e s | s Va1 T se | 10
— = - ! — - - ] —_— —_——— . — .} e =
o o7 Ve T e Was as |l sr Tog |
_— =t — i —_— = o - P — - - - .- -
22 26 . 3% | 18 | 46 13 s8 | 09 |
23 | 25 ,! B a7 12 | 59 | 09
— L | —
| 24 24 B ® 12 | 60 | 09
25 | 24 ., 87 | 16 49 | 12 | 61 _I_ 09
Mangil I B S S I T A
26 | 23 | 38 , 16 20 | 1 || 62 | 08
| 27 | 22 | 39 - 16 || 5 i1 63 | 08 |
S i A S _
28 122 a0 g 1 ] b2 11_] | Gher : 08

Die Anzanl der Versorgungspunkte {0r fre-willige Bedtrége fir e:n Kalenderjahr nach Absatz
1 Satz 1 Buchst. b und der imt jeweiligen Kalenderjahr ausgezahlien Altersvorsorgezulage
ergibl sich aus den Allgemeinen Versicherungsiedingungen.

§35
Soziale Komponenten

'I*Ur jeden vollen Kalendermonal, in derm das Arbeilsverhaltnis wegen einer Eltcrnzeit nach
§ 15 BErzGG runt, sowie fir Zeiten nach § 6 Abs. 1 MuSchG werden flr jedes Kind. fur das
ain Ansprucin auf Elternzeit bestent, d.e Versorgungspunkte berucksichtigt, die sich bai
cinem zusatzversorgungspflichtigen Enlgelt von 500 Euro in dicsem Monat ergebon wur-
den; es werden jedoch hichstens je Kind 36 Kalendermonate beriicks.chiigt. “Ruht wah-
rend der Zeiten im Sinne des Satzes 1 das Arbeitsverhaltnis nicht oder wird wahrend diescr
Zeiten ein weileres Arbeitsverhalinis bei demselben Betailigten begringdel und belragt das
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zusalzversorgungspflichtige Entgelt aus diesem Arbeitsverhaltnis monatlich weniger als
500 Euro. gilt Saiz 1 entsprechend mit der Madgabe, dass als soziale Komponente die
Versaorgungspunkte berlcksichtigt werden. die sich bei einem 2usatzversorgungsoflichtigon
kntgelt in Héhe des Differenzbetrages zwischen dem tatsachlichen susatz-
virrsorgungspflichtgen Enlgelt und 500 Euro ergeben warden. ‘Bestehen bei mehreren
Arbeilgehern zusatzversargungspilichlige Arbeitsverhaltnisse im Sinne dos Satzes 1 oder
2. vestirnrmit diefder Pllichtversicherte, flirwelches Arbeilsverhalinis aie Versorgungspunkle
nach Satz 1 ader 2 beriicksichligt werden. *‘Mehrare Arbeitsverhatnisse bei einem Beteilig-
ten gedten als gin Arbeitsverhalinis.

‘Bei Eintritt dos Versicherungsfalles wegen teilwerser oder vol'er Erwerbsrninderung vor
Vollendung des 60. Lebensjahres werden Pflichtversicherten fir joweils zwolf volle. bis
7ur Vollendung des 80. Lebensfahres fehlende Ka'endermonate (Zurechnungszeit) so
viele Versorgungspunkle hinzugerechnet, wie dics dem Verhdltnis ven durchschrtli-
chem maonathchem zusatzversorgungspflichtigem Entgelt der letzten drei Kalenderjahre
vor Eintritt des Versicherungsfalles 2zum Referenzentgelt entspricnt; bei Berechnung des
durchschnitthchen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
nicht bericksichtigt. “Ist in diesem Zeitraum kein rusalzversorgungspflichtiges Entgelt
angefallen. ist fur die Berechnung nach Saiz 1 das Lntgell zugrunide zu legen, das sich ais
durchschnitthiches menatliches zusalsversorgungspflichtiges Entgeltm Kalenderjahr vor
dem Rentenbeginn ergeben néte.

'Ber Beschaftigten, dic am 1. Januar 2002 berails 20 Jahre pilichiversichert sind. werden flr
indes volle Kalenderjahr der Pliichtversicherung bis zum 31. Desomber 2001 mindostens
1,84 Versorgungspunkie bericksichtigt. “Bei Beschéftigten, deren Gesamtbeschafligungs-
guiotient ami 31. Dezember 2001 kiciner ais 1.01ist, gilt Satz 1 enisprechend mit der Maligabe,
dass der Faktor 1.84 mit dem arm 31. Dercmber 2001 mafigebenden
Gesamtbeschaftigungsaquotienten multipliziert wird.

Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht fiir die freiwillige Versicherung.

§36
Betriebsrente fiir Hinterbliebene

"Stirbt eine/ein Versicherte/r, dig/der dic Wanezeit (§ 32) erfdllt hat, oder eine/ein Betr.ebs-
rerienberechtigle/r, hat die hinterbliebene Ehegattin/der hinterbliebene Ehegatte Anspruch
aut eine kleine oder grofie Betriebsrente fir Witwen/Witwer, wenn und solange ein Anspruch
aut Witwen-Witwerronte aus der gesetzlichen Rentenversicherung bestent oder bestenen
wurde, sofern kein Rentensphtting unter Ehegatten durchgeliin worden ware. “Art (klcing/
grolie Betniebsrante fur Witwen Witwer), Hohe (der nacn Ablauf des Sterbeviertel;ahres
malgebende Rentenartiakior nach § 67 N 5 und 6 und § 255 Abs. 1 SGB VI und Dauer
des Anspruchs richten sich -- sowent nachstehend keinc abweichenden Regelungen getrolien
sind - nach den cntsorechenden Bestimmungen ¢or gesetzlichen Rentenversichierungg.
*Bemessungsgrundlage der Betniehsrenten [0r Hinterbliebene ist jeweils die Betrighsrente,

33
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die diefder Verstornene pezogen hat oder hatte beanspruchen kbnnen, wenn sie/er im
Zeipunkl ihres/seines Todes wegen voller Erwerbsminderung ausgeschieden wéare “Die
Kinder der/des Verstorbenen haben entsprechend den Sétzen 1 bis 3 Anspruch auf Betriebs-
rente fur Voll- oder Halbwansen; Kinder sind die leiblichen und angenommenci Kinder sowio
die Pflegekinder im Sinne des § 32 Abs. 1 Nr. 2 EStG. *Der Anspruch ist durch Bescheid des
Tragers der gesclzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.

'Anspruch auf Betricbsrente f0r Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die Ehe rut der/demn
Verstorbencn weniger als zwolf Monate gedauert hat. es sa denn, dass nach den be-
sondercn Umsténden des Falles die Annahme nicht gercchtfertigl ist, dass es der alei-
nigc oder dberwegende Zweck der Heirat war, der Witwe/dern Witwer eine Betriebsrente
zu verschaffen. “Dies gilt ncht far dic freiwillige Versicherung.

"Witwen-/Witworrente und Waiscnrenten durlen zusarmmen den Betrag der ihrer Berech-
nung zugrunde liegenden Betriebsrente nicht Ubersteigen. “Ergeben die Hinterbliebe-
nenrenten in der Summe einen hoheren Betrag, werden sie anteilig gekarzt. Striischt
eine der anteilliq gekurzien Hinterbliebenenrenten. erhohen sich die verbleibenden Hin-
terbilebenenrenten vom Beginn des folgenden Monats entsprechend, jedoch héchsiens
bis zum vollcn Betrag der Betricbsrenic derrdes Verstorbenen.

Bot der Ermittung der Hinterbliebenenrente aus der freiwilligen Versicherung bleiben die
Rententeile unberucksichligt. denen Versorgungspunkle zugrunde liegen, fur die cine
Mitversicnerung von Hinterbliebenenrenten ausgeschlossen wiirde.

§37
Anpassung der Betriebsrenten

Dier Betrigbsrenten werden jeweails zum 1. Juli - erstmals ab dem Jahr 2002 -um 1 v. H,
ihres Betrages crhoht.

§38
Neuberechnung

Dic Betriebsrente ist neu zu berechnen. wenn bei einer/einern Belriehsrentenberechtigien
gin neuer Versicherungsfall eintritt und seit dem Beginn der Betriebsrente aufgrund des
fritheren Versicherungsiailes zusétzliche Versorgungspunkte zu berlcksichligen sind.

Durch: die Neunerechnung wird die bnshernge Betriebsrente um den Betrag erhaht, der sich
als Betriebsrente aufgrund der neu 7u beriicksichtigenden Versorgungspunkle ergibt; fur
diese zuséatzlichen Versorgungspunkte wird der Abschlagsiaktor nach § 33 Abs. 4
gesondert festgestalit.

"Wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Betriebsrente we-
gen voller :rverbsminderung oder wegen Aiters, wird die bisher nach § 33 Abs. 2 zur Halfte
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gezahite Betniebsrente voll gezahll. *Wird aus einer Betriebsrente wegen vollor Frwerbsmin-
derung eine Betriebsrente wegen leilweiser Erwerbsminderung, wird die bishor gezahlte
Betnicbsronte entsprechend § 33 Abs 2 zur Hélfte gezahit. “Die Absétze 1 und 2 sind
entsprechend anzuwenden, wenn zusatzliche Versorgungspunkte zu berucksichligen sind.
*‘Bei der Neubercchnung der Betriebsrente sind Varsorgungspunkle nach § 35 Abs. 2.
dic aufgrund des fruheren Versicherungstalles beriicksichtigt wurden. nur noch insowait
anzurechnen, als sie die zusétzlichen Versorgungspunkic — ohne Bonuspunkte nach § 66 —
aus einer Pilichtversicherung Ukerstoigen oder soweit in dem nach § 35 Abs. 2 mafigeben-
den Zeitraum keine Pllichtversicherung mehr bestanden hat

Fiir Hinterblicbene gilt Absalz 3 Satze 1 und 2 entsprechend.

§39
Nichtzahlung und Ruhen

'Die Betricbsrente wird von dernt Zeitpunkt an nicht gezahll, von dem an die Renle we-
gen Alters aus der gosetzlichen Renlenversicherung nach § 100 Abs. 3 Satz 1in Verbin-
dung mit § 34 Abs. 2 SGB VI endet. “Die Betnebsrente ist aul Antrag vorn Ursten des
Monats an wicder zu zahlen, fur den der/dem Rentenberechiigten die Rente wegen Al-
ters aus der gesetzlichen Renienversicherung wieder geleisiet wird. “Wird die Allersrente
der gesetzlichen Rentenversicherung nach Eintritt des Versicherungsfalles (§ 31) als Teil-
rente gezahll, wird die Betnebsrente nur in Héhe emes entsprechenden Anteils grzanit.

Ist der Versicherungstall wegen volfer oder toilweiser Enwerbsminderung emgetreten und
wird dic Ronte aus der gesetzichen Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes nicht
odor nur 2u ewnern Anteil gezahlt, ward auch dic Betricbsronte nicht oder nur in Héhe
eines entsprechenden Antells gezahit.

Die Belriebsrente ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ganz
oder tellweaise versagl wird.

'Die: Betrigbsrente ruht ferner. solange die/der Berechtigte ihren/scinen Wohnsitz oder
dauernden Aufenihalt auBerhalb eines Milgliedstaates der Curopaischen Union hat und
trotz Aufforderung der Kasse xeine Emplangsbevollmachiigteskeinen Empfangs-
bevolimdachtigten im Inland bestellt 2Die Kasse kann Ausnah~en zulassen.

Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Betrages des fir die Zeit nach dern Beginn der
Betriebsrente gezahlten Krankengeldes aus der gesctzlichen Krankenversicherung. so-
woit dieses nicht nach § 96 a Abs. 3 SGB Vi auf eine Rente wegen tilweiser Erwerbsminde-
rung anzurechnen oder bei einer Rente wegen veller Crwerbsminderung oder einer Rente
wegen Alters als Vollrente derm Trager der Krankenversicherung zu erstatten ist
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Fur Hinterbliebene gelten die Vorschrifien der gesetzitchen Rentenversicherung Uber das
Zusammentreffen von Rente und Einkommen entsprechend mit der MaBgabe, dass even-
tuelle Freibelrage sowie das Einkommen, gas aul die Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung angerechnet wird, unbericksichtigt bleiben.

Die Absalze 1 bis 6 gelten nicht fur Leistungen aus der fraiwilligen Versicherung.

§40
Eridschen

Der Anspruch aui Betrieosrente erlischt mit Ablauf des Monats,

a) in dem diefder Beinebsrentenberechtigte gestorben ist oder

) fur den Rente nach § 43 bzw. § 240 SGB VI letztmals gezahit worden ist oder

¢} derdem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungsenrichtung.
zu der die Versicherung Ubergeleitet worden ist. zur Zahlung der Betnebsrente ver-
pllichtet 1st.

‘Der Angpruch auf Belriebsrente fiir Witwen/Witwer erlischt im Ubrigen mit Ablauf des
Monats, in dem die Witwe/der Witwer geheiratet hat. *FOr das Wiederauticben der Betricbs-
rente fur Witwen/Witwer gilt § 46 Abs. 3 SGB VI entsprechend.

Absaiz 2 gi'l nicht fir die freiwilige Versicherung.

§41
Abfindungen

'Betriebsrenten aus einer Pilichtversicherung, dic den Monatsbetrag nach § 3 Abs. 2
BetrAVG nicnt Uberschraiten, werden abgefunden, Waisenrenien und Erwerbsminderungs-
renten jedoch nur auf Antrag. “Uberschreitet die Betrebsrente diesen Monalsbetrag. so
kann sic auf Antrag abgefunden werden. wenn die Ubcrweisungskosten unverhalinis-
manig hoch sind “Leistungen, die nach Entstehen des Anspruchs auf Betriebsrente ge-
zahlt werden, werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet.

Dic Abfindung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monalen nach Zu-
yany der Entscheidung (ber den Antrag auf Betriebsrente (§ 46 Abs. 1) beantragt wer-
clen.

Der Ablindungsbetrag in der Pllichtversicherung wird berechnet, ndem die Rente, dic der/
dem Berechtigten im Zeilpunki des Entstehens des Anspruchs zustand, mit cinem .n den
nachsichenden Tabelien genannten, dem Lebensalter cntsprechenden Faktor verviclfacht
wird.
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b) Belriehsrente fur Witwen und Witwer.
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c) Betriebsrente flir Waisen

Alter Alters- Alter

Algrs-
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'Betriebsrenten aus ciner freiwilligen Versicherung werden entsprechend § 3 BetrAVG abige-
funden *Die Abfindung kann sowohi von der Kasse als auch auf Antrag der/des Versicher-
ten vorgenommen werden. *Fir dic Hohe des Abfindungsbetrages ist der versicherungs-
matherratische Barwert mabgebend. "Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 goiten entsprechend

15t eine Betriebsrenle nach den Abséatzen 1 und 4 abzufinden, 2u deren Ausgleich nach §
15687 BGB durch Entscheidung eines Familiengenchts nach § 1 Abs. 3 des Gesetzes zur
Regelung von Harten im Versorgungsausgleich Rentenanwartschafien bei einern Trager der
gesetzlichen Rentenversichorung begrundet worden sind, errechnet sich der Abfindungs-
betrag aus dem unter Berlicksichtigung des durchgeflhrien Versorgungsausgleichs
gekirzlen Betrag der Rente. *Dies git auch dann, wenn die Renle vor der Abfindung noch
ungehdrz: zu zahlen war.

Mit der Abfindung erldschen alle Anspruche und Anwartschaften aus der Versicherung

Die abgefundene Betriebsrente tur Hinterbliebene qgilt fir die Anwendung des § 36 Abs 3
nicht als abgefunden.

§42
Riickzahlung und Beitragserstattung

Ohne Rechisgrund gezahltc Umlagen und Beitrdge werden ohne Zinsen zurlickgezahili.



2)

(4)

‘Die beitragsirei Pilichtversicherten. die die Wartezeit {§ 32) nicht erflllf haben, kénnen bis
zur Vollendung ikres 67. Lebensjahres die Erstatlung der von ihnen getragenen Beitrage
beantragen. *Der Antrag auf Beitragserstattung gilt far alle von den Versicherten selbst
yJetragencn Beitrage und kann nicht widerrufen werden. *Rechte aus der Versicherung far
Zeiten, fOr die Beitrdge erstattet werden, erléschen mit der Antragstellung. *Die Beitrage
werden ohne: Zinsen crstattet.

'Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung, gehen die Anspri-
che auf diz Hinterbliebenen ber, die betrichsrentenberechtigt wéren, wenn die Wartezoit
erfilll ware. 2Mit der Zablung an cinen der Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der tbrigen
Berechtiglen gegen die Kasss.

Beitrage im Sinne der Abséize 2 und 3 sind

a) die fir die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrage einschlielich dear
Mitarbeiteranteile an den Erhdhungsbeitragen,

b) Boitrage zur freiwil:.gen Weilervarsicherung,

¢) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichtelen Milarbeiteranteile an den
Lrhéhungsbetragen,

d) durch kirchliche Arbeitsrechtsregelung oder arbeits- oder tarifvertraglich verembarte
Beitrage des Pllichtversicherten zur Urnlage. die nach § 7 Abs. 1 Sétze 2 bis 4 des
Tarifvertrages Gber die Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und
Betriebe enlrichtet worden sind oder zu entrichten gewasen waren, wenn der Beto-
ligte diesen Tarifvertrag anwenden wirde.

§43
Sonderregelung fiir Beschiftigte, die in der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind

'Fir Mitarbeiter. die m der geselzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind oder die
Voraussetzungen fr ¢len Bezug einer Rerte aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
erfllien. gelten die §§ 16 bis 42 entsprechend. “Soweit auf Regelungen des Rechts der
gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird, ist dic jewellige Regelung so
entsprechend anzuwenden, wie dies bei unterstellter Versicnerung in der gesetzlichen Ren-
lenversicherung der Fall ware. *Bei Anwendung des § 31 sind dabei anstelle der Versicherungs-
7eiten in ger gesetzlichen Rentenversicherung die Pihchiversicherungszeiten in der Zusalz-
versorgung 2u berdcksichtigen; filr Leistungen aus der freiwilligen Versicherung sind inso-
weii zusalzlich die mit Beitragen helegien Zeiten einor freiwilligen Versicherung in der Zusatz-
versorguny zu beriichsichtigen, sofern dicse auierhalb von Pflichiversicherungszeiten in
der Zusatzversorgung liegen. e teilweise oder volle Erwerbsrninderung ist durch einen
von der Kasse 7u bestimmoenden Facharzt nachzuweisen. “Die Kosten der Begutachtung
Iragl der Versicherte. "Die Betrighsrenle ruhl. solange sich dwe Betricbsrentenberechtigten
trotz Verlangens der Kasse innerhalb einer von dieser zu sclzenden Frist nichl fachéarztlich
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untersuchen lassen oder das Ergebnis der Untersuchung der Kasse nicht vortegen "Der
Anspruch auf Betriebsrente erischt mil Ablauf des Monats, der auf den Monat folgt, indem
der/dem Berechtiglen die Entscherdung der Kasse Uber das Erdschen des Anspruchs
wagen Wegfalls der Erwerbsminderung zugegangen ist.

§44
Eheversorgungsausgleich
[wird ergénzt]

Abschnitt It
Verfahrensvorschriften

§45
Antrag auf Leistungen

'Die Kasse gewdhrt Leistungen nur auf Antrag *Dem Antrag sind die von der Kasse
getorderien Untertagen beizutugen. “Der Antrag ist bei Pilichtversicherten (ber den Be-
teiligten einzureichen, bei dem der Pllichtversicherte zuletzt in dem versicherungspflich-
tigen Beschatitigungsverhéltnis gestanden hat.

'Ist diefder Berechtigte verstarben, ohne den Antrag bei der Kasse gestellt zu haben, so
kann der Antrag nur nachgeholt werden. wenn der/dem Verstorbenen ein Anspruch auf
Gewdhrung einer Rente aus der geselzlichen Rentenversicherung zugestanden und sief
er den Antrag auf Gewahrung dieser Rente gestellt hat. “Das Recht. den Antrag nachzu-
halen, steht nur dem Gberlebenden Ehegatten sowie den Abkdmmiingen zu.

§46
Entscheidung

‘Die Kasse entscheidet schriftlich tiber den Antrag auf Leistungen und dber sonshge Rechte
aus dem Versicherungsverhéltnis. “Wird cine Leistung erbrachi, so sind thre Hohe, die Art
der Berechnung und ihr Beginn anzugcben. “Wird sine Leistungg abgelehnt oder die Zahihung
einer Betrebsrente eingestellt, soist dies 2u begrinden.

Stellt sich nachtraglich heraus. dass cine Entscheidung aut unrichtigen Voraussetzungen
beruht, so kann die Kasse die unr:chlige Entschendung aufheben und eine ncue Enlscheai-
dung ireffen.

Die Entscheidung ist mit dem Hinweis auf die Moglichkeit der Beschwerde nazch Maligabe
des § 79 und die Folgen der Fristversaumnis zu verseher.
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§46a
Harteausgleich

Die Kasse kann zur Vermeidung besonderer Harten im Einzelfall Leistungen ohne Aner-
kennung cines Rechisanspruens widerruflich bowilligen.

§47
Auszahlung

'Die Belr-ebsrenten werden monatlich ini Voraus auf ein Girokonto der/des Betriehsrenten-
berechiigten minerhally eines Mitgliedsstaates der Europdischen Union Oberwiesen. “Dic
Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fir die Gutschrift, trigt die Kasse; fur
Ubenweisungen auf en Konto auBerhalb Deutschlands gilt dies nur, wenn diese irn Rahmen
aner EU-Standarduberacisung erfoigen kann; hierzu teilt dis/der Betriebsrentenberechligle
der Kasse ihrefseine inlernationale Kontonummer (International Bank Accouni Numbser --
IBAN) sowie die internationale Banklgitzah! des kontofUhrenden Geldinstituls (Bank Iddentifier
Code BIC) mit. ‘Besteht der Betniebsrentcnanspruch nicht fir einen volen Kalendermaonat,
wird der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entlalit

'Stirbt eine/en Betriehsrentenberechtigte/r. die/der den | eistungsantrag gestellt hat, vor
der Auszahlung, so konnen nur der Uberlebende Ehegatte oder die Abkdmmlinge die
Auszahiung verlangen. “Wer den Tod der/des Betrichsrentenberechtigien vorsatzlch
herbeigefuhn hat. hat keinen Anspruch nach Satz t. *Die Zahlung an cinen Hinterpliebe-
nen bringt den Anspruch der Gbrigen Berechtigten gegen die Kasse zum Erléschen.

‘Hat dic/der Betnebsrentenberechtigte ihren/scinen Wohnsitz oder dauernden Aufenl-
halt aufierhalh eines Mitgliedstaates dor Europaischen Union. kann die Kasse die Zah-
:ung der Rente davon abhangig machen. dass die/cer Betriebsrentenbxerachtie emnen
Emptangsbevellmachtigten im fnland benennl oder die/der Betnebsrentenberechtigte
die Auszahlung der Rente auf ein auf inren/scinen Namen lautendes Konlo m Inland
ermiglicht. *Femer st die Kasse berechtigt, die Leistungen fir das laufencic Kalenderjanr in
cinem Betrag im Dezember auszuzahlen. *Rentenzahlungen in das Ausland erfolgen auf
Kosten und Gefahr des Berechtigten.

Uberzahlungen kénnen von deor Kasse mit kdnftigen [Laistungen verrechnet werden.

§48
Pflichten der Versicherten und Rentenberechtigten

‘Versicherte und Betnicsrenlenberechtigte sind verptlichiet. der Kasse eine Verlegung ih-
res Wolmsitzes oder dauernden Aufenthalts sowie jede Anderung von Verhaltnissen, die
shren Ansgruch dem Grunde oder der Hohe nach berGhren konnen. sofart schriltlich mitzu-
tilen.
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“Insbesondere sind mitzuteilen
1. von allen Betriebsrentenberechtigten

al die Versagung decr Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

b} a:e Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzl.chen Rentenversicherung.

c) der Bezug von Arbeitsentgelt, Arbeitscinkommen, Mutterschattsgeld, Uber-
gangsgcld, Kurzarbeitergeld. Winterausfallgeld, Arbeitsloscngeld, Insolvenzgeld.
Krankengeld. Varsorgungssranxengeld, Ubergangskrankengeld, Unzerhaltsgeld
und Verlotztengeld,

d} derBezug einer Teilrente,

sowie
2. boi Betriebhsrenton aus engener Versicherungy

der Wegfall der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsminderung und dic Anderung
von voller in teilweisc oder von teilweiser in volle Erwerbsminderung und die Ande-
rung der Hohe der Rertc aus der gesetzhchen Rentenversicheiung wegen Hinzu-
verdianstes,

3 bei Betriebsrenten flir Witwen/Witwer

a) die emncute EheschiicBung.

b)  der Bezug von Aliers- oder Erwerbsminderungsrenten aus cigencr Versiche-
rung. Ruhegehalt ader vergleichbare Dicnstbeziige aus cinem offentlich-recht-
lichen Dignstverhalinis, Rentenleistungen berufsstandischer Versorgungsein-
richtungen.

4. bei Betriebsrenten fur Waisen

das Ende der Schul- oder Berulsausbildung oder cines freiwilligen sozialen Jahres
oder der Weglall der Unterhaltsbedirftigkeit, wenn das 18. Lebensjabr vollende! ist.

5. von Versicherten, bei denen die soziale Komponente wegen Elternzeil {§ 35 Abs. 1)
beruckstchtig! werden soll, ob weitere zusalzversorgungspflichtige Arbeitverhaltnisse
besfehen.

Versicherle und Betriebsrentenberechligte sind ferner verpfiichtet. innerhalb einer von der
Kasse zu setzenden Frist auf Anforgerung Auskimnfte zu ertelien sowic die erforderlichen
Nachweise und Lebensbescheinigungen vorzulegen.

Die Kasse kann die Betriebsrente zuruckbehallen. sofange der Betriebsrentenberechtigie
seinen Verpflichtungen nach Absatz 1 und 2 oder seiner Verpllichtung, die Liberleitung
der Versicherung auf die Kasse zu beantragen, nicht nachkommit.
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Verlelzen Versicherle aoder Betriebsrentenberechtigte ihre Pflichten nach dieser Vorschrift.
kornen sie sich nicht auf acn Wegfall Ger Bereicherung berufen.

§49
Abtretung von Ersatzanspriichen

'Steht dersdem Versicherten, der/dem Befrieosrentenberechtigten ader einerfainem an-
spruchsberechtigien Hinterbliebenen aus einem treignis. das die Kasse zur Gewéhrung
oder Erhdhung von Leistungen verpflichtet, ein Schadensersatzanspruch gegen einen Dril-
lern 24, so haben die anspruchsbercchtigten Personen ihre Ansprdche gegen den Dritten bis
zur Hohe des Brutto-Betrags der Betriebsrente an die Kasse abzutreten “Der Ubergang
kann nicht 2um Nachteil der anspruchsberechtigten Personen geltend gemacht werden
Werweigern die anspruchsberechliglen Personen die Abiretung oder die Beibringung
der crforderiichen Unterlagen, so ist die Kasse zu einer Leistung nicht verpflichlet.

§50
Abtretung und Verpfindung

'Anspruche aul Kassenleistungen konnen nichl abgetreten, verplandel oder beliehen
werden “Dies giit nicht {Ur Anspriche aus der Pflichtversicherung, die an einen Arbeitge-
ber, der die/den Anspruchsberechtiglte/n in der Zusatzversorgung angemeldet hat, oder
an cine andere Zusatzversorgungscinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 abgetreten wer-
den. “Die Abtretungserklarung ist der Kasse mit der Abmeldung oder mit dem Antrag zu
ubersenden.

§ 51
Versicherungsnachweise

'Pflichlversicherte und freiwillig Versicherte crhalten jeweils nach Ablauf des Kalendcerjahres
pzw. bel Beendigung der Pflichtversicherung eincn Nachwas Gber ihre bisher insgesamt
erworbene Anwartschaft auf Betrichsrente wegen Aiters nach § 33. “Dabei werden neben
der Anwartschaft auch dic Zahl der Versorgungspunkle und der Messhetrag angegeben.
-Zusatzlich sing die steuerrechtlich vorgeschiriebenen Angaben enthalten. "Der Nachweis isl
- soweit einschlagig — mit einem Hinweis auf die Ausschlussinsten nach den Aosétzen 2 bis
4 zu versehen. SWird der Nachweis im Zusammenhang mit der Beendigung der Pflicht-
versicherung erbracht, ist er um den Hinweis zu erganzen. dass die auigrund der Pflicht-
versicherung erworbene Anwartschaft bis zum erneuten Beginn der Pflichtversicherung
bew. bis zum Einlrill des Versicherungsfalles nichl dynamisiert wird, wenn dic Warlezeit von
120 Umlage-/ Pilichibeitragsmonalen (§ 66 Abs. 3; nicht erlGllt ist.

'Die Mitarbeiter kdnnen nur innerhalb einer Ausschiusstrist von sechs Monaten nach Zu-
gang des Nachweaises gagenuber dem Betailigten schriltiich beanstanden, dass die von
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diesem zu entrichtenden Beitrage oder die zu meldenden Enlgelte nicht oder nicht vollstan-
dig an die Kasse abgefihrt oder gemetdel worden sind.

Freiwillig Versicherte. die micht bereits von Absatz 2 erfasst sind, kénnen aur innerhalb
einer Ausschlussirist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises uber die einge-
zahlten freiwill:gen Beitrage gegeniber der kasse schrifilich beanstanden, dass ciese
Beitrage nicht oder nicht vollstandig in dern Nachweis enthalten sind.

Beanstandungen in Bozug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises schriftlich unmittel-
bar gegeniber der Kasse zu crhcben.

§52
Ausschlussfristen

‘Der Anspruch aut Betriebsrente £r enen Zeitraum. der mzhr als zwen Jahre vor cem
Ersten des Monats liegt, in dem der Anlrag bei der Kasse singegangen ist, kann mcht
mehr geltend gemacht werden (Ausschiussirist). 2Dem Antrag steht eine Mitlealung des
Berechligten gicich, die zu einem héheren Anspruch fihrt.

Dic Beanstandung, die mitgeleille laufende monatiiche Betriebsrente, cine Rentennach-
zahlung. eme Abfindung, eine Beilragserstattung oder eine Riickzahlung ser nicht oder
nicht in cer mitgeteilten Héhe ausgezahlt worden. 15t nur schriftlich und innerhalb siner
Ausschlussinst von einem Jahr zuléssig: die Frist beginnt bei laufenden Betriebsrenten
mit ddern Erslen des Monats, fur den die Botnebsrente zu zahlen ist, im Ubrigen mit dem
Zugang der Mitteilung (iber die entsprechende Leistung.

Aub die Ausschlussfrist ist in der Mitteilung dber die Leistung baw. den Nachweis hinzuwei-
sen.

Diese Vorschrift gilt nichit [Ur die freiwillige Versicherung).

§52a
Verjahrung

Em Anspruch aus der freiwilligen Versicherung verjahrt in funf Jahren: die Verjghrung beginnt
mit cdem Ende des Jahres, in dern die Leistung verlangt werder kann.

Isl ein Anspruch schrifflich geltend gemachi worden, ist die Verjanrung s zum Eingang
der schrftichen Entscherdung der Kasse beim Berechiigten gehemrmit,

‘Lehnt die Kasse gegeniiber dem Berechligien den geltend geriachlen Anspruch ab. ist sie
von der Verpflichtung zur Zahlung fren, wenn der Anspruch nichl innerhaib von sechs Monaten



gerichtlich geltenid gernacht wird. “Die Frist beginnt rmit der schriftlichen Ablehnung des
Anspruchs unter Angabe der mit dem Fristablauf verbundenen Rechitsfolge.

Vierter Teil
Finanzierung und Rechnungswesen

Abschnitt]
Allgemeines

§53
Kassenvermdgen

(1) Das Kassenvermigen dienl ausschlieflich zur Deckung der satzungsmamgen Leistungen
und der Verwallungskosten der Kasse.

(21 Die Mittel der Kasse werden

a) in der Pflichtversicherung durch Pilichtbeilriage und Sanierungsgelder.
b) in der treiwilligen Versicherung durch freiwillige Beirrige einschliefllich der Alters-
vorsorgezulagen

sowe durch Vermégensertidge und sonstige Einnahmen aufgebrachi.

§ 54
Vermégensanlage

'NDas Kassenvermdgen ist nach den Grundsitzen des § 54 VAG so anzulegen, dass
méglichst grofie Sicherhert und Reniabilitit ber jederzeiliger Liguiditat und angomesse-
ner Mischung und Streuung erreicht werden. *Die Kasse regelt die Anlage ihres Vormogens
durch Richtlinien

§55
Getrennte Verwaltung

(1) 'Innerhally des Kassenvermagens werden drei getrennte Abrechnungsverbénde geflihrl,
und zwar

a) for Anwartschaften und Anspriche, die auf nach derm 31. Dezember 2001 enlrichieten
Pflichibeitragen beruhen (Abrechungsaverband P,
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b) fur Anwartschaften und Ansprische, die aul nach dem 31. Dezember 2001 entrichleten
freiwilligen Beilrdgen beruhen (Abrechnungsvertand F), und
¢} far alle (ibngen Anwartschaften und Anspriche {Abrechungsverband S).

fir cie sigene versicherungslechnische Bianzon erstellt werden. “Diese sind vom Verant-
wortlichen Alktuar (§ 7) zu testieran.

‘Fur jeden Abrechnungsverband werden Einnahmen und Ausgaben einschiieilich der
Kapitalanlagen gesondert verwaltet. *Dabei werden Ieilvermogen gebildet und die Uber-
schisse flr jeden Abrechnungsverband gesonder ermittelt.

§ 56
Versicherungstechnische Deckungsriickstellungen

Fur dic Abrechnungsverbande nach § 55 Abs. 1 wird In der Bilanz jewells eine eigene
Deckungsrickstellung in Hohe des versicherungsmathematischen Barwerls aller am
Bilanzstichtag bestehenden Anwartschaftcn und Anspriche eingestellt,

Der fur dgie Ermittlung zu berucksichiigerde Rochnungszins und die Verwaltungskosten
werden im Ranmen des versicherungstechnmischon Geschaftsplans festgelogt.

§57
Verlustriicklage

‘Zur Deckung von Fehibetragen ist {Ur jeden Abrechnungsverband eine Verlustrucklage
zu bilaen “Der Verlustrilcklage sind jahrlich mindestens 5 v. H. des sich aus der
versicherungstechnischen Bilanz ergebenden Uberschasses zurufihren. bis diese ei-
nen Stand von 10 v H. der Deckungsruckstellung erreicht oder nach Inanspruchnahme
wicder crrencht.

§58
Rickstellung fiir Leistungsverbesserung

Der Ubsarschuss. aer sich entsprecnend dem versicherungstechmschen Geschaftsplan
ergibt, wird getrennt nach Abrechnungsverbanden in die Ruckstellung tur Leisiungs-
verbesserung eingestellt, soweit er meht zur Bilduny weiterer geschéftsplanménig fest-
gelegter RucksleHungen bendtigt wird.

"Diese Rucksteilung dient der Verbesserung oder Ernohung von Lerstungen, inshesondere

zur Gowahrung van Bonuspunkien. “Sie kann Zusdtziich zur Deckung von Fehlbetragen
herangezogen werdcen, wenn dic Verlustricklage nmick: ausreicht

47
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'Fir die Bernessung der Bonuspunkte wird im Abrechnungsverband S die anteilige Riick-
stellung fir Leistungsverbesserung um 95 v. H. eines fiktiven Zinsertrages erhoht. *Der
fikbve Zinsertrag berisst sich nach der durchschnittlichen laufenden Verzinsung der
zehn nach der Bilanzsumme griften Pensionskassen gemafl dem zum Zeitpunkt der
Fertigstellung der versicherungstechnischen Bilanz ieweils aktuellen Geschaftsbericht der
Bundesanstait fur Finanzdienstieistungsaufsicht. *Weist dwe versicherungstechnische Bilanz
im Geschéltsjahr einen Verlust aus, dannist zunéchst der Erhdhungsbetrag gemaf Satz 1
um diesen Verlust zu vermindern. *Verbleibt ein positiver Wert, dann erhéht sich die anteilige
Rickstellung for Uberschussbeteiligung im Abrechnungsverband S um diesen Werl. *Um
den Erhdhungsbetrag nach den Satzen 1 bis 4 wird der Fehlbetrag for den
Abrechnungsverband S erhdht.

§59
Deckung von Fehlbetrigen

Ergibt sich im Abrechungsverband P ein Fehtbetrag, der durch die Inanspruchnahme
der Veriustriicklage und die Ruckstellung fir kinftige Leistungsverbesserung nicht ge-
deckt werden kann. kann die Kasse den Pfiichtbaitrag erhdhen.

Erqibt sich ber der freiwilligen Versicherung ein Fehlbetrag. der durch cic Inanspruch-
nahme der Verlustriicklage und die Rickstellung fur kunftige Leistungsverbesserung nicht
gedeckt werden kann, so kdnnen die Anwartschaften and Anspriche um bis zu 25 v H.
ihres urspringlichen Betrages herabgesetzt werden.

D MaBinahmen nach den Absatzen 1 und 2 werden aul Vorschlag des Vorstands vom
Verwaltungsrat beschlossen.

§60
Verwaltungskosten und Rechnungslegung

Geschéftsjahr ist das Kaienderjahr

Die Verwaliungskosten (Personal- und Sachaufwand der Kasse) sind -m Voraus durch
einen Haushaltsplan zu veranschiagen.

B Kasse hat fir jedes Geoschaftsjahr sine Jahresrechnung zu erstellen.
Die Jahresrechnung bestehl aus
a) dem Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlusirechnung und Anhangy).

b} dem | agebericht
¢} der Rechnung Ober die Verwallungskosten.
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Far die Aufstellung und Glicderung des Jahresabschlusses und des Lageberichts gelten die
Varschriflen des Handelsgesetzbuches. der Verordnung uber die Rechnungslegungy der
Versicherungsunternehmen sowie die mit der Versicherungsaufsicht (§ 9) getroftenen
Vereinbarungen.

Abschnitt Il
Pflichtversicherung

§ 61
Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung

Der Betelligte 1st Schuldner der

ay Pllichtbeitidge (§ 62 Abs. 1 und Abs. 2) und
b} Sanierungsgelder (§ 63)

ginschlieBhch ciner durch Kirchliche Arbeitsrechtsregeiung oder tarif- oder arbeits-
vertraglich vereinbarten Exgenbeteilgung derides Pilichtversicherten.

§ 62
Pflichtbeitrdge

Der Pilichtoeitrag st in Hihe von 4 v. H. des zusatzversorgungsplilichtigen Entgells zu
zahlen.

‘Beteiligte im Beilriltsgebiel kbnnen als Pilichtbeitrage lolgende Mindeslsatze leisten

fur das Jahr 2002 1v. H.
flr das Jahr 2003 2v.H

fur das Jahr 2004 2v. H.
flr das Jahr 2005 3v. H.
ab dem Jahr 2006 4v H.

des zusatzversargungspflichtigen Entgelts (Absatz 3). “Wird der Pllichtbertragvon 4 v. H.
nach Satz 1 unterschritten, werden Versorgungspunkle nach § 34 entsprechend dem
Verhaltnis von tatsachlich geleistetern Beitrag zum Pflichtbeitrag von 4 v. H. erwaorben
(§ 34 Abs. 2 Satz 3).

'Zusalzversorgungspllichtiges Entgelt ist, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist.
der steuerpflichtige Arbeilslohn



*Kein 2usatzversorgungspliichtiges Entgelt sind

a)

b)
c)
d)
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Besiandieile des Arbeiisentgelts. die aut einer Verweisung auf beamtenrechtliche:
Vorschriften beruhen, soweit die beamtenrechtlichen Bezuge nichi runegehaitiahig
sind, sowic Bestandteilc des Arbeitsenigelts, die durch kirchliche Arbeitsrechts-
regelungen. Tarifvertrag, Betricbsvereinbarung, Dienstvereinbarung oder Arbeitsver-
irag ausdrucklich als nicht zusatzversorgungspitichtig beze:chner sind.
Autwendungen des Arbeitgebers fir eine Zukunfissicherung der Mitarbeiter.
Krankengeldzuschussa,

einmalige Zahlungen {. B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass dor
Beendigung, des Eintrilts des Ruhens oder nach der Beendigung des Arbeitsver
haitnisses gezahlt werden. mit Ausnahme der Teiizuwendung, die dem Beschafiig-
len gezahlt wird, der mul Billgung des Beteiligten zu ¢inem anderen Beteiligten der
Kasse odor cinem Mitglied ciner andercn Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne
von § 27 Abs. 1 ubergotreten ist.

einmalige Zahlungen (z. B Zuwendungen} insoweit, als bei ihrer Berechnung Zeiten
berucksichligt sind, fir dlie keina Brilrdge fur laufendes zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt zu entrichten sind.

varmagenswirksame Leistungen, Jubilaumszuwendungen,

Sachbezige. cie wihrend eines Zertraumes gewdahrl werder:. fur den kein laufences
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

geldwerte Vortelle, die steuerlich als Arbeitslohin geiten.

geldliche Nebenleistungen wic Ersatz von Werbungskosten {z B. Autwendungen far
Werxzeuge, Berufskleidung, Fortbilcung) sowie Zuscnisse ¢« B. zu Fahi-. Heizungs |
Wohnungs-, Essens-, Kontollihrungskosten,

Mielha.trage an Beschaftgte mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungsent-
schadigung),

Schulkaihilten,

einmalige Zuwendungen anlésslich des Erwerbs sines Diplorns einer Verwallungs- odeor
Wirtschaftsakademio,

Prarnien im Rahmen des behordlichen oder betneblichen Vorschlagswoesens,
Friindervergatungen,

Kassenveriustenischadigungen (Mankogeider, Fehigeldentschadigungen).
Enkunfte. die aus arztlichen Liquidationserlidsen zutliefen,

cinmalge Unfallentschadigungen

Aufwandsentschadigungen; reisehostendhnfiche Entschiidigungen; Entgelie aus
Nebentatigkeiten; Tantiemen, Provisionen. Abschlussprarnien und entsprechencie
Leistungen; einmalige und sonstige nicht laufend monailich gezahltc Uber- oder auBer-
tarifiche Leistungen,

Zuschlage for Sonntags-, Ferertags- und Nachtarbei!

Keain zusatzversorgungspllichbiges Entgeltist ferner der Teil des steucrpflichtigen Arbeits-
ertgelts, der nach Anwendung des Satzes 1 den 2.5-lacten Weort der monatlichen
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Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West bzw. Ost) iber-
steigt; wenn eine zusatzversorqungspflichtige Zuwendung gezahlt wird, ist der vorgenannie
Wert jahrlich einmal im Monat der Zahlung der Ziwendung zu verdoppiein *Haben Beschaf-
tigte: fir einen Ka'endermenat oder fur einen Teil eines Kalendermonats Anspruch auf
Krankengeldsuschuss - auch wenn dieser wegen der Hohe der Baricistungen des
Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird -, gilt fur diesen Kalendermonat als
zusalzversorgungspllichtiges Entgelt der Urlaubslonn (zuzaglich eines elwaigen Sozialzu-
schlages) bzw. die Urlaubsvergitung fir die Tage. fir die Anspruch auf Lohn, Viergitung.
Urlaubslohn. Urlaubsvergutung oder Krankenbezuge besteht, in diesem Kalendermonat
gele-stete einmalige Zahlungean sind neben dem Urlaubslohn bzw. der Urlaubsvergutung
nach Mafigabe der Satze 1 und 2 zusatzversorguryspflichtiges Entgelt. “For Minarbester. dic
zur Ubsrnahme van Aufgaben der Entwickiungshife ini Sinne des § 1 Entwicklungshcifor-
Gesetr vorn 18. Juni 1869 in dor jewesls geltenden Fassung ohne Arbeilsentgelt beurlaubt
sind, hat der Beteiligte fir die Zoit der Beurlaubung Bertrage an die Kasse: abzufihren, wenn
der Trager der Entwicklungshilfe die Beitrage erstattet. *Fir die Bemessuny) dor Beitrage gilt
als zusalzversorgungspllichtiges Entgelt das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1 Nr 4
SGB VI die Beitrige fir d-e gescizliche Rentenversicherung zu berecihnen sind. *Verminde
rungen des steuerpflichtigen Entgelts au’grund eingr Enigeltumwandiung gelten als steuer-
pilichtiger Arbaiis'ohn.

'Wird Altersteilzeit nach derr 31. Dezember 2002 begonnen. ist - unter Berdcksichigung
des Absalzes 3 Salz 1 - zusalzversorgungspflichtiges Entgell wabhirend des Alters

teilzeitarbeitsverhaltnisses das 1,.8-lache der zur Haltle zusiehenden Beruge nach § 4
des Tarifvertrages zur Regelung der Allersteilzeitarbe:t (TV ATZ) zuziglich derjenigen Bezlge.
dicin voller Hohe zustchen. “Wird cin Beitrag an dic gesatzliche Rentenversicherung gezahlt,
der den Mindestbeitrag rach $ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b dos Aiterstailzeitgesetzes ubersteigt.
1st das zusatzversorgungspflichtige Entgelt entsprechend zu erhdhen.

'Fur Beteilligte der Kasse. die sich in ener wirtschalthichen Notlage befinden, kann fur die
Pflichiversicherung arbertsrechtiich geltend gemacht werden. dass fur die Zusage von
Leistungen fir die Dauer von bis 2u drei Jahren bis 2u gingr Mindesthdhe von 2 v. H. von der
nach § 34 Abs. 2 rugesaglen Leistung abgewichen werden kann 7In diesem Fall hat der
Betailigte das enisprechend vermindente zusatzversorgungspllichtige Entgelt zu melden.
SEntsprechend der Verminderung der Leistungszusage fur die bei dem Betedigten
beschaftigten Pflichtversicherten reduziert sich fir den Beteiligten insoweit der cu zahlende
Betrag an dic Kasse.

51
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§63
Sanierungsgeid

Dre Kasse kann ein Samerungsgeld zur Deckung eines Fehlbetrages im Abrechnungs-
verband S erheben (§ 3 a Abs. 1 Buchst. e).

'Bemessungsgrundlage fir das pauschal durch die Beteiliglen zu entrichtende
Sanierungsgeld ist die Gesamtsumme der zusalzversorgungspilichtigen Entgelte der
Pfichtversicherten des Abrechnungsverbandes S sowie das Flnffache der dem Ab-
rechnungsverband S zuzuordnenden Renten. *Der auf den ginzeinen Beteiligten entfal-
lende Anteil der Bemessungsgrundlage entspricht dem Verhaltnis der Summe der
zusatzversorgungspflichtigen Enigelte seiner Pilichtversicherten im Abrechnungsverband
S zur Gesamtsumme der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte aller Plichtversicherten
Iim Abrechnungsverband S. Als Pllichtversicherter im Abrechnungsverband S gilt jedor
Pflichtversicherte mit Anwartschaflen auf Leistungen, die aus dem Abrochungsverband
S zu erbringen sind.

'Das Sanierungsgeld betragt ab dem 1. Januar 2003 0,5 v. H. der Bcmessungsgrundfage.
“Im Beitrittsgebiet betragt das Sanierungsgeld 0.2 v. H. der Bemessungsgrundlage. ®In
regelmafigen Zeitabstanden, spétestens aber fi:nf Jahre nach der letzten Festsctzung,
ist 7u prafen, ob und in welcher Hohe ein Sanierungsgeld weiter zu zahlen ist,

‘Das Sanierungsgeld wird von der Kasse nach Abschiuss der Jahresabrechnung fir das
vorangegangene Kalenderiahr erhoben. “Es wird mit Bescherd der Kasse fallig und ist
bis 7ur Ende des Monats an die Kasse 2u zahlen, der ddem Monat der Zusteliung des
Bescheides folgt. *§ 65 Satz 3 gilt entsprechend.

§64
[offen)

§65
Félligkeit von Beitrigen

'Dre Bertrage sind in dem Zeitpunkt fallig, in dem das zusatzversorgungspilichtrge Entgelt
dem Versicnerten zuilielt. “Sie missen bis zum Erde ces Kalendermonats der Félligkeit bai
der Kasse eingegangen sein. “Beitriige, dic nach diesem Zeitpunkt eingehen, sind bis zurn
Tage der Gutschrift mit jahrlich funt Prozentpunkton Ober dem an diesemn Tage geltenden
Basissinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB zu verzinsen. ‘Be rdckwirkender Anmeldung gilt Satz
3 lur die Zeit ab Beginn der Versicherung entsprechend.
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. §66
Uberschussverteilung

'Im Rahimen der versicherungslechnischen Bilanz 1iir die Pflchtversicherung werden d-e
Uberschusse jahrlich bis zum Jahresende for das vorangegangene Geschiftsjahr fes:-
gestellt. “Dabei werden. soweit nicht § 58 Abs. 3 zur Anwendung komm, die tatsachiich
grzieiten Kapitaiertrige berdcksichtigt.

Uber die Zutewung von Bonuspurkten entscheidet der Verwaltungsrat auf Vorschlag des
Vorstands.

'Fir die Zuteilung der Benuspunkle kommen die am Ende des laufenden Geschélisjatres
Piichtversicherten sowie die zum gleichen Zestpunki beiragsirel Versicherien, die eme
Wartezeit von 120 Umlage-/Pflichtbeitragsmonaten erfililt haben, in Betracht: § 32 Abs 1
Satz 4 gilt entsprechend fur Ubergeleilete Zeiten, deren Ber(cksichtigung ber der
Bonuspunkteverteilung im Uberleitungsabkommen vorgesehen ist. *Mitarbeiler, deren
Arbeitsverhélinis in Folge von Witterungseniliissen oder wegen anderer Naturereigiisse
nach besonderen tarifvertraglichen Vorschriften geendet hat und die bei Wiederautnahme
der Arbeit Anspruch auf Wiederainstellung haben. sowie Sarsonbeschéafugte. die bei Beginn
der nachsten Saison voraussichilich wicder engestellt werden, getten als Pflichtversicherte
im Snne des Satzes 1

Abschnitt 1l
Freiwillige Versicherung

§ 67
Beitréige

Schuldner der Beitrage fur die freiwiilige Versicherung isi der/die Vers.cherungsnehmaer;
in.

‘Die Beitrage sind in gleichbleibender | ihe monatiich 7u entrichten; Einmalzahlurigen kénnen
zugelassen werden. *Ore Kasse kann Mindestbeitrage festlegen.

§68
Uberschussverteilung

'Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fur die freiwillige Versicherung werden die
Uberschiisse jahrlich bis zum Jahresende fr das vorangegangene Geschaltsjahr festgestcilt.
§ 66 Abs. 2 gilt entsprechend.

Fir die Zuteilung der Bonuspunkte kommen alle am Ende des laulenden Geschifisjahres
{reiwillig Versicherlen einschlieBlich der peitragsfrei Versichericn in Belracht,
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) Fiinfter Teil
Ubergangsvorschriften zur Ablésung des bis 31. Dezember 2001
mabgebenden Leistungsrechts

. Abschnitt |
Ubergangsregelungen fiir Rentenberechtigte

§69
Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

Die Versorgungsrenten. die sich ohne Berucksichtigung von Nichtzahlungs- und Ruhens-
regelungen ergeben, und die Ausgleichsbetrage nach dem bis 31. Dezember 2000
golienden Zusatzvarsorgungsrecht werden fur die am 31, Dezember 2001 Versorgungs-
renfenbercchtigten und versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen zum 31. Dezem:
ber 2001 festgestell.

'Die nach Absatz 1 testgestellien Versorgungsienten werden vorbehaltlich des Satzes 3
als Besitzstandsrenten weitergezahit und entsprechend § 37 dynamisiert 2Die abbau-
baren Ausgleichshetrage werden joweils in Hohe des Dynamisicrungsgewinns abge-
baut; die n:«cht abbaubaren Ausgleicnsoetragn werden nicht dynamisicrt. *Dwc am Tag
vor In-Kraft-Treten dieser Salzung gellenden Regelungen aber die Nichtzahlung und das
Ru:hen sind entsprechend anzuwendeon.

I's gelten folgende MaBgaben

a; 'Fir Neuberechnurgen gil: € 38 mit der MaBgabe, dass zusétzliche Versorgungs:
punktc nach Satz 2 zu berlcksichtigen sind. *Soweit noch Zziten vor dem 1 Januar
2002 zu berlcksichtigen sind, wird eine Startgulschrift entsprechend den §§ 72 bis
74 nerechnet; iibersteigt der hicrnach festgestelltc Betrag den Betrag, der sich als
Versorgungsrente am 31. Dezember 2001 crgeben hat bzw. ohne Nichtzahlungs- und
Ruhensvorschriften ergehen hatte, wird dic Differenz durch den Messbetrag geleilt und
dem Versorgungskonto (§ 34 Abs. 1) als Startgutschritt gutgeschneben.

bl §36Abs. 3und die §§ 40 bis 52 golten entsprechend.

cj 'Hat die Versorgungsrenie vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht die Moglichkeit
einer erneulen Rentengewahrung. ist die Versorgungsrente. die sich unter
AuBerachtlassung von Nichtzahiungs- und Ruhensvorschriften und ohne Berlck-
sichtigling eincs Ausgleichsbetrages (Absatz 1) am 31 Dezember 2001 ergeben hatte,
durch den Messhetrag zu teilen und als Startgutschrill auf dem Versorgungskorito (§ 34
Abs. 11 gutzuschredben; im Ubrigen gelten in diesen Fallen die Vorschriften des Punkte-
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modells. *Satz 1 git entsprechend. wenn der Versicherungsfall vor dem 1 Januar 2002
cingetraten ist, die Versorgungsrente jedoch erst nach dem 1. Januar 2002 beginnt,

Sind der Versicherungsiall der terweisen odar vollen Erwerbsminderung und der Renter-
beginn im Jahr 2001 cingetreten, gelten insoweit die hisher mafgebenden Satzungs-
regelungen - cinschlieBlich der Regelungen der Salzung in der Fassung der 37.. 38 und
39. Satrungsanderung vom 19, Oktober 2001 und 18. April 2002 - fort.

Slirbl eine/ein unter Absatz 1 fallende/r Versorgungsrentenberechtigte/r. gellen die Vor-
schrilten des Punktemodells i Hinterbliebene cntsprechend.

§70
Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte

Fur Versicherungsrentenberechtiglte und versicherungsrentenberechtigte Hinterbliebe
ne. deren Veorsicherungsrente spatestens am 31 Dezember 2001 begonnen hat, wird
die arm 31. Dezember 2001 maligebende Versicherungsrente fesigestelit.

Dic nach Absatz 1 iestgesteliten Versicherungsrenten werden als Bositzslandsrenten
weitergezahll und entsprechend § 37 dynamsiort.

§ 69 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 bis 5 gelten entsprechend.

Die Absatze 1 bis 3 gelten fUr Leistungen nach der am Tag vor In-Krall-Treten dieser
Satzung gellenden Sonderregelung 10r Arbeitnehmer im Beitrittsgelbrict (§ 108 a der Sar-
zung inder am 3t. Dezember 2001 geltenden i-assung) und fUr Betrichsrenten nach
§ 18 BetrAV(G, die spéatestens ain 31. Dezember 2001 begonnen haben, entsprechend

§71
Versicherte mit Rentenbeginn am 1. Januar 2002

Fir Rentenberechtigle, deren Rente am 1. Januar 2002 begonnen hat. finden die §8 69 und
70 entsprechends Anwendung.
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. Abschnitt Il
Ubergangsvorschriften fiir Anwartschaften der Versicherten

§72
Grundsitze

‘Fur die Versicherten werden die Anwanschaften nach dem am 31, Dezember 2000 gelien-
den Recht der Zusatrversargung entsprechend §§ 73 und 74 ermittelt. ‘Die Anwartschaften
nach Satz 1 werden unter Einschluss des Jahres 2001 ohnc Beriicksichhigungy der
Altersfakloren in Versorgungspunkte umgerechnet, indem der Anwartschaftsbetrag durch
den Messbetrag von vicr Euro geteilt wird; sie werden den Versorgungskonten (§ 34 Abs
1) ebenfalls gutgeschrieben (Startqutschriften).

Fur die Berechnung der Anwarischialten sind, soweit jeweils erforderlich, die Bechen-

aréBen (insbesondere Entgelt, Gesamtbeschaftigungsauotient. Steuertabelle,
Sozialversicherungsbeitrdge. Familicnstand, aktueller Rentenwert. Mindestgesamit-
vorsorgung) vorm 31, Dezember 2001 maBgebend: soweit gesamiversorgungsfahigeas
Entgelt zu bericksichtigen ist, ergibt sich dieses - ohne Berucksichtigung einer Frho-
hung zum 1. Januar 2002 - aus den entsprechenden Kalenderjahren vor diesem Zeil-
punkt. *Fir die Rentenberechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist das am 31. Dezember 2001
gcltende Rentenrecht mafigebend.

'Beanstancungen gegen die mitgetaile Slartgutschrift sind inrerhalb einer Ausschluss.
frist von sechs Monalen nach Zugang des Nachweises der Kasse schriftiich unmiltelbar
gegenuber dor Kasse £u erheben. *Auf die Ausschlusgsfrist st in dem Nachweis hinzu-
weisen,

§73
Héhe der Anwartschaften fiir am 31. Dezember 2001 schon
und am 1. Januar 2002 noch Piflichtversicherte

'Die Anwartschaften der am 31, Dezembeyr 2001 schon und am t Januar 2C02 noch
Pflichtversicherten berechnen sich nach § 18 Abs. 2 BetrAVG. soweit sich aus Absatz 2
nichls andercs crgibt "Satz 1 gilt entsprechend fir Beschaftigte, dic nach den am
31. Dezember 2000 gellenden Vorschriften dor Kasse als pilichtversicher gelien. *§ 35 ader
Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung findet Anwendung, soweil
seine Voraussetzungen 2um 31. Dezembor 2001 beraits orflill warer.

‘Fur Beschat: gto i Tarfgetiet West bzw. Beschaitigle, die Pllichtversicherangszezenin cler
Zusatzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die am 1. Januar 2002 das 55.
Lebensjahr voliendet habon (rentennahe Jahrgange), ist Ausgangswert fiir die bis 31, De-
zember 2001 in der Zusatzversorgung (Gosamtversorgung) crworbone Anwartschaft die
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Versorgungsrenle. die sich unter Beachiung der Maligaben aes $ 72, irsbesondere unter
Berucksichtigurig dor Mimdestgesam:versorgung (§ 32 As. 5 dor Satzung in der am 21
Dezizmbar 2001 maBgebenden Fasseng) und des § 35 & cer Satzurg in der am 31, De-
sorrber 2001 mabigebanden Fassung, fur dicfden Berechtigle/n bei Eintritt des Versicho
rungsfalles am 31. Dozember 2001. trihestens jledoch 2am Zeitpunkt der Vollendung des
63. Lebensjahres vor Berlcksichtigung des Aoschlags ergeben wirde #Von diesern Aus-
gangswer ist der Betrag absusishen. den die Versicherian aus doem Punkiemade!l bis zur
Vaollendung des 63. Lebensjahires vor Berticksichligung ces Abschlags noch enwerben
konnten. wenn tir sie zusatzversorgungspllichtige Entgolte in Hohe des mit dem Gesam:-
bescnaftigungsquotisnten vorviclfachten gesamivarsorgungsfinigen Lntgelts gezahlb wir-
den.~Sind am 31. Dezember 2001 dic Voraussetzungan I0r die Berdeksichtigung des § 100
Abs. 3 dor Satzung in der am 31, Dezember 2001 maligebanden Fassung cridlit. berechnel
sich der Versorgungs-Vormhundertsatz nach dieser Vorschrift mit der MaBgabe. dass nach
§ 100 Abs. 3 Sate 2 Buchst. a der Satzung in der ar 31. Dezember 2001 maligebanden
Fassung absuzichonde Monate dis Monate sind, die zwischen dem 31, Derembor 1991
unddemn Erslen des Mona's lingen, dor auf die Voilendung des 63. L censjabires felgl. “Die
Salze 1his 3 galten i Beschaftigre. dic am 31. Bezember 2001 das 52. Lebens;zahr voller-
et haben und eine Rente IUr schwerb:chinderic Menschen beanspriuchen kénnten. wenn sic
71 diesemn Zeitpunkt bereits das 60. | ehensjahr volendet hatlen. enlsprechend mit der
Mafigabe. dass an die Stelle des 63. Lebensiahres das enisprachands. fur sic individuell
iruheslmagiche Eintrittsalter in die absehlagsfreie Rente fir schwarbehinderte Menschon
rmaligeblich ist. “Werden in den Falen des Satzes 4 dic Voraussetzungen r che
Mindeslgesamiversorgung 2wischen dem Zedpurkl dsr Hochrecnnung nach Satz 4 und
der Vallendung des 63. Lebensiahres erfillll, erfolgl die Berechnung der Anwartschatt ab-
waeichend von Satz 4 bezogen auf den Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen dor
Mndestgesarntversorgung erfallt wiren.

Fur Beschaftigte im Tarifgehiel West baw. i0r Beschiftigte, die PRichtversicherungs.eiten
in der Zusatzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben. und dic vor derm 14 Nowvern-
bar 2001 Akerstailzet odor einen Vorruhesland versinbart haben. gl Absatz 2 mit fel-
genden MaBgaben:

a) Andie Stelle dos 63. Lebensjahres Iritl das verainbarte Ende des Altersteilzeitarbeils-
verhalinisses bzw. in den Falien des Vorruhestandes das Alter, zu dem nach der
Vorruhestandisvereinbarung dre Rente beginnen wirde.

b) 'Der ansurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in den Fallen, n denen dic
Mindestgesamitversorgung nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geitenden 7u
satzversorgungsrechl maBgeblich gewesen wire, um ar Abschidge vermnder!. dic
sich zu dem Zeitpunkt. aut den die Startgutschriit hocngerechnet ward, voraussichit-
lich ergeben werden; diese Abscilage sing dar Kasse vom Beschiiftigion in gesig-
noter Weise nachzuweisen, *Die Startgutschrift sl in den Fallen des Satzes 1 umr den
Botrag der sich im Zeitpunkt der Hochrachnung nach Sate 1 voraussichtlich ergeben-
dor Abschiage gemall § 33 Abs. 4 2u erqidhen.

o7
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(5)

1 Januar 2007 cingetreten isi, deren Startgutschrift nach Abs. 1 berechnet wurde und
die am 31. Dezernber 2001

a) das 47. Lehensjahr vollendet sowie
b) mindestens 120 Umlagemonate zurlckgelegt hatten,

arhalten in Abweicnung von dem Oblichen Verfahren eine zusétziiche Startgutschrift in
Hohe des Betrages. um den die Startguischrift nach Absatz 2 die Startgutschri®t nach
Absatz 1 (ibersteigt; bei Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 sind die Mai-
gaben der Sétze 2 und 3 zu beachien. 2Die Berechnung erfolgt bezogen auf die Voilen-
dung des 63 Lebensjahres. JAls anzurechnender Bezug wird die tatsdchliche, entspre-
chend Absatz 5 auf dus vollendete 63. Lebensjahr hochgerechnete geselzliche Rente
zugrunde gelegt. ‘Die sich nach den Sitzen 1 bis 3 ergebende zusétzhche Startgutschrift
gilt ber Anwendung des § 66 als soziale Komponente im Sinne des § 35.

'1ir ¢-e Berechnung der Startgutschrill rach Absatz 2 ist die Renlenauskunft des ge-
setzichen Rentenversicherungstragers zum Stichtag 31. Dezember 2001 nach Durch-
fhrung einer Kontenklarung maBgebend. “Dic Pllichtversicherten haben, sofern sic mcht
bereits (ber eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 veriugen, bis 30. September 2002
eine Rentenauskunft zu beantragen und diese unverzlglich der Kasse zu ubersenden.
3Sofern die Rentenauskunit aus von den Pllichtversicherten zu vertretenden Grinden bis
31 Dezember 2003 nicht beigebracht wird. wird die Startgutschrift nach Absatz 1 be-
rechnet. “Bei Vorliegen besonderer Grinde =ann die Kasse eing angemessene Frst-
verldngerung gewdhren. “Soweill bis 31. Desoember 2002 bereits in bestands- oder rechts-
kraftiger Rentenbeschoic der gesetrlichen Rentenversicherung vordicat, st - abweichend
von Satz 1 - dieser Grundlage fir ciie Berechnung nach Absatz 2.

'Fir die Zeit bis zur Vollendung des 63 Lebensjahres werden Entgellpunkte in Hohe des
jahrhchen Durchschnitts der in dem Zeitraum vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember
2001 tatsdchlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. “Bei
Pfl:chtversicherton. dier nicht in der gese!zlichen Rentenvers:charung versichert sind wird
dor anzurechende Bezug nach der bisher geltenden Regelung berdcksichtigt; Zuschis-
se werden in Hohe des jahrlichen Durchschnitts der in der Zeit vom 1. Januar 1992 bis
31. Dezember 2001 latsachlich gemeldeten Zuschisse in Ansatz gebracht. st in can
Jahren 1989 bis 2001 kein zusatzvorsorgungspllichtiges Enilgelt bezogen worden, 1st
gesamtversorgungsfahiges Entgelt das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich
argeben hatte. wenn fur den gesamten Monat Dezember 2001 eine Beschaftigung vor-
gelegen hétte. *Sind 1in den Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkle erworben worden,
ist tir die Ermitttung der Entgsitpunkte das rentenversicherungspilichtige Entgelt mat-
gebend. das im Monat Dezember 2001 borogen worden wire, wenn wihrend des gesam-
ten Mgnats eine Beschéfligung vorgelegen niztte: fur die Ermittlung der Zuschissz gilt dies
entsprechend
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'F.ir dies Berechnung der Startgutschrift nach Absalz 1 und 2 haben die Pilichtversicherien
bis 31. Dezembes 2002 dem Bateil:gten den Familienstand am 31. Dezember 2001 (§ 32
Abs. 3 ¢ Buchst. a und b der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maligebenden Fas-
sung) mitzuteilen. “Der Batoilligte hat die Daten an die Kasse zu me'den.

Fur die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66.

§74
Héhe der Anwartschaften fiir
am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

‘Eme zum 31. Dezember 2001 bestehende beitragsireie Versicherung nach § 25 der
Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung oder eine am 31. De-
Zember beendete Pllichiversicherung wird ab 1. Januar 2002 zu einer bertragsireicn Plicht-
versicherung (§ 21). “Freiwillg Weiterversicherte kdnnen die Umwandlung der freiwilligen
Weiterversicherung in eine freiwillige Versicherung zum 1. Januar 2002 beantragen der
Antrag ist bis zum 31, Deernber 2002 zu stellen.

'Die Startgutschrifien der am 1. Januar 2002 beitragfrei Versicherten werden nach der
am 31. Derember 2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung ermittelt. *Fur die
Dynamisierung der Anwartschallen gilt § 66.

Fur Beschiftigte im Beitnittsgebict. fur die § 108 a der Satzung in der am 31, Dezember
2001 gellenden Fassung gilt. findet Absatz 2 mit der Mafigabe Anwendung. dass die
Startgutschrilien nur nach § 35 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 geltenden
Fassung berechne! werden und der Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen ist, das
bei Pllichtversichgrung in den letzten funf Jahren vor Beendigung des Beschaftigungs-
verhiltrisses rusatzversorgungspflichtly gewesen wére. Fir diese Beschaftigten gilt
die Warlgreit als erfullt

Fur die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 2 enisprechend.

§74a
Sonderregelung fur Versicherte im Beitrittsgebiet

Fir dic/den im Beilriltsgetet Versicherte/n, bei der/dem der Versicherungstall vor Eriiil-
lungy dor Wartezeit (§ 32) eingetreten ist, und der vom 1. Januar 1992 an ununterbrochen
bei einem Betedigten. dessen Rechts- oder Funktionsvorgénger oder ber einem Arbeit-
geber, de: Milglicd ciner Zusatzversorgungseinnchtung ist, von der Versicherungen zur
Kasse lbergeleitel werden, brw. bei dessen Rechts- oder Funktionsvorganger in einem
Arbeitsverhdltnis gestanden hat, das - bei Geltung der am 31. Dezember 2001 mafBgeben-
dan Massung der Satzung - zur Pllichtversicherung gefuhrt héatie, und



a) diefdervom 1. Januar 1997 an bis zurn Eintritt des Versicherungsfalies ununterbrochen
pflichtversichert gewesen ist oder

b) nachdem 1. Januar 1997

aa) aufgrund einer vom Beteiligien aus betrieblichen Griinden ausgesprochenen
Kindigung ocler aufgrund eines von dern Beteiligten aus nicht verhaltens-
kedinglen Grinden veranlassten Auflésungsvertrages aus den: Arbeitsverhalt-
nis ausgeschieden,

bb) vom 1. Januar 1997 an bis zum Ende des Arbaitsvernaitnisses ununterbrochen
pllichtversichert gewesen und

cc) bei dem der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1 der Satzung in der am 31. De-
zember 2001 mafigebenden I'assung vor dem 2. Dezember 2003 eingetreten
ist.

gilt die Wartezeit als erfillt. #Tritt der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1 Saiz 1 Buchst. b,
¢ oder e bis g dor am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung der Satzung ein, rufit
die Rente ir volier 13ohe bis zu dem Zeitpunkt von dem an der Varsicherte eine Lenstung
im Sinne des § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. din ¢er am 31. Dezember 2001 maligebenden
Fassung erhalten kénnte.

(2) Absatz 1 gilt fur Hinterbliebene einer/eines vor Erfullung der Wartezeit verstorbenen
Versicherten entsprechend.

Abschnitt 11l
Sonstiges

§75
Sterbegeld

(1} 'Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts {§ 49 Abs. 1 bis 3 und 8 der
Satzung in der amn 31, Dezember 2001 maBgebenden Fassung) Anspruchsberechtigten
unter Berlicksichtigung des am 31. Dezember 2001 maBgebenden Gesamt-
beschaftigungsguotienten in folgender Hohe gezahit:

“UrSterbetdile  imJahr 2002 1.53% Euro,
im Jahr 2003 1.500 Euro.
imdJahr 2004 1.200 Euro,
imdJahr2005 900 Euro,
imJahr2006 600 Euro,
wm Jahr 2007 300 Euro.

*Ab dem Jahr 2008 enifallt das Sterbegeld
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Der Anspruch auf Stertzegeld isl innerhalb ciner Ausschitussfrist von zwei Jahiren seit Entste-
hen des Anspruchs schriftlich bei der Kasse geltend zu machen.

§76
Ubergangsregelung fiir Beschéftigte oberhalb
der Vergiitungsgruppe | BAT

‘Far Mitarbeiter, fur die fur Dezemoer 2001 und (r Januar 2002 noch cing zusétzlicne
Umlage nach § 62 Abs. 4 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 malgebenden
Fassung gezahlt wurde. ist in diesem Arbeitsverhiiltnis zusatzlich ein Pflichtbeitrag in
Hohe von neun v. H. des iibersteigenden Betragss vom Beteiliglen zu zahlen, sowe das
monathche zusatzversorgurgspilicntige Lntgeft die Summe aus Enagrundvergutung und
Familienzuschlag einerfeines kinderios verheirateten Angeslteliten der Vergitungsgruppe
| BAT (VKA) bzw. BAT Q (VKA) - jahrlich einmmal einschiieBlich der Zuwendung, wenn che/
der Beschafltigte einie zusatzversorgungspllichtige Zuwendung erhalt — Obersteigt. “Die
sich aus dem Ubersleigenden zusatzversorgungspflichtigen Entgelt ergebenden
Versorgungspunktc sind mit 3,75 zu muttiplizieren.

§77
Ausnahmen von der Versicherungspflicht
fiir hbherversicherte Mitarbeiter

Die Mitarbeiter, aeren zusélzliche Ailers- und Hinterbliebenenversorgung im Wege der
Hoherversicherung bis 31. Dezember 1997 durchgefihnt wurde und dic scinerzeit keinc
Erki&rung 2ur Teilnahme an der Zusatzversorgung abgegeben haben. sind weiterhin nicht
zu versichern,

§78
Beteiligungsvereinbarungen mit Einzelpersonen

Bestehendc Beteilligungsvereinbarungen mit Enzelpersonen nach § 10 Abs. 1 Buchst d

der Satzung in der am 31. Dezember 2001 gelienden Fassung werdon als freiwillige
Versicherungen fortgefiihrt.

Gi
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Sechster Teil
Rechtsweg

§79
Beschwerde

'Gegen die Entscheidung der Kasse (§ 46 Abs. 1} kann innerhalb einer Frist von cincm
Monat nach deren Zustellung Beschwerde beim Vorstand eingelegt werden. Dic Be-
schwerde st schriftlich oder zu Protokoll bei der Kasse sinzulegen und zu begrinden.
*Dic: Kasse legt die Beschwerde dem Vorstand vor, sotern sie dem Beschwerdebegehren
nicht entspricht.

Dic Entscheidung des Vorstandes uber die Beschwerde ist zu begrinden und mit dem
Hinweis auf die Méglichkeiten der Klage (§ 80) und cie Folgen der Fristversdumnis ZL
versehen.

§80
Klage

Gegen die Entscheidung des Vorstandces ber die Beschwerde (§ 79) st innerhalb ciner
Frist von zwo! Monaten nach deren Zustellung die Klage zulassig entweder

a) zum Schiedsgericht, wenn zwischen dem Antragstelier und der Kasse vereinbart wird,
dass anstelle der ordentlichen Gerichte das Schiedsgericht Uber den Streilgegenstand
endgditig nach der in der Verfahrensordnung fUr das Schiedsgericht geregelten
Verfahren entscheiden soll {Schiedsverirag [§§ 1029 ff ZPQY)),

oder

b} zum ordentlichen Gericht, wenn ein Schicdsvertrag nach Buchstabe a nicht abge-
schiossen wird.

Die Klage 2um Schiedsgerichl ist schriftlich bei der Kasse einzureichen und zu begrinden;
die Kasse gibt die Klageschrif! unverziglich an den Vorsitzenden des Schiedsgerichts
walter.

"Das Schiedsgencht entschedet aufgrund mandicher Verhandiung odar im Einverstandnis
der am Schiedsgerichtsverfahren Beteiligten im schriftlichen Verfahren. *Eine mindliche
Verhandlung muss stattfinden. wenn ein Mitglied des Schiedsgerichts dies verlangt. "Das
Scniedsgericht enlscheider nicht Uber Mainahmien des einstweilgen Recntsschutzes (§ 1041
ZPO).
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Das Schiedsgenicht ferigt die Schiedsspriiche aus und stellt sic den Verfahrensbetehglen
Zu.

'Das Vertahren vor dermn Schiedsgericht ist geblhrenfrei. *Soweil der Klager durch Mutwil-
len. Versenlenpung oder Irefuhrung erndhte Kosten des Verlahrens veranlasst, kann das
Schiedsgericht inm diese gans oder teilweise auferlegen.

§ 81
Zustellungen

Zustcilungen sollen, falls die Betaihigten sinen Bevollmachtigten bestellt haben. an diesen,
andernfalls an die Beteiligten selbst bewirkt werden. “Férmiiche Zustellungen im Beschwer-
de- und Schieasgerichtsvarfahren sowie bei der Kindigung der Beteiligung karnen
unmittelbar durch die Post entweder durch Postzustellungsurkunde oder durch Einschrel-
ben gegen Rachschein bewirkl werden.

Siebter Teil
In-Kraft-Treten

5§82
In-Kraft-Treten

'Diese Satzung tntt mit Wirkung vom . Januar 2001 an dic Steile der Satzung in qor
Fassung der 39. Satzungsanderung “Zum gleichen Zeitpunkl treten die hieru erlasse-
nen Durchiiihrungs- und Ubergangsvorschriften auBor Kraft. Im Ubrigen gilt das zum
31. Dezember 2000 geitende Satzungsrecht als Ubergangsrogelung bis zum 31, De-
zember 2001 fort.

"Anstella von § 19 finden bis 31, Dezember 2002 § 16 Abs. 1 Satz 1 Buchst. bund § 17
der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung weiterhin Anwen-
dung. *§ 19 Abs. 2 tindet nur fir nach dem 31. Dezember 2002 begrindete Beschafti-
gungsverhaitnisse Anwendung.

Soweit bis 31. Dezernber 2002 2usatzversorgungspilichtiges Entgelt entsprechend § 62

der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung gemeldet wird, hat
es dabei sein Bewenden

63



Anhang 1
Beteiligungen

Die Zustandigkeit der Kasse umtasst die Gebiete von mehreren Landeskirchen und Diakonischen

Werken sowie weitcre kirchlich-diakonische Arbeitgeber. Andere Beteilgte- z B. de Lvangelische

kirche in Dcutschland (FKD) oder dir Evangehsch-methodistische Kirche in Deutschland (EmK)
smndd bundeswend vertreten.

Arbeitgeber aus Kirche und Diakonie innoerhalb dieses Zustandigkeitsgeoicts haben die Mog-
lichkeit, fr ihre nichibeamteten Milarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der KZVK Darrnstadt eine
Ptlichtversicherung abzuschliefen. Daruber hinaus tietet die Kasse idr Beschéitigie dicser
und ggf. westerer kirchfich-diakormscher Arbeitgeber eine freiwillige Vesicherung an
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Anhang 2

Aufstellung der Zusatzversorgungseinrichtungen
des 6ffentlichen und kirchlichen Dienstes
nach § 27 der Satzung

Zusatzversorgungskasse der

Ev -luth. Landeskirche Hannovers
Doktorweg 2-4

32756 Detmold

Kirchliche Zusatzversorgungskasse
Rhemnfand-Westlalen

Schwanerwall 11

44135 Dortmund

Kirchihche Zusalzversorgungskasse Bacden
Gartenstrafie 26
76133 Karlsruhe

Kirchliche Zusatzversorgungskasse

des Verbandes der Didzescen Deutschlands
Am Romerturm 8

50667 Kaln

Zugalzversorgungskasse beim Kormmunalen
Versargungsverband Thiringen
Lindenstraie 14

06556 Artern

Zusatzversorgungskasse der Gemeinden
und Gemeindeverbande in Darmstadt
Bartningstrafie 55

64289 Darmstadt

Zusatzversorgungskasse des Komrunalcn
Versorgungsverbandes Sachsen
Marschnerstralle 37

01307 Dresden



10.

11.

12.

13.

14.

16.

Zusalzversorgungskasse beim Kommunalen
Versorgungsverband Brandenbtirg
Rudolf-Rreitscheid-Strafle 62

16775 Gransee

Zusatzversorgungskasse des Kommunalen
Versargurigsverbandes Baden-Wirttemberg
Daxlander StraBe 74

76185 Karlsruhe

Zusatzversorgungskasse der Gemeinden

und Gemeindeverbande des Reg.-Bez'rks Kassel
Kélnische Stralie 42/42 a

34117 Kassel

Rheinische Versorgungs- und Zusatzversorgungskasse fir
Gemeinden und Gemeindeverbénde

Mindener Strafle 2

50679 Kaln

Kommunaler Versorgungsverband
Sachsen-Anhalt - Zusatzversorgungskasse -
Carl-Miller-StraBe 7

39112 Magceburg

Zusatzversorgungskasss der bayenschen Gemeinden
Denninger Strale 37
81925 Munchen

Komrnunale Zusatzversorgungskasse Westfalon-Lippe
Zurmsandestrae 12
48145 Munster

. Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse des Saarlandes

— Abt. Zusatzversorgungskasse -
Fritz-Dobisch-Strafle 12
66111 Saarbricken

Kommunale Zusatzversergungskasse beim Kommunalen
Versorgungsverband Mecklenburg-Yorpormimern

Am Markt 22

17335 Strasburg (Uckermark)



1/. Kornmunales Dienstleistungszentrum Personal und Versorgung (KDZ)
Zusatzversorgungskasse fir dre Gemeinden
und Gemeingeverbands in Wiesbaden
Hohenstaufenstraile 7
65189 Wiesbaden

18. Zusatzversorgungskasse der L. andeshauptstadt Dusseldorf
40200 Disseldorf
[rmit Wirkung zum 01.01.2001 von Nr. 11 (ibernemmen|

19. Zusatzversorgungskasse der Stadl Duisburg
Postfach 10 13 51
47049 Duisburg
[rit Wirkung 2urm 01.01.2001 von Nr. 11 ubermnommen]

20. Zusatzversorgungskasse der Stadt Emden
Frickensteinplatz 2
26721 Emden

21. Zusatzversorgungskasse der Stadt Essen
Kennedyplalz 6
45127 Essen
It Wirkung zum 01 01.2003 von Nr. 11 dbernommen)

22. Zusatzversorgungskasse der Stadt Frankfurt am Main
Rottweiler Straic 18
60327 Frankfurt

23. Zusatzversorgungskasse der Stadt Hannover
TaeichstraBe 11/13
30449 Hannover

24. Zusatzversorgungskasse der Stadt Kéln
Jakordenstrafie 18 - 20
50668 Koln

25. Emder Zusatzversorgungskasse flr Sparkassen
Grofie Strafie 58
26721 Emden

26. Zusatzversorgungskasse der Landesbank Baden-Warttemberg
Fritz-Elsas-StraBe 31
70174 Stuttgart



27. Bahnversicherungsanstalt Abt. B {BVA)
Karlstrale 4 -6
80329 Frankfurt

28. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-Strale 19
76133 Karlsruhe

29 Pensionskassc Deulscher Eisen- und StraBenbabnen
Volksgartenstralie 54 a
50677 Ko
[Uberleitungsabkommen beendct zum 31. Dezember 1999]

30. Bayerische Versorgungskammer
Versorgungsanstall der dewtschen Bijtinen
Arabellastraie 29
81925 Miinchen

31. Bayeriscna Varsorgungskammer
Versorgungsarsialt der deutschen Kulturorchester
Arabcliastralie 29
81925 Munchen

32. Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost
Maybachstrafle 54/56
70469 Sturtgan
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Anhang 3
Verfahrensordnung fiir das Schiedsgericht

§1
Leitung

Der Vorsitzende laitet die Gaschaftsstelle des Schiedsgonchts
Der Vorsitzende trifft die fur dic Burchfuhrung des Klageveriahrens erforderlichen Anord-
nungen, fihrt den Schnflverkehr mit den Verlahrensheteihgten und leitet die Verhandlung

des Schiedsgerichts.

D Kosten der Geschaftsfihrung tragt che Kassc.

§2
Besetzung bei Entscheidungen

Das Schiedsgencht entscheidet in deor Besetzung ril einem Vorsitzenden und swei Beisit-
zern nach MaBgabe des § 8 Atys. 2 der Satzung.

‘Dic Entscheidungen des Schiedsgenchts werden rit Stimmenmehrheit gefasst. *Stimm-
enthaltungen sind nicht zulassig.

§3

Vorlage durch die Kasse

D.e Kasse lagt cine bel ihr eingagangene Klage unverziglich dem Vorsitzenden vor,

§4

Behandlung der Eingéinge und des Vorbringens. Beiladung
Alle Schriftsétze sind in doppelter Ausfertigung einzurgichian.

‘Nach Cingang eines Schriftsatzes ist eine Ausfertigung unverzlglich der anderen Partei
zuzuleiten. % lat eine Partei schrifilche Cntscheidung beantragt. ist der anderen Partei Gele-
genheit zu geben, sich hierzu 7zu auBern. *Der Vorsilzende bestimmt eine angemessene
Frist zur Gegendul3erung.
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'Der Vorsitzende kannim Laufe des Verfahrens die Verlahrensheteiligten jederzeit zur Erkia-
rung hres Vorbringens in einzelnen Punkian und zurn Beweisantritt auffordarn und ihnen
hierldr eine angemessene Frist sctzon. "Das Schiedsgericht entscheidet nach pllichtgema-
Ber Ermessen. inwieweitim Falle unentschuldigter Fristversédurnnis nachtragliches Vorbrin-
gen noch beai der Entscheicdung zu berucksichtigen ist.

Soweit eine Fntscheidung rechtliche Interessen Dritter berdhrt kann digsen vom Vor-sitzenden
oder nach Frofinung der Verhandlung durch Beiadungsbeschiuss des Schiedsgerichts
Gehor gewiihrt werden.

§5

Aufklérung des Sachverhalts. Beweisaufnahme

Tor Vorsitzende kann alle zur Aufklarung des Sachverhalls erforderlichen Anordnungen
treffen, ohne an Antrége der Partcicn gebunden zu sein. “Er kann 2ur Vorbereitung der
Entscheidung Boweoise erhoben.

Die Parteien und dic Beigeladencn sind berechtigt. Beweisterminen beizuwohnen. die
Beweisaulnahme perreffenda Antrége zu ste'len und Fragen an Zcugen and Sachver-
standige zu richten.

'Dic Beweistermine sind den Paneien und den Beigsladenen bekannt zu geben. Die
Bekanntgabe soll nicht spiiter als cine Woche vor dem Termin ztigegangen sein.

§6

Prozessvertretung

‘Die Parteien und die Bergeladenen konnen sich in jeder |age des Verlahrens, auch in
mindlichen Verhandlungen und Beweisterminen, durch einen mit schriftlicher Vollmacht
versehenen Bevollmachuylen vertrelen lassan. ?n der Ladung zu den Verhandlungs-
und Bewetsterminen sind sie auf diese Moglichkeit hinzuweisen. 2Die Vollmacht isl beim
Schiedsgericht einzureichen.

§7
Terminbestimmung. Ladung.
Anordnung des personlichen Erscheinens

'Der Vorsitzonde Lestimmt Orl und Zesdt der minglicner: Verhandlung. “Er ver'lgt die
Ladung dar Partaicn, der Beigeladenen sowie der Zeugen und Sachverstandigen, derern
Voernehmung im Termin er for erforderlich halt. SFr die Ladung gilt § 81 der Satzung.

Die: Parteicn und Beigeladenen sind in der Ladung darauf hinzuweisen, dass eine Entscher-
dung auch dann ergehen kann. wenn sie im Termn weder erschienen noch vertreten sind
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Uie Lachingsfrist soll mindastens »wei Wochen betragen.

Der Vorsileende kann das persinliche Erschamean dos Gegners dor Kaase sowie 2ings
Bovolimi@ichtigten der Kasse und eines Beigeladenen anocdnen.

§8

Miindliche Verhandlung. Beratung und Abstimmung
Die Sitzung des Schiedsyerichts ist dHfonttich.

"ber den Verlauf der Silzung wird cine Niederschriit gefihrt. *Die Niederschrift isl vom
Vorsilzenden und vam Schrifltfubrer zu unterzeichnen.

Die Beraiung und dic Abstmmung schlicRen sich unmitielbar an die mundliche Ver-
handlung an unhd sind geheim.

Uber dig Vorgdnge be: der Beratung und Abstirnmung haben die Misgheder des Schieds-
genchts Verschwiegenheit zu bewahren.

§9
Schriftliches Verfahren

Ein Schredsspruch ohne mondliche Verhandiung dart erst orgehen, pachdem die
Verfahrensbheletiglen i Enverstindnis hisrzu erklart haben.

§10
Entscheidung

Uber dic Kiage wird durch Schisdsspruch entschieden.

‘In dem Schiedsspruch sind die an der Entscheidung beteiligten Mitglieder des Schieds-
gerichts und der Tag der Entscheidung anzugeben. “Aus dem Schiedsspruch muss er-
sichthch semn, ob or aufgrund mandlicher Verhandlung oder im schrilllichen Verfahren
ergangen isl.

Sofern eine mundliche Verhandlung staltgelunden hat, sind die Entscheidungsforrmel
nach Schluss der mindlichen Verhanditing zu verkinden und die wesentlichen Grince
#ir dlie Enlscheidung anzugeben,

*Der Schiedssoruch ist nach der iatsachiichen und rechitlichen Seite hin zu begrunden. <Erist
von den én der Entscheidung betsiligien Mitghedern des Schiedsgerichis 2u unterzeichnen
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Lar Schiedsspruch ist den Verfahrensbetedligten binnen sechs Wochen nach der Entschei-
dung zuzustellen.

§11
Kostenerstattung. Streitwert

'Auf Erstattung angemessener Kosten fiir die Vertretung eder Wahrnehmung eincs Ter-
mins hat der Gegner dor Kasse nur dann Anspruch, wenn er vor dem Schiedsgerich
obsiegt und das Schicdsyericht die Kasse zur Erslattung dieser Kosten fr verpflichtel
erklért. 2Aut Antrag wird der Betrag der zu crstattenden Kosten durch das Schiedsgericht
festgesetzt.

'Der Vorsitzende kann nach seinem Ermessen dem Gegner der Kasse die Erstattung
der Reisekasten in sinngemaéBer Anwendung des Reisekostenrcchts zusichern, wenn er
das persdniche Lrscheinen fr erforderlich halt. “Lehnt der Vorsitzende eine solche Zu-
sicherung ab, kann der Gegner der Kasse das Schiedsgernich: anrufen.

Der Kasse durch das Veriahren entstehende Kosten kénnen ihrem Gegner nur im Falle
des § 80 Abs. 5 Sals 2 der Satzung auferiegt werden.

Auf Antrag ist im Schiedsspruch der Streitwert zu ermitteln und festzusetzen.

§12
Zustellung

'Zusteltlungen sollen, falls die Verfahrensbeteiligten einen Bevollmachtigten bestellt haben,
an diesen, anderntalls an jene selbst bewirkt werden. 2lm Ubrigen gilt § 81 der Satzung.

§13
Verfahren nach der Zivilprozessordnung

"Soweit in dieser Vertahrensordnung nichis anderes bestimmt ist. finden die Vorschniften
der Zivilprozessordnung, insbesondere des 10 Buches der Zivilprozessordnung, ent-
sprechende Anwendung. 2im Ubrigen gestaltet das Schiedsgoericht das Verfahren nach
seinem Ermessen.
§14
Autgaben der Geschiéftsstelle

‘Die Geschaftsstelle nimmt die Eingédnge in Empfang. vermerxi don Tag des Eingangs und
dic Zahl der Anlagen, tragt sie in das Eingangsbuch einund legt sie dem Vorsitzenden vor.
“Bei Eingangen, fir dic eine Fnist zu beachien ist. wird der mit dem Postabsendestempel
versehene Umschlag beigefugt.



Alle Emngénge, die als Streitsachen zu bearbsiten sind. tragt die Geschattsstelle in das
Streitsachenbuch nach der zeitlichen Rethenlolge der Eingdnge ein.

Die Art und Weise der Erledigung des Streites ist im Streitsachenbur:h nach Jdahrgangen
Zu vermerken.

Die Geschafisstelle fertigl die von dem Vorsitzenden verfigten Ladungen zu den Sitzun
gen aus und sorgt tdr die Zustellungen.

Im Ubrigen obliegen der Geschéttsstelle

1.

2

3.

&0

die Anlegung, Muhrung und Aufbewanrung der Akten.

die Anferigung des Schnfiverkehrs des Schiedsgerichts,

die Aufnahme von Antragen und Erklarungen, die zur Niederschrift des
Schicdsgerichts abgegeben werden.

die Anfertigung der Niederschriflen iber mindliche Verhandiungen.
die Zustellungen und Niedcrlegungen,

die Firrung der Stre-tsachenstatistiken.
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Anhang 4

Altersvorsorgeplan 2001
der Tarifvertragsparteien des éffentlichen Dienstes

Berlin, 13 11 2001

Dicser Tarifvertrag gl sinheitlich fur dic Tanfgebiete Ost und West

1.

14

2.1

"y
)

Ablosung des Gesamtversorgungssystems

Das bisherigge Gesamiversorgungssystern wird mit Ablauf des 31.12.2000 geschilos-
sen und durch das Punktemodell ersetzt Zur juristischen Bewertung val. Anlage 1

Auf ein Zurtickiallen dor Renten und Anwanschaften aud den Stand des Jahres 2000
wird verzichtal

Durch den Systemwechsel erhalten de Arbeilnchmer dic Moghchkeit, cine zuséizli-
che kapitalgedeckte Altersversorgung durch eigene BeitrAge unter Inanspruchnah-
me der steuerlicnen [Farderung aufzubauen (Riesier Rente). Diese Moglichkeit soll
auch bei den Zusatzversorgungskassen er(iinet werden.

Dic: Maghchkest der Entgelturmwand:ung bestent derzoit - einhestiich fr alle Arpeitneb-
mer  nicht: die Taritvertragsparteien geben sich ene Verhandlungszusage Hr eine
larifvertragliche Regelung zur Entgelturnwandiung.

Die Umlagefinanzierung wird auch nach dem Systemwaochsel beibehalien. Sie kann
schritwetse nach den Moglichkeiten der einzelnen Zusatzversorgungskassen durch
Kapitatdeckung ahbgeldst werden (Kombinationsmaodell).

Punktemodell
Die Leistungsbemessung erfolgt nach dem Punktemodell £s werden diejenigen
[ cistungen 7ugesagt. die sich ergeben wirden, wenn gine Gesamt-Beiiragsleistung

von 4 v. H. volistandic) in ein kapitalgedecktes System cingezahlt wurde.

Sowaeit eine Kap.taldeckung vorhanden ist, werden die tatsachlch erzielton Kapitaler-
trage veranschlagt.

Soweit keine Kapita'deckung vorhanden ist. wirdl jghrlich die laufende Verzinsung der
zehn grofiten Pensionskassen gemal jeweils aktuehem Goschéaftsberichts des
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Bundesaulsichtsamtes fir das Versicherungswesen (ozw. Nachfolgesinncntung;
Zugrunde gelagt.

Uberschilsse werdan wie eincr Pensionskasse festgestellt Von diesen Uberschils-
sen werden nach Abzug der Verwaltungsicosten (sowent fiktiv 2 v. H.j vorrangig die
sozialen Komponrenten und dann Bonuspunkte finanziert

Soziale Korriponenten sind:

a) Zurechnungszeiten bei Erwerbsminderungs- und Hintorblhiebenanrenten {vgl. Text-
2ifter 2 5}

b) Kindererziehungszeiten
Berdcksichtigung eines Beitrages von 20 Euro pro Monat pro Kind fur die Dacer der
geselzlichen Erzichungszeit (ohne Beschaftigung).

C) Uberg‘;angsregelung fur alle Versicherten mit einer Mindestpflichtversicherungszeit
von 2(hJahren. diee monatlich weniger als 3.600 DM brutto verdiencn. lhre erworbene
Anwarlschalten werden unter Berucksichtigung des Beschéftigungsquotienten fost-
gestelt und ggt. auf mindestens 0,8 Versorgungspunkte (Einbeziehung des
Beschafligungsquaotienten) fir jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung an-
gehoben

Die als Anlage beigefugte Tabelle kommt zur Anwendung. Diese Tabelle basier auf
folgenden Parametern:

Ein Zinssatz entsprechend § 2 der Deckungsricksiellungsverordnung von derzeit

25 v. H. vor Eintrilt des Versorgungsfails wird zugrundegelegl. Nach Eintritt des
Versorgungsfalls gilt ein Zinssatz von 5.25 v H. Bei Anderungen des Vorordnungs-
Zinssalzes gilt dieser bis zum Wirksamwerden einer entsprechenden tariflichen An-
passung fort. De versicherungsmathematischen Berechnungen basieren auf den
Richttafcin 1998 von Klaus Heubeck.

Die Viersicherungsfalle entsprechen denen in der gesetzlichen Rentenversicherung
(Atersrenten. Erwerbsminderungsrenten, Hinterbiiebenenrenten). Bei teilweiser Cr-
werbsminderungy wird die Halfte des Betrages gezahlt. der ber veller Envierbsminde-
rung zustande.

Abschlage werden fr joden Monat der vorzeitigen inranspruchnahme: der Renten
(wie geselziche Rentenversicharung} n Hohe von 0,3 v. H. erhoben- bocnstons
jedoch insgesamt 10.8 v. H.

Bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten vor Vollendung des R0. Lo-
bensjanres werden Vorsorgepun<te hinzugerechnat Fir ein Referenzenigrelt wire
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fur iedes Kalenderjahr vor Vollendung des 60. Lebensjabres je gin Versargungs-
pJnkt hinzugerechngt.

Von den Verpllichtungen zur Beitrags<ahlung n der Textziffer 2.1 dieses Tarifvertra-
ges kann bis zu einer Mindesthdhe von zwei v. H. fur die Dauer von bis zu drerJahren
im Rahmen eincs landesbezirklichen Tarifvertrages abgewichen werden, wenn sich
der Betrieb in ¢iner wirtschaftlichen Notlage befindet. Die Feslslellung der wirtschaft-
lichen Notlage wird durch gine paritdtisch besetzte Kommission der Tarifverirags-
parteren getroffen.

Die Regelung kann verlangert werden

Entgeltc aus Allersteilzeit werden in Hdhe des vereinbarten Entgelts, mindestens
jedoch mit 90 v. H. des vor Beginn der Altersteilzeit mafBgebcnden Wertes berlck-
sichtigl {wie nach bishengem Recht). Falle des Vorruhestandes werden wie nach
altern Recht behandelt.

Ubergangsrecht

Die Hohe der laufenden Renlen und der Ausgleichsbetrage wird zum 31.12.2007
festgestellt.

Die laufenden Renten werden als Besitzstandsrenten weilergezahlt. Die abbaubaren
Ausglcichsbetrage werden in Hohe des Dynamisierungsgewinns abgebaut.

Die Besitzstandsrenten und die Nedrenten werden beginnend mit dem Jahr 2002
jeweils zum 1.7. eines Jahres bis 2007 mit 1 v. H. jdhrlich dynamisiert.

Die Anwarischaiten der am 31.12.2001 schon und am 1.1.2002 noch pfl:eht-
versicherien Arbeitnehmer werden wie folgt berechnet

Es gelten dic Berechnungsvorgaben des § 18 Abs 2 BetrAVG. Der danach lestge-
stellte Betrag wird in Versorgungspunkte unler Beriicksichligung eines Zinssatzes
von 3,25 v. H. umgercchnet und in das Punkiermaodell transleriert. Die transierierten
Versorgungspunkte nehmen an der Dvnamisierung nach Ziffer 2.2 leil.

Fur Arbeilnshmer im Taritgebiet West, cic am 1.1.2002 das 55. Lebensjahr vollendet
haben (renlennahe Jahrgénge), gilt folgendn Bes-tzstandsreqelung:

Auf der Grundlage des am 31.12.2000 geltenden Rechts der Zusatzversorgung st
Ausgangswert lur die Bemessung des in das Punktemodell zu transtenerenden
Betrages die inclividuell bestimrnle Versorgungsrente im Alter von 63 (bet Behinder-
ten Alter entsprechend gesetzlicher Rertenversicherung) unter Bericksichtigung
der Mindestgesamtversorgung und des § 44 a VBL-Satzung biew. entsprechende
Versorgunagsregeiung, die geselzliche Rentgist nach personlichien Daten anzurech-
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nen; von diesaim. nach den BemessungsgroBien per 31.12.2001 einmalig ermittelten
Ausgangswert isl die aus dem Puniktemodenl nock zu erwerbende Betnebsiente
abeudienen; de Differene ist die Besitzstandsrente, sie wird in Versorgungspunkte
umgerechnat und in das Punktemaodell transferiert.

Textzifter 3.4.2 gt entsprechend fiir soiche Arbeitnehmer. aie im Jahre 2001 das 55.
Labensjahr vollendet und vor Inkraftireten des Tanfverirages Altersteilzeit hzw. Vor-
runestand verambart haben.

Die im bisherigen Versorgungssystern erworbenen Anwartschaften ven Arbeitneh-
mern, die arn 1 1.2002 nichil mehr pllichtversichert sind und die eine unverfallbare
Anwartschaft haben. werden entsprechend der bishenigen Versicherungsrenten-
berechnung festgestellt, transfenert und nicht dynarmisiert.

Finanzierung
Jede Kasse regelt ibre Finanzierung selbst.

Zusatzlicher Finanzbedarf (ber die latsachliche Umlage des Jahres 2001 hinaus
(Stichtag 1.11.2001) - mindestens jedoch ab Umlagesatz von 4 v. H. - wird durch
steuerfreie, pauschale Sanerungsgetder gedeckt.

Im Tarifgebiet West verbleibt o5 bel den von den Arbeitnehmern bei Zusatz-
versorgungskassen geleisteten Beilrdigen

Fur die VBL-West gilt.

Ab 2002 betragen dic Belastungen der Arbeitgeber 8.45 v. H. Dies teilt sich auf in eine
steuerpflichlige, mit 180 DM/Monat pauschal versteuerte Umiage von 6,45 v. H. und
steuerfreie pauschale Sanicrungsgelder von 2,0 v. H., die zur Deckung cines Fehlbe-
trages im Zeilpunki der SchlicBung dienen sollen.

Ah 2002 betragt der aus versleuertem Einkommen zu entrichtende Umlagebeitrag
der Arbentnehmer 1,41 v. H.

Die Verteilung der Sanierungsgelder aul Arbeitgeberserte bestimmi sich nach dem
Verhalinis der Enlgjeltsurnme ailer Plichtversicherten zuzdglich der neunfachen Renten-
summe aller Renten zu den entsprechenden Werten, dic einem Arbeitgeberverband
bzw.. ber Verbandsfreien, den einzelnen Arbertgebern zuzurechnen sind: 1sl ein
varbandsfreier Arboitgeber einer Gebietskorperschalt mittelbar oder haushaltsmasig
irn Wesentlichen zuzuordnen. wird dieser ber der Gebietskdrperschalt einbezogen.

Arbeitiebem. die seit aem . Novemiber 2001 durch Ausgliederung enistanden sind,
sin zur Feslsteilung der Verteilurg der San erungszuschisse Renlen n dem Ver-
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haltnis zuzurechnen, das dem Verhéltnis der Zahi der Pflichtversicherten des Ausge-
gliederten zu der Zahl der Pilichtversicherten des Ausghedernden zum 01.11.2001
entspricht.

Bei abnehmendem Finanzierungsbedar® {0 de laufenden Ausgaben werden die
Ubersteiganden Einnahmen — getrennt und naividualisierbar - zum Aufbau ener
Kapitaldeckung eingesetzt.

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass mit diesem Taritvertrag das Abwan-
dern von Betrieben oder Betriebsteilen aus den Zusatzversorgungseinrichtungen
des offentlichen Dienstes verhindert wardd.

Wahrend der | aufzeil des Tantvertrages dberprufen die Tarifvertragsparicien. ob es
zu s:gnifikanten Abwanderungen aus ginzelnen Zusatzversorgungseinrichtungen
gekommen ist. Sie beauftragen einen Gutachter. die Grinde fur eventuelle Ab-
wanderungen darzustellen Dies gill auch fir den Tanfvertrag uber sozialvertragliche
Beglettmalinakmen im Zusammenhang mit der Umgestaltung der Bundeswehr.

Lautzeit des larifvertrages bis zum 31.12.2007.



Anlage 1 zum Altersvorsorgeplan 2001

Juristische Zulédssigkeit des riickwirkenden Systemwechsels
zum 31.12.2000

Die Tarfvortragspartcien gehen davon aus, dass der ruckwirkende Wechse! vom
Gesamtversorgungssyslemin ein Punktemaodell zum 1 1.2001 verlassungsrechtlich zuids-
sig st Dies gilt auch fir den ransier der an 31.12.2000 bestehenden Anwartschalten.

Fur das Jahr 2001 ist aus verwaltungstechrischen Grunden eine Einfuhrungsphase fir
das ncue System vorgesehen, in der sich Anwartschaiten technisch weitertin nach den
Berechnungsmethoden des alten Systems fortentwickeln. Diese fir die Betroffenen glins-
tige Ubergangsregelung gt in der Normsatzungsbetugnis der Tarifvertragsparteien.

Seir dem Ergebnis der Tarifrunde 2000 konnte niemand auf den Foribestand des ishe-
rigen Versorgungssystems vertrauen und deshally davon ausgehen. dass dieses unver-
andert bestehen bleiben wirde.

Sollte ein Bundesgernchi abschlieBend feststellen. dass Arbeitnehmern oder Versorgungs-
cmpfangern mit Vordienstzeiten (Beschafigungen auBerhalb des ofientlichen Dienstes) im
neucn System im Hinblick aui den Beschtuss des Bundesveriassungsgernchis vom
22.03.2000 {1BvR 1136/96) hohere als die (iberfuhrten Anspriche zustehen. werden
den Bercchtigten diese Anspriiche auch dann riickwirkend erfUllt, wonn sie sie nicht vor
der nevuen Fnischeidung gettond gemacht haben.



Anlage 2 zum Altersvorsorgeplan 2001
Rentenformel im Punktemodell

ohne Zwischenschaliung eines Regelbeilrages und bei Uberschussanteilen in Form von
beitragsloscn Versorgungspunkten

Die Rentenhohe ist abhangig von der gesamten Erwerbsbiogralie im dffentlichen Dienst. In
iedem Beschalligungsjahr t werden Versorgungspunkte VP, erworben. Die Hohe der
Versorgungspunkle ergibt sich aus der Formol:

VP, = E, / RE x Tab,

Ggf. wird VP, aus Uberschissen erhoht.

Darin bedeuten

VP, Versorgungspunkte far das Jahr |

L Enigelt des Versicherten im Jahr t

RE Referenzentgelt

Tab Tabellenwoert fur das Alter x des Vers:icherlenim Jahrt

Im Versorgungsfall ergitst sich die Rente nach der Formel
Rente = [Summe aller VP] x Messbetrag

Der Messbetraq betfriagt 0.4 % des Referenzentgeltes

| o« Domp, | x " mp | x Tab_ | x| Tb
17 | 31 29 2,1 40 |18 | 53 | 10
18 | 30 30 2.0 42 | 14 54 1.0
19 | 28 | 3 |20 | 43 | _ 14 | 55 10
_ 20 | 28 32 1.9 44 1.3 56 | 10
_21 )27 @ 3 19 45 | 13 57 0.9
_22 | 26 34 1.8 46 | 13 | _ 58 0.9
L 28 | __25 35 1./ 47 | 12 | 9 09
| .24 | 24 , 36 |_ 17 a8 | 12 60 0.9
© 25 | 24 37 |18 | 49 | 12 61 09
26 | 23 38 16 50 1.1 62 0.8
L 27 22 | 3@ | 16 51 1.1 63 0.8
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Stichwortverzeichnis

Abfindungen

Abrechnungsverbdnde

Abschlagsiaktor

Abschluss von Uberleilungsabkommen

Abtretuing una Verpfandung von Ansprichen auf

Kassenlgistungen

Abtrctung von Ersatzanspruchen an die Kasse

Abwickiung der Kasse

Aitersfakior

Altersfaklorentabelle

Altersterlzeit

Allersvorsorgezulage

Anlageausschisse

Anpassung der Betriebsrenten

Artrag auf Leistungen

Arbeitsunfall

Aufgaben dos Aufsichtsrats

Aufgaben des Verwaltungsrats

Auflésung der Kasse

Autlosung des Betenligten

Aufrechterhalten der Pilichtvers:cherung bei
Arbeitgeberwechscl

Aufsichtsrat
§7Abs. 2

Aufwendungen fir die Pflichiversicherung

Ausbildungsverhltnisse

Ausgleichsbetrag

Ausgleichsbetrage nach alter Satzung

Auskunfispflicht des Beteiligten

Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Ausnahmen von der Versicherungspflicht fur
hdherversicherte Mitarbeiter

Ausschluss der Mitversicherung von
Hinterblicbenenrenlen

Ausschluss des Erwerbsminderungsnsikos

Ausschlussfrist

Ausschasse des Aufsichisrals
Auszahlung der Betricbsrenten

841

§§ 55 ff

§ 33 Abs. 4, § 38 Abs. 2
§2¢

§ 50

§ 49

§10Abs 3

§34Abs 2,3

§3aAbs. 1.§6Abs. 4, §34Abs. 3
§ 34 Abs. 2. §62 Abs. 4. § 73 Abs. 3
§34Abs. 1,4 8§41 Abs. 1, 8§53 Ahs 2
§4aAbs. 5

§37

§ 45

§32Abhs. 2

§4a §8Abs. 1.3

§3a §10Abs. 1

§3aAbs. 1. §10

§ 14 Abs 1

§ 18 Abs. 3
§3anbs 1.§3bAbs. 4,54, §4a,

§61

§ 22

§15
§62Abs.1.2.3
§13 Abs. 2
§19

§77

§ 23 Abs. 3.4 36 Abs. 4

§ 23 Abs. 3

§ 51 Abs. 2-4, §52, § 72 Abs. 3,
§ 75 Abs. 2

§4aAbs. 5

§ 47

81



Beanstandung von Beschlissen

Beanstandungen gegen Startgutschriften

Beendigung der Beteligung

Beginn der fromwilligen Versicherung

Beginn der Pflichtversicherung

Beitrage zur frerwiilgen Versicharung

Beitragsbemessungsgrenze

Beitragserstatiung

Beitragsireie freiwillige Vorsicherung

Beitragsfreie Pflichtversicherung

Berutung und Abberufung der
Vorstandsmitglieder

Beschéfiigte, die in der gesetzlchen
Rentenversicherung nicht versichert sind

Beschwerde

Beteiligjte

Beteiligung

Beteiliqungsvereinbarungen mit Einzelpersonen

Betriebsrente fur Hinterblichene
Betriebsrenten

Bevoliméchtigte des Vorstands
Bilanz

Bonuspunkte

Deckung veon Fehibetrigen
Deckungsrickslellungen
Diakonie

Diakonissen

Eheversorgungsausgleich
Egenbetailigung der/des Pllichtversicherlen
Einzeldberleitungen

Eltern.eit

Ende der freiwilligen Versicherung
Ende der Versicherungsptlicht
Entgeltumwandlung

Entlastung des Vorstands
Entschad:guny

Entschedung der Kasse
Entstehen der Pllichtversicherung
Entwicklungsheller

Erldschan der Betriebsrenie

§5Abs. 2und 3
§ 72 Abs. 3
§14

§23Abs. 2
§17

§ 67

§ 62 Abs. 3
§25 §42

§ 24

§ 21

§4ahAbs 2

§43

§79

§4 Abs. 1, §8 Abs. 2; Anhang 1
§§111f. 578

§78

§36

§5 30 fi.

§6 Abs. 2

§7 Abs. 1

§34 Abs. 1, § 51 Abs. 4. § 58 Abs. 2,
3.866Abs. 2, 3. §68 Abs. 2

§3aAbs. 1,§6Abs. 4§59
§7Abs. 1

§3Abs.?

§18 Abs. 3

§ 41 Abs. 5, § 44

§61

§28

§ 35 Abs. 1

§26

§20

§ 13 Abs. 2, § 62 Abs. 3 Satz 8
§3aAbs. 1.§4aAbs 2
$8aAbs. 3

§46. § 79 Abs. 1

§17

§ 62 Abs. 3

§40.§ 43 Satz 7



Falligkeil von Berfragen

Finanzierung und Rechnungswesen
Fortsetzung der fremwilbgen Versicherung
Fortsetzung von Beteiligungen
Freiwillige Versicherung

Genehrnigung von Satzungsinderungen
Geschaftsbericht

Geschaftsjahr

Geschdltsordnung for den Auisichtsrat
Geschéftsordnung fur den Vorstand
Gewihrleistung

Gewabhrleistungstrager

Gruppenuberleitung

Harteausgleich

Haushaltsplan

Hinzuverdienst

Hohe der Anwartschalten fir am 01.01.2002
peitragstrer Versicherte

Hohe der Anwartschaften 1Gr am 31.12.2001
schon und am 01.01 2002 noch Pflicht-
versicherte

Héhe der Betriebsrente

In-Kraft-Treten

Jahresabschluss der Kasse
Jahresmeldung
Jahresrechnung

Kassenvermt')gen

Kassenwechsel des Arbeitgebers

Klage

Kandigung der Beteiligung

Kindigung der freiwilligen Versicherung
Kurzung der Belnebsrente fiir Hinterbliebene

Lagebericht

Messbelrag

§ 65

§§ 5314,

§23Abs. 5

§12

§1Abs. 1,513 Abs. 3, § 16 Abs. 1.
§§ 23 ff.. § 51 Abs. 2.3, § 53 Abs. 2

§2Abs. ?

§6Abs. 4

$ 60 Abs. 1

§4aAbs 1

§4aAbs. 2

§11Abs. 2, §12a

§2Abs. 2. §4Abs 1.4, §8 Abs. 2.
§11Abs. 2. §12a

579

k46 a
§4ahbs 2. §6Abs. 4, §60Abs. 2
£ 39 Abs 2

§74

§73
§33

§82

§ 60 Abs. 4

§ 13 Abs. 4, Abs 5

§3aAbs. 1.8§4aAbs. 2, §6Abs. 4.
§60Abs.3-5

§53

529

§80

§ 14 Abs. 1-4
§25

§ 36 Abs. 3

§ 60 Abs. 4

§3aAbs. 1,.§6Abs. 4 §33Abs. 1



Minderung der Betrichsrente wegen vorzaitiger
Inanspruchnahme

Mitarbeiter (Defintion)

Mitarberterfinnen der Kasse

Neuberechnung der Betriebsrente
Nichizahlung der Betriebsrente
Niederschriften (ber Aufsichtsratssitzungen
Niederschriften Ober Verwaltungsratssitzungen

Organe der Kasse
Organmitgheder eines Beteiligten

Piichtbeitrage

Pilichtbeitragssatz

Pflichten der Versichertan und Renten-
berechtigten

Pflichtversicherung

Prufer in besonderen Féllen

Prufungen der Kasse

Rechnungszing

Rechtsstellung der Mitglieder der Organe: und
des Schiedsgerichts

Referenzentgelt

Regelbeitrag

Rentenbeginn

Renlennahe Jahrgange

Richtlinien zur Durchidihrung von Satzungs-
vorschriften

Richtlinien zur Vermégensanlage

Ruckstellung fur Leistungsverbesserung

Ruckzahlung von Beitragen und Umlagen

Ruhen der Betriebsrente

Sanierungsgeld

Satzungsanderungen

Schiedsgericht

Sitz der Kasse

Sitzungen des Verwaltungsrats

Sonderregelung fir Versicherte im Beitrittsgebiet
Sociale Komponente wagen Elternzeit

Soziale Komponenten

§ 33 Abs. 4
§ 18 Abs. 1
§6Abs. 6 §8Db

§38
§39
§4bAbs. 1
§3bAbs. 5

§2aAbs. 1
§ 1B Abs. 1

§§ 61, 62, 65
§3aAbs. 1,86 Abs. 4, §62

§ 48

§§ 16 if,
§3aAbs 1
§6 Abs. 4

§ 56 Abs. 2

§8a

$3aAbs. 1,56 Abs. 4. §34 Abs. 2
§3aAbs 1, 86Abs. 4 §34Abs. 2
§ 31 Abs. 4

§ 73 Abs. 2

§4aAbs ?
§4ahbs. ?
§58

§ 42

§39 §43Satz 6

§3aAbs. 1. §6GAbs. 4. § 13 Abs. 3,
§53 Abs. 2. §61, §63

§2Abs. 2. §3aAbs. 1

§ 8. § 80: Anhang 3

§1Abs. 2

$3b

§74a

§35Abs. 1

§34Abs. 1, §35



Speviglfonds
Startgutschrift
Sterbegeld

Tarifvertrége Gber die Versorgung der
Arbeitnehmer im offentlichen Dienst

Ubergangsrcgelung flr Beschéftigte oberhalt

_ der Vergltungsgruppe | BAT
Ubcrgangsregelung zur orgarusatorischen
_Verfassung der Kasse
Ubergangsregeiungen fir am 31.12.2001
. Versicherungsrentenberechtigte
Ubcrgangsregelungen far am 31.12.2001
_Versorgungsrenienberachtigte
Ubergangsregelungen fur Versicherte mit
. Rentenbeginn am 01.01.2002
Ubergangsvorschriften fir Anwartschaften
_ der Versicherten

Uberieitung

Uberschussvertcilung
Uberschussverwendung

Uberzahlungen

Verantwortlicher Aktuar

Verdienstausfall

Verlahrensordnung lr aas Schiedsgericht
Verjahrung

Verlustracklage

Vermogensanlage

Verdffentlichung von Satzungsénderungen
Varsicherungsabschnitt
Versicherungsaufsicht

Versicherungsfall
Versicherungsmathematischer Barwert
Vorsicherungsnachweis
Versicherungspflicht
Versicherungstechnische Bilanz
Versicherungstechnische Rickstellungen
Versicherungstochnischer Geschaftsplan
Versoergungsche

Versorgungskonto

Versorgungspunkte

§4aAhs. 5
§§72.73
§75

§2Abs. 3

§76
§10a
§70
§ 69
§ 71

§ 72 .

§ 27 ft.

§§ 66, 68

§3aAbs. 1,§6Abs. 4,57 Abs. 3
§ 47 Abs. 4

§3aAbs. 1. §7.5§55Abs 1
§8aAbs. 3

§8Abs. 3. § 80 Abs 1; Anhang 3
§52a

§571I

§54

§ 2 Abs. 2

§ 13 Abs. 4

§2Abs.2.§2aAbs. 2, §3aAbs. 2.
§4aAbs. 3. §9

§31

§27 Abs. 3, § 56 Abs |

§ 13 Abs. 2. § 51

§5 18 11.

§7 Abs. 3

§ 56

§7Abs. 1, § 56 Abs. 2

§ 36 Abs. 2

§34Abs. 1,§69 Abs. 3, § 72 Abs. |
§33Abs. 1,§34,§72Abs 1



Vertretung der Kasse
Verwaltungskosten
Verwaltungsrat

Verzinsung von Be:trigen
Vorsitzender des Verwaliungsrats
Vorstand

Wahlausschuss
Wartezeit

Wettbewerb
Wirtschaftsprifer

Zurer:hnungszei[

Zusalzliche Startgutschrift
Zusatzversorgungseinrichtungen
Zusatzversorgungspflichtiges Entgell
Zustellungen

Zustimmung zu Satzungsandcrungen

§4aAbs. 4, §6Abs. 2

§ 60 Absg. 2
§2Abs.2,§3.84Abs.2. 87 Abs. 2
§65

§4bAbs 3,§BaAbs. 3
§3b,§4bAbs. 3,§6.§7Abs. 2

§ 4 Abs. 3

§18 Abs. 1,§ 32, §51 Abs 1,
§ 66 Abs. 3

§1Abs 1

§3aAbs. 1.§4aAbs.2

§ 35 Abs. 2
§73Abs. 3 a

§§ 271.; Anhang 2
§34nbs. 1,2, 8§62
§ 81

§2Ahs. 2



