Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt

— Anstalt des 6ffentlichen Rechts —

NEUFASSUNG DER SATZUNG

Die Neufassung der Satzung vom 8. April 2002 ist im Amtsblatt der EKD Nr. 7 vom 15. Juli
2002 verdffentlicht worden.

Danach sind folgende Anderungen eingetreten:

Anderung vom 17.10.2002 (vgl. Amtsblatt der EKD  Nr. 3 vom 15.03.2003)
Anderung vom 16.10.2003 (vgl. Amtsblatt der EKD  Nr. 3 vom 15.03.2004)
Anderung vom 29.10.2004 (vgl. Amtsblatt der EKD ~ Nr. 4 vom 15.04,2005)
Anderung vom 20.10.2005 {vgl. Amtsblatt der EKD  Nr. 4 vom 15.04.2006)
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Erster Teil
Organisatorische Verfassung

§1

Zweck und Sitz der Kasse

'Die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt hat den Zweck, den nichtbeamteten
Arbeitnehmern (in dieser Satzung ,Mitarbeiter” genannt) der an die Kasse angeschlos-
senen kirchlichen und diakonischen Arbeitgeber nach MaBgabe dieser Satzung eine
zusatzliche Alters-, Berufsunfahigkeits-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenen-
versorgung zu gewahren. 2lm Rahmen der betrieblichen Altersversorgung steht die Kas-
se den Mitarbeitern auch fur eine freiwillige Versicherung offen. 3Sie ist keine im Wettbe-
werb stehende Einrichtung.

Die Kasse hat ihren Sitz in Darmstadt.

§2

Rechtsverhiltnisse der Kasse

Die Kasse ist eine kirchliche Einrichtung mit eigener Rechtspersénlichkeit (Anstalt des
Offentlichen Rechts).

'Satzungsénderungen werden vom Verwaltungsrat beschlossen (§ 3 a Abs. 1 Buchst. g).
ZSie bedurfen der Zustimmung der Gewahrleistungstrager (§ 11 Abs. 2) mit Zweidrittel-
mehrheit, wobei jedem Gewaéhrleistungstrager je Versichertem eine Stimme zusteht:
maBgebend fur die Anzahl der Versicherten ist der Stand am Ende des vorausgegange-
nen Geschéftsjahres. *Satzungsanderungen bedurfen der Genehmigung durch die
Versicherungsaufsicht (§ 9). “Sie werden im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) verdffentlicht. SKunftige Satzungsanderungen gelten, soweit nichts
anderes bestimmt wird, auch fir die bestehenden Beteiligungs- und Versicherungs-
verhélinisse sowie flr bereits bewilligte Versicherungsleistungen.

Werden Bestimmungen der Tarifvertrage Uber die Versorgung der Arbeitnehmer im
Offentlichen Dienst geandert oder ergéanzt und hat dies Auswirkungen auf die Satzung,
s0 kann die Kasse auf Beschluss des Vorstands die notwendigen Anderungen und Er-
ganzungen der Satzung von dem in den Tarifvertragen vereinbarten Zeitpunkt an auch
vor Abschluss des Satzungsanderungsverfahrens anwenden.



§2a
Organe

Die Organe der Kasse sind:

a) der Verwaltungsrat (§§ 3 bis 3 b),
b) der Aufsichtsrat (§§ 4 bis 4 b),
c) der Vorstand (§ 6).

Die Mitglieder der Organe und deren Stellvertreter sind den beteiligten Kirchen, der EKD,
der UEK und der VELKD sowie der Versicherungsaufsicht (§ 9) mitzuteilen.

§3

Verwaltungsrat
'Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden

a) von den Kirchen, die die Gewahrleistung fiir die Verbindlichkeiten der Kasse Uber-
nommen haben,

b) von der EKD, der UEK und der VELKD,

¢) von dem Evangelischen Diakonieverein Berlin-Zehlendorf e. V.

berufen.
2Es entfallen auf

bis 1000 Pflichtversicherte  zwei  Mitglieder,
von 1001 bis 4000 Pflichtversicherte  vier Mitglieder,

Uber 4000 Pflichtversicherte  sechs Mitglieder.
3 Jewsils die Halfte der Mitglieder muss dem Kreis der Versicherten angehéren.
'Bei der Berufung der Mitglieder des Verwaltungsrats ist die Diakonie in angemessener
Zahl zu beteiligen. 2Die Berufung dieser Mitglieder erfolgt im Einvernehmen mit dem
jeweils zustandigen Diakonischen Werk beziehungsweise der sonst zustandigen Stelle.
Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.
Die Berufung erfolgt auf die Dauer von fiinf Jahren. 2Wiederberufung ist zul&ssig. *Ent-
fallen bei einem Mitglied oder einem Stellvertreter die Voraussetzungen fiir die Berufung

oder scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter vorzeitig aus dem Verwaltungsrat aus,
so ist fur die restliche Zeit eine Neuberufung vorzunehmen.
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Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und einen ersten und einen
zweiten stellvertretenden Vorsitzenden.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn auBer dem Vorsitzenden oder dem fiir ihn
tatigen Stellvertreter mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

'Der Verwaltungsrat entscheidet mit Stimmenmehrheit. 2Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt. *Der Beschluss Uber die Aufldsung der Kasse bedarf einer Drei-
viertelmehrheit der satzungsgeméBen Anzahl der Stimmen.

Der Verwaltungsrat bleibt so lange in seinem Amt, bis der neue Verwaltungsrat seine
Tétigkeit aufgenommen hat.

§3a
Aufgaben des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat hat folgende Aufgaben:

a) Wahl, Abberufung und Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats (§ 4),

b) Feststellung der Jahresrechnung (§ 60 Abs. 3 bis 5) auf der Grundlage der vom
Aufsichtsrat erarbeiteten Empfehlung und Beschlussfassung tber die Entlastung des
Vorstands auf Vorschlag des Aufsichtsrats,

¢) Bestellung eines Prifers in besonderen Féllen,

d) Wahl eines Wirtschaftsprifers fur die Prifung der Jahresrechnung,

e) Festsetzung des Pflichtbeitragssatzes (§ 62), des Referenzentgeltes (§ 34 Abs. 2),
des Regelbeitrages (§ 34 Abs. 4), des Messbetrages (§ 33 Abs. 1), der Alterstabelle
(§ 34 Abs. 3), des Sanierungsgeldes (§ 63) sowie Beschlussfassung (iber die Vor-
schlage des Vorstands zur Verwendung der Uberschiisse und zu MaBnahmen zur
Deckung von Fehlbetragen,

f) Bestellung des Verantwortlichen Aktuars,

g) Beschlussfassung Uber Satzungsanderungen (§ 2 Abs. 2 Satz 1),

h) Beschlussfassung Uber die Auflésung der Kasse (§ 10).

Die BeschlUsse des Verwaltungsrats gemén Absatz 1 Buchst. d bis h bedirfen der Ge-
nehmigung der Versicherungsaufsicht (§ 9).

§3b
Sitzungen des Verwaltungsrats

'Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal im Jahr durch seinen Vorsitzenden einberu-
fen. 2Wenn mindestens 15 Verwaltungsratsmitglieder die Einberufung einer Sitzung unter
schriftlicher Angabe der Beratungsgegensténde beim Vorsitzenden des Verwaltungs-



rats beantragen, ist zu einer besonderen Sitzung einzuladen, die innerhalb eines Monats
nach Eingang des Antrages stattfinden muss.

Die Einladung zur Sitzung ergeht spatestens zwei Wochen vorher unter Angabe der
Beratungsgegenstande. 2In Ausnahmefallen kann die Frist auf fiinf Tage verkurzt werden.

Der Vorsitzende leitet die Sitzung.

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats nehmen an den Sitzungen des
Verwaltungsrats teil. 2Der Vorstand muss auf Verlangen zu dem Gegenstand der Ver-
handlung gehért werden. °Er ist verpflichtet, auf Anfordern Auskunit zu den Beratungs-
gegenstanden zu erteilen.

"Uber die Sitzungen wird eine Niederschrift gefertigt. 2Die Niederschrift ist vom Vorsitzen-
den und zwei Mitgliedern des Verwaltungsrats zu unterschreiben.

§4

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus neun Mitgliedem, von denen drei dem Kreis der Versicher-
ten und sechs dem Kreis der Beteiligten (§ 11), davon mindestens drei dem Kreis der
Gewahrleistungstrager (§ 11 Abs. 2), angehdren.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden vom Verwaltungsrat gewahit. ?Die Wahl bedarf
einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Verwaltungsratsmitglieder; vom dritten
Wahlgang an genugt die einfache Mehrheit. *Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden auf
die Dauer von sechs Jahren gewdahit. “Von ihnen scheiden alle zwei Jahre drei Mitglieder
aus, davon ein Mitglied aus dem Kreis der Versicherten. *Wiederwah! ist zulassig. %§ 3
Abs. 8 gilt entsprechend.

Die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats erfolgt auf Vorschlag eines Wahlausschus-
ses, dem angehdren

a) der Vorsitzende des Verwaltungsrats als Vorsitzender,

b) vier vom Verwaltungsrat aus seiner Mitte Gewahlte, von denen zwei dem Kreis der
Versicherten und zwei dem Kreis der Beteiligten (§ 11), davon mindestens einer dem
Kreis der Gewahrleistungstrager (§ 11 Abs. 2), angehdren,

c) der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder ein vom Aufsichtsrat bestimmtes anderes
Aufsichtsratsmitglied.

2lm Falle der Verhinderung werden vertreten
der Vorsitzende des Verwaltungsrats durch einen seiner Stellvertreter,

die aus der Mitte des Verwaltungsrats Gewahlten durch Stellvertreter.

11
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'Der Aufsichtsrat bestellt aus seiner Mitte den Vorsitzenden sowie einen ersten und einen
zweiten stellvertretenden Vorsitzenden. 2Der Vorsitzende muss dem Kreis der
Gewahrleistungstrager (§ 11 Abs. 2) angehdren. *Die Bestellung des Vorsitzenden und
seiner Stellvertreter erfolgt fur die Dauer ihrer Wahlzeit; vorzeitige Abberufung ist mit ei-
ner Mehrheit von zwei Dritteln der satzungsméBigen Zah! der Mitglieder des Aufsichts-
rats zulassig.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn auBer dem Vorsitzenden oder einem seiner
Stellvertreter mindestens vier seiner Mitglieder anwesend sind.

'Der Aufsichtsrat entscheidet mit Stimmenmehrheit. 2Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden.

Scheidet ein Mitglied des Aufsichtsrats vorzeitig aus seinem Amt aus, so ist fir den Rest
der Wahlzeit des Ausgeschiedenen ein neues Mitglied des Aufsichtsrats nach Absatz 2
und 3 in der nachsten Sitzung des Verwaltungsrats zu wéhlen.

§4a
Aufgaben des Aufsichtsrats

'Der Aufsichtsrat sorgt fir die Umsetzung der Beschliisse des Verwaltungsrats und Uber-
wacht die Geschéftsflihrung des Vorstands. 2Er berichtet hieriiber regelmaBig dem
Verwaltungsrat. *Naheres bestimmt die Geschéftsordnung.

'Der Aufsichtsrat ist zustandig fur alle ihm durch diese Satzung zugewiesenen Aufga-
ben. Znsbesondere obliegen ihm folgende Aufgaben:

a) Berufung und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie Abschluss, Anderung und
Kindigung ihrer Dienstvertrage,

b) Erlassund Anderung einer Geschaftsordnung fur den Vorstand und Beschlussfassung
zu den nach der Geschaftsordnung zustimmungsbedurftigen Geschaften,

¢) Feststellung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplans (§ 60 Abs. 2),

d) Beauftragung des Wirtschaftspriifers (§ 3 a Abs. 1 Buchst. d) fiir die Prifung der
Jahresrechnung,

e) Erlass der Richtlinien fur die Anlage des Vermdgens und die Durchfihrung von
Satzungsvorschriften,

f) Zustimmung zum Erwerb, zur VerduBerung oder Belastung von Grundstlicken
oder grundsttcksgleichen Rechten,

g) Entgegennahme und Billigung der gepriiften Jahresrechnung und deren Weiterlei-
tung an den Verwaltungsrat,

h) Vorbereitung eines Vorschlags zur Entlastung des Vorstands fir den Verwaltungsrat,

i) Zustimmung zu Bau- und InvestitionsmaBnahmen ab einer in der Geschéftsordnung
fr den Vorstand festzulegenden Hohe, soweit diese nicht bereits im Haushaltsplan
enthalten sind,



j) Zustimmung zur Aufnahme von Krediten ab einer in der Geschéftsordnung fur den
Vorstand festzulegenden Hohe, soweit diese nicht bereits im Haushaltsplan enthal-
ten sind,

K) Zustimmung zu sonstigen Verpflichtungsgeschéften ab einer in der Geschéftsord-
nung flr den Vorstand festzulegenden Hohe, soweit diese nicht bereits im Haus-
haltsplan enthalten sind,

) Beratung und Beschlussfassung Uber Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeu-
tung sowie Uber Fragen, die ihm vom Vorstand zur Entscheidung vorgelegt werden.

Die Beschlisse des Aufsichtsrats gemaR Absatz 2 Satz 2 Buchst. e bedirfen der Ge-
nehmigung der Versicherungsaufsicht (§ 9).

Vorstandsmitgliedern gegentiber wird die Kasse gerichtlich und auBergerichtlich durch
den Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder einen seiner Stellvertreter vertreten.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, zur Vorbereitung seiner Beratung und Beschlussfassung
{ber wichtige Angelegenheiten, insbesondere fir die Anlage des Vermaégens, flr die
Dauer von jeweils fiinf Jahren Ausschsse zu bilden, in die er auch Nichtmitglieder als
Sachverstandige berufen kann. 2Daneben wirken die Mitglieder des Aufsichtsrats in An-
lageausschiissen von Spezialfonds der Kasse mit.

§4b
Sitzungen des Aufsichtsrats

1Die Sitzungen des Aufsichtsrats finden nach Bedarf, mindestens jedoch viermal im Jahr
statt. 2Wenn mindestens drei Mitglieder die Einberufung des Aufsichtsrats beantragen,
ist zu einer Sitzung einzuladen, die innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags
stattfinden muss.

'Die Einladungen ergehen spatestens zehn Tage vorher unter Angabe der Beratungs-
gegenstéande. 2n Ausnahmefallen kann die Frist auf drei Tage verkUrzt werden.

Der Vorsitzende leitet die Sitzungen. 2Der Vorsitzende des Verwaltungsrats hat das Recht,
an den Sitzungen des Aufsichtsrats mit beratender Stimme teilzunehmen; er ist einzula-
den. ®Der Vorstand nimmt in der Regel an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil.

"Uber die Sitzungen werden Niederschriften gefertigt. 2Sie sind vom Sitzungsleiter und
dem Protokollfiihrer zu unterschreiben und vom Aufsichtsrat zu genehmigen.

In dringenden Fallen kann der Vorsitzende auBerhalb einer Sitzung eine Beschlussfassung
des Aufsichtsrats in Textform herbeiftihren, wenn kein Mitglied dem Verfahren widerspricht.

13
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§5
Beschliisse des Verwaltungsrats
und des Aufsichtsrats

'An der Beratung im Verwaltungsrat oder im Aufsichtsrat diirfen Personen, die am Ge-
genstand der Beratung ein persénliches Interesse haben, nur mit ausdriicklicher Zu-
stimmung des jeweiligen Organs teilnehmen. 2Bei Abstimmungen dirfen diese Perso-
nen nicht anwesend sein. *n Zweifelsfallen entscheidet das Organ endgiiltig.

BeschlUsse des Verwaltungsrats oder des Aufsichtsrats, die das Recht verletzen oder
dem Wohl der Kasse zuwiderlaufen, hat der Vorstand mit aufschiebender Wirkung zu
beanstanden. 2Uber die Beanstandung ist vom jeweiligen Organ erneut zu entscheiden.
®Der Vorstand kann verlangen, dass die Entscheidung in einer neu anzuberaumenden
Sitzung getroffen wird.

'Beschllsse des Vorstands, die das Recht verletzen oder dem Wohl der Kasse zuwider-
laufen, hat der Vorsitzende des Aufsichtsrats mit aufschiebender Wirkung zu beanstan-
den. 20ber die Beanstandung ist vom Vorstand erneut zu entscheiden.

§6
Vorstand

'Der Vorstand besteht mindestens aus zwei Personen, die vom Aufsichtsrat berufen
werden. 2Vorstandsmitglieder missen die notwendige Eignung und Erfahrung nach dem
Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) haben; ein Vorstandsmitglied soll die Befahigung
zum Richteramt oder hdheren Verwaltungsdienst besitzen.

'Der Vorstand vertritt die Kasse gerichtlich und auBergerichtlich. 2Jeweils zwei Vorstands-
mitglieder sind gemeinsam vertretungsberechtigt. *Durch Beschluss des Aufsichtsrats
kann jedem Vorstandsmitglied Alleinvertretungsmacht eingeraumt und Befreiung von den
Beschrénkungen des § 181 BGB erteilt werden. “Der Vorstand kann fur bestimmt be-
zeichnete Angelegenheiten des laufenden Geschéftsbetriebs Bevollmachtigte bestel-
len.

Der Vorstand besorgt nach MaBgabe der Satzung die Geschéfte der Kasse unter Be-
achtung kaufménnischer Grundsatze und Sorgfalt in eigener Verantwortung nach Maf-
gabe der Gesetze, der Satzung, der Beschlusse des Verwaltungsrats und des Aufsichts-
rats.

'Der Vorstand stellt den Haushaltsplan und die Jahresrechnung auf, erstellt den Ge-
schaftsbericht und schlagt den Pflichtbeitragssatz (§ 62), das Referenzentgelt (§ 34 Abs.

2), den Regelbeitrag (§ 34 Abs. 4), den Messbetrag (§ 33 Abs. 1), die Alterstabelle (§ 34
Abs. 3), das Sanierungsgeld (§ 63), die Verwendung der Uberschisse und MaBnahmen
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6)

zur Deckung von Fehlbetragen vor. 2Stimmt der Verwaltungsrat einem dieser Vorschlage
nicht zu, hat der Vorstand einen neuen Vorschlag zu unterbreiten. *Der Vorstand veran-
lasst alljahrlich die erforderlichen Prifungen der Kasse.

Die weiteren Aufgaben des Vorstands, die Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstands
sowie die zu beachtenden Genehmigungsvorbehalte werden im Rahmen einer Geschiéfts-
ordnung geregelt, die vom Aufsichtsrat erlassen wird.

"Der Vorstand ist neben der Fihrung der Geschaéfte auch flr die Einstellung und Entlas-
sung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zustandig. 2Der Vorstand ist zugleich Dienst-
vorgesetzter sémtlicher angestellter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kasse.

Der Vorstand ist verpflichtet, den Verwaltungsrat in seinen Sitzungen tber die wirtschaft-
liche Lage der Kasse zu informieren. 2Der Aufsichtsrat ist regelméBig und auf Verlangen
jederzeit zu informieren. 3Der Aufsichtsrat ist insbesondere auch regelméBig Uber
Beschwerdeentscheidungen (§ 79) und rechtshangige Klageverfahren (§ 80) zu infor-
mieren.

§7

Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars

Der Verantwortliche Aktuar hat jahrlich die Finanzlage der Kasse daraufhin zu Uberpru-
fen, ob die dauernde Erflillbarkeit der eingegangenen Verpflichtungen der Kasse ge-
wahrleistet ist, und hiertiber dem Vorstand und dem Verwaltungsrat zu berichten. 2Er hat
unter der Bilanz zu bestatigen, dass die Deckungsrickstellungen fur die Pflicht-
versicherung und die freiwillige Versicherung dem versicherungstechnischen Geschéfts-
plan der Kasse entsprechen.

Sobald er bei der Erflllung der ihm obliegenden Aufgaben erkennt, dass die Vorausset-
zungen flir die Bestatigung nach Absatz 1 nicht oder nur eingeschrankt vorliegen, hat er
den Vorstand und, wenn dieser der Beanstandung nicht unverz{iglich abhilft, den Auf-
sichtsrat zu unterrichten, der diese Information dem Verwaltungsrat weiterzuleiten hat.

Er hat die Uberschiisse auf der Grundlage einer versicherungstechnischen Bilanz, die
auf anerkannten versicherungsmathematischen Grundsétzen beruht, zu ermitteln und
dem Vorstand Vorschlage fUr die Verwendung von Uberschlissen vorzulegen.

Der Vorstand ist verpflichtet, dem Verantwortlichen Aktuar samtliche Informationen zu-

ganglich zu machen, die zur ordnungsgemafen Erledigung seiner Aufgaben gemal
Absatz 1 bis 3 erforderlich sind.

156
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§8
Schiedsgericht

'Der Aufsichtsrat bestellt im Einvernehmen mit dem Verwaltungsrat auf die Dauer von
funf Jahren ein Schiedsgericht, das aus dem Vorsitzenden und zwei Beisitzern besteht.
2FUr jedes Mitglied ist ein erster und ein zweiter Stellvertreter zu bestellen.

Der Vorsitzende und seine Vertreter missen die Befahigung zum Richteramt oder zum
héheren Verwaltungsdienst besitzen. 2Ein Beisitzer muss dem Kreis der Arbeitgeber, der
andere dem Kreis der Versicherten angehdren; die Beisitzer missen in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis zu einem Beteiligten (§ 11) oder Gewéhrleistungstrager
(§ 11 Abs. 2) stehen oder Pflichtversicherte bei der Kasse sein. 3Der Eintritt in den Ruhe-
stand oder der Eintritt des Versicherungsfalles beendet die Mitgliedschaft im Schiedsge-
richt wahrend der laufenden Amtsperiode nicht.

Das Schiedsgericht fihrt seine Geschafte nach einer vom Vorsitzenden im Einverneh-
men mit dem Aufsichtsrat aufgestellten Verfahrensordnung.

Das Schiedsgericht bleibt im Amt, bis ein neues Schiedsgericht bestellt ist.

§8a
Rechtsstellung der Mitglieder der
Organe und des Schiedsgerichts

Mitglied des Verwaltungsrats, des Aufsichtsrats, des Vorstands und des Schiedsgerichts
kann nur ein Gemeindeglied der beteiligten Kirchen sein, das fir das Amt eines Kirchen-
vorstehers (Presbyters) befahigt ist.

Die gleichzeitige Mitgliedschaft in mehr als einem der in § 2 a Abs. 1 aufgefihrten Orga-
ne sowie in einem Organ und dem Schiedsgericht ist nicht zuldssig.

'Die Mitglieder des Verwaltungsrats, des Aufsichtsrats, der Ausschlsse und des Schieds-
gerichts erhalten fur die Teilnahme an einer Sitzung Ersatz ihrer Reisekosten und anstelle
des Tagesgeldes ein Sitzungsgeld, dessen Héhe der Aufsichtsrat im Einvernehmen mit
dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats bestimmt. 2Etwaiger Verdienstausfall wird erstat-
tet. 3hnen durfen keine Darlehen gewahrt werden. “Bei Sitzungen des Verwaltungsrats
und des Aufsichtsrats erhalten deren Mitglieder je Sitzungstag mindestens ein volles
Tagegeld. 3Wird ein Mitglied des Aufsichtsrats mit Aufgaben betraut, die es in auBerge-
wdéhnlicher Weise beanspruchen, so kann eine angemessene Entschadigung gewahrt
werden.



§8b
Mitarbeiter der Kasse

Das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiter wird durch Dienstvertrag geregelt. 2Auf das Ar-
beitsverhalinis finden die fur die kirchlichen Mitarbeiter im Bereich der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau geltenden Bestimmungen in der jeweils gultigen Fassung
entsprechende Anwendung.

§9

Versicherungsaufsicht

Die Versicherungsaufsicht (iber die Kasse flhrt das zustandige Ministerium des Landes
Hessen.

§10
Auflosung der Kasse

Die Auflosung der Kasse bedarf der Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat (§ 3 a
Abs. 1 Buchst. h) sowie der Genehmigung der Versicherungsaufsicht (§ 9) und samt-
licher Gewahrleistungstrager.

Im Falie der Auflésung erldschen alle Versicherungen. 2Neue Versicherungen dirfen
nicht mehr begriindet oder Ubernommen werden.

Nach der Auflésung findet die Abwicklung statt. 2Zunéchst sind alle Verbindlichkeiten
gegentiber Dritten (Nichtversicherten) zu erflllen. ®lm Ubrigen sind zunéchst die Ansprii-
che der Rentenempfanger auf Leistungen, soweit sie auf freiwilligen Beitragsleistungen
oder bis zum 31. Dezember 1977 entrichteten Beitragen beruhen, sicherzustellen und
dann die Anwartschaften der bei der Kasse versicherten Personen auf diese Leistungen
abzufinden. “Aus dem restlichen Kassenvermogen sind die Anspriche der Rentenemp-
fanger hinsichtlich anderer als der in Satz 3 angefihrten Leistungsteile abzufinden.

} §10a
Ubergangsregelung

Die Mitglieder des bisherigen Verwaltungsrats Ubernehmen die Funktion von Mitglie-
dern des Verwaltungsrats dieser Satzung. 2Die ehrenamtlichen Mitglieder des bisherigen
Vorstands Ubernehmen die Funktion von Aufsichtsraten dieser Satzung; der Vorsitzende
des bisherigen Vorstands tbermimmt die Funktion des Vorsitzenden des Aufsichtsrats
dieser Satzung. *Die hauptamtlichen Mitglieder des bisherigen Vorstands dbernehmen
die Funktion von Mitgliedern des Vorstands dieser Satzung. “Die Wahl- und Berufungs-
zeit der jeweiligen Mitglieder der bisherigen Organe wird von der 2. Anderung der Neu-
fassung der Satzung nicht berthrt.

17
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Zweiter Teil
Versicherungsverhiltnisse

Abschnitt |
Das Beteiligungsverhiltnis

§11
Voraussetzungen der Beteiligung

Beteiligte konnen aufgrund einer mit der Kasse abgeschlossenen Beteiligungs-
vereinbarung folgende Arbeitgeber sein:

a) Kirchen reformatorischen Bekenntnisses und Zusammenschlisse solcher Kirchen
mit ihren sdmtlichen Rechtstragern,

b) diakonische Werke, die ihnen angeschlossenen Anstalten und Einrichtungen sowie
sonstige selbsténdige diakonische Einrichtungen und Anstalten,

¢) sonstige kirchliche Arbeitgeber.

'Beteiligungsvereinbarungen setzen die Ubernahme der Gewahrleistung durch eine Kir-
che voraus, die als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts Kirchensteuerhoheit besitzt
(Gewéhrleistungstréger). 2Dies gilt nicht fur Vereinbarungen nach § 12.

Die Kasse kann Beteiligungen an weitere Bedingungen und Auflagen kniipfen.

§12
Fortsetzung von Beteiligungen

Die Kasse kann mit einem Beteiligten, bei dem die Beteiligungsvoraussetzungen entfal-
len, die Fortsetzung der Beteiligung vereinbaren.

In dieser Vereinbarung kann vorgesehen werden, dass nur die in dem in der Vereinba-
rung festgelegten Zeitpunkt vorhandenen pflichtversicherten Mitarbeiter weiterhin zu ver-
sichern sind.

'Die Fortsetzung der Beteiligung kann auf die freiwillige Versicherung beschrankt wer-
den. 2Die Pflichtversicherungen der Mitarbeiter werden in diesem Fall zum Stichtag der
Fortsetzung beitragsfrei gestellt. 3§15 gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass an die
Stelle des Ausscheidens die Beendigung der Pflichtversicherungen tritt.

'Eine besondere Vereinbarung kann die Kasse auch mit einem Arbeitgeber abschlieBen,
der die Voraussetzungen des § 11 nicht erflillt und der bisher weder bei der Kasse
Beteiligter noch bei einer Zusatzversorgungseinrichtung, zu der Versicherungen Uber-
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geleitet werden, Mitglied ist, wenn der Arbeitgeber von einem Beteiligten Aufgaben und
bisher pflichtversicherte Mitarbeiter (bernommen hat. 2Die Absatze 2 und 3 gelten ent-
sprechend.

Die Vorschriften der Satzung Uber die Beteiligung gelten entsprechend, soweit nicht die
Besonderheiten der Vereinbarung einer entsprechenden Anwendung entgegenstehen.

§12a
Gewadbhrleistung

Die Gewahrleistungstrager haften gesamtschuldnerisch fur die Erflllung der Verbind-
lichkeiten der Kasse. 2Dies gilt nicht fiir die Verbindlichkeiten aus Vereinbarungen nach
§12.

Fur die Erflllung der Verbindlichkeiten der Kasse ist jeder Gewahrleistungstrager im Ver-
haltnis zu den Ubrigen Gewahrleistungstragem zu dem Anteil verpflichtet, der dem Ver-
haltnis der monatlichen Rentenlast fiir die Leistungsempfanger seines Personenkreises
zur gesamten monatlichen Rentenlast der Kasse zu Beginn des Geschéftsjahres ent-
spricht; dabei bleiben Abfindungen unberlcksichtigt.

§13
Inhalt der Beteiligung

Das Beteiligungsverhaltnis ist ein privatrechtliches Versicherungsverhéltnis zwischen dem
Arbeitgeber und der Kasse. 2Sein Inhalt wird durch die Vorschriften dieser Satzung be-
stimmt. 3Die Beteiligung umfasst Pflichtversicherung und freiwillige Versicherung; in Aus-
nahmefallen kann die Beteiligung auf die freiwillige Versicherung beschrénkt werden.

Der Beteiligte ist verpflichtet, der Kasse unentgeltlich ber alle Umstande und Verhalt-
nisse Auskunft zu erteilen, die fir den Vollzug der Vorschriften dieser Satzung von Be-
deutung sind. 2Er ist insbesondere verpflichtet,

a) unverziglich seine samtlichen der Versicherungspflicht unterliegenden Mitarbeiter
bei der Kasse anzumelden und bei Wegfall der Versicherungspflicht abzumelden,

b) der Kasse mitzuteilen, ob der Beitrag zur Pflichtversicherung und die im Rahmen der
Entgeltumwandiung gezahlten Beitrége aus pauschal versteuertem, individuell ver-
steuertem oder unversteuertem Einkommen stammen,

c) seinen Mitarbeitern nach Ablauf jedes Kalenderjahres sowie beim Ende der Pflicht-
versicherung einen Versicherungsnachweis der Kasse (§ 51 Abs. 1) auszuhandigen,

d) seinen Mitarbeitern die von der Kasse zur Verfligung gestellten Druckschriften aus-
zuhandigen und gegebenenfalls zu erlautern,
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e) der Kasse jederzeit Auskunft Uber bestehende und friihere Arbeitsverhaltnisse zu ertei-
len und ihr eine drtliche Priifung der Voraussetzungen fir die Versicherungspflicht sowie
der Entrichtung der Beitrage und Sanierungsgelder zu gestatten,

f)  bei Meldungen im elektronischen Datenaustausch die von der Kasse erlassenen Melde-
vorschriften anzuwenden bzw. im Schriftverkehr mit der Kasse die von inr herausgege-
benen Formblatter zu benutzen,

g) die Kasse Uber die Beendigung der Beschaftigung von Mitarbeitern, die nicht der
Versicherungspfiicht unterliegen und flr die eine freiwillige Versicherung bei der Kasse
besteht, zu informieren.

'Der Beteiligte ist verpflichtet, die fur die Pflichtversicherung geschuldeten Beitrage so-
wie Sanierungsgelder fristgemés zu entrichten. 2Wahrend der Beschéftigung werden die
Beitrage zur freiwilligen Versicherung (§ 67) vom Beteiligten an die Kasse abgefiihrt.
%Zahlungen sind mit den von der Kasse vorgegebenen Buchungsschllsseln zu verse-
hen.

'Nach Ablauf jedes Kalenderjahres hat der Beteiligte der Kasse eine Jahresmeldung fir
die einzelnen Pflichtversicherten fir die Beitrags- und Sanierungsgeldabrechnung zu
ubersenden. 2Die Jahresmeldung ist nach Versicherungsabschnitten zu gliedern, die die
Berechnung der Anwartschaften ermaglichen.

'Die Vordrucke zur Abrechnung der Beitrdge und Sanierungsgelder miissen der Kasse
spatestens sechs Wochen nach ihrer Ubersendung an den Beteiligten ausgefillt zuge-
hen. ?Die Kasse kann diese Fristim Einzelfall verlangern. 3Fur jeden Tag, um den die Frist
Uberschritten wird, kann die Kasse einen Betrag von 25 Euro von dem Beteiligten for-
dern.

§14
Beendigung der Beteiligung

Die Beteiligung endet,

a) wenn der Beteiligte aufgeldst oder in eine andere juristische Person Gbergefiihrt wird,
b) durch Kindigung.

'Die Kiindigung durch die Kasse ist zulassig, wenn die in oder aufgrund des § 11 fir die
Begrindung der Beteiligung aufgestellten Voraussetzungen aus anderen als den in Ab-
satz 1 Buchst. a niedergelegten Griinden ganz oder teilweise weggefallen sind. 2Darunter
fallt auch, wenn ein im Abrechnungsverband P (§ 55 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a) Beteiligter
keine versicherungspflichtigen Mitarbeiter mehr beschaéftigt. 3Die Kiindigung ist mit einer
Frist von sechs Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres auszusprechen. ‘Die Satze
1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine in einer besonderen Vereinbarung nach § 12
festgelegte Voraussetzung entfallen ist.



Die Kindigung durch den Beteiligten ist zum Schluss eines Kalenderjahres mit
sechsmonatiger Frist zulassig.

Die Kindigung ist schriftlich auszusprechen und férmlich zuzustellen (§ 81).

§15
Ausgleichsbetrag

Der ausscheidende Beteiligte hat an die Kasse einen Ausgleichsbetrag in Hohe des
anteiligen Fehlbetrages fur den Abrechnungsverband S (§ 55 Abs. 1 Satz 1 Buchst. ¢)
zu entrichten. 2Die erforderlichen versicherungsmathematischen Berechnungen erfol-
gen auf Kosten des ausscheidenden Beteiligten.

Der Ausgleichsbetrag ist innerhalb eines Monats nach Zugang der Entscheidung zu
zahlen. 2Die Kasse kann die Bezahlung unter Berechnung von Zinsen stunden.

Abschnitt 1I
Voraussetzungen und Inhalt der Versicherungsverhéitnisse

§ 16
Arten der Versicherungsverhiltnisse

Versicherungsverhéltnisse sind

a) die Pflichtversicherung (§§ 17 bis 22),
b) die freiwillige Versicherung (§§ 23 bis 26).

"Versicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist der Beteiligte. ?Versicherungsneh-mer/
in der freiwilligen Versicherung und der beitragsfreien Versicherung kann die/der Versi-
cherte oder der Beteiligte sein. ®Bezugsberechtigte der Pflichtversicherung und der
beitragsfreien Pflichtversicherung sind die/der Versicherte und deren/dessen Hinterblie-
bene. *Bezugsberechtigte der freiwilligen Versicherung und der beitragsfreien freiwilligen
Versicherung sind die/der Versicherte und, soweit mitversichert, auch deren/dessen Hin-
terbliebene.
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1. Die Pflichtversicherung

§17
Begriindung der Pflichtversicherung

'Die Pflichtversicherung entsteht, falls die Voraussetzungen der Versicherungspflicht
(8§ 18 und 19) gegeben sind, mit dem Eingang der Anmeldung. 2Sie beginnt zu dem
Zeitpunkt, in dem nach den Angaben in der Anmeldung die Voraussetzungen fiir die
Versicherungspflicht eingetreten sind.

§18
Versicherungspflicht

'Der Versicherungspflicht unterliegen, vorbehaltlich des § 19, vom Beginn des Beschaf-
tigungsverhaltnisses an die Mitarbeiter,

a) die das 17. Lebensjahr vollendet haben und

b) die vom Beginn des Beschéftigungsverhaltnisses an bis zur Vollendung des 65. Le-
bensjahres die Wartezeit (§ 32) erfillen kdnnen, wobei friihere Versicherungszeiten,
die auf die Wartezeit angerechnet werden, zu berlicksichtigen sind.

2Mitarbeiter im Sinne der Satzung sind Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubil-
dende (§ 22). *Der Versicherungspflicht unterliegen - vorbehaltlich des § 19 — auch
vertretungsberechtigte Organmitglieder eines Beteiligten, fur die die Teilnahme an der
Zusatzversorgung durch Dienstvertrag vereinbart ist. *FUr Mitarbeiter, die nach § 19 nicht
der Versicherungspflicht unterliegen, kann die Pflichtversicherung im Arbeitsvertrag aus-
dricklich vereinbart werden, es sei denn, die Beteiligung des Arbeitgebers ist auf die
Durchfthrung der freiwilligen Versicherung beschrankt.

"Wechselt eine/ein Pflichtversicherte/r von einem Beteiligten zu einem anderen Arbeitge-
ber, der weder Beteiligter der Kasse noch einer Zusatzversorgungseinrichtung ist, zu der
Versicherungen Ubergeleitet werden, an dem aber der Beteiligte unmittelbar oder (ber
ein verbundenes Unternehmen beteiligt ist, kann die Pflichtversicherung aufrechterhal-
ten werden, wenn die Pflicht zur Versicherung mit Zustimmung der Kasse, die mit Aufla-
gen versehen werden kann, arbeitsvertraglich vereinbart wird. 2im Verhaltnis zur Kasse
gilt der Beteiligte weiterhin als Arbeitgeber des Pflichtversicherten.

Diakonissen kénnen aufgrund einer Sondervereinbarung versichert werden.
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§19
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Versicherungsfrei sind Mitarbeiter, die

a)

bis zum Beginn der Beteiligung/Mitgliedschaft inres Arbeitgebers bei der Kasse oder
einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 nach einem
Tarifvertrag, einer Ruhelohnordnung oder einer entsprechenden Bestimmung fir den
Fall der Dienstunfahigkeit oder des Erreichens einer Altersgrenze eine Anwartschaft
oder einen Anspruch auf eine vom Arbeitgeber zu gewéhrende lebenslangliche Ver-
sorgung und Hinterbliebenenversorgung auf der Grundlage des nach der Regelung
ruhegeldfahigen Arbeitsentgelts und der Dauer der Dienstjahre, Betriebszugehorigkeit
oder dergleichen haben oder

eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebensiangliche Versorgung nach
beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundséatzen oder entsprechen-
den kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Hohe der beamtenrechtlichen
Mindestversorgungsbeziige haben und denen Hinterbliebenenversorgung gewahr-
leistet ist oder

fur das bei dem Beteiligten bestehende Arbeitsverhaltnis aufgrund gesetzlicher, tarif-
licher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
(Versorgungsanstalt der deutschen Blihnen, Versorgungsanstalt der deutschen Kultur-
orchester, Bahnversicherungsanstalt Abteilung B oder einer gleichartigen
Versorgungseinrichtung) angehéren missen oder

bei der Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen oder der Versorgungsanstalt der
deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert sind, und zwar auch dann, wenn
diese freiwillige Weiterversicherung spater als drei Monate nach Aufnahme des Ar-
beitsverhaltnisses bei dem Beteiligten der Kasse endet, oder

Rente wegen Alters nach §§ 36 bis 40 bzw. §§ 236 bis 238 SGB Vi als Vollrente
erhalten oder erhalten haben oder bei denen der Versicherungsfall der Betriebsrente
wegen Alters nach § 43 Satz 2 i. V. m. § 31 oder einer entsprechenden Vorschrift
der Satzung einer Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 eingetre-
ten ist oder

Anspruch auf Ubergangsversorgung nach Nr. 6 der Sonderregelungen 2 n oder
Nr. 4 der Sonderregelungen 2 x zum Bundes-Angestelltentarifverirag besitzen oder
mit Ricksicht auf ihre Zugehorigkeit zu einem auslandischen System der sozialen
Sicherung nicht der Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung un-
terliegen und sich dort auch nicht freiwillig versichert haben oder

ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einem
sonstigen Alterssicherungssystem auf ein Versorgungssystem der Européischen Ge-
meinschaften oder ein Versorgungssystem einer europaischen Einrichtung (z. B.
Europdisches Patentamt, Européisches Hochschulinstitut, Eurocontrol)tbertragen
haben oder

im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV geringflgig beschaftigt sind oder

23
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j) autgrund einer Mitgliedschaft bei einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung von
der Versicherungspflicht auf inren Antrag hin befreit worden sind oder

k) nicht unter den Personenkreis des § 1 der Tarifvertrage Uber die zuséatzliche Alters-
vorsorge der Beschéftigten des dffentlichen Dienstes (ATV/ATV-K) fallen oder fallen
wurden, wenn der Beteiligte einen dieser Tarifvertrage anwenden wiirde, oder

) fir die Dauer ihrer freiwilligen Mitgliedschaft beim Versorgungswerk der Presse auf
ihren schriftlichen Antrag von der Pflicht zur Versicherung befreit worden sind: wird
der Antrag spatestens zwolf Monate nach Beginn der Pflicht zur Versicherung ge-
stellt, gilt die Pflichtversicherung als nicht entstanden; oder

m) ineinem befristeten Arbeitsverhaltnis mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit an Hoch-
schulen oder Forschungseinrichtungen eingestellt werden, bisher nicht in der Zu-
satzversorgung pfiichtversichert waren und auf ihren Antrag vom Beteiligten von der
Pflicht zur Versicherung befreit worden sind, weil sie wegen der Dauer der Befristung
die Wartezeit nach § 32 Abs. 1 nicht erflllen kbnnen, oder

n) bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind, dessen Beteiligung sich nur auf die Durch-
flhrung der freiwilligen Versicherung beschrankt.

Wird in den Fallen von Absatz 1 Buchst. m das Arbeitsverhaltnis verlangert oder fortge-
setzt, beginnt die Pflichtversicherung mit dem Ersten des Monats, in dem die Verlange-
rung oder Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses Uber flinf Jahre hinaus vereinbart wurde;
eine rickwirkende Pflichtversicherung von Beginn des Arbeitsverhalinisses an ist ausge-
schlossen.

Absatz 1 Buchst. a und b gilt nicht fir den Mitarbeiter, der nur Anspruch auf Witwen-,
Witwer- oder Waisengeld oder einen entsprechenden Unterhaltungsbeitrag hat.

§20
Ende der Versicherungspflicht

Die Versicherungspflicht endet mit der Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses oder
in dem Zeitpunkt, in dem ihre Voraussetzungen entfallen.

'Die Abmeldung von der Pflichtversicherung (§ 13 Abs. 2 Satz 2 Buchst. a) kann unter-
bleiben, wenn das Arbeitsverhalitnis unter den in § 66 Abs. 3 Satz 2 genannten Voraus-
setzungen beendet worden ist. 2Die Abmeldung ist auf den Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses nachzuholen, falls der Pflichtversicherte von seinem Anspruch
auf Wiedereinstellung keinen Gebrauch macht,



§21
Beitragsfreie Pflichtversicherung

Die Pflichtversicherung bleibt als beitragsfreie Pflichtversicherung bestehen, wenn die
Voraussetzungen fUr die Versicherungspflicht entfallen sind. 2Dies gilt auch

a) bei Beendigung der Beteiligung des Arbeitgebers oder
b) wenn der Anspruch auf Betriebsrente in den Féllen des § 40 Abs. 1 Buchst. b er-
lischt.

'Die beitragsfreie Pflichtversicherung endet bei Eintritt des Versicherungsfalles, Uberlei-
tung der Pflichtversicherung auf eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, Tod, Erlo-
schen der Anwartschaft oder bei Beginn einer erneuten Pflichtversicherung. 2Sie endet
ferner, wenn die/der Versicherte, die/der die Wartezeit nicht erflllt hat, das 67. Lebens-
jahr vollendet.

§22
Ausbildungsverhaltnisse

'Auszubildende im Sinne der Satzung sind

a) Auszubildende, die unter den Manteltarifvertrag fir Auszubildende vom 6. Dezem-
ber 1974 bzw. unter den Manteltarifvertrag fir Auszubildende (Mantel-TV Azubi-O)
vom 5. Marz 1991

b) Schllerinnen/Schler, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages zur Rege-
lung der Rechtsverhéltnisse der Schilerinnen/Schiler, die nach MaBgabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom
28. Februar 1986 bzw. des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der
Schulerinnen/Schuler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden (Mantel-TV Schi-O) vom 5. Marz 1991,

c) Arzte/Arztinnen im Praktikum, die unter den Geltungsbereich des Tarifverirages zur
Regelung der Rechtsverhaltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April
1987 bzw. des Manteltarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Arzte/
Arztinnen im Praktikum (Mantel-TV AiP-O) vom 5. Mérz 1991

in der jeweils geltenden Fassung oder vergleichbare kirchliche Arbeitsrechtsregelungen
fallen oder die unter einen dieser Tarifvertrage oder eine dieser kirchlichen Arbeitsrechts-
regelungen fielen, wenn der Beteiligte diese Tarifvertrage oder kirchlichen Arbeitsrechts-
regelungen anwenden wlrde. 2Als Mitarbeiter im Sinne der Satzung gelten auch Auszu-
bildende, Schuler/innen und Praktikanten/Praktikantinnen, mit denen der Arbeitgeber die
Pflichtversicherung vertraglich vereinbart.
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2. Die freiwillige Versicherung

§23
Begriindung der freiwilligen Versicherung

'Auf Antrag kann von Mitarbeitern oder fUr sie durch den Beteiligten eine freiwillige Versi-
cherung begrindet werden. 2Der Antrag bedarf der Annahmeerklarung durch die Kasse.

Die freiwillige Versicherung beginnt friihestens mit dem Ersten des Monats, in dem der
Antrag bei der Kasse eingegangen ist.

'Die Mitversicherung von Hinterbliebenenleistungen und/oder Leistungen bei Erwerbs-
minderung kann bei Begrindung der freiwilligen Versicherung oder zu einem spéteren
Zeitpunkt ausgeschlossen werden. 2Ausgeschlossene Leistungen kénnen wieder ein-
geschlossen werden. *Risikoanderungen kdnnen nur auf schriftlichen Antrag mit Wir-
kung fur die Zukunft vereinbart werden; die Vertragsanderungen werden frihestens mit
dem Ersten des auf den Eingang der Erkldrung bei der Kasse folgenden Monats wirk-
sam.

Die Regelungen fur die Pflichtversicherung gelten entsprechend, soweit nichts Beson-
deres geregelt ist.

'Nach Beendigung der Beschaftigung kann die freiwillige Versicherung fortgesetzt wer-
den. 2Die Fortsetzung ist vom Versicherten innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Mo-
naten nach Abmeldung aus der Pflichtversicherung durch den Beteiligten zu beantra-
gen. 3Bei nicht versicherungspflichtigen Mitarbeitern beginnt die Ausschlussfrist mit der
Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses. *Der Antrag bedarf der Annahmeerklarung
durch die Kasse.

§24
Beitragsfreie freiwillige Versicherung

Die freiwillige Versicherung kann durch schriftliche Erklarung der Versicherungsnehmerin/
des Versicherungsnehmers zum Monatsende beitragsfrei gestellt werden. 2Sie wird je-
doch automatisch beitragsfrei gestellt, wenn der/die Versicherungsnehmer/in mit mehr
als einem Beitrag im Ruckstand ist. *Eine Wiederaufnahme der Beitragszahlung ist még-
lich. “Satz 3 gilt nicht fur beitragsfreie freiwillige Versicherungen, die nach Beendigung
der Beschéaftigung nicht nach § 23 Abs. 5 fortgesetzt wurden.



§25
Kiindigung der freiwilligen Versicherung

(1) Diefreiwillige Versicherung kann von der/dem Versicherungsnehmerin/-nehmer zum Ende
der Beschéftigung oder mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahrs
schriftlich gekdndigt werden.

(2) 'lmFalle der Kiindigung behalt die/der Versicherte ihre/seine bis zur Kiindigung erworbene
Anwartschatft, solange sie/er nicht deren Abfindung verlangt; eine Abfindung der Anwart-
schatt ist nur méglich, wenn der/dem Versicherten die Beitrage zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung erstattet worden sind. 2Die Hohe der Abfindung bestimmt sich nach den Vor-
schriften des Betriebsrentengesetzes. *Das Recht, bei einem Arbeitgeberwechsel im Rah-
men der betrieblichen Altersversorgung stattdessen die Ubertragung der Rentenanwart-
schaft zu verlangen (vgl. § 4 BetrAVG), bleibt unberdnrt.

§26
Ende der freiwilligen Versicherung

(1) Die freiwillige Versicherung endet auBer im Falle der Kindigung auch bei Eintritt des
Versicherungsfalles in der freiwilligen Versicherung, Uberleitung der freiwilligen Versiche-
rung sowie bei Tod der/des Versicherten.

(2) 'Beleiner Rente wegen Erwerbsminderung endet die freiwillige Versicherung nicht, wenn
sie durch schriftliche Erklarung der/des Versicherten fortgeflihrt wird; das Risiko der Er-
werbsminderung kann nicht mehr versichert werden. 2lst die freiwillige Versicherung nicht
fortgefuihrt worden, lebt sie als beitragsfreie Versicherung wieder auf, wenn der Anspruch
auf Erwerbsminderungsrente erloschen ist.

3. Uberleitung

_§27
Abschluss von Uberleitungsabkommen

(1) 'Die Kasse kann durch Uberleitungsabkommen mit anderen Zusatzversorgungsein-
richtungen vereinbaren, dass

a) Versicherungszeiten bei diesen Einrichtungen flr die Erfullung der Wartezeiten als
Versicherungszeiten bei der Kasse gelten,

b) die bei diesen Einrichtungen erworbenen Anwartschaften aus der Pflichtversicherung
und Anwartschaften aus der freiwilligen Versicherung nach einem Arbeitgeberwechsel
auf die neu zustandige Kasse Ubertragen werden. Die Ubertragung von
Anwartschaften kann bis zum Eintritt des Versorgungsfalles aufgeschoben werden.
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Anwartschaften nehmen an der Uberschussverteilung bei der annehmenden Kasse erst
ab dem Zeitpunkt teil, zu dem der versicherungsmathematische Barwert berechnet
worden ist.

?Die weiteren Einzelheiten sind in Uberleitungsabkommen zu regeln. *Zusatzversorgungs-
ginrichtungen im Sinne von Satz 1 sind die ordentlichen Mitglieder der Arbeitsgemein-
schaft kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA) e. V. — Fachvereinigung Zu-
satzversorgung — und die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander.

Mit zwischenstaatlichen und Uberstaatlichen Einrichtungen, mit der Versorgungsanstalt
der deutschen Bundespost, der Bahnversicherungsanstalt Abteilung B, der Versorgungs-
anstalt der deutschen Blhnen und der Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester
kann im Rahmen von Abkommen auf der Grundlage von Gegenseitigkeit vereinbart wer-
den, dass der versicherungsmathematische Barwert der vor dem Arbeitgeberwechsel
erworbenen Anwartschaften Ubertragen wird; bei einer Ubertragung an die Kasse wird
der Barwert als freiwillige Versicherung entgegengenommen. 2Fur die Anrechnung von
Versicherungszeiten auf Wartezeiten gilt Absatz 1 Buchst. a entsprechend.

Von sonstigen Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung kann der versicherungs-
mathematische Barwert der bisher erworbenen Anwartschaften als freiwillige Versiche-
rung entgegengenommen werden.

§28
Einzeliiberleitungen

'Die Uberleitung mit Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von § 27 Abs. 1 findet
statt

a) bei einer/einem Pflichtversicherten, deren/dessen Versicherungspflicht ohne Eintritt
des Versicherungsialles geendet hat, mit dem Zeitpunkt der Begrindung der neuer-
lichen Pflichtversicherung,

b) bei einer/einem Pflichtversicherten, die/der aus ihrer/seiner friheren Versicherung
einen Anspruch auf Betriebsrente besitzt, mit dem Zeitpunkt der Begriindung der
neuerlichen Pflichtversicherung,

c) bei einer/feinem Pflichtversicherten, die/der gleichzeitig bei einer anderen Zusatz-
versorgungseinrichtung pflichtversichert ist, wenn die Versicherungspflicht bei einer
Kasse endet,

d) bei einem Mitarbeiter, dessen Beschaftigungsverhaltnis bei dem Beteiligten nach
Erreichen eines die Versicherungspflicht ausschlieBenden Alters begrindet worden
und der friiher bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversichert ge-
wesen ist, mit dem Zeitpunkt der Begriindung des neuerlichen Beschéftigungsver-
haltnisses, wenn durch die Uberleitung die Voraussetzungen fur die Versicherungs-
pflicht hergestellt werden, und zwar auch dann, wenn die andere Zusatzversorgungs-
einrichtung eine Betriebsrente gewahrt.
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2Dje Uberleitung wird nur auf Antrag der/des Versicherten, im Falle des Satzes 1 Buchst.d
des Mitarbeiters, durchgefiihrt. *Die/der Versicherte oder der Mitarbeiter hat den Antrag bei
Eintritt der Voraussetzungen des Satzes 1 unverzliglich zu stellen. *Die Einzelheiten sind in
Uberleitungsabkommen zu regeln; dabei ist der finanzielle Ausgleich der von der Kasse
Ubernommenen Anwartschaften sicherzustellen.

Renten, die eine andere Zusatzversorgungseinrichtung gewahrt hat oder gewéhrt, gel-
ten nach Durchfiihrung der Uberleitung als von der Kasse gewahrt; insoweit gilt auch
der Versicherungsfall, auf dem die Rentenzahlung beruht, als bei der Kasse eingetre-
ten.

§29
Gruppeniiberleitung und Kassenwechsel des Arbeitgebers

"Werden pflichtversicherte Mitarbeiter eines Beteiligten an Rechts- oder Aufgaben-
nachfolger abgegeben, die nicht Beteiligte der Kasse sind, oder werden sie von einem
Beteiligten im Wege der Rechts- oder Aufgabennachfolge ibernommen, so drfen Ver-
sicherungen dieser Mitarbeiter nur abgegeben oder Ubemommen werden, wenn die
Beteiligten und die Versicherten der Kasse wegen der fortbestehenden oder dbernom-
menen Verpflichtungen keine Nachteile erleiden. 2Satz 1 gilt bei einem Kassenwechsel
eines Beteiligten entsprechend.

Die Einzelheiten zur Durchfiihrung von GruppenUberleitungen sowie eines Kassen-

wechsels im Sinn von Absatz 1 sind in Uberleitungsabkommen auf Grundlage der Ge-
genseitigkeit zu regeln.
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Dritter Teil
Versicherungsleistungen

Abschnitt |
Betriebsrenten

§30
Rentenarten

Die Kasse zahlt als Betriebsrenten:

a) Altersrenten fUr Versicherte,
b) Erwerbsminderungsrenten fUr Versicherte,
¢) Hinterbliebenenrenten flr Witwen, Witwer und Waisen der Versicherten.

§ 31
Versicherungsfall und Rentenbeginn

'Der Versicherungsfall wegen Alters aus der Pflichtversicherung tritt am Ersten des Mo-
nats ein, von dem an der Anspruch auf gesetzliche Rente wegen Alters als Vollrente
besteht. 2Der Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nachzuweisen.

Der Versicherungsfall wegen Alters aus der freiwilligen Versicherung tritt am Ersten des
Monats ein, der dem Antragseingang bei der Kasse folgt, frihestens mit Vollendung des
60. Lebensjahres und nach Beendigung des Beschaftigungsverhiltnisses zum Beteilig-
ten.

'Der Versicherungstall wegen Berufsunfahigkeit bzw. wegen teilweiser oder voller Erwerbs-
minderung tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der Anspruch auf gesetzliche
Rente wegen Berufsunfahigkeit bzw. teilweiser oder voller Erwerbsminderung besteht.
#Der Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung
nachzuweisen.

'Den in der gesetzlichen Rentenversicherung Versicherten, die bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 die Wartezeit nach § 32 erflillt
haben, wird auf ihren schriftlichen Antrag von der Kasse eine Betriebsrente gezahlt. 2Die
Betriebsrente beginnt in den Fallen der Absatze 1 und 3 — vorbehaltlich des § 39 — mit
dem Beginn der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung. ®im Fall des Absatzes
2 beginnt die Betriebsrente friihestens mit dem Ersten des Monats, der dem Antragsein-
gang bei der Kasse folgt.



§32
Wartezeit

Betriebsrenten werden erst nach Erflllung der Wartezeit von 60 Kalendermonaten ge-
wahrt. 2Dabei wird jeder Kalendermonat bertcksichtigt, fiir den mindestens flir einen Tag
Aufwendungen fir die Pflichtversicherung nach § 61 Buchst. a erbracht wurden. *Bis
zum 31. Dezember 2001 nach dem bisherigen Recht als Umlagemonate zu berticksich-
tigende Zeiten zahlen fur die Erfillung der Wartezeit. “Fir die Erflllung der Wartezeit
werden Versicherungszeiten bei Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 27 im Rahmen
von Uberleitungsvereinbarungen zusammengerechnet.

'Die Wartezeit gilt als erfullt, wenn der Versicherungsfall durch einen Arbeitsunfall einge-
treten ist, der im Zusammenhang mit dem die Pflicht zur Versicherung begriindenden
Beschaftigungsverhéltnis steht, oder wenn die/der Versicherte infolge eines solchen Ar-
beitsunfalls gestorben ist. 2Das Vorliegen eines Arbeitsunfalls ist durch Bescheid des
Tragers der gesetzlichen Unfallversicherung nachzuweisen.

In den Fallen des § 7 Abs. 5 des Gesetzes Uber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder
des Deutschen Bundestages und entsprechender gesetzlicher Vorschriften werden Zei-
ten einer nach dem Beginn der Pflichtversicherung liegenden Mitgliedschaft im Deut-
schen Bundestag, im Européischen Parlament oder in dem Parlament eines Landes auf
die Wartezeit angerechnet.

Fur Betriebsrenten aus freiwilligen Versicherungen ist keine Wartezeit erforderlich.

§33
Hoéhe der Betriebsrente

Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der Summe der bis zum Beginn der
Betricbsrente (§ 31 Abs. 4 Sétze 2 und 3) erworbenen Versorgungspunkte (§§ 34, 72
Abs. 1 Satz 2), multipliziert mit dem Messbetrag von vier Euro.

Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung betragt die Halfte der Betriebs-
rente, die sich nach Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben wirde.

Bei der Ermittiung der Betriebsrente wegen Erwerbsminderung bleiben die Rententeile
unbertcksichtigt, denen Versorgungspunkte zugrunde fiegen, flr die eine Mitversicherung
der Erwerbsminderung im Rahmen der freiwilligen Versicherung ausgeschlossen wur-
de.

1Die Betriebsrente mindert sich flr jeden Monat, fir den der Zugangsfaktor nach § 77 SGB
VI herabgesetzt ist, um 0,3 v. H., héchstens jedoch um insgesamt 10,8 v. H. n den Fallen
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des § 31 Abs. 2 mindert sich die Leistung flr jeden Monat des Rentenbezugs vor Vollen-
dung des 65. Lebensjahres um 0,3 v. H.; eine Begrenzung erfolgt nicht.

§34
Versorgungspunkte

Wersorgungspunkte ergeben sich

a) far das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 62),

b) firfreiwillige Beitrage — einschlieBlich der Altersvorsorgezulage im Sinne der §§ 79 fi.
EStG - (§ 67),

¢) fur soziale Komponenten (§ 35) und

d) als Bonuspunkte (§§ 66 und 68).

®Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchst. a und b werden jeweils zum Ende des
Kalenderjahres bzw. zum Zeitpunkt der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
festgestelit und dem Versorgungskonto gutgeschrieben; die Feststellung und Gutschrift
der Bonuspunkte erfolgt zum Ende des folgenden Kalenderjahres. 2Versorgungspunkte,
die aus der Altersvorsorgezulage stammen, werden in dem Jahr, in dem die Zulage der
Kasse zuflieBt, festgestellt und gutgeschrieben. “Versorgungspunkte werden jeweils auf
zwei Nachkommastellen gerundet; ist die dritte Nachkommastelle eine 5 bis 9, wird
dabei die zweite Nachkommastelle um 1 erhéht, sonst bleibt die zweite Nachkomma-
stelle unverandert.

'Die Anzahl der Versorgungspunkte fur ein Kalenderjahr nach Absatz 1 Satz 1 Buchst. a
ergibt sich aus dem Verhéltnis eines Zwolftels des zusatzversorgungspflichtigen Jahres-
entgelts zum Referenzentgelt von 1.000 Euro, multipliziert mit dem Altersfaktor (Absatz
3), dies entspricht einer Beitragsleistung von vier v. H. des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts. 2Bei einer vor dem 1. Januar 2003 begonnenen Altersteilzeit auf der Grundlage
des Altersteilzeitgesetzes werden die Versorgungspunkte nach Satz 1 mit dem 1,8-
fachen berlcksichtigt, soweit sie nicht auf Entgelten beruhen, die in volier Hdhe zuste-
hen. 3Liegt die Beitragsleistung gemaB § 62 Abs. 2 Satz 1 unter 4 v. H. des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts, wird der tatsachlich geleistete Beitrag durch den
Regelbeitrag von 480 Euro geteilt und mit dem Altersfaktor nach Absatz 3 multipliziert.

Der Altersfaktor in der Pflichtversicherung beinhaltet sine jahrliche Verzinsung von 3,25 v, H.
wahrend der Anwartschaftsphase und von 5,25 v. H. wahrend des Rentenbezuges und
richtet sich nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem
jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:



Alter | Alters- Alter | Alters- Alter | Alters- Alter | Alters-

faktor faktor faktor faktor
17 3.1 29 2,1 41 15 53 1.0
18 3.0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 29 31 2,0 43 1.4 55 1,0
20 2,8 32 19 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 09
22 2,6 34 1.8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1.7 47 1.2 59 09
24 2,4 36 1,7 48 1.2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1.2 61 0,9
26 2.3 38 16 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 11 63 0,8
28 | 22 40 | 15 52 | 11 || &Y | os

Die Anzahl der Versorgungspunkte fr freiwillige Beitrage fir ein Kalenderjahr nach Absatz
1 Satz 1 Buchst. b und der im jeweiligen Kalenderjahr ausgezahlten Altersvorsorgezulage
ergibt sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

§35
Soziale Komponenten

Fir jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis wegen einer Elternzeit nach
§ 15 BErzGG ruht, sowie fiir Zeiten nach § 6 Abs. 1 MuSchG werden fUr jedes Kind, fir das
ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte beriicksichtigt, die sich bei
einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 Euro in diesem Monat ergeben war-
den; es werden jedoch héchstens je Kind 36 Kalendermonate berticksichtigt. 2Ruht wah-
rend der Zeiten im Sinne des Satzes 1 das Arbeitsverhaltnis nicht oder wird wéhrend dieser
Zeiten ein weiteres Arbeitsverhaltnis bei demselben Beteiligten begrindet und betragt das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt aus diesem Arbeitsverhaltnis monatlich weniger als
500 Euro, gilt Satz 1 entsprechend mit der Magabe, dass als soziale Komponente die
Versorgungspunkte berticksichtigt werden, die sich bei einem zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt in Hohe des Differenzbetrages zwischen dem tatsachlichen zusatz-
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versorgungspflichtigen Entgelt und 500 Euro ergeben wirden, *Bestehen bei mehreren
Arbeitgebern zusatzversorgungspflichtige Arbeitsverhaltnisse im Sinne des Satzes 1 oder
2, bestimmt die/der Pflichtversicherte, fir welches Arbeitsverhéitnis die Versorgungspunkte
nach Satz 1 oder 2 berlicksichtigt werden. “Mehrere Arbeitsverhéltnisse bei einem Betellig-
ten gelten als ein Arbeitsverhaltnis.

'Bei Eintritt des Versicherungstfalles wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung vor
Vollendung des 60. Lebensjahres werden Pflichtversicherten fur jeweils zwdlf volle, bis
zur Vollendung des 60. Lebensjahres fehlende Kalendermonate (Zurechnungszeit) so
viele Versorgungspunkte hinzugerechnet, wie dies dem Verhaltnis von durchschnittli-
chem monatlichem zusatzversorgungspflichtigem Entgelt der letzten drei Kalenderjahre
vor Eintritt des Versicherungsfalles zum Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung des
durchschnittlichen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
nicht berdicksichtigt. ?Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
angefallen, ist fir die Berechnung nach Satz 1 das Entgelt zugrunde zu legen, das sich
als durchschnittliches monatliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalender-
jahr vor dem Rentenbeginn ergeben hétte.

'Bei Beschéftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind, werden
flr jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001
mindestens 1,84 Versorgungspunkte berlicksichtigt. 2Bei Beschaftigten, deren Gesamt-
beschaftigungsquotient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist, giit Satz 1 entspre-
chend mit der Maf3gabe, dass der Faktor 1,84 mit dem am 31. Dezember 2001 maBge-
benden Gesamtbeschaftigungsquotienten multipliziert wird.

Die Absétze 1 bis 3 gelten nicht fur die freiwillige Versicherung.

§ 36
Betriebsrente fiir Hinterbliebene

'Stirbt eine/ein Versicherte/r, die/der die Wartezeit (§ 32) erflllt hat, oder eine/ein Betriebs-
rentenberechtigte/r, hat die hinterbliebene Ehegattin/der hinterbliebene Ehegatte Anspruch
auf eine kleine oder groBe Betriebsrente fur Witwen/Witwer, wenn und solange ein An-
spruch auf Witwen-/Witwerrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht oder
bestehen wirde, sofern kein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefiihrt worden wére.
2Art (kleine/groBe Betriebsrente fir Witwen/Witwer), Hohe (der nach Ablauf des Sterbe-
vierteljahres mafBgebende Rentenartfaktor nach § 67 Nrn. 5 und 6 und § 255 Abs. 1
SGB VI) und Dauer des Anspruchs richten sich — soweit nachstehend keine abweichen-
den Regelungen getroffen sind — nach den entsprechenden Bestimmungen der gesetz-
lichen Rentenversicherung. *Bemessungsgrundlage der Betriebsrenten fur Hinterbliebe-
ne ist jeweils die Betriebsrente, die die/der Verstorbene bezogen hat oder héatte beanspru-
chen kdnnen, wenn sie/er im Zeitpunkt inres/seines Todes wegen voller Erwerbsminderung
ausgeschieden ware. *Die Kinder der/des Verstorbenen haben entsprechend den Satzen 1



bis 3 Anspruch auf Betriebsrente fiir Voll- oder Halbwaisen; Kinder sind die leiblichen und
angenommenen Kinder sowie die Pflagekinder im Sinne des § 32 Abs. 1 Nr. 2 EStG. *Der
Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuwel-
sen.

Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die Ehe mit der/dem
Verstorbenen weniger als zwdlf Monate gedauert hat, es sei denn, dass nach den be-
sonderen Umstanden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der allei-
nige oder Uiberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe/dem Witwer eine Betriebsrente
zu verschaffen. 2Dies gilt nicht fir die freiwillige Versicherung.

Witwen-/Witwerrente und Waisenrenten diirfen zusammen den Betrag der ihrer Berech-
nung zugrunde liegenden Betriebsrente nicht Ubersteigen. *Ergeben die Hinterbliebe-
nenrenten in der Summe einen hdéheren Betrag, werden sie anteilig gekirzt. Erlischt
eine der anteilig gekirzten Hinterbliebenenrenten, erhdhen sich die verbleibenden Hin-
terbliebenenrenten vom Beginn des folgenden Monats entsprechend, jedoch hochstens
bis zum vollen Betrag der Betriebsrente der/des Verstorbenen.

Bei der Ermittiung der Hinterbliebenenrente aus der freiwilligen Versicherung bleiben die
Rententeile unberlicksichtigt, denen Versorgungspunkte zugrunde liegen, fir die eine
Mitversicherung von Hinterbliebenenrenten ausgeschlossen wurde.

§ 37
Anpassung der Betriebsrenten

Die Betriebsrenten werden jeweils zum 1. Juli — erstmals ab dem Jahr 2002 —um 1 v. H.
ihres Betrages erhoht.

§38
Neuberechnung

Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei einer/einem Betriebsrentenberechtigten
ein neuer Versicherungsfall eintritt und seit dem Beginn der Betriebsrente aufgrund des
friheren Versicherungsfalles zusétzliche Versorgungspunkte zu beriicksichtigen sind.

Durch die Neuberechnung wird die bisherige Betriebsrente um den Betrag erhént, der
sich als Betriebsrente aufgrund der neu zu berlcksichtigenden Versorgungspunkte er-
gibt; fir diese zusatzlichen Versorgungspunkte wird der Abschlagsfaktor nach § 33
Abs. 4 gesondert festgestellt.

"Wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Betriebsrente we-

gen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird die bisher nach § 33 Abs. 2 zur Halfte
gezahlte Betriebsrente voll gezahit. 2Wird aus einer Betriebsrente wegen voller Erwerbsmin-
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derung eine Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung, wird die bisher gezahlte
Betriebsrente entsprechend § 33 Abs. 2 zur Hélfte gezahlt. *Die Abséatze 1 und 2 sind
entsprechend anzuwenden, wenn zusatzliche Versorgungspunkte zu berticksichtigen sind.
*Bei der Neuberechnung der Betriebsrente sind Versorgungspunkte nach § 35 Abs. 2,
die aufgrund des friheren Versicherungsfalles berticksichtigt wurden, nur noch insoweit
anzurechnen, als sie die zusétzlichen Versorgungspunkte — ohne Bonuspunkte nach § 66 —
aus einer Pflichtversicherung Ubersteigen oder soweit in dem nach § 35 Abs. 2 maBgeben-
den Zeitraum keine Pflichtversicherung mehr bestanden hat.

Fur Hinterbliebene gilt Absatz 3 Satze 1 bis 3 entsprechend.

§39
Nichtzahlung und Ruhen

'Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an die Rente we-
gen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 100 Abs. 3 Satz 1 in Verbin-
dung mit § 34 Abs. 2 SGB VI endet. 2Die Betriebsrente ist auf Antrag vom Ersten des
Monats an wieder zu zahlen, fir den der/dem Rentenberechtigten die Rente wegen Al-
ters aus der gesetzlichen Rentenversicherung wieder geleistet wird. *Wird die Altersrente
der gesetzlichen Rentenversicherung nach Eintritt des Versicherungsfalles (§ 31) als Teil-
rente gezahit, wird die Betriebsrente nur in Héhe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung eingetreten und
wird die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes nicht
oder nur zu einem Anteil gezahlt, wird auch die Betriebsrente nicht oder nur in Hoéhe
eines entsprechenden Anteils gezahlt.

Die Betriebsrente ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ganz
oder teilweise versagt wird.

'Die Betriebsrente ruht ferner, solange die/der Berechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder
dauernden Aufenthalt auBerhalb eines Mitgliedstaates der Européischen Union hat und
trotz Aufforderung der Kasse keine Empfangsbevollméachtigte/keinen Empfangs-
bevollméchtigten im Inland bestellt. 2Die Kasse kann Ausnahmen zulassen.

Die Betriebsrente ruht ferner in Héhe des Betrages des flrr die Zeit nach dem Beginn der
Betriebsrente gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen Krankenversicherung, so-
weit dieses nicht nach § 96 a Abs. 3 SGB VI auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbsmin-
derung anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung oder einer
Rente wegen Alters als Vollrente dem Trager der Krankenversicherung zu erstatten ist.

FUr Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung Uber das
Zusammentreffen von Rente und Einkommen entsprechend mit der MaBgabe, dass even-



tuelle Freibetrage sowie das Einkommen, das auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung angerechnet wird, unbertcksichtigt bleiben.

Die Absatze 1 bis 6 gelten nicht fur Leistungen aus der freiwilligen Versicherung.

§40
Erléschen

Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf des Monats,

a) in dem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben ist oder

b) fir den Rente nach § 43 bzw. § 240 SGB VI letzimals gezahlt worden ist oder

¢) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungseinrichtung,
zu der die Versicherung Ubergeleitet worden ist, zur Zahlung der Betriebsrente ver-
pflichtet ist.

Der Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/Witwer erlischt im Ubrigen mit Ablauf des
Monats, in dem die Witwe/der Witwer geheiratet hat. 2Fr das Wiederaufleben der Betriebs-
rente fir Witwen/Witwer gilt § 46 Abs. 3 SGB VI entsprechend.

Absatz 2 gilt nicht flr die freiwillige Versicherung.

§ 41
Abfindungen

Betriebsrenten aus einer Pflichtversicherung, die den Monatsbetrag nach § 3 Abs. 2
BetrAVG nicht tiberschreiten, werden abgefunden, Waisenrenten und Erwerbsminderungs-
renten jedoch nur auf Antrag. 2Uberschreitet die Betriebsrente diesen Monatsbetrag, so
kann sie auf Antrag abgefunden werden, wenn die Uberweisungskosten unverhaltnis-
maBig hoch sind. *Leistungen, die nach Entstehen des Anspruchs auf Betriebsrente ge-
zahlt werden, werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet.

Die Abfindung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zu-
gang der Entscheidung Uiber den Antrag auf Betriebsrente (§ 46 Abs. 1) beantragt wer-
den.

Der Abfindungsbetrag in der Pflichtversicherung wird berechnet, indem die Rente, die
der/dem Berechtigten im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs zustand, mit einem
in den nachstehenden Tabellen genannten, dem Lebensalter entsprechenden Faktor verviel-
fachtwird.
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a) Betriebsrente fUr Versicherte:

Alter Alters- Alter Alters- Alter Alters-
der/des Berechtigten | faktor || der/des Berechtigten | faktor || der/des Berechtigten | faktor
beim Entstehen beim Entstehen beim Entstehen
des Anspruchs des Anspruchs des Anspruchs

bis 20 154 41 172 62 158
21 156 42 172 63 155
22 158 43 172 64 162
23 161 44 172 65 149
24 162 45 172 66 146
25 164 46 172 67 142
26 166 47 171 68 139
27 167 48 171 69 135
28 168 49 171 70 131
29 169 50 171 71 127
30 170 51 170 72 124
31 171 52 170 73 120
32 171 53 170 74 116
33 172 54 169 75 111
34 172 55 168 76 107
35 172 56 167 77 103
36 172 57 166 78 99
37 172 58 165 79 95
38 172 59 164 80 91
39 172 60 162
40 172 61 160
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b) Betriebsrente fur Witwen und Witwer:

Alter Alters- Alter Alters- Alter Alters-
der/des Berechtigten | faktor || der/des Berechtigten | fakior || der/des Berechtigten | faktor
beim Entstehen beim Entstehen beim Entstehen
des Anspruchs des Anspruchs des Anspruchs

20 215 51 168 82 70
21 215 52 165 83 67
22 214 53 163 84 63
23 213 54 161 85 60
24 212 55 158 86 57
25 211 56 1565 87 55
26 210 57 153 88 52
27 209 58 150 89 50
28 208 59 147 90 47
29 207 60 145 9N 45
30 206 61 142 92 43
31 204 62 139 93 41
32 203 63 136 94 39
33 201 64 133 95 37
34 200 65 130 96 35
35 198 66 127 97 33
36 197 67 123 98 31
37 195 68 120 99 30
38 193 69 116 100 28
39 192 70 113 101 27
40 190 71 109 102 25
41 188 72 106 103 24
42 186 73 102 104 23
43 184 74 98 105 22
44 183 75 95 106 21
45 181 76 91 107 20
46 179 77 87 108 19
47 177 78 84 109 18
48 174 79 80 110 17
49 172 80 77

50 170 81 73
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c) Betriebsrente fir Waisen:

Alter Alters- Alter Alters-
der/des Berechtigten | faktor || der/des Berechtigten | faktor
beim Entstehen beim Entstehen
des Anspruchs des Anspruchs
0 141 9 87
1 137 10 79
2 131 11 71
3 126 12 62
4 120 13 53
5 114 14 43
6 108 15 33
7 101 16 23
8 94 17 und alter 12

'Betriebsrenten aus einer freiwilligen Versicherung werden entsprechend § 3 BetrAVG abge-
funden. 2Die Abfindung kann sowohl von der Kasse als auch auf Antrag der/des Versicher-
ten vorgenommen werden. *Fir die Hohe des Abfindungsbetrages ist der versicherungs-
mathematische Barwert mafgebend. “Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 gelten entsprechend.

'Ist eine Betriebsrente nach den Abséatzen 1 und 4 abzufinden, zu deren Ausgleich nach
§ 1587 BGB durch Entscheidung eines Familiengerichts nach § 1 Abs. 3 des Gesetzes
zur Regelung von Hérten im Versorgungsausgleich Rentenanwartschaften bei einem Tra-
ger der gesetzlichen Rentenversicherung begriindet worden sind, errechnet sich der
Abfindungsbetrag aus dem unter Berlcksichtigung des durchgeflihrten Versorgungs-
ausgleichs gekirzten Betrag der Rente. 2Dies gilt auch dann, wenn die Rente vor der
Abfindung noch ungekurzt zu zahlen war.

Mit der Abfindung erléschen alle Anspriiche und Anwartschaften aus der Versicherung.

Die abgefundene Betriebsrente fur Hinterbliebene gilt fir die Anwendung des § 36 Abs. 3
nicht als abgefunden.



§42
Riickzahlung und Beitragserstattung

Ohne Rechtsgrund gezahlte Umlagen und Beitrége werden ohne Zinsen zurlickgezahlt.

Die beitragsfrel Pflichtversicherten, die die Wartezeit (§ 32) nicht erflllt haben, kénnen
bis zur Vollendung ihres 67. Lebensjahres die Erstattung der von ihnen getragenen Bei-
trage beantragen. 2Der Antrag auf Beitragserstattung gilt fiir alle von den Versicherten
selbst getragenen Beitrdge und kann nicht widerrufen werden. *Rechte aus der Versi-
cherung fiir Zeiten, fir die Beitrdge erstattet werden, erléschen mit der Antragstellung.
“4Die Beitrage werden ohne Zinsen erstattet.

1Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung, gehen die An-
spriiche auf die Hinterbliebenen Uber, die betriebsrentenberechtigt waren, wenn die
Wartezeit erfllt ware, 2Mit der Zahlung an einen der Hinterbliebenen erlischt der An-
spruch der tbrigen Berechtigten gegen die Kasse.

Beitrage im Sinne der Absétze 2 und 3 sind

a) die fur die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrage einschlieBlich der
Mitarbeiteranteile an den Erhdhungsbeitragen,

b) Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung,

c) die fir die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Mitarbeiteranteile an den
Erhohungsbetragen,

d) durch kirchliche Arbeitsrechtsregelung oder arbeits- oder tarifvertraglich vereinbarte
Beitrage des Pflichtversicherten zur Umlage, die nach § 7 Abs. 1 Satze 2 bis 4 des
Tarifvertrages {iber die Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und
Betriebe entrichtet worden sind oder zu entrichten gewesen wéren, wenn der Betei-
ligte diesen Tarifvertrag anwenden wurde.

§43
Sonderregelung fiir Beschéftigte, die in der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind

Fur Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind oder die
Voraussetzungen fiir den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
erfiillen, gelten die §§ 16 bis 42 entsprechend. 2Soweit auf Regelungen des Rechts der
gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird, ist die jeweilige Regelung so
entsprechend anzuwenden, wie dies bei unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung der Fall wére. ®Bei Anwendung des § 31 sind dabei anstelle der Versicherungs-
zeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatz-
versorgung zu berticksichtigen; fir Leistungen aus der freiwilligen Versicherung sind inso-
weit zusatzlich die mit Beitragen belegten Zeiten einer freiwilligen Versicherung in der Zusatz-
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versorgung zu berticksichtigen, sofern diese auBerhalb von Pflichtversicherungszeiten in
der Zusatzversorgung liegen. “Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch einen
von der Kasse zu bestimmenden Facharzt nachzuweisen. *Die Kosten der Begutachtung
tragt der Versicherte. ®Die Betriebsrente ruht, solange sich die Betriebsrentenberechtigten
trotz Verlangens der Kasse innerhalb einer von dieser zu setzenden Frist nicht facharztlich
untersuchen lassen oder das Ergebnis der Untersuchung der Kasse nicht vorlegen. "Der
Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf des Monats, der auf den Monat folgt, in dem
der/dem Berechtigten die Entscheidung der Kasse Uber das Erléschen des Anspruchs
wegen Wegfalls der Erwerbsminderung zugegangen ist.

§44
Eheversorgungsausgleich
[wird ergénzt]

Abschnitt Il
Verfahrensvorschriften

§45
Antrag auf Leistungen

'Die Kasse gewahrt Leistungen nur auf Antrag. 2Dem Antrag sind die von der Kasse
geforderten Unterlagen beizufliigen. *Der Antrag ist bei Pflichtversicherten Uber den Be-
teiligten einzureichen, bei dem der Pflichtversicherte zuletzt in dem versicherungspflich-
tigen Beschaftigungsverhaltnis gestanden hat.

"Ist die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der Kasse gestellt zu haben, so
kann der Antrag nur nachgeholt werden, wenn der/dem Verstorbenen ein Anspruch auf
Gewahrung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zugestanden und sie/
er den Antrag auf Gewahrung dieser Rente gestelit hat. ?Das Recht, den Antrag nachzu-
holen, steht nur dem Uberlebenden Ehegatten sowie den Abkdmmilingen zu.

§ 46
Entscheidung

'Die Kasse entscheidet schriftlich Gber den Antrag auf Leistungen und Uber sonstige
Rechte aus dem Versicherungsverhaltnis. 2Wird eine Leistung erbracht, so sind ihre Hohe,
die Art der Berechnung und ihr Beginn anzugeben. *Wird eine Leistung abgelehnt oder
die Zahlung einer Betriebsrente eingestellt, so ist dies zu begrinden.



Stellt sich nachtraglich heraus, dass eine Entscheidung auf unrichtigen Voraussetzungen
beruht, so kann die Kasse die unrichtige Entscheidung autheben und eine neue Entschei-
dung treffen.

Die Entscheidung ist mit dem Hinweis auf die Mdglichkeit der Beschwerde nach Mal3gabe
des § 79 und die Folgen der Fristversdumnis zu versehen,

§46 a
Harteausgleich

Die Kasse kann zur Vermeidung besonderer Harten im Einzelfail Leistungen ohne Aner-
kennung eines Rechtsanspruchs widerruflich bewilligen.

§47
Auszahlung

'Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der/des Betriebs-
rentenberechtigten innerhalb eines Mitgliedsstaates der Européischen Union tberwie-
sen. 2Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fur die Gutschrift, tragt die
Kasse; fiir Uberweisungen auf ein Konto auBerhalb Deutschlands gilt dies nur, wenn die/
der Betriebsrentenberechtigte der Kasse ihre/seine internationale Kontonummer (Inter-
national Bank Account Number — IBAN) sowie die internationale Bankleitzahl des konto-
fuhrenden Geldinstituts (Bank Identifier Code — BIC) mitgeteilt hat. 3Besteht der Betriebs-
rentenanspruch nicht fir einen vollen Kalendermonat, wird der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt.

1Stirbt eine/ein Betriebsrentenberechtigte/r, die/der den Leistungsantrag gestellt hat, vor
der Auszahlung, so kdnnen nur der Uberlebende Ehegatte oder die Abkémmlinge die
Auszahlung verlangen. 2Wer den Tod der/des Betriebsrentenberechtigten vorsatzlich
herbeigefinrt hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1. 2Die Zahlung an einen Hinterbliebe-
nen bringt den Anspruch der Ubrigen Berechtigten gegen die Kasse zum Erléschen.

'Hat die/der Betriebsrentenberechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder dauernden Aufent-
halt auBerhalb eines Mitgliedstaates der Européischen Union, kann die Kasse die Zah-
lung der Rente davon abhangig machen, dass die/der Betriebsrentenberechtigte einen
Empfangsbevoliméchtigten im Inland benennt oder die/der Betriebsrentenberechtigte
die Auszahlung der Rente auf ein auf ihren/seinen Namen lautendes Konto m Inland
ermoglicht. 2Ferner ist die Kasse berechtigt, die Leistungen fur das laufende Kalender-
jahr in einem Betrag im Dezember auszuzahlen. *Rentenzahlungen in das Ausland erfol-
gen auf Kosten und Gefahr des Berechtigten.

Uberzahlungen kénnen von der Kasse mit kiinftigen Leistungen verrechnet werden.
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§48
Pflichten der Versicherten und Rentenberechtigten

Wersicherte und Betriebsrentenberechtigte sind verpflichtet, der Kasse eine Verlegung ih-
res Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts sowie jede Anderung von Verhaltnissen, die
ihren Anspruch dem Grunde oder der Hohe nach berlhren kénnen, sofort schriftlich mitzu-

teilen.

2Insbesondere sind mitzuteilen

1. von allen Betriebsrentenberechtigten

a)
L)
c)

d)

sowie

die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
der Bezug von Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, Mutterschaftsgeld, Uber-
gangsgeld, Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Arbeitslosengeld, Insolvenzgeld,
Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Ubergangskrankengeld, Unterhaltsgeld
und Verletztengeld,

der Bezug einer Teilrente,

2. bei Betriebsrenten aus eigener Versicherung

der Wegfall der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsminderung und die Anderung
von voller in teilweise oder von teilweiser in volle Erwerbsminderung und die Ande-
rung der Hohe der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzu-
verdienstes,

3. bei Betriebsrenten fur Witwen/Witwer

a)
b)

die erneute EheschlieBung,

der Bezug von Alters- oder Erwerbsminderungsrenten aus eigener Versiche-
rung, Ruhegehalt oder vergleichbare Dienstbez(ige aus einem 6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhdltnis, Rentenleistungen berufsstandischer Versorgungsein-
richtungen.

4. bei Betriebsrenten fir Waisen

das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilligen sozialen Jahres
oder der Wegfall der UnterhaltsbedUrftigkeit, wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist,
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5. von Versicherten, bei denen die soziale Komponente wegen Elternzeit (§ 35 Abs. 1)
berlcksichtigt werden soll, ob weitere zusatzversorgungspflichtige Arbeitverhaltnisse
bestehen.

Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind ferner verpflichtet, innerhalb einer von der
Kasse zu setzenden Frist auf Anforderung Auskinfte zu erteilen sowie die erforderlichen
Nachweise und Lebensbescheinigungen vorzulegen.

Die Kasse kann die Betriebsrente zurlickbehalten, solange der Betriebsrentenberechtigte
seinen Verpflichtungen nach Absatz 1 und 2 oder seiner Verpflichtung, die Uberleitung
der Versicherung auf die Kasse zu beantragen, nicht nachkommt.

Verletzen Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte ihre Pflichten nach dieser Vorschrift,
kdnnen sie sich nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

§49
Abtretung von Ersatzanspriichen

Steht der/dem Versicherten, der/dem Betriebsrentenberechtigten oder einem anspruchs-
berechtigten Hinterbliebenen aus einem Ereignis, das die Kasse zur Gewahrung oder
Erhdhung von Leistungen verpflichtet, ein Schadensersatzanspruch gegen einen Dritten
zu, so haben die anspruchsberechtigten Personen ihre Anspriiche gegen den Dritten bis
zur Héhe des Brutto-Betrags der Betriebsrente an die Kasse abzutreten, 2Der Ubergang
kann nicht zum Nachteil der anspruchsberechtigten Personen geltend gemacht werden.
%erweigern die anspruchsberechtigten Personen die Abtretung oder die Beibringung
der erforderlichen Unterlagen, so ist die Kasse zu einer Leistung nicht verpflichtet.

§ 50
Abtretung und Verpfindung

'Anspriche auf Kassenleistungen kdnnen nicht abgetreten, verpfandet oder beliehen
werden. 2Dies gilt nicht fir Anspriche aus der Pflichtversicherung, die an einen Arbeitge-
ber, der die/den Anspruchsberechtigte/n in der Zusatzversorgung angemeldet hat, oder
an eine andere Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 abgetreten wer-
den. Die Abtretungserklarung ist der Kasse mit der Abmeldung oder mit dem Antrag zu
Ubersenden.

§ 51
Versicherungsnachweise

"Pflichtversicherte und freiwillig Versicherte erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres

bzw. bei Beendigung der Pflichtversicherung einen Nachweis Uber ihre bisher insgesamt
erworbene Anwartschaft auf Betriebsrente wegen Alters nach § 33. 2Dabei werden neben

45



46

der Anwartschaft auch die Zahl der Versorgungspunkte und der Messbetrag angegeben.
3Zusatzlich sind die steuerrechtlich vorgeschriebenen Angaben enthalten. ‘Der Nachweis ist
— soweit einschlagig —mit einem Hinweis auf die Ausschlussfristen nach den Abséatzen 2 bis
4 zu versehen. SWird der Nachweis im Zusammenhang mit der Beendigung der Pflicht-
versicherung erbracht, ist er um den Hinweis zu erganzen, dass die aufgrund der Pflicht-
versicherung erworbene Anwartschaft bis zum emeuten Beginn der Pflichtversicherung
bzw. bis zum Eintritt des Versicherungsfalles nicht dynamisiert wird, wenn die Wartezeit von
120 Umlage-/ Pflichtbeitragsmonaten (§ 66 Abs. 3) nicht erflllt ist.

'Die Mitarbeiter kénnen nur innerhalb einer Ausschlussirist von sechs Monaten nach
Zugang des Nachweises gegenuber dem Beteiligten schriftlich beanstanden, dass die
von diesem zu entrichtenden Beitrage oder die zu meldenden Entgelte nicht oder nicht
vollstandig an die Kasse abgeflihrt oder gemeldet worden sind.

Freiwillig Versicherte, die nicht bereits von Absatz 2 erfasst sind, kdnnen nur innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises Uber die einge-
zahlten freiwilligen Beitrage gegeniber der Kasse schriftlich beanstanden, dass diese
Beitrage nicht oder nicht vollst&ndig in dem Nachweis enthalten sind.

Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkie sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises schriftlich unmittel-
bar gegenlber der Kasse zu erheben.

§ 52
Ausschlussfristen

'Der Anspruch auf Betriebsrente flr einen Zeitraum, der mehr als zwei Jahre vor dem
Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag bei der Kasse eingegangen ist, kann nicht
mehr geltend gemacht werden (Ausschlussfrist). 2Dem Antrag steht eine Mitteilung des
Berechtigten gleich, die zu einem hdheren Anspruch flhrt.

Die Beanstandung, die mitgeteilte laufende monatliche Betriebsrente, eine Rentennach-
zahlung, eine Abfindung, eine Beitragserstattung oder eine Rlckzahlung sei nicht oder
nicht in der mitgeteilten Hohe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb einer
Ausschlussfrist von einem Jahr zul&ssig; die Frist beginnt bei laufenden Betriebsrenten
mit dem Ersten des Monats, fiir den die Betriebsrente zu zahlen ist, im Ubrigen mit dem
Zugang der Mitteilung Uber die entsprechende Leistung.

Auf die Ausschlusstrist ist in der Mitteilung Gber die Leistung bzw. den Nachweis hinzu-
weisen.

Diese Vorschrift gilt nicht for die freiwillige Versicherung.



§52a
Verjéhrung

Ein Anspruch aus der freiwilligen Versicherung verjahrt in fanf Jahren; die Verjahrung beginnt
mit dem Ende des Jahres, in dem die Leistung verlangt werden kann.

Ist ein Anspruch schriftlich geltend gemacht worden, ist die Verjahrung bis zum Eingang
der schriftlichen Entscheidung der Kasse beim Berechtigten gehemmt.

" ehnt die Kasse gegenlber dem Berechtigten den geltend gemachten Anspruch ab, ist
sie von der Verpflichtung zur Zahlung frei, wenn der Anspruch nicht innerhalb von sechs

Monaten gerichtlich geltend gemacht wird. ?Die Frist beginnt mit der schriftlichen Ableh-
nung des Anspruchs unter Angabe der mit dem Fristablauf verbundenen Rechtsfolge.

Vierter Teil
Finanzierung und Rechnungswesen

Abschnitt |
Allgemeines

§53
Kassenvermégen

Das Kassenvermogen dient ausschlieBlich zur Deckung der satzungsmaBigen Leistun-
gen und der Verwaltungskosten der Kasse.

Die Mittel der Kasse werden
a) in der Pflichtversicherung durch Pflichtbeitrdge und Sanierungsgelder,
b) in der freiwilligen Versicherung durch freiwillige Beitrdge einschlieBlich der Alters-

vorsorgezulagen

sowie durch Vermdgensertrage und sonstige Einnahmen aufgebracht.

§ 54
Vermogensanlage

Das Kassenvermogen ist nach den Grundsétzen des § 54 VAG so anzulegen, dass
moglichst groBe Sicherheit und Rentabilitat bei jederzeitiger Liquiditdt und angemesse-
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ner Mischung und Streuung erreicht werden. 2Die Kasse regelt die Anlage inres Vermogens
durch Richtlinien.

§55
Getrennte Verwaltung

nnerhalb des Kassenvermdgens werden drei getrennte Abrechnungsverbande gefuhrt,
und zwar

a) fir Anwartschaften und Anspriche, die auf nach dem 31. Dezember 2001 entrichte-
ten Pflichtbeitragen beruhen (Abrechungsverband P),

b) far Anwartschaften und Anspriiche, die auf nach dem 31. Dezember 2001 entrichte-
ten freiwilligen Beitragen beruhen (Abrechnungsverband F), und

c) far alle Gbrigen Anwartschaften und Anspriche (Abrechungsverband ),

fir die eigene versicherungstechnische Bilanzen erstellt werden. 2Diese sind vom Ver-
antwortlichen Aktuar (§ 7) zu testieren.

'Fir jeden Abrechnungsverband werden Einnahmen und Ausgaben einschlieBlich der
Kapitalanlagen gesondert verwaltet. 2Dabei werden Teilvermdgen gebildet und die Uber-
schusse fUr jeden Abrechnungsverband gesondert ermittelt.

§ 56
Versicherungstechnische Deckungsriickstellungen

Fir die Abrechnungsverbéande nach § 65 Abs. 1 wird in der Bilanz jeweils eine eigene
Deckungsriickstellung in Hohe des versicherungsmathematischen Barwerts aller am
Bilanzstichtag bestehenden Anwartschaften und Anspriiche eingestellt.

Der fur die Ermittlung zu berlcksichtigende Rechnungszins und die Verwaltungskosten
werden im Rahmen des versicherungstechnischen Geschéaftsplans festgelegt.

§57
Verlustriicklage

Zur Deckung von Fehlbetragen ist fur jeden Abrechnungsverband eine Verlustricklage
zu bilden. 2Der Verlustricklage sind jahrlich mindestens 5 v. H. des sich aus der
versicherungstechnischen Bilanz ergebenden Uberschusses zuzufilhren, bis diese ei-
nen Stand von 10 v. H. der Deckungsriickstellung erreicht oder nach Inanspruchnahme
wieder erreicht.



§58
Riickstellung fiir Leistungsverbesserung

Der Uberschuss, der sich entsprechend dem versicherungstechnischen Geschéftsplan
ergibt, wird getrennt nach Abrechnungsverbanden in die Ruckstellung for Leistungs-
verbesserung eingestellt, soweit er nicht zur Bildung weiterer geschaftsplanmaBig fest-
gelegter Rickstellungen bendtigt wird.

'Diese Ruckstellung dient der Verbesserung oder Erhéhung von Leistungen, insbesondere
zur Gewahrung von Bonuspunkten. 2Sie kann zusatzlich zur Deckung von Fehlbetragen
herangezogen werden, wenn die Verlustriicklage nicht ausreicht.

'FUr die Bemessung der Bonuspunkte wird im Abrechnungsverband S die anteilige Rick-
stellung fur Leistungsverbesserung um 95 v. H. eines fiktiven Zinsertrages erhoht, 2Der
fiktive Zinsertrag bemisst sich nach der durchschnittlichen laufenden Verzinsung der
zehn nach der Bilanzsumme gréBten Pensionskassen gemal dem zum Zeitpunkt der
Fertigstellung der versicherungstechnischen Bilanz jeweils aktuellen Geschéftsbericht
der Bundesanstalt fUr Finanzdienstleistungsaufsicht. *Weist die versicherungstechnische
Bilanz im Geschaftsjahr einen Verlust aus, dann ist zunéachst der Erhéhungsbetrag ge-
maB Satz 1 um diesen Verlust zu vermindern. “Verbleibt ein positiver Wert, dann erhoht
sich die anteilige Rickstellung fir Uberschussbeteiligung im Abrechnungsverband S
um diesen Wert. SUm den Erhdhungsbetrag nach den Sétzen 1 bis 4 wird der Fehlbetrag
fir den Abrechnungsverband S erhéht.

§ 59
Deckung von Fehlbetrdgen

Ergibt sich im Abrechungsverband P ein Fehlbetrag, der durch die Inanspruchnahme
der Verlustriicklage und die Ruckstellung flr kiinftige Leistungsverbesserung nicht ge-
deckt werden kann, kann die Kasse den Pflichtbeitrag erhéhen.

Ergibt sich bei der freiwilligen Versicherung ein Fehlbetrag, der durch die Inanspruch-
nahme der Verlustricklage und die Rickstellung fir kiinftige Leistungsverbesserung nicht
gedeckt werden kann, so kénnen die Anwartschaften und Anspriiche um bis zu 25 v. H.
ihres urspriinglichen Betrages herabgesetzt werden.

Die MaBnahmen nach den Absatzen 1 und 2 werden auf Vorschiag des Vorstands vom
Verwaltungsrat beschlossen.
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§60
Verwaltungskosten und Rechnungslegung

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Verwaltungskosten (Personal- und Sachaufwand der Kasse) sind im Voraus durch
einen Haushaltsplan zu veranschlagen.

Die Kasse hat flr jedes Geschéftsjahr eine Jahresrechnung zu erstellen.

Die Jahresrechnung besteht aus

a) dem Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang),

b) dem Lagebericht,

¢) der Rechnung Uber die Verwaltungskosten.

Far die Aufstellung und Gliederung des Jahresabschlusses und des Lageberichts gel-
ten die Vorschriften des Handelsgesetzbuches, der Verordnung Uber die Rechnungsle-

gung der Versicherungsunternehmen sowie die mit der Versicherungsaufsicht (§ 9) ge-
troffenen Vereinbarungen.

Abschnitt Il
Pflichtversicherung

§ 61
Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung

Der Beteiligte ist Schuldner der

a) Pflichtbeitrage (§ 62 Abs. 1 und Abs. 2) und
b) Sanierungsgelder (§ 63)

einschlieBlich einer durch kirchliche Arbeitsrechtsregelung oder tarif- oder arbeits-
vertraglich vereinbarten Eigenbeteiligung der/des Pilichtversicherten.

§ 62
Pflichtbeitrage

Der Pflichtbeitrag ist in Hhe von 4 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zu
zahlen.



'Beteiligte im Beitrittsgebiet kdnnen als Pflichtbeitrage folgende Mindestsétze leisten

fir das Jahr 2002 1v. H.
fUr das Jahr 2003 2V. H.
flr das Jahr 2004 2v. H.
fir das Jahr 2005 3v. H.
ab dem Jahr2006 4 v. H.

des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts (Absatz 3). 2Wird der Pflichtbeitrag von 4 v. H.
nach Satz 1 unterschritten, werden Versorgungspunkte nach § 34 entsprechend dem
Verhaltnis von tatsachlich geleistetem Beitrag zum Pflichtbeitrag von 4 v. H. erworben
(§ 34 Abs. 2 Satz 3).

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt
ist, der steuerpflichtige Arbeitsiohn.

2Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind

a)

Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamtenrechtliche
Vorschriften beruhen, soweit die beamtenrechtlichen Beztge nicht ruhegehaltfahig
sind, sowie Bestandteile des Arbsitsentgelts, die durch kirchliche Arbeitsrechts-
regelungen, Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung, Dienstvereinbarung oder Arbeitsver-
trag ausdriicklich als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind,
Aufwendungen des Arbeitgebers fUr eine Zukunitssicherung der Mitarbeiter,
KrankengeldzuschUsse,

einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass der
Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder nach der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses gezahlt werden, mit Ausnahme der Teilzuwendung, die dem Beschattig-
ten gezahlt wird, der mit Billigung des Beteiligten zu einem anderen Beteiligten der
Kasse oder einem Mitglied einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne
von § 27 Abs. 1 Ubergetreten ist,

einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung Zeiten
berlicksichtigt sind, fur die keine Beitrage fr laufendes zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt zu entrichten sind,

vermogenswirksame Leistungen, Jubildumszuwendungen,

Sachbeziige, die wahrend eines Zeitraumes gewahrt werden, fur den kein laufendes
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

geldliche Nebenleistungen wie Ersatz von Werbungskosten (z. B. Aufwendungen fir
Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschlsse z. B. zu Fahr-, Heizungs-,
Wohnungs-, Essens-, Kontoflhrungskosten,

Mietbeitrage an Beschéftigte mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungsent-
schadigung),

Schulbeihilfen,
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I} einmalige Zuwendungen anlasslich des Erwerbs eines Diploms einer Verwaltungs- oder
Wirtschaftsakademie,

Pramien im Rahmen des behdrdlichen oder betrieblichen Vorschlagswesens,
Erfindervergltungen,

Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen),
Einkinfte, die aus arztlichen Liquidationserldsen zuflieRen,

einmalige Unfallentschadigungen,

Aufwandsentschadigungen; reisekostendhnliche Entschadigungen; Entgelte aus
Nebentatigkeiten; Tantiemen, Provisionen, Abschlussprdmien und entsprechende
Leistungen; einmalige und sonstige nicht laufend monatlich gezahite dber- oder auBer-
tarifliche Leistungen,

s) Zuschlage flr Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

avos3

= QO T

3Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen Arbeits-
entgelts, der nach Anwendung des Satzes 1 den 2,5-fachen Wert der monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West bzw. Ost)
Ubersteigt; wenn eine zusatzversorgungspflichtige Zuwendung gezahlt wird, ist der vor-
genannte Wert jahrlich einmal im Monat der Zahlung der Zuwendung zu verdoppeln.
‘Haben Beschéitigte flr einen Kalendermonat oder fur einen Teil eines Kalendermonats
Anspruch auf Krankengeldzuschuss — auch wenn dieser wegen der Hohe der Bar-
leistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird —, gilt fir diesen Kalender-
monat als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt der Urlaubslohn (zuztiglich eines etwai-
gen Sozialzuschlages) bzw. die UrlaubsvergUtung far die Tage, fur die Anspruch auf
Lohn, Vergltung, Urlaubslohn, Urlaubsvergiitung oder Krankenbezlge besteht. %In die-
sem Kalendermonat geleistete einmalige Zahiungen sind neben dem Urlaubslohn bzw.
der Urlaubsvergitung nach MaBgabe der Satze 1 und 2 zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt. 8FUr Mitarbeiter, die zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe im Sin-
ne des § 1 Entwicklungshelfer-Gesetz vom 18. Juni 1969 in der jeweils geltenden Fas-
sung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat der Beteiligte fur die Zeit der Beurlaubung
Beitrage an die Kasse abzuflhren, wenn der Trager der Entwicklungshilfe die Beitrage
erstattet. "Fur die Bemessung der Beitrége gilt als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI die Beitrage fUr die gesetzliche
Rentenversicherung zu berechnen sind. &Verminderungen des steuerpflichtigen Entgelts
aufgrund einer Entgeltumwandlung gelten als steuerpflichtiger Arbeitslohn.

"Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 begonnen, ist — unter Berlicksichti-
gung des Absatzes 3 Satz 1 —zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wahrend des Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnisses das 1,8-fache der zur Halfte zustehenden Bezlige nach § 4
des Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) zuzlglich derjenigen
Bezlige, die in voller Héhe zustehen. 2Wird ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversi-
cherung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst, b des Altersteil-
zeitgesetzes Ubersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt entsprechend zu
erhdhen.



§63
Sanierungsgeld

Die Kasse kann ein Sanierungsgeld zur Deckung eines Fehlbetrages im Abrechnungs-
verband S erheben (§ 3 a Abs. 1 Buchst. €).

'Bemessungsgrundlage fir das pauschal durch die Beteiligten zu entrichtende
Sanierungsgeld ist die Gesamtsumme der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte der
Pflichtversicherten des Abrechnungsverbandes S sowie das Funffache der dem Ab-
rechnungsverband S zuzuordnenden Renten. 2Der auf den einzelnen Beteiligten entfal-
lende Anteil der Bemessungsgrundlage entspricht dem Verhéaltnis der Summe der
zusatzversorgungspflichtigen Entgelte seiner Pflichtversicherten im Abrechnungsverband
S zur Gesamtsumme der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte aller Pflichtversicherten
im Abrechnungsverband S. 2Als Pflichtversicherter im Abrechnungsverband S gilt jeder
Pflichtversicherte mit Anwartschaften auf Leistungen, die aus dem Abrechungsverband
S zu erbringen sind.

'Das Sanierungsgeld betragt ab dem 1. Januar 2003 0,5 v. H. der Bemessungsgrundlage.
2lm Beitrittsgebiet betragt das Sanierungsgeld 0,2 v. H. der Bemessungsgrundlage. ®In
regelmaBigen Zeitabstédnden, spatestens aber finf Jahre nach der letzten Festsetzung,
ist zu prafen, ob und in welcher Hhe ein Sanierungsgeld weiter zu zahlen ist.

Das Sanierungsgeld wird von der Kasse nach Abschluss der Jahresabrechnung fir das
vorangegangene Kalenderjahr erhoben. 2Es wird mit Bescheid der Kasse féllig und ist
bis zum Ende des Monats an die Kasse zu zahlen, der dem Monat der Zustellung des
Bescheides folgt. *§ 65 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 64
[offen]

§ 65
Félligkeit von Beitrdgen

'Die Beitrage sind in dem Zeitpunkt fallig, in dem das zusatzversorgungspflichtige Ent-
gelt dem Versicherten zuflieBt. 2Sie missen bis zum Ende des Kalendermonats der F&l-
ligkeit bei der Kasse eingegangen sein. *Beitrdge, die nach diesem Zeitpunkt eingehen,
sind bis zum Tage der Gutschrift mit jahrlich drei Prozentpunkten Uber dem an diesem
Tage geltenden Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB zu verzinsen. *Bei rickwirkender
Anmeldung gilt Satz 3 fur die Zeit ab Beginn der Versicherung entsprechend.
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. §66
Uberschussverteilung

Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fUr die Pflichtversicherung werden die
Uberschisse jahrlich bis zum Jahresende fur das vorangegangene Geschéftsjahr fest-
gestellt. 2Dabei werden, soweit nicht § 58 Abs. 3 zur Anwendung kommt, die tatsachlich
erzielten Kapitalertrage bertcksichtigt.

Uber die Zuteilung von Bonuspunkten entscheidet der Verwaltungsrat auf Vorschlag des
Vorstands.

"Fir die Zuteilung der Bonuspunkte kommen die am Ende des laufenden Geschéftsjah-
res Pflichtversicherten sowie die zum gleichen Zeitpunkt beitragsfrei Versicherten, die
eine Wartezeit von 120 Umlage-/Pflichtbeitragsmonaten erfllt haben, in Betracht; § 32
Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend. 2Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnis in Folge von
Witterungseinflissen oder wegen anderer Naturereignisse nach besonderen
tarifvertraglichen Vorschriften geendet hat und die bei Wiederaufnahme der Arbeit An-
spruch auf Wiedereinstellung haben, sowie Saisonbeschaftigte, die bei Beginn der nachs-
ten Saison voraussichtlich wieder eingestellt werden, gelten als Pflichtversicherte im Sin-
ne des Satzes 1.

Abschnitt Il
Freiwillige Versicherung

§67
Beitrdge

Schuldner der Beitrage fur die freiwillige Versicherung ist der/die Versicherungsneh-
mer/in.

'Die Beitrdge sind in gleichbleibender Héhe monatlich zu entrichten; Einmalzahlungen
kénnen zugelassen werden. 2Die Kasse kann Mindestbeitrage festlegen.

) § 68
Uberschussverteilung

'Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz flr die freiwillige Versicherung werden
die Uberschisse jéhrlich bis zum Jahresende flr das vorangegangene Geschéftsjahr
festgestellt. 2§ 66 Abs. 2 gilt entsprechend.

Fur die Zuteilung der Bonuspunkte koammen alle am Ende des laufenden Geschéftsjah-
res freiwillig Versicherten einschlieBlich der beitragsfrei Versicherten in Betracht.



(1)

. Fiinfter Teil
Ubergangsvorschriften zur Ablésung des bis 31. Dezember 2001
maBgebenden Leistungsrechts

. Abschnitt |
Ubergangsregelungen fiir Rentenberechtigte

§ 69
Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

Die Versorgungsrenten, die sich ohne Berlicksichtigung von Nichtzahlungs- und Ruhens-
regelungen ergeben, und die Ausgleichsbetrédge nach dem bis 31. Dezember 2000
geltenden Zusatzversorgungsrecht werden flir die am 31, Dezember 2001 Versorgungs-
rentenberechtigten und versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen zum 31. Dezem-
ber 2001 festgestellt.

Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbehaltlich des Satzes 3
als Besitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend § 37 dynamisiert. 2Die abbau-
baren Ausgleichsbetrage werden jeweils in Hohe des Dynamisierungsgewinns abge-
baut; die nicht abbaubaren Ausgleichsbetrage werden nicht dynamisiert. ®Die am Tag
vor In-Kraft-Treten dieser Satzung geltenden Regelungen Uber die Nichtzahlung und das
Ruhen sind entsprechend anzuwenden.

Es gelten folgende Maf3gaben:

a) 'Fur Neuberechnungen gilt § 38 mit der MaBgabe, dass zusétzliche Versorgungs-
punkte nach Saiz 2 zu berlcksichtigen sind. 2Soweit noch Zeiten vor dem 1. Januar
2002 zu berlcksichtigen sind, wird eine Startgutschrift entsprechend den §§ 72 bis
74 berechnet; Ubersteigt der hiernach festgestellte Betrag den Betrag, der sich als
Versorgungsrente am 31. Dezember 2001 ergeben hat bzw. ohne Nichtzahlungs-
und Ruhensvorschriften ergeben hétte, wird die Differenz durch den Messbetrag
geteilt und dem Versorgungskonto (§ 34 Abs. 1) als Startgutschrift gutgeschrieben.

b) § 36 Abs. 3 und die §§ 40 bis 52 gelten entsprechend.

¢) 'Hatdie Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht die Mdglichkeit
einer erneuten Rentengewéhrung, ist die Versorgungsrente, die sich unter
AuBerachtlassung von Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften und ohne Ber(ick-
sichtigung eines Ausgleichsbetrages (Absatz 1) am 31. Dezember 2001 ergeben
hatte, durch den Messbetrag zu teilen und als Startgutschrift auf dem Versorgungs-
konto (§ 34 Abs. 1) gutzuschreiben; im Ubrigen gelten in diesen Fallen die Vorschrif-
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ten des Punktemodells. 2Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Versicherungsfall vor dem
1. Januar 2002 eingetreten ist, die Versorgungsrente jedoch erst nach dem 1. Januar
2002 beginnt.

Sind der Versicherungsfall der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung und der Renten-
beginn im Jahr 2001 eingetreten, gelten insoweit die bisher maBgebenden Satzungs-
regelungen — einschlieBlich der Regelungen der Satzung in der Fassung der 37., 38. und
39. Satzungsanderung vom 19. Oktober 2001 und 18. April 2002 - fort.

Stirbt eine/ein unter Absatz 1 fallende/r Versorgungsrentenberechtigte/r, gelten die Vor-
schriften des Punktemodells fur Hinterbliebene entsprechend.

§70
Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte

Fur Versicherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberechtigte Hinterbliebe-
ne, deren Versicherungsrente spatestens am 31. Dezember 2001 begonnen hat, wird
die am 31. Dezember 2001 maBgebende Versicherungsrente festgestellt.

Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsrenten werden als Besitzstandsrenten
weitergezahlt und entsprechend § 37 dynamisiert.

§ 69 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 bis 5 gelten entsprechend.

Die Absétze 1 bis 3 gelten fir Leistungen nach der am Tag vor In-Kraft-Treten dieser
Satzung geltenden Sonderregelung fur Arbeitnehmer im Beitrittsgebiet (§ 108 a der Sat-
zung in der am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung) und fUr Betriebsrenten nach
§ 18 BetrAVG, die spétestens am 31. Dezember 2001 begonnen haben, entsprechend.

§71
Versicherte mit Rentenbeginn am 1. Januar 2002

FUr Rentenberechtigte, deren Rente am 1. Januar 2002 begonnen hat, finden die §§ 69
und 70 entsprechende Anwendung.



i Abschnitt
Ubergangsvorschriften fiir Anwartschaften der Versicherten

§72
Grundsatze

'FUr die Versicherten werden die Anwartschaften nach dem am 31. Dezember 2000 gel-
tenden Recht der Zusatzversorgung entsprechend §§ 73 und 74 ermittelt. 2Die
Anwartschaften nach Satz 1 werden unter Einschluss des Jahres 2001 ohne BerUcksich-
tigung der Altersfaktoren in Versorgungspunkte umgerechnet, indem der Anwartschafts-
betrag durch den Messbetrag von vier Euro geteilt wird; sie werden den Versorgungs-
konten (§ 34 Abs. 1) ebenfalls gutgeschrieben (Startgutschriften).

'FUr die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich, die Rechen-
gréBen (insbesondere Entgelt, Gesamtbeschaftigungsquotient, Steuertabelle,
Sozialversicherungsbeitrage, Familienstand, aktueller Rentenwert, Mindestgesamt-
versorgung) vom 31. Dezember 2001 maBgebend; soweit gesamtversorgungsfahiges
Entgelt zu berlcksichtigen ist, ergibt sich dieses — ohne Berlicksichtigung einer Erhé-
hung zum 1. Januar 2002 - aus den entsprechenden Kalenderjahren vor diesem Zeit-
punkt. 2F0r die Rentenberechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist das am 31. Dezember
2001 geltende Rentenrecht maBgebend.

'Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises der Kasse schriftlich unmittelbar
gegenuber der Kasse zu erheben. 2Auf die Ausschlussfrist ist in dem Nachweis hinzu-
weisen.

§73
Hohe der Anwartschaften fiir am 31. Dezember 2001 schon
und am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

'Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch
Pflichtversicherten berechnen sich nach § 18 Abs. 2 BetrAVG, soweit sich aus Absatz 2
nichts anderes ergibt. 2Satz 1 gilt entsprechend fur Beschéftigte, die nach den am
31. Dezember 2000 geltenden Vorschriften der Kasse als pflichtversichert gelten. 2§ 35 a
der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung findet Anwendung,
soweit seine Voraussetzungen zum 31. Dezember 2001 bereits erflllt waren.

'Fur Beschéftigte im Tarifgebiet West bzw. Beschéftigte, die Pflichtversicherungszeiten in der
Zusatzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die am 1. Januar 2002 das 55.
Lebensjahr vollendet haben (rentennahe Jahrgange), ist Ausgangswert fir die bis 31. De-
zember 2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtversorgung) erworbene Anwartschaft die
Versorgungsrente, die sich unter Beachtung der MaBgaben des § 72, insbesondere unter
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Berlcksichtigung der Mindestgesamtversorgung (§ 32 Abs. 5 der Satzung in der am 31.
Dezember 2001 maBgebenden Fassung) und des § 35 a der Satzung in der am 31. De-
zember 2001 maBgebenden Fassung, flr die/den Berechtigte/n bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles am 31. Dezember 2001, friihestens jedoch zum Zeitpunkt der Vollendung des
63. Lebensjahres vor Berticksichtigung des Abschlags ergeben wirde. 2Von diesem Aus-
gangswert ist der Betrag abzuziehen, den die Versicherten aus dem Punktemodell bis zur
Vollendung des 63. Lebensjahres vor Beriicksichtigung des Abschlags noch erwerben
kénnten, wenn fur sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte in Hohe des mit dem Gesamt-
beschaftigungsquotienten vervielfachten gesamtversorgungsfahigen Entgelts gezahlt war-
den. 3Sind am 31. Dezember 2001 die Voraussetzungen flir die Berlicksichtigung des § 100
Abs. 3 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung erflllt, berechnet
sich der Versorgungs-Vomhundertsatz nach dieser Vorschrift mit der MaBgabe, dass nach
§ 100 Abs. 3 Satz 2 Buchst. a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden
Fassung abzuziehende Monate die Monate sind, die zwischen dem 31. Dezember 1991
und dem Ersten des Monats fiegen, der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. “Die
Satze 1 bis 3 gelten fiir Beschéaftigte, die am 31. Dezember 2001 das 52. Lebensjahr vollen-
det haben und eine Rente fir schwerbehinderte Menschen beanspruchen kdnnten, wenn sie
zu diesem Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr vollendet hatten, entsprechend mit der
MaBgabe, dass an die Stelle des 63. Lebensjahres das entsprechende, fir sie individuell
frihestmagliche Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente fur schwerbehinderte Menschen
maBgeblich ist. SWerden in den Fallen des Satzes 4 die Voraussetzungen fur die
Mindestgesamtversorgung zwischen dem Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 4 und
der Vollendung des 63. Lebensjahres erfiillt, erfolgt die Berechnung der Anwartschaft ab-
weichend von Satz 4 bezogen auf den Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen der
Mindestgesamtversorgung erfullt wéaren.

Flr Beschéftigte im Tarifgebiet West bzw. fUr Beschéftigte, die Pflichtversicherungszeiten
in der Zusatzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die vor dem 14. Novem-
ber 2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhestand vereinbart haben, gilt Absatz 2 mit fol-
genden MaBgaben:

a) Andie Stelle des 63. Lebensjahres tritt das vereinbarte Ende des Altersteilzeitarbeits-
verhaltnisses bzw. in den Fallen des Vorruhestandes das Alter, zu dem nach der
Vorruhestandsvereinbarung die Rente beginnen warde.

b) 'Der anzurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in den Fallen, in denen die
Mindestgesamtversorgung nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zu-
satzversorgungsrecht maBgeblich gewesen wére, um die Abschldge vermindert, die
sich zu dem Zeitpunkt, auf den die Startgutschrift hochgerechnet wird, voraussicht-
lich ergeben werden; diese Abschlage sind der Kasse vom Beschéftigten in geeig-
neter Weise nachzuweisen. 2Die Startgutschrift ist in den Fallen des Satzes 1 um den
Betrag der sich im Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 1 voraussichilich erge-
benden Abschldge gemaB § 33 Abs. 4 zu erhdhen.



(3 a) "Pflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall der vollen Erwerbsminderung vor dem

1. Januar 2007 eingetreten ist, deren Startgutschrift nach Abs. 1 berechnet wurde und
die am 31. Dezember 2001

a) das 47. Lebensjahr vollendet sowie
b) mindestens 120 Umlagemonate zurlickgelegt hatten,

erhalten in Abweichung von dem 0blichen Verfahren eine zusétzliche Starigutschrift in
Hoéhe des Betrages, um den die Startgutschrift nach Absatz 2 die Startgutschrift nach
Absatz 1 Ubersteigt; bei Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 sind die MaB-
gaben der Satze 2 und 3 zu beachten. 2Die Berechnung erfolgt bezogen auf die Vollen-
dung des 63. Lebensjahres. *Als anzurechnender Bezug wird die tatséchliche, entspre-
chend Absatz 5 auf das vollendete 63. Lebensjahr hochgerechnete gesetzliche Rente
zugrunde gelegt. *Die sich nach den Sétzen 1 bis 3 ergebende zusatzliche Startgutschrift
gilt bei Anwendung des § 66 als soziale Komponente im Sinne des § 35.

'Fur die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 ist die Rentenauskunft des ge-
setzlichen Rentenversicherungstragers zum Stichtag 31. Dezember 2001 nach Durch-
fuhrung einer Kontenklarung maBgebend. 2Die Pilichtversicherten haben, sofern sie nicht
bereits Gber eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verflgen, bis 30. September 2002
eine Rentenauskunft zu beantragen und diese unverziglich der Kasse zu Ubersenden.
3Gofern die Rentenauskunft aus von den Pflichtversicherten zu vertretenden Grinden bis
31. Dezember 2003 nicht beigebracht wird, wird die Startgutschrift nach Absatz 1 be-
rechnet. ‘Bei Vorliegen besonderer Grinde kann die Kasse eine angemessene Frist-
verlangerung gewéhren. $Soweit bis 31. Dezember 2002 bereits ein bestands- oder rechts-
kraftiger Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt, ist—abweichend
von Satz 1 — dieser Grundlage fur die Berechnung nach Absatz 2.

Fir die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunkte in Hohe des
jahrlichen Durchschnitts der in dem Zeitraum vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember
2001 tatsachlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. *Bei
Pilichtversicherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, wird
der anzurechende Bezug nach der bisher geltenden Regelung berlicksichtigt; Zuschas-
se werden in Hohe des jahrlichen Durchschnitts der in der Zeit vom 1. Januar 1999 bis
31. Dezember 2001 tatséchlich gemeldeten Zuschisse in Ansatz gebracht. ®lst in den
Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bezogen worden, ist
gesamtversorgungsfahiges Entgelt das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich
ergeben hatte, wenn fur den gesamten Monat Dezember 2001 eine Beschaftigung vor-
gelegen hatte. *Sind in den Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben worden,
ist fur die Ermittlung der Entgeltpunkte das rentenversicherungspflichtige Entgelt mas-
gebend, das im Monat Dezember 2001 bezogen worden ware, wenn wahrend des ge-
samten Monats eine Beschaftigung vorgelegen hatte; fir die Ermittlung der Zuschisse
gilt dies entsprechend.
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'FUr die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 1 und 2 haben die Pflichtversicherten
bis 31. Dezember 2002 dem Beteiligten den Familienstand am 31. Dezember 2001 (§ 32
Abs. 3 ¢ Buchst. a und b der Satzung in der am 31, Dezember 2001 maBgebenden Fas-
sung) mitzuteilen. 2Der Beteiligte hat die Daten an die Kasse zu melden.

FUr die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66,

§74
Hohe der Anwartschaften fiir
am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

'Eine zum 31. Dezember 2001 bestehende beitragsfreie Versicherung nach § 25 der
Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung oder eine am 31. De-
zember beendete Pflichtversicherung wird ab 1. Januar 2002 zu einer beitragsfreien Pflicht-
versicherung (§ 21). 2Freiwillig Weiterversicherte konnen die Umwandlung der freiwilligen
Weiterversicherung in eine freiwillige Versicherung zum 1. Januar 2002 beantragen; der
Antrag ist bis zum 31. Dezember 2002 zu stellen.

'Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragfrei Versicherten werden nach der
am 31. Dezember 2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung ermittelt. 2Fur die
Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66.

"Fur Beschattigte im Beitrittsgebiet, fur die § 108 a der Satzung in der am 31. Dezember
2001 geltenden Fassung gilt, findet Absatz 2 mit der Mal3gabe Anwendung, dass die
Startgutschriften nur nach § 35 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 geltenden
Fassung berechnet werden und der Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen ist, das
bei Pflichtversicherung in den letzten finf Jahren vor Beendigung des Beschaftigungs-
verhdltnisses zusatzversorgungspflichtig gewesen ware. 2Fir diese Beschéftigten gilt
die Wartezeit als erflllt.

Fur die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 2 entsprechend.

§74a
Sonderregelung fiir Versicherte im Beitrittsgebiet

'FUr die/den im Beitrittsgebiet Versicherte/n, bei der/dem der Versicherungsfall vor Erfll-
lung der Wartezeit (§ 32) eingetreten ist, und der vom 1. Januar 1992 an ununterbrochen
bei einem Beteiligten, dessen Rechts- oder Funktionsvorgénger oder bei einem Arbeit-
geber, der Mitglied einer Zusatzversorgungseinrichtung ist, von der Versicherungen zur
Kasse Ubergeleitet werden, bzw. bei dessen Rechts- oder Funktionsvorgénger in einem
Arbeitsverhéltnis gestanden hat, das — bei Geltung der am 31. Dezember 2001 maBge-
benden Fassung der Satzung — zur Pflichtversicherung gefihrt hatte, und
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a) die/dervom 1. Januar 1997 an bis zum Eintritt des Versicherungsfalles ununterbrochen
pflichtversichert gewesen ist oder

b) nachdem 1. Januar 1997

aa) aufgrund einer vom Beteiligten aus betrieblichen Griinden ausgesprochenen
Kdndigung oder aufgrund eines von dem Beteiligten aus nicht verhaltens-
bedingten Griinden veranlassten Aufldsungsvertrages aus dem Arbeitsverhalt-
nis ausgeschieden,

bb) vom 1. Januar 1997 an bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses ununterbrochen
pilichtversichert gewesen und

cc) beidem der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1 der Satzung in der am 31. De-
zember 2001 maBgebenden Fassung vor dem 2. Dezember 2003 eingetreten
ist,

gilt die Wartezeit als erflllt. 2Tritt der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b,
¢ oder e bis g der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung der Satzung ein, ruht
die Rente in voller Hohe bis zu dem Zeitpunkt, von dem an der Versicherte eine Leistung
im Sinne des § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. d in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden
Fassung erhalten konnte.

Absatz 1 gilt fur Hinterbliebene einer/eines vor Erflllung der Wartezeit verstorbenen
Versicherten entsprechend.

Abschnitt Il
Sonstiges

§75
Sterbegeld

'Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts (§ 49 Abs. 1 bis 3 und 8 der
Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung) Anspruchsberechtigten
unter BerUcksichtigung des am 31. Dezember 2001 maBgebenden Gesamt-
beschéftigungsquotienten in folgender Hohe gezahit:

for Sterbefalle  im Jahr 2002 1.535 Euro,
im Jahr 2003 1.500 Euro,
im Jahr 2004 1.200 Euro,
im Jahr 2005 900 Euro,
im Jahr 2006 600 Euro,
im Jahr 2007 300 Euro.
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2Ab dem Jahr 2008 entfallt das Sterbegeld.

Der Anspruch auf Sterbegeld ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren seit Entste-
hen des Anspruchs schriftlich bei der Kasse geltend zu machen.

§76
Ubergangsregelung fiir Beschiftigte oberhalb
der Vergiitungsgruppe | BAT

'Fir Mitarbeiter, fur die fir Dezember 2001 und fir Januar 2002 noch eine zusétzliche
Umlage nach § 62 Abs. 4 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden
Fassung gezahlt wurde, ist in diesem Arbeitsverhéltnis zusétzlich ein Pflichtbeitrag in
Hohe von neun v. H. des Ubersteigenden Betrages vom Beteiligten zu zahlen, soweit das
monatliche zusatzversorgungspflichtige Entgelt die Summe aus Endgrundvergitung und
Familienzuschlag einer/eines kinderlos verheirateten Angestellten der Vergutungsgruppe
[ BAT (VKA) bzw. BAT-O (VKA) — jahrlich einmal einschliefllich der Zuwendung, wenn die/
der Beschaftigte eine zusatzversorgungspflichtige Zuwendung erhélt — Ubersteigt. 2Die
sich aus dem Ubersteigenden zusatzversorgungspflichtigen Entgelt ergebenden
Versorgungspunkte sind mit 3,25 zu multiplizieren.

§77
Ausnahmen von der Versicherungspflicht
fir hoherversicherte Mitarbeiter

Die Mitarbeiter, deren zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Wege der
Hoherversicherung bis 31. Dezember 1997 durchgefiihrt wurde und die seinerzeit keine
Erklarung zur Teilnahme an der Zusatzversorgung abgegeben haben, sind weiterhin nicht
zu versichern.

§78
Beteiligungsvereinbarungen mit Einzelpersonen

Bestehende Beteiligungsvereinbarungen mit Einzelpersonen nach § 10 Abs. 1 Buchst. d
der Satzung in der am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung werden als freiwillige
Versicherungen fortgeflhrt.



Sechster Teil
Rechtsweg

§79
Beschwerde

'Gegen die Entscheidung der Kasse (§ 46 Abs. 1) kann innerhalb einer Frist von einem
Monat nach deren Zustellung Beschwerde beim Vorstand eingelegt werden. 2Die Be-
schwerde ist schriftlich oder zu Protokoll bei der Kasse einzulegen und zu begrinden.
*Die Kasse legt die Beschwerde dem Vorstand vor, sofern sie dem Beschwerdebegehren
nicht entspricht.

Die Entscheidung des Vorstandes Uber die Beschwerde ist zu begrinden und mit dem
Hinweis auf die Moglichkeiten der Klage (§ 80) und die Folgen der Fristversdumnis zu
versehen.

§80
Klage

Gegen die Entscheidung des Vorstandes Uber die Beschwerde (§ 79) ist innerhalb einer
Frist von zwei Monaten nach deren Zustellung die Klage zulassig entweder

a) zum Schiedsgericht, wenn zwischen dem Antragsteller und der Kasse vereinbart
wird, dass die Entscheidung Uber den Streitgegenstand unter Ausschluss der or-
dentlichen Gerichte endguiltig durch das Schiedsgericht nach dem in der Verfahrens-
ordnung fUr das Schiedsgericht geregelten Verfahren erfolgen soll (Schiedsvertrag),

oder

b) zum ordentlichen Gericht, wenn ein Schiedsvertrag nach Buchstabe a nicht abge-
schlossen wird.

Die Klage zum Schiedsgericht ist schriftlich bei der Kasse einzureichen und zu begrin-
den; die Kasse gibt die Klageschrift unverzlglich an den Vorsitzenden des Schiedsge-
richt weiter.

"Das Schiedsgericht entscheidet aufgrund mindlicher Verhandiung oder im Einverstand-
nis der am Schiedsgerichtsverfahren Beteiligten im schriftlichen Verfahren. 2Eine mind-
liche Verhandlung muss stattfinden, wenn ein Mitglied des Schiedsgerichts dies ver-
langt.®*Das Schiedsgericht entscheidet nicht iber MaBnahmen des einstweiligen Rechts-
schutzes (§ 1041 ZPO).
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Das Schiedsgericht fertigt die Schiedsspriiche aus und stellt sie den Verfahrensbeteiligten
zu.

"Das Verfahren vor dem Schiedsgericht ist geblhrenfrei. 2Soweit der Klager durch Mutwil-
len, Verschleppung oder Irrefihrung erhéhte Kosten des Verfahrens veranlasst, kann das
Schiedsgericht ihm diese ganz oder teilweise auferlegen.

§ 81
Zustellungen

Zustellungen sollen, falls die Beteiligten einen Bevollmachtigten bestellt haben, an die-
sen, andernfalls an die Beteiligten selbst bewirkt werden. 2Fdrmliche Zustellungen im
Beschwerde- und Schiedsgerichtsverfahren sowie bei der Kindigung der Beteiligung
konnen unmittelbar durch die Post entweder durch Postzustellungsurkunde oder durch
Einschreiben gegen Rickschein bewirkt werden.

Siebter Teil
In-Kraft-Treten

§ 82
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 an die Stelle der Satzung in der
Fassung der 39. Satzungsanderung. 2Zum gleichen Zeitpunkt treten die hierzu erlasse-
nen Durchfihrungs- und Ubergangsvorschriften auBer Kraft. 3im Ubrigen gilt das zum
31. Dezember 2000 geltende Satzungsrecht als Ubergangsregelung bis zum 31. De-
zember 2001 fort.

'Anstelle von § 19 finden bis 31. Dezember 2002 § 16 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b und § 17
der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafigebenden Fassung weiterhin Anwen-
dung. 2§ 19 Abs. 2 findet nur fir nach dem 31. Dezember 2002 begrindete Beschafti-
gungsverhaltnisse Anwendung.

Soweit bis 31. Dezember 2002 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt entsprechend § 62
der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maB3gebenden Fassung gemeldet wird, hat
es dabei sein Bewenden.



Anhang 1
Beteiligungen

Die Zustandigkeit der Kasse umfasst die Gebiete von mehreren Landeskirchen und Diakon-
ischen Werken sowie weitere kirchlich-diakonische Arbeitgeber. Andere Beteiligte - z. B. die
Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) oder die Evangelisch-methodistische Kirche in
Deutschland (EmK) — sind bundesweit vertreten.

Arbeitgeber aus Kirche und Diakonie innerhalb dieses Zustandigkeitsgebiets haben die Még-
lichkeit, fOr ihre nichtbeamteten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der KZVK Darmstadt eine
Pflichtversicherung abzuschlieBen. Dartiber hinaus bietet die Kasse flr Beschaftigte dieser
und ggf. weiterer kirchlich-diakonischer Arbeitgeber eine freiwillige Vesicherung an.

Mecklenburg

Kirchen- 4

; ) ‘ provinz i

\ Sachsen

Rheinland

Il Zustandigkeit fir die Gliede-
rung der Landeskirchen so-
wie die Diakonischen Werke
und Einrichtungen

B Zustandigkeit fir einzelne
Gliederungen der Verfassten
Kirche sowie fUr die Diako-
nischen Werke und Einrich-
tungen

Wilrttambarg 1
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Anhang 2

Aufstellung der Zusatzversorgungseinrichtungen
des offentlichen und kirchlichen Dienstes
nach § 27 der Satzung

. Zusatzversorgungskasse der

Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
Doktorweg 2-4
32756 Detmold

. Kirchliche Zusatzversorgungskasse

Rheinland-Westfalen
Schwanenwall 11
44135 Dortmund

Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden

GartenstraBBe 26

76133 Karlsruhe

. Kirchliche Zusatzversorgungskasse

des Verbandes der Ditzesen Deutschlands
Am Rdémerturm 8
50667 Kdln

. Zusatzversorgungskasse beim Kommunalen

Versorgungsverband Thiringen
LindenstraB3e 14
06556 Artern

. Zusatzversorgungskasse der Gemeinden

und Gemeindeverbande in Darmstadt
BartningstraBe 55
64289 Darmstadt

. Zusatzversorgungskasse des Kommunalen

Versorgungsverbandes Sachsen
Marschnerstrae 37
01307 Dresden



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zusatzversorgungskasse beim Kommunalen
Versorgungsverband Brandenburg
Rudolf-Breitscheid-Strale 62

16775 Gransee

Zusatzversorgungskasse des Kommunalen
Versorgungsverbandes Baden-Wrttemberg
Daxlander StraBe 74

76185 Karlsruhe

Zusatzversorgungskasse der Gemeinden

und Gemeindeverbande des Reg.-Bezirks Kassel
Kélnische StraBe 42/42 a

34117 Kassel

Rheinische Versorgungs- und Zusatzversorgungskasse flr
Gemeinden und Gemeindeverbande

Mindener StraBe 2

50679 Kdln

Kommunaler Versorgungsverband
Sachsen-Anhalt — Zusatzversorgungskasse —
Carl-Miller-StraBe 7

39112 Magdeburg

Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden
Denninger StraBe 37
81925 Muinchen

Kommunale Zusatzversorgungskasse Westfalen-Lippe
ZumsandestraBe 12
48145 Munster

Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse des Saarlandes
— Abt, Zusatzversorgungskasse —

Fritz-Dobisch-StraBe 12

66111 Saarbricken

Kommunale Zusatzversorgungskasse beim Kommunalen
Versorgungsverband Mecklenburg-Vorpommern

Am Markt 22

17335 Strasburg (Uckermark)
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Kommunales Dienstleistungszentrum Personal und Versorgung (KDZ)
~Zusatzversorgungskasse fir die Gemeinden

und Gemeindeverbande in Wiesbaden

Hohenstaufenstralie 7

65189 Wiesbaden

Zusatzversorgungskasse der Landeshauptstadt Disseldorf
40200 Dusseldorf
[mit Wirkung zum 01.01.2001 von Nr. 11 Ubernommen]

Zusatzversorgungskasse der Stadt Duisburg

Postfach 10 13 51

47049 Duisburg

[mit Wirkung zum 01.01.2001 von Nr. 11 Gbernommen]

Zusatzversorgungskasse der Stadt Emden
Frickensteinplatz 2
26721 Emden

Zusatzversorgungskasse der Stadt Essen
Kennedyplatz 6

45127 Essen

[mit Wirkung zum 01.01.2003 von Nr. 11 Gbernommen]

Zusatzversorgungskasse der Stadt Frankfurt am Main
Rottweiler StraBe 18
60327 Frankfurt

Zusatzversorgungskasse der Stadt Hannover
TeichstraBe 11/13
30449 Hannover

Zusatzversorgungskasse der Stadt KéIn
JakordenstraBe 18 - 20
50668 Kdln

Emder Zusatzversorgungskasse fur Sparkassen
GroBe StraBe 58
26721 Emden

Zusatzversorgungskasse der Landesbank Baden-Wirttemberg
Fritz-Elsas-StraBe 31
70174 Stuttgart



27.

28.

29.

30.

31.

32.

Bahnversicherungsanstalt Abt. B (BVA)
KarlstraBe 4 -6
60329 Frankfurt

Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19
76133 Karlsruhe

Pensionskasse Deutscher Eisen- und StraBenbahnen
Volksgartenstral3e 54 a

50677 Kéin

[Uberleitungsabkommen beendet zum 31. Dezember 1999]

Bayerische Versorgungskammer
Versorgungsanstalt der deutschen Blhnen
Arabellastrale 29

81925 Munchen

Bayerische Versorgungskammer
Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester
ArabellastraBe 29

81925 Munchen

Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost
Maybachstrafe 54/56
70469 Stuttgart
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Anhang 3

Verfahrensordnung fiir das Schiedsgericht

§1
Leitung

Der Vorsitzende leitet die Geschéftsstelle des Schiedsgerichts.
Der Vorsitzende trifft die f0r die Durchfihrung des Klageverfahrens erforderlichen Anord-
nungen, fihrt den Schriftverkehr mit den Verfahrensbeteiligten und leitet die Verhandlung

des Schiedsgerichts.

Die Kosten der Geschaftsfuhrung tragt die Kasse.

§2
Besetzung bel Entscheidungen

Das Schiedsgericht entscheidet in der Besetzung mit einem Vorsitzenden und zwei Beisit-
zern nach MaBgabe des § 8 Abs. 2 der Satzung.

'Die Entscheidungen des Schiedsgerichts werden mit Stimmenmehrheit gefasst. 2Stimm-
enthaltungen sind nicht zulassig.

§3
Vorlage durch die Kasse

Die Kasse legt eine bei ihr eingegangene Klage unverziglich dem Vorsitzenden vor.

§4
Behandlung der Eingénge und des Vorbringens. Beiladung

Alle Schriftsatze sind in doppelter Ausfertigung einzureichen.

"Nach Eingang eines Schriftsatzes ist eine Ausfertigung unverziglich der anderen Partei
zuzuleiten. ?Hat eine Partei schriftliche Entscheidung beantragt, ist der anderen Partei Gele-
genheit zu geben, sich hierzu zu duBern. *Der Vorsitzende bestimmt eine angemessene
Frist zur Gegenaufierung.



'Der Vorsitzende kannim Laufe des Verfahrens die Verfahrensbeteiligten jederzeit zur Erkia-
rung ihres Vorbringens in einzelnen Punkten und zum Beweisantritt auffordern und ihnen
hierflr eine angemessene Frist setzen. 2Das Schiedsgericht entscheidet nach pflichtgema-
Bem Ermessen, inwieweit im Falle unentschuldigter Fristversaumnis nachtragliches Vorbrin-
gen noch bei der Entscheidung zu berticksichtigen ist.

Soweit eine Entscheidung rechtliche Interessen Dritter ber(ihrt, kann diesen vom Vor-
sitzenden oder nach Eréffnung der Verhandlung durch Beiladungsbeschluss des Schieds-
gerichts Gehor gewahrt werden.

§5

Aufklarung des Sachverhalts. Beweisaufnahme

'Der Vorsitzende kann alle zur Aufklarung des Sachverhalts erforderlichen Anordnungen
treffen, ohne an Antrage der Parteien gebunden zu sein. 2Er kann zur Vorbereitung der
Entscheidung Beweise erheben.

Die Parteien und die Beigeladenen sind berechtigt, Beweisterminen beizuwohnen, die
Bewsisaufnahme betreffende Antrage zu stellen und Fragen an Zeugen und Sachver-
standige zu richten.

'Die Beweistermine sind den Parteien und den Beigeladenen bekannt zu geben. 2Die
Bekanntgabe soll nicht spater als eine Woche vor dem Termin zugegangen sein.

§6

Prozessvertretung

'Die Parteien und die Beigeladenen kdnnen sich in jeder Lage des Verfahrens, auch in
mdndlichen Verhandiungen und Beweisterminen, durch einen mit schriftlicher Vollmacht
versehenen Bevollmachtigten vertreten lassen. 2n der Ladung zu den Verhandlungs-
und Beweisterminen sind sie auf diese Méglichkeit hinzuweisen. ?Die Vollmacht ist beim
Schiedsgericht einzureichen.

§7
Terminbestimmung. Ladung.
Anordnung des personlichen Erscheinens

Der Vorsitzende bestimmt Ort und Zeit der mindlichen Verhandlung. 2Er verflgt die

Ladung der Parteien, der Beigeladenen sowie der Zeugen und Sachverstandigen, deren
Vernehmung im Termin er flr erforderlich halt. 3Fur die Ladung gilt § 81 der Satzung.
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Die Parteien und Beigeladenen sind in der Ladung darauf hinzuweisen, dass eine Entschei-
dung auch dann ergehen kann, wenn sie im Termin weder erschienen noch vertreten sind.

Die Ladungsfrist soll mindestens zwei Wochen betragen.

Der Vorsitzende kann das personliche Erscheinen des Gegners der Kasse sowie eines
Bevollméachtigten der Kasse und eines Beigeladenen anordnen.

§8

Mindliche Verhandlung. Beratung und Abstimmung
Die Sitzung des Schiedsgerichts ist &ffentlich.

"Uber den Verlauf der Sitzung wird eine Niederschrift gefihrt. 2Die Niederschrift ist vom
Vorsitzenden und vom SchriftfUhrer zu unterzeichnen.

Die Beratung und die Abstimmung schliefen sich unmittelbar an die mindliche Ver-
handlung an und sind geheim.

Uber die Vorgénge bei der Beratung und Abstimmung haben die Mitglieder des Schieds-
gerichts Verschwiegenheit zu bewahren.

§9

Schriftliches Verfahren

Ein Schiedsspruch ohne mandliche Verhandlung darf erst ergehen, nachdem die
Verfahrensbeteiligten ihr Einverstandnis hierzu erklart haben.

§10
Entscheidung

Uber die Klage wird durch Schiedsspruch entschieden.

'In dem Schiedsspruch sind die an der Entscheidung beteiligten Mitglieder des Schieds-
gerichts und der Tag der Entscheidung anzugeben. 2Aus dem Schiedsspruch muss er-
sichtlich sein, ob er aufgrund mundlicher Verhandlung oder im schriftlichen Verfahren
ergangen ist.

Sofern eine mindliche Verhandiung stattgefunden hat, sind die Entscheidungsformel
nach Schluss der mindlichen Verhandlung zu verkiinden und die wesentlichen Grunde
fUr die Entscheidung anzugeben.



'Der Schiedsspruch ist nach der tatséchlichen und rechtlichen Seite hin zu begrinden. 2Er ist
von den an der Entscheidung beteiligten Mitgliedern des Schiedsgerichts zu unterzeichnen.

Der Schiedsspruch ist den Verfahrensbeteiligten binnen sechs Wochen nach der Entschei-
dung zuzustellen.

§ 1
Kostenerstattung. Streitwert

'Auf Erstattung angemessener Kosten fir die Vertretung oder Wahrnehmung eines Ter-
mins hat der Gegner der Kasse nur dann Anspruch, wenn er vor dem Schiedsgericht
obsiegt und das Schiedsgericht die Kasse zur Erstattung dieser Kosten fur verpflichtet
erklart. 2Auf Antrag wird der Betrag der zu erstattenden Kosten durch das Schiedsgericht
festgesetzt.

'Der Vorsitzende kann nach seinem Ermessen dem Gegner der Kasse die Erstattung
der Reisekosten in sinngemaBer Anwendung des Reisekostenrechts zusichern, wenn er
das personliche Erscheinen fur erforderlich halt. 2Lehnt der Vorsitzende eine solche Zu-
sicherung ab, kann der Gegner der Kasse das Schiedsgericht anrufen.

Der Kasse durch das Verfahren entstehende Kosten k&nnen ihrem Gegner nur im Falle
des § 80 Abs. 5 Satz 2 der Satzung auferlegt werden.

Auf Antrag ist im Schiedsspruch der Streitwert zu ermitteln und festzusetzen.

§12
Zustellung

'Zustellungen sollen, falls die Verfahrensbeteiligten einen Bevollméchtigten bestellt ha-
ben, an diesen, andernfalls an jene selbst bewirkt werden. 2Im Ubrigen gilt § 81 der
Satzung.

§13
Verfahren nach der Zivilprozessordnung

'Soweit in dieser Verfahrensordnung nichts anderes bestimmt ist, finden die Vorschriften
der Zivilprozessordnung, insbesondere des 10. Buches der Zivilprozessordnung, ent-
sprechende Anwendung. 2im Ubrigen gestaltet das Schiedsgericht das Verfahren nach
seinem Ermessen.
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§14
Aufgaben der Geschéftsstelle

Die Geschéaftsstelle nimmt die Eingange in Empfang, vermerkt den Tag des Eingangs und
die Zahl der Anlagen, tragt sie in das Eingangsbuch ein und legt sie dem Vorsitzenden vor.
2Bei Eingéngen, fir die eine Frist zu beachten ist, wird der mit dem Postabsendestempel
versehene Umschlag beigeflgt.

Alle Eingange, die als Streitsachen zu bearbeiten sind, tragt die Geschéftsstelle in das
Streitsachenbuch nach der zeitlichen Reihenfolge der Eingénge ein.

Die Art und Weise der Erledigung des Streites ist im Streitsachenbuch nach Jahrgéangen
zu vermerken.

Die Geschaftsstelle fertigt die von dem Vorsitzenden verfugten Ladungen zu den Sitzun-
gen aus und sorgt fUr die Zustellungen.

Im Ubrigen obliegen der Geschéftsstelle

1. die Anlegung, FUhrung und Aufbewahrung der Akten,

2. die Anfertigung des Schriftverkehrs des Schiedsgerichts,

3. die Aufnahme von Antragen und Erkiérungen, die zur Niederschrift des
Schiedsgerichts abgegeben werden,

die Anfertigung der Niederschriften tber mindliche Verhandlungen,
die Zustellungen und Niederlegungen,

die Flihrung der Streitsachenstatistiken.

»
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Anhang 4

Altersvorsorgeplan 2001
der Tarifvertragsparteien des 6ffentlichen Dienstes

Berlin, 13.11.2001

Dieser Tarifvertrag gilt einheitlich fir die Tarifgebiete Ost und West.

1.

1.1

12

13

14

21

22

Ablésung des Gesamtversorgungssystems

Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31.12.2000 geschlos-
sen und durch das Punktemodell ersetzt. Zur juristischen Bewertung vgl. Anlage 1.

Auf ein Zurlickfallen der Renten und Anwartschaften auf den Stand des Jahres 2000
wird verzichtet,

Durch den Systemwechsel erhalten die Arbeitnehmer die Mdglichkeit, eine zusatzli-
che kapitalgedeckte Altersversorgung durch eigene Beitrage unter Inanspruchnah-
me der steuerlichen Foérderung aufzubauen (Riester-Rente). Diese Moglichkeit soll
auch bei den Zusatzversorgungskassen ertfinet werden.

Die Méglichkeit der Entgeltumwandlung besteht derzeit —einheitlich flr alle Arbeitneh-
mer — nicht; die Tarifvertragsparteien geben sich eine Verhandlungszusage fir eine
tarifvertragliche Regelung zur Entgeftumwandiung.

Die Umlagefinanzierung wird auch nach dem Systemwechsel beibehalten. Sie kann
schrittweise nach den Moglichkeiten der einzelnen Zusatzversorgungskassen durch
Kapitaldeckung abgeldst werden (Kombinationsmodell).

Punktemodell

Die Leistungsbemessung erfolgt nach dem Punktemodell. Es werden diejenigen
Leistungen zugesagt, die sich ergeben wirden, wenn eine Gesamt-Beitragsleistung
von 4v. H. vollstandig in ein kapitalgedecktes System eingezahlt wirde.

Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden die tatsachlich erzielten Kapitaler-
trage veranschlagt.

Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird jahrlich die laufende Verzinsung der
zehn gréBten Pensionskassen geméB jeweils aktuellem Geschéftsberichts des
Bundesaufsichtsamtes fir das Versicherungswesen (bzw. Nachfolgeeinrichtung)
zugrunde gelegt.
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23

24

25

Uberschtisse werden wie einer Pensionskasse festgestellt. Von diesen Uberschtis-
sen werden nach Abzug der Verwaltungskosten (soweit fiktiv: 2 v. H.) vorrangig die
sozialen Komponenten und dann Bonuspunkte finanziert.

Soziale Komponenten sind:

a) Zurechnungszeiten bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten (vgl. Text-
ziffer 2.5)

b) Kindererziehungszeiten
Berlcksichtigung eines Beitrages von 20 Euro pro Monat pro Kind flr die Dauer der
gesetzlichen Erziehungszeit (ohne Beschaftigung).

o] Ubergangsregelung fur alle Versicherten mit einer Mindestpflichtversicherungszeit
von 20 Jahren, die monatlich weniger als 3.600 DM brutto verdienen. Inre erworbene
Anwartschaften werden unter Bertcksichtigung des Beschéftigungsquotienten fest-
gestellt und ggf. auf mindestens 0,8 Versorgungspunkte (Einbeziehung des
Beschéaftigungsquotienten) fiir jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung an-
gehoben.

Die als Anlage beigefugte Tabelle kommt zur Anwendung. Diese Tabelle basiert auf
folgenden Parametern:

Ein Zinssatz entsprechend § 2 der Deckungsriickstellungsverordnung von derzeit
3,25 v. H. vor Eintritt des Versorgungsfalls wird zugrundegelegt. Nach Eintritt des
Versorgungsfalls gilt ein Zinssatz von 5,25 v. H. Bei Anderungen des Verordnungs-
Zinssatzes gilt dieser bis zum Wirksamwerden einer entsprechenden tariflichen An-
passung fort. Die versicherungsmathematischen Berechnungen basieren auf den
Richttafeln 1998 von Klaus Heubeck.

Die Versicherungsfélle entsprechen denen in der gesetzlichen Rentenversicherung
(Altersrenten, Erwerbsminderungsrenten, Hinterbliebenenrenten). Bei teilweiser Er-
werbsminderung wird die Halfte des Betrages gezahlt, der bei voller Erwerbsminde-
rung zustinde.

Abschlage werden fir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme der Renten
(wie gesetzliche Rentenversicherung) in Hohe von 0,3 v, H. erhoben; héchstens
jedoch insgesamt 10,8 v. H.

Bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten vor Vollendung des 60. Le-
bensjahres werden Vorsorgepunkte hinzugerechnet. FUr ein Referenzentgelt wird
flr jedes Kalenderjahr vor Vollendung des 60. Lebensjahres je ein Versorgungs-
punkt hinzugerechnet.



2.6

2.7

3.1

3.2

3.3

3.4

3.4.1

3.42

Von den Verpflichtungen zur Beitragszahlung in der Textziffer 2.1 dieses Tarifvertra-
ges kann bis zu einer Mindesthdhe von zwei v. H. fr die Dauer von bis zu drei Jahren
im Rahmen eines landesbezirklichen Tarifvertrages abgewichen werden, wenn sich
der Betrieb in einer wirtschaftlichen Notlage befindet. Die Feststellung der wirtschaft-
lichen Notlage wird durch eine paritatisch besetzte Kommission der Tarifvertrags-
parteien getroffen.

Die Regelung kann verlangert werden.

Entgelte aus Altersteilzeit werden in Héhe des vereinbarten Entgelts, mindestens
jedoch mit 90 v. H. des vor Beginn der Altersteilzeit maBgebenden Wertes berlick-
sichtigt (wie nach bisherigem Recht). Félle des Vorruhestandes werden wie nach
altem Recht behandelt.

Ubergangsrecht

Die Hohe der laufenden Renten und der Ausgleichsbetrage wird zum 31.12.2001
festgestellt.

Die laufenden Renten werden als Besitzstandsrenten weitergezanhlt. Die abbaubaren
Ausgleichsbetrage werden in Hohe des Dynamisierungsgewinns abgebaut.

Die Besitzstandsrenten und die Neurenten werden beginnend mit dem Jahr 2002
jeweils zum 1.7. eines Jahres bis 2007 mit 1 v, H. jahrlich dynamisiert.

Die Anwartschaften der am 31.12.2001 schon und am 1.1.2002 noch pflicht-
versicherten Arbeitnehmer werden wie folgt berechnet:

Es gelten die Berechnungsvorgaben des § 18 Abs. 2 BetrAVG. Der danach festge-
stellte Betrag wird in Versorgungspunkte unter Berlcksichtigung eines Zinssatzes
von 3,25 v. H. umgerechnet und in das Punktemodell transferiert. Die transferierten
Versorgungspunkte nehmen an der Dynamisierung nach Ziffer 2.2 teil.

FUr Arbeitnehmer im Tarifgebiet West, die am 1.1.2002 das 55. Lebensjahr vollendet
haben (rentennahe Jahrgange), gilt folgende Besitzstandsregelung:

Auf der Grundlage des am 31.12.2000 geltenden Rechts der Zusatzversorgung ist
Ausgangswert fir die Bemessung des in das Punktemodell zu transferierenden
Betrages die individuell bestimmte Versorgungsrente im Alter von 63 (bei Behinder-
ten Alter entsprechend gesetzlicher Rentenversicherung) unter Berlicksichtigung
der Mindestgesamtversorgung und des § 44 a VBL-Satzung bzw. entsprechende
Versorgungsregelung; die gesetzliche Rente ist nach personlichen Daten anzurech-
nen; von diesem nach den BemessungsgroBen per 31.12,2001 einmalig ermittelten
Ausgangswert ist die aus dem Punktemodell noch zu erwerbende Betriebsrente
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35

4.1

42

4.3

78

abzuziehen, die Differenz ist die Besitzstandsrente; sie wird in Versorgungspunkte
umgerechnet und in das Punktemodell transferiert.

Textziffer 3.4.2 gilt entsprechend flr solche Arbeitnehmer, die im Jahre 2001 das 55.
Lebensjahr vollendet und vor Inkrafttreten des Tarifvertrages Altersteilzeit bzw. Vor-
ruhestand vereinbart haben.

Die im bisherigen Versorgungssystem erworbenen Anwartschaften von Arbeitneh-
mern, die am 1.1.2002 nicht mehr pflichtversichert sind und die eine unverfallbare
Anwartschaft haben, werden entsprechend der bisherigen Versicherungsrenten-
berechnung festgestellt, transferiert und nicht dynamisiert.

Finanzierung
Jede Kasse regelt ihre Finanzierung selbst.

Zusétzlicher Finanzbedarf Uber die tats&chliche Umlage des Jahres 2001 hinaus
(Stichtag 1.11.2001) — mindestens jedoch ab Umlagesatz von 4 v. H. —wird durch
steuerfreie, pauschale Sanierungsgelder gedeck.

Im Tarifgebiet West verbleibt es bei den von den Arbeitnehmern bei Zusatz-
versorgungskassen geleisteten Beitrégen.

Fur die VBL-West gilt:

Ab 2002 betragen die Belastungen der Arbeitgeber 8,45 v. H. Dies teilt sich auf in eine
steuerpflichtige, mit 180 DM/Monat pauschal versteuerte Umlage von 6,45 v. H. und
steuerfreie pauschale Sanierungsgelder von 2,0 v. H., die zur Deckung eines Fehlbe-
trages im Zeitpunkt der SchlieBung dienen sollen.

Ab 2002 betragt der aus versteuertem Einkommen zu entrichtende Umlagebeitrag
der Arbeitnehmer 1,41 v. H.

Die Verteilung der Sanierungsgelder auf Arbeitgeberseite bestimmt sich nach dem
Verhéltnis der Entgeltsumme aller Pflichtversicherten zuzdglich der neunfachen Renten-
summe aller Renten zu den entsprechenden Werten, die einem Arbeitgeberverband
bzw., bei Verbandsfreien, den einzelnen Arbeitgebern zuzurechnen sind; ist ein
verbandsfreier Arbeitgeber einer Gebietskorperschaft mittelbar oder haushaltsmaBig
im Wesentlichen zuzuordnen, wird dieser bei der Gebietskdrperschaft einbezogen.

Arbeitgebern, die seit dem 1. November 2001 durch Ausgliederung entstanden sind,
sind zur Feststellung der Verteilung der Sanierungszuschisse Renten in dem Ver-
haltnis zuzurechnen, das dem Verhéltnis der Zahl der Pflichtversicherten des Ausge-
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gliederten zu der Zahl der Pflichtversicherten des Ausgliedernden zum 01.11.2001
entspricht.

Bei abnehmendem Finanzierungsbedarf fir die laufenden Ausgaben werden die
Ubersteigenden Einnahmen — getrennt und individualisierbar — zum Aufbau einer
Kapitaldeckung eingesetzt.

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass mit diesem Tarifvertrag das Abwan-
dern von Betrieben oder Betriebsteilen aus den Zusatzversorgungseinrichtungen
des &ffentlichen Dienstes verhindert wird.

Wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages Uberprifen die Tarifvertragsparteien, ob es
zu signifikanten Abwanderungen aus einzelnen Zusatzversorgungseinrichtungen
gekommen ist. Sie beauftragen einen Gutachter, die Griinde fiir eventuelle Ab-
wanderungen darzustellen. Dies gilt auch fUr den Tarifvertrag Uber sozialvertragliche
BegleitmaBnahmen im Zusammenhang mit der Umgestaltung der Bundeswehr.

Laufzeit des Tarifvertrages bis zum 31.12.2007.
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Anlage 1 zum Altersvorsorgeplan 2001

Juristische Zulassigkeit des riickwirkenden Systemwechsels
zum 31.12.2000

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der rickwirkende Wechsel vom
Gesamtversorgungssystem in ein Punktemodell zum 1.1.2001 verfassungsrechtlich zulas-
sigist. Dies gilt auch flr den Transfer der am 31.12.2000 bestehenden Anwartschaften.

Fur das Jahr 2001 ist aus verwaltungstechnischen Griinden eine EinfUhrungsphase flr
das neue System vorgesehen, in der sich Anwartschaften technisch weiterhin nach den
Berechnungsmethoden des alten Systems fortentwickeln. Diese flr die Betroffenen gins-
tige Ubergangsregelung liegt in der Normsetzungsbefugnis der Tarifvertragsparteien.

Seit dem Ergebnis der Tarifrunde 2000 konnte niemand auf den Fortbestand des bishe-
rigen Versorgungssystems vertrauen und deshalb davon ausgehen, dass dieses unver-
andert bestehen bleiben wirde.

Sollte ein Bundesgericht abschlieBend feststellen, dass Arbeitnehmern oder Versorgungs-
empfangern mit Vordienstzeiten (Beschéftigungen auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes)
im neuen System im Hinblick auf den Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom
22.03.2000 (1BvR 1136/96) hohere als die uUberflhrten Anspriiche zustehen, werden
den Berechtigten diese Anspriiche auch dann rlickwirkend erflllt, wenn sie sie nicht vor
der neuen Entscheidung geltend gemacht haben.



Anlage 2 zum Altersvorsorgeplan 2001

Rentenformel im Punktemodell

ohne Zwischenschaltung eines Regelbeitrages und bei Uberschussanteilen in Form von

beitragslosen Versorgungspunkten

Die Rentenhohe ist abhangig von der gesamten Erwerbsbiografie im 6ffentlichen Dienst.
In jedem Beschaftigungsjahr t werden Versorgungspunkte VP, erworben. Die Hohe der

Versorgungspunkte ergibt sich aus der Formel:
VP, = E, / RE x Tab,
Gdf. wird VP, aus Uberschiissen erhoht.

Darin bedeuten
VP Versorgungspunkte fir das Jahr t

t

E, Entgelt des Versicherten im Jahr t
RE Referenzentgelt
Tab, Tabellenwert flr das Alter x des Versicherten im Jahr t

Im Versorgungsfall ergibt sich die Rente nach der Formel
Rente = [Summe aller VP,] x Messbetrag

Der Messbetrag betrégt 0,4 % des Referenzentgeltes.

X Tab, X Tab, X Tab, X Tab,
17 3,1 29 2,1 41 1,6 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1.4 55 1.0
20 2,8 32 1.9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 19 45 1,3 57 09
22 2,6 34 1,8 46 1.3 58 09
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 09
24 2,4 36 1,7 48 1.2 60 09
25 2,4 37 1.6 49 1.2 81 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 08
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 08
28 2,2 40 1,5 52 11 64 u. lter 0,8
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Stichwortverzeichnis

Abfindungen

Abrechnungsverbéande
Abschlagsfaktor

Abschluss von Uberleitungsabkommen

Abtretung und Verpfandung von Ansprichen auf

Kassenleistungen

Abtretung von Ersatzansprichen an die Kasse

Abwicklung der Kasse
Altersfaktor
Altersfaktorentabelle
Altersteilzeit
Altersvorsorgezulage
Anlageausschisse
Anpassung der Betriebsrenten
Antrag auf Leistungen
Arbeitsunfall
Aufgaben des Aufsichtsrats
Aufgaben des Verwaltungsrats
Auflésung der Kasse
Auflésung des Beteiligten
Aufrechterhalten der Pflichtversicherung bei
Arbeitgeberwechsel
Aufsichtsrat

Aufwendungen flr die Pflichtversicherung

Ausbildungsverhaltnisse

Ausgleichsbetrag

Ausgleichsbetrédge nach alter Satzung

Auskunftspflicht des Beteiligten

Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Ausnahmen von der Versicherungspflicht far
hoherversicherte Mitarbeiter

Ausschluss der Mitversicherung von
Hinterbliebenenrenten

Ausschluss des Erwerbsminderungsrisikos

Ausschlussfrist

Ausschisse des Aufsichtsrats
Auszahlung der Betriebsrenten
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§41

§§ 55 ff.

§ 33 Abs. 4, § 38 Abs. 2
§27

§ 50

§ 49

§ 10 Abs. 3

§ 34 Abs. 2,3

§3aAbs.1,§6Abs. 4, § 34 Abs. 3
§ 34 Abs. 2, § 62 Abs. 4, § 73 Abs. 3
§ 34 Abs. 1,4, § 41 Abs. 1, § 53 Abs. 2
§4aAbs. 5

§ 37

§ 45

§ 32 Abs. 2

§4a §8Abs. 1,3

§3a §10Abs. 1

§3aAbs. 1,§10

§ 14 Abs. 1

§ 18 Abs. 3
§3aAbs.1,§3bAbs. 4 §4,844,
§ 7 Abs. 2

§ 61

§22

§15

§ 69 Abs. 1,2, 3

§ 13 Abs. 2

§19

§77

§ 23 Abs. 3, § 36 Abs. 4

§ 23 Abs. 3

§ 51 Abs. 2-4, § 52, § 72 Abs. 3,
§ 75 Abs. 2

§4aAbs. 5

§ 47



Beanstandung von Beschlussen

Beanstandungen gegen Startgutschriften

Beendigung der Beteiligung

Beginn der freiwilligen Versicherung

Beginn der Pilichtversicherung

Beitrage zur freiwilligen Versicherung

Beitragsbemessungsgrenze

Beitragserstattung

Beitragsfreie freiwillige Versicherung

Beitragsfreie Pflichtversicherung

Berufung und Abberufung der
Vorstandsmitglieder

Beschaftigte, die in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versichert sind

Beschwerde

Beteiligte

Beteiligung

Beteiligungsvereinbarungen mit Einzelpersonen

Betriebsrente fir Hinterbliebene

Betrigbsrenten

Bevoliméchtigte des Vorstands

Bilanz

Bonuspunkte

Deckung von Fehlbetragen
Deckungsrickstellungen
Diakonie

Diakonissen

Eheversorgungsausgleich
Eigenbeteiligung der/des Pflichtversicherten
Einzellberleitungen

Elternzeit

Ende der freiwilligen Versicherung
Ende der Versicherungspflicht
Entgeltumwandlung

Entlastung des Vorstands
Entschadigung

Entscheidung der Kasse
Entstehen der Pflichtversicherung
Entwicklungshelfer

Erldschen der Betriebsrente

§5Abs.2und 3
§ 72 Abs. 3
§14

§ 23 Abs. 2
§17

§ 67

§ 62 Abs. 3

§ 25, §42

§ 24

§ 21

§4aAbs. 2

§ 43

§79

§ 4 Abs. 1, § 8 Abs. 2; Anhang 1
§§ 11 ., §78

§78

§ 36

§§ 30 ff.

§ 6 Abs. 2

§ 7 Abs. 1

§ 34 Abs. 1, § 51 Abs. 4, § 58 Abs. 2,
3,§66Abs. 2,3, § 68 Abs. 2

§3aAbs. 1,§6Abs. 4, §59
§7 Abs. 1

§ 3 Abs. 2

§ 18 Abs. 3

§ 41 Abs. 5, § 44

§ 61

§28

§ 35 Abs. 1

§ 26

§ 20

§ 13 Abs. 2, § 62 Abs. 3 Satz 8
§3aAbs.1,§4aAbs. 2
§8aAbs. 3

§ 46, § 79 Abs. 1

§17

§ 62 Abs. 3

§ 40, § 43 Satz 7
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Falligkeit von Beitragen

Finanzierung und Rechnungswesen
Fortsetzung der freiwilligen Versicherung
Fortsetzung von Beteiligungen

Freiwillige Versicherung

Genehmigung von Satzungsanderungen
Geschaftsbericht

Geschaftsjahr

Geschaftsordnung flr den Aufsichtsrat
Geschéftsordnung fir den Vorstand
Gewahrleistung

Gewahrleistungstrager

GruppenUberleitung

Harteausgleich

Haushaltsplan

Hinzuverdienst

Héhe der Anwartschaften fir am 01.01.2002
beitragsfrei Versicherte

Hohe der Anwartschaften fir am 31.12.2001
schon und am 01.01.2002 noch Pflicht-
versicherte

Hohe der Betriebsrente

In-Kraft-Treten

Jahresabschluss der Kasse
Jahresmeldung
Jahresrechnung

Kassenvermégen

Kassenwechsel des Arbeitgebers

Klage

Klndigung der Beteiligung

Kindigung der freiwilligen Versicherung
KUrzung der Betriebsrente fur Hinterbliebene

Lagebericht
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§65

§§ 53 ff.

§ 23 Abs. 5

§12

§1Abs.1,§13 Abs. 3, § 16 Abs. 1,
§§ 23 ff., § 51 Abs. 2, 3, § 53 Abs. 2

§ 2 Abs. 2

§ 6 Abs. 4

§ 60 Abs. 1

§4aAbs. 1

§4aAbs. 2

§11Abs.2,§124a

§2Abs. 2, §4Abs. 1,4, §8Abs. 2,
§ 11 Abs. 2, §12a

§ 29

§ 46 a
§4aAbs. 2 §6Abs. 4, § 60 Abs. 2
§ 39 Abs. 2

§ 74

§ 82

§ 60 Abs. 4

§ 13 Abs. 4, Abs. 5

§3aAbs. 1,§4aAbs. 2 §6Abs. 4,
§ 60 Abs. 3-5

§ 53

§29

§ 80

§14 Abs. 1-4
§25

§ 36 Abs. 3

§ 60 Abs. 4



Messbetrag

Minderung der Betriebsrente wegen vorzeitiger
Inanspruchnahme

Mitarbeiter (Definition)

Mitarbeiter/innen der Kasse

Neubereohnung der Betriebsrente
Nichtzahlung der Betriebsrente
Niederschriften Uber Aufsichtsratssitzungen
Niederschriften Uber Verwaltungsratssitzungen

Organe der Kasse
Organmitglieder eines Beteiligten

Prlichtbeitrage

Pflichtbeitragssatz

Pflichten der Versicherten und Renten-
berechtigten

Pilichtversicherung

Prifer in besonderen Féllen

Prifungen der Kasse

Reohnungszins

Rechtssteilung der Mitglieder der Organe und
des Schiedsgerichts

Referenzentgelt

Regelbeitrag

Rentenbeginn

Rentennahe Jahrgange

Richtlinien zur Durchfihrung von Satzungs-
vorschriften

Richtlinien zur Vermdgensanlage

Rickstellung fir Leistungsverbesserung

Rickzahlung von Beitragen und Umlagen

Ruhen der Betriebsrente

Sanierungsgeld

Satzungsanderungen

Schiedsgericht

Sitz der Kasse

Sitzungen des Verwaltungsrats

Sonderregelung fur Versicherte im Beitrittsgebiet
Soziale Komponente wegen Elternzeit

§3aAbs. 1, §6Abs. 4, § 33 Abs. 1

§ 33 Abs. 4
§ 18 Abs. 1
§6Abs.6,§8b

§38
§39
§4bAbs. 4
§3bAbs. 5

§2aAbs. 1
§ 18 Abs. 1

§§ 61, 62, 65
§3aAbs. 1,§6Abs. 4,§62

§ 48
§§ 16 ff.
§3 aAbs. 1
§ 6 Abs. 4

§ 56 Abs. 2

§8a

§3aAbs. 1,§6Abs. 4, § 34 Abs. 2
§3aAbs. 1,§6Abs. 4,§ 34 Abs. 2
§ 31 Abs. 4

§ 73 Abs. 2

§4aAbs. 2
§4aAbs. 2

§ 58

§ 42

§ 39, § 43 Satz 6

§3aAbs. 1,§6Abs. 4, § 13 Abs. 3,
§ 53 Abs. 2, § 61, § 63
§2Abs. 2 §3aAbs. 1

§ 8, § 80; Anhang 3

§1Abs. 2

§3b

§74a

§ 35 Abs. 1

85



Soziale Komponenten
Spezialfonds
Startgutschrift
Sterbegeld

Tarifvertrage Uber die Versorgung der
Arbeitnehmer im offentlichen Dienst

Ubergangsregelung flr Beschaftigte oberhalb

der Vergltungsgruppe | BAT

Ubergangsregelung zur organisatorischen
Verfassung der Kasse

Ubergangsregelungen fiir am 31.12,2001
Versicherungsrentenberechtigte

Ubergangsregelungen fir am 31.12.2001
Versorgungsrentenberechtigte

Ubergangsregelungen fir Versicherte mit
Rentenbeginn am 01.01.2002

Ubergangsvorschriften fir Anwartschaften
der Versicherten

Uberleitung

Uberschussverteilung

Uberschussverwendung

Uberzahlungen

Verantwortlicher Aktuar

Verdienstausfall

Verfahrensordnung fir das Schiedsgericht
Verjahrung

Verlustriicklage

Vermdbgensanlage

Verotfentlichung von Satzungséanderungen
Versicherungsabschnitt
Versicherungsaufsicht

Versicherungsfall
Versicherungsmathematischer Barwert
Versicherungsnachweis
Versicherungspflicht
Versicherungstechnische Bilanz
Versicherungstechnische Ruckstellungen
Versicherungstechnischer Geschéftsplan
Versorgungsehe

Versorgungskonto

86

§34 Abs. 1,§ 35
§4aAbs. 5
§§72,73

§75

§2Abs. 3

§ 76
§10a
§ 70
§ 69
§ 71

§ 72 ff.

§ 27 ff.

§§ 66, 68

§3aAbs. 1,§6Abs. 4,§7Abs. 3
§ 47 Abs. 4

§3aAbs. 1,§7 §55Abs. 1
§8aAbs.3

§ 8 Abs. 3, § 80 Abs. 1; Anhang 3
§52a

§ 57 ff.

§ 54

§2 Abs. 2

§ 13 Abs. 4

§2Abs. 2,§2aAbs. 2, §3aAbs. 2,
§4aAbs. 3,89

§ 31

§ 27 Abs. 3, § 56 Abs. 1

§ 13 Abs. 2, § 51

§§ 18 ff.

§ 7 Abs. 3

§ 56

§ 7 Abs. 1, § 56 Abs. 2

§ 36 Abs. 2

§ 34 Abs. 1, § 69 Abs. 3, § 72 Abs. 1



Versorgungspunkte §33Abs. 1,§34,§72Abs. 1

Vertretung der Kasse §4aAbs. 4, §6Abs. 2
Verwaltungskosten § 60 Abs. 2
Verwaltungsrat §2Abs.2,8§3,8§4Abs. 2, §7 Abs. 2
Verzinsung von Beitragen § 65
Vorsitzender des Verwaltungsrats §4bAbs. 3 §8aAbs. 3
Vorstand §3b,8§4bAbs. 3,§6,§7 Abs. 2
Woahlausschuss § 4 Abs. 3
Wartezeit §18 Abs. 1,§ 32, § 51 Abs. 1,

§ 66 Abs. 3
Wettbewerb § 1 Abs. 1
Wirtschaftsprifer §3aAbs. 1,§4aAbs. 2
Zurechnungszeit § 35 Abs. 2
Zusatzliche Startgutschrift § 73 Abs. 3 a
Zusatzversorgungseinrichtungen §§ 27 ., Anhang 2
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt § 34 Abs. 1, 2, § 62
Zustellungen § 81

Zustimmung zu Satzungsanderungen §2Abs. 2






