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Satzung

der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Hessen — Pfialz

Auf Grund des § 1 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche in

Hessen und Nassau iiber die Errichtung einer Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau — Pfdlzische Landes-
kirche vom 8. Dezember 1966 (KABI. 1967, S.2) wird folgende Satzung erlassen: .

(1

2

@)

(4)

L

Aufbau und Verwaltung der Kasse

§1
Rechtsnatur, Sitz und Zweck der Kasse

Die Kirchliche Zusatzversorgungskasse der beteiligten Kirchen ist eine
kirchliche Einrichtung mit eigener Rechtspersénlichkeit.

Sie fiihrt den Namen ,Kirchliche Zusatzversorgungskasse Hessen — Pfalz".
Sie hat ihren Sitz in Darmstadt.

Die Kasse hat den Zwecdk, den Mitarbeitern im Sinne
des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

vom 8. Dezember 1966 und ’f‘ﬁé Y
des Gesetzes der Pfdlzischen Landeskirche vom ... i s

und ihren Hinterbliebenen eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung sowie eine Sterbegeld zu gewéhren.

Als Arbeitgeber gehéren der Kasse an:

a) die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau, ihre Dekanate, Kirchen-
gemeinden, Kirchengemeindeverbénde und ihre Anstalten und Ein-
richtungen,

b) die Pfilzische Landeskirche, ihre Kirchenbezirke, Kirchengemeinden,
Gesamtkirchengemeinden und ihre Anstalten und Einrichtungen,

c) das Diakonische Werk ,Innere Mission und Hilfswerk” in Hessen und
Nassau und die Diakonischen Werke (,Innere Mission” und ,Hilfs-
werk") im Bereich der Pfdlzischen Landeskirche und die den Diako-
nischen Werken angeschlossenen Anstalten und Einrichtungen, soweit
sie gemdll der Vereinbarung zwischen den Leitungen der beteiligten
Kirchen (Kirchenleitungen) einerseits und den Diakonischen Werken
(Innere Mission und Hilfswerk) andererseits beigetreten sind.

Sonstige kirchliche Werke, Anstalten, Einrichtungen und Vereine kénnen
auf Grund von Vereinbarungen der Kasse beitreten.



§ 2

Organe
Die Organe der Kasse sind:
a) der Vorstand,
b) der Verwaltungsrat.
§3
Vorstand

(1)
2

3

(4)

()

(6)

#

(1)

2

©)

Der Vorstand besteht aus sieben Mitgliedern.

Die Mitglieder werden vom Verwaltungsrat gewdhlt.

Die Wah! der Mitglieder erfolgt fiir die Dauer von 5 Jahren. Wiederwahl
ist zuldssig.

Der Vorstand bestellt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und den stell-
vertretenden Vorsitzenden,

Scheidet ecin Vorstandsmitglied vorzeitig aus dem Vorstand aus, so ist fur
die restliche Zeit ein neues Vorstandsmitglied vom Verwaltungsrat zu
wihlen.

Der Vorstand ist beschluBfdhig, wenn auBer dem Vorsitzenden oder
seinem Stellvertreter mindestens drei Mitglieder des Vorstandes an-
wesend sind.

Der Vorstand entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Wer an dem Gegenstand der Beratung personlich beteiligt ist, darf bei der
Verhandlung und BeschluBfassung nicht anwesend sein.

§ 4
Rechtliche Stellung des Vorstandes und seine Aufgaben

Der Vorstand vertritt die Kasse im Rechtsverkehr. Er besorgt nach MaB-
gabe der Satzung die Geschifte der Kasse, stellt den Haushaltsplan und
die Jahresrechnung auf und setzt den Umlagesatz (§§ 7 Abs. 1 Buch-
stabe ¢ und 16 Abs. 1) fest. Er beruft den Geschdftsflihrer und die er-
forderlichen Arbeitskrdite.

Erkldrungen, welche die Kasse anderen gegeniiber verpflichten sollen, und
Vollmachten sind namens der Kasse von dem Vorsitzenden oder seinem
Stellvertreter und zwei Mitgliedern des Vorstandes zu unterzeichnen,
soweit es sich nicht um Verpflichtungserkldrungen des laufenden Geschifts-
verkehrs handelt.

Die Vorstandsmitglieder haften der Kasse fiir ihre Geschaftsfithrung wie
Vormiinder ihren Miindeln.
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§5

Sitzungen des Vorstandes

Die Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf, mindestens jedoch zwei-
mal im Jahre statt. Wenn mindestens drei Mitglieder die Einberufung des
Vorstandes beantragen, ist zu einer Sitzung einzuladen, die innerhalb
eines Monats nach Eingang des Antrages stattfinden muB.

Die Einladung zur Sitzung ergeht spdtestens zwei Wochen vorher unter
Angabe der Beratungsgegenstdnde. In Ausnahmefédllen kann die Frist auf
drei Tage verkiirzt werden.

Der Vorsitzende leitet die Sitzung. Der Vorsitzende des Verwaltungsrates
ist einzuladen. Der Geschiflsfiihrer nimmt an der Sitzung teil. Der Vor-
sitzende des Verwaltungsrates und der Geschdftsfithrer haben kein
Stimmrecht.

Die Kirchenleitungen sind von den Sitzungen zu benachrichtigen; sie
haben die Méglichkeit, an den Sitzungen mit beratender Stimme teilzu-
nehmen.

Uber die Sitzung wird eine Niederschrift gefertigt. Diese Niederschrift ist
vom Vorsitzenden und zwei Vorstandsmitgliedern zu unterschreiben,

In dringenden Fillen kann der Vorsitzende aufierhalb einer Sitzung eine
schriftliche BeschluBfassung des Vorstandes herbeifithren, wenn kein
‘Widerspruch erfolgt.

§ 6
Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus 25 Mitgliedern. Fir jedes Mitglied ist ein

Stellvertreter zu berufen oder zu wihlen.

In den Verwaltungsrat berufen:

a) die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
drei Mitglieder,

b) die Kirchenregierung der Pfdlzischen Landeskirche
ein Mitglied,

c) der Hauptausschufl des Diakonischen Werkes ,Innere Mission und
Hilfswerk” in Hessen und Nassau
drei Mitglieder,

d) die Diakonischen Werke (,Innere Mission” und ,Hilfswerk”) im
Bereich der Pfélzischen Landeskirche
ein Mitglied,

wiihlt die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau

insgesamt 14 Mitglieder, von denen

e) vier Mitglieder aus dem Kreis der kirchlichen Arbeitgeber (zwei Mit-
glieder aus Evangelischen Gemeindeverbanden, ein Mitglied eines
Evangelischen Werkes oder Verbandes oder einer sonstigen Einrich-
tung, ein Mitglied aus einer einem Evangelischen Gemeindeverband
nicht angeschlossenen Kirchengemeinde) und
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(4)

(1)
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f) zehn Mitglieder aus dem Kreis der Arbeitnehmer, von denen

acht Mitarbeiter in der Angestelltenversicherung und

zwei Mitarbeiter in der Arbeiterrentenversicherung versichert sind,
wiéhlt die Landessynode der Pfédlzischen Landeskirche insgesamt drei Mit-
glieder, von denen
g) ein Mitglied aus dem Kreis der kirchlichen Arbeitgeber und
h) zwei Mitglieder aus dem Kreis der Arbeitnehmer, von denen

ein Mitarbeiter in der Angestelltenversicherung und

ein Mitarbeiter in der Arbeiterrentenversicherung versichert ist.
Die Berufung oder Wahl erfolgt auf die Dauer von fiinf Jahren. Wieder-
berufung oder Wiederwahl ist zuldssig.
Scheidet ein Mitglied oder sein Stellvertreter vorzeitig aus, so ist fiir die
restliche Zeit eine Neuberufung oder Neuwahl vorzunehmen. Die Berufung
der Mitglieder und der Stellvertreter kann aus wichtigen Griinden zurtick-
genommen werden. Falls die Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit ent-
fallen, erfolgt Neuwahl.

Der Verwaltungsrat bestellt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und den
stellvertretenden Vorsitzenden.

Er ist beschluBfdhig, wenn auBer dem Vorsitzenden oder seinem Stellver-
treter mindestens elf Mitglieder anwesend sind.

Der Verwaltungsrat entscheidet mit Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

§ 7
Aufgaben des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat hat folgende Aufgaben:
a) Feststellung des Haushaltsplanes (§ 18) und der Jahresrechnung (§ 19),
b) Entscheidung tiber MaBnahmen gemadB § 17 Abs. 4,

c) Genehmigung des vom Vorstand festgestzten Umlagesatzes (§ 4
Abs. 1),

d) ErlalB von Richtlinien fiir die Anlegung und Bewertung des Vermdogens,

e) Aufstellung von Grundsétzen fiir die Anwendung des § 62 dieser
Satzung,

f) Wahl des Vorstandes (§ 3 Abs. 2),

g) Beschlufifassung iiber ErlaB von Durchfiihrungsvorschriften und Sat-
zungsdnderungen (§§ 72, 73).
§ 4 Abs. 3 gilt entsprechend.

§8
Sitzungen des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal im Jahre einberufen. Wenn
mindestens fiinf Verwaltungsratsmitglieder die Einberufung einer Sitzung
unter schriftlicher Angabe der Beratungsgegenstdnde beim Vorsitzenden

6
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des Verwaltungsrates beantragen, ist zu einer besonderen Sitzung einzu-
laden, die innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrages stattfinden
mubB.

Die Einladung zur Sitzung ergeht spétestens zwei Wochen vorher unter
Angabe der Beratungsgegenstinde. In Ausnahmefillen kann die Frist auf
drei Tage verkiirzt werden.

Die Sitzung leitet der Vorsitzende des Verwaltungsrates oder sein Stell-
vertreter. Im iibrigen gelten die Bestimmungen des § 5 Abs. 4 und 5 ent-
sprechend.

Die Mitglieder des Vorstandes und der Geschéftsfithrer nehmen in der
Regel an den Sitzungen teil.

Die Vorschrift des § 3 Abs. 7 gilt entsprechend.

§9
SchiedsausschulB

Die Kirchenleitungen bestellen im Einvernehmen mit dem fiir das je-
weilige Kirchengebiet zustdndigen Diakonischen Werk ,Innere Mission
und Hilfswerk" (Diakonischen Werken) auf die Dauer von fiinf Jahren
einen Schiedsausschull, der aus dem Vorsitzenden und zwei Beisitzern
besteht. Je ein Stellvertreter ist zu bestellen.

Der Vorsitzende und sein Vertreter miissen die Befdhigung zum Richter-
amt oder zum héheren Verwaltungsdienst besitzen, Ein Beisitzer muB dem
Kreis der Arbeitgeber, der andere dem Kreis der Mitarbeiter angehéren.

Der Schiedsausschufl entscheidet {iber die in §§ 70 und 71 genannten
Streitigkeiten, vorbehaltlich des staatlichen Rechtsweges.

Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem SchiedsausschuB aus, so ist fiir
die restliche Zeit ein neues Mitglied oder ein Stellvertreter nach den Be-
stimmungen des Absatzes 1 zu bestellen. Wiederholte Bestellung ist zu-
lédssig.

§ 10
Rechtsstellung der Mitglieder der Organe und des Schiedsausschusses

Mitglied des Vorstandes, des Verwaltungsrates und des Schiedsausschus-
ses kann nur ein Gemeindeglied der beteiligten Kirchen sein, das fiir das
Amt eines Kirchenvorstehers (Presbyters) befidhigt ist.

Die gleichzeitige Mitgliedschaft in den Organen und in dem Schiedsaus-
schuf} ist nicht zuldssig.

Die Mitglieder der Organe der Kasse und des Schiedsausschusses sind
ehrenamtlich tdtig. Thnen diirfen keine Darlehen gewéhrt werden. Sie
haben Anspruch auf Reisekostenvergiitungen nach den fiir die Beamten
des Landes Hessen geltenden Bestimmungen (Stufe Ib). Etwaiger Ver-
dienstausfall wird erstattet.
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§ 11
Aufsicht

Die Kirchenleitungen fithren die Aufsicht iiber die Kasse. Die Aufsicht
erstreckt sich insbesondere darauf, daf sich die Tatigkeit der Organe nicht
gegen kirchliche oder staatliche Vorschriften, die Satzung oder Belange
der Kasse richtet. Die Kirchenleitungen sind berechtigt, Beschliisse der
Organe, die hiergegen verstoBen, aufzuheben. Sie bedienen sich bei der
Priifung der Kasse und der Jahresrechnung des Rechnungspriifungsamtes
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau.

Der Kultusminister des Landes Hessen fiihrt im Einvernehmen mit dem
Minister fiir Wirtschaft und Verkehr die allgemeine staatliche Aufsicht
iiber die Kasse. Die Fachaufsicht iiber die Kasse fithrt der Minister fir
Wirtschaft und Verkehr des Landes Hessen,

Ist ein Organ der Kasse fiir ldéngere Zeit behindert oder weigert es sich,
den gesetzlichen oder satzungsméBigen Verpflichtungen nachzukomiuen,
s0 haben die Kirchenleitungen Bevollméchtigte fiir die Dauer der Behin-
derung oder Weigerung zu bestellen. Diese nehmen die Aufgaben der
Organe nach MabBgabe der Satzung wahr.

Der Genehmigung der Kirchenleitungen unterliegen:

a) der Haushaltsplan der Kasse (§ 18),

b} die Richtlinien fiir die Anlegung und Bewertung des Vermdigens (§ 7
Abs. 1 Buchstabe d),

c) der Umlagesatz (§ 16).

Die Jahresrechnung (§ 19) wird den Kirchenleitungen zur Erteilung der

Entlastung vorgelegt (§ 7 Abs. 1 Buchstabe a). Die Richtlinien fiir die An-

legung und Bewertung des Vermdégens bediirfen der Zustimmung der

Fachaufsichtsbehorde (Abs. 2).

Die Kirchenleitungen treten zur Erfilllung der ihnen nach dem Kirchen-

gesetz der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau iiber die Errichtung

einer Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Hessen — Pfalz vom 8. De-

zember 1966 und des Kirchengesetzes der Pfilzischen Landeskirche vom

................................ und dieser Satzung obliegenden Aufgaben zu einer gemein-

samen Sitzung zusammen, wenn bei getrennter BeschluBfassung keine

Ubereinstimmung erzielt werden konnte. Gegen die einmiitige Stellung-

nahme der erschienenen Mitglieder einer der beiden Kirchenleitungen

kann kein Beschlufl gefalit werden.

§ 12
Geschiftsjahr

Geschiflsjahr ist das Kalenderjahr

§ 13
Auflésung der Kasse

Die Kasse kann durch Beschluf der Kirchen-(Landes-)synoden der beteilig-
ten Kirchen im Benehmen mit den Diakonischen Werken ,Innere Mission
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und Hilfswerk” im Bereich der beteiligten Kirchen mit Zustimmung des
Kultusministers und des Ministers fiir Wirtschaft und Verkehr des Landes
Hessen aufgeldst werden.

Im Falle der Auflésung fillt der nach Erfiillung der Verbindlichkeiten ver-
bleibende VermégensiiberschuB entsprechend den Beitrdgen des letzten
Jahres aus dem Bereich der beteiligten Kirchen an diese mit der Auflage,
ihn fiir Zwedke der Alters- und Hinterbliebenenversorgung der nichtbeam-
teten Mitarbeiter zu verwenden.

1I.
Finanzverfassung der Kasse

§ 14

Versicherungsvermégen und Umlagevermégen

Als Deckungsmassen fiir die Leistungen der Kasse und ihre Verwaltungs-
kosten bestehen bei der Kasse ecin Versicherungsvermégen und ein Um-
lagevermdégen.

Das Versicherungsvermégen wird aus den Pflichtversicherungsbeitrigen
und den Versicherungsbeitrdgen zur freiwilligen Weiterversicherung
gebildet.

Das Umlagevermégen wird aus den Umlagen gebildet.

Das Versicherungsvermégen und das Umlagevermégen sind getrennt zu
verwalten und abzurechnen (§ 19).

§ 15

Ausgaben aus dem Versicherungsvermégen und dem Umlagevermdgen

Aus dem Versicherungsvermdgen werden folgende Leistungen gezahlt:

a) die Versicherungsrenten, .

b) die Teile der Versorgungsrenten in Héhe der Betrige gemé&B § 39
Abs. 3, § 51 Abs. 5 und § 52 Abs, 4,

c) die Erhdhungsbetrdge zu den Versorgungsrenten gemé&B § 39 Abs. 4,
§ 51 Abs. 6 und § 52 Abs. 5,

d) bei Abfindungen gemaB § 60 die Abfindungsbetriige fiir Versicherungs-

renten und der Teil der Abfindungsbetrige, der auf die Leistungen nach

Buchstabe b und c entf4llt,

die Betrdge bei Beitragserstattungen und Beitragsriickzahlungen nach

§ 31 und § 32 Abs. 1 und 3,

f) die Betrdge, die an eine andere Zusatzversorgungseinrichtung nach

§ 33 libergeleitet werden.

Leistungen gemaéB § 75.

£

—

g
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Alle iibrigen Leistungen der Kasse und die Verwaltungskosten werden
aus dem Umlagevermégen aufgebracht.

§ 16

Ermittlung des Umlagesatzes

Der Umlagesatz wird von den Organen der Kasse jeweils sechs Monate
vor Beginn eines neuen Deckungsabschnittes (Abs. 2) festgesetzt. Er be-
darf der Genehmigung der Kirchenleitungen. Fiinf Jahre nach Beginn
jedes Deckungsabschnittes ist der Umlagesatz zu tberpriifen.

Ein Deckungsabschnitt betridgt zehn Jahre.

Der erste Deckungsabschnitt beginnt am Tage des Inkrafttretens dieser
Satzung. Fiir diesen Abschnitt wird ein Umlagesatz von 5,5 v.H. fest-
gesetzl.

§ 17

Versicherungsvermdgen

Das Versicherungsvermégen muB jederzeit einen solchen Stand auf-
weisen, daB es unter Hinzurechnung der kiinftigen Einnahmen aus Pflicht-
versicherungsbeitrigen und Versicherungsbeitrdagen zur freiwilligen
Weiterversicherung sowie der Zinseinnahmen aus dem Versicherungs-
vermogen zur Deckung der auf der Kasse ruhenden und in Zukunft noch
entstehenden Verpflichtungen zur Aufbringung der in § 15 Abs.1 auf-
gefithrten Leistungen voraussichtlich ausreicht (offenes Deckungsplan-
verfahren).

Der RechnungszinsfuB fiir die Ermittlung der kiinftigen Einnahmen aus
dem Versicherungsvermégen ist nach dem von der Fachaufsichtsbehorde
vorgeschriebenen Satz zu bemessen.

Fiir das Versicherungsvermégen ist in Zeitabstinden von fiinf Jahren eine
versicherungstechnische Bilanz anzufertigen. Die erste versicherungstech-
nische Bilanz wird als Eréffnungsbilanz zum Inkrafttreten dieser Satzung
erstellt.

Der Verwaltungsrat entscheidet, welche Folgerungen aus dem Ergebnis
der versicherungstechnischen Bilanz zu ziehen sind. Ein entsprechender
BeschluB bedarf der Genehmigung der Kirchenleitungen und der Fachauf-
sichtsbehorde. Die Fachaufsichtsbehdrde und die Kirchenleitungen kén-
nen den Verwaltungsrat zu einer Entscheidung auffordern.



§ 18
Verwaltungskosten

Die Verwaltungskosten (Personal- und Sachaufwand der Kasse) sind fiir
jedes Rechnungsjahr im voraus durch einen Haushaltsplan zu veranschlagen.
Die Verwaltungskosten werden aus dem Umlagevermégen aufgebracht (§ 15
Abs. 2).

§ 19
Rechnungslegung

Die Kasse hat nach Ablauf eines jeden Geschiftsjahres liber ihre sdmt-
lichen Einnahmen und Ausgaben in dem zuriickliegenden Geschéftsjahr eine
Jahresrechnung zu erstellen,

Zur Jahresrechnung gehoren:

a) Rechnung iiber das Versicherungsvermogen,

b) Rechnung iiber das Umlagevermdgen,

¢) Rechnung iiber die Verwaltungskosten.

III.

Versicherungsverhéltnis

§ 20
Versicherte
(1) Die der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber (§ 1 Abs. 3) sind verpflichtet,
alle Mitarbeiter (§ 1 Abs. 2), die
a) das 17. Lebensjahr vollendet haben,
b) mindestens die Hilfte der regelméBigen Arbeitszeit beschaftigt werden,

¢) vom Beginn des Arbeitsverhéltnisses an bei Unterstellung seines Fort-
bestandes bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres die Wartezeit (§ 36)
erfiillen konnen, wobei frithere Versicherungszeiten, die auf die Warte-
zeit angerechnet werden, zu beriicksichtigen sind,

bei der Kasse anzumelden.

(2) Mitarbeiter, die am 1. Januar 1967 bei einem der Kasse angeschlossenen

Arbeitgeber im Dienst standen, gehoren, wenn die Voraussetzungen des
Absatzes 1 Buchstaben a und b zutreffen, der Kasse als Pflichtversicherte
an, sofern sie an diesem Tage das 65. Lebensjahr nicht vollendet hatten
(§ 36 Abs. 2).

(3) Ein Mitarbeiter, dessen Anspruch auf Versicherungsrente oder Versor-

# gungsrente nach § 59 Abs. 1 Buchstabe b oder nach Satz 3 erloschen ist,
ist vom Beginn des Beschédltigungsverhdltnisses an erneut anzumelden,
wenn die Voraussetzung des Absatzes 1 Buchstabe b erfiillt ist.

(4) Mitarbeiter im Sinne des § 35 Abs. 3 gelten ab dem Inkrafttreten dieser
Satzung als pflichtversichert, wenn sie bei Wiederaufnahme der Arbeit
Anspruch auf Wiedereinstellung hatten.
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§ 21

Nachversicherung
(beim Ausscheiden aus der versicherungsfreien Beschaftigung
ohne Versorgung)

Scheidet ein Arbeitnehmer aus einem Beschéaftigungsverhiltnis aus, wdh-
rend dessen er nach § 22 Abs. 1 Buchstabe a versicherungsfrei war, ohne
daB ihm nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder
entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen eine lebensléngliche Ver-
sorgung oder an deren Stelle eine Abfindung oder seinen Hinterbliebenen
eine diesen Vorschriften, Grundsitzen oder Regelungen entsprechende
Versorgung auf Grund des Beschiftigungsverhéltnisses gewéhrt wird, so
ist er fiir die Zeit, in der er sonst versicherungspflichtig gewesen wadre,
nachzuversichern (§ 29 Abs. 1).

Die Nachversicherung unterbleibt fiir Zeiten, die im Beamtenverhaltnis
zuriickgelegt worden sind. Sie unterbleibt ferner, wenn der Arbeitnehmer
das Ausscheiden selbst verschuldet hat. Die Nachversicherung entfallt
auch, wenn bei dem Ausscheiden des Arbeitnehmers durch Tod keine Hin-
terbliebenen im Sinne der §§ 44, 45 und 46 vorhanden sind oder auch bei
Durchfithrung der Nachversicherung keine Hinterbliebenenrente nach den
Vorschriften dieser Satzung zu zahlen wiére.

Die Nachversicherung wird aufgeschoben, wenn der Arbeitnehmer im
unmittelbaren Anschlub an das Ausscheiden in ein Beschdftigungsverhélt-
nis zu einem Mitglied der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungs-
einrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, tibertritt, fiir das
er wiederum nach § 22 Abs. 1 Buchstabe a oder einer entsprechenden Vor-
schrift der Satzung der anderen Kasse versicherungsfrei ist, Die Nachver-
sicherung wird weiter aufgeschoben, wenn die versicherungsfreie Beschif-
tigung nur vorlibergehend unterbrochen wird. Das Mitglied hat dem
ausscheidenden Arbeitnehmer eine Aufschubbescheinigung iiber die Zeit
der bei ihm verbrachten versicherungsfreien Beschiftigung sowie die
gezahlten Arbeitsentgelte auszustellen, fiir die ohne die Versicherungs-
freiheit Pflichtversicherungsbeitrdge hédtten entrichtet werden miissen.
Eine Ausfertigung dieser Bescheinigung ist der Kasse zu iibermitteln.

Die Zeiten, fiir die im Wege der Nachversicherung Versicherungsbeitrage
nachentrichtet werden, stehen Zeiten eines Pflichtversicherungsverhélt-
nisses gleich.

§ 22
Versicherungsfreiheit

Ein Mitarbeiter kann nicht versichert werden, wenn er

a) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebensldngliche Versorgung
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsdtzen oder ent-
sprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Hohe der
beamtenrechtlichen Mindestversorgungsbeziige hat und dem Hinter-
bliebenenversorgung gewahrleistet ist, oder




(2)

)

(4)

O %)

(6)

b) als fritherer Beamter einen Unterhaltsheitrag auf Lebenszeit und nach
seinem Tod fiir seine Hinterbliechenen auf die Dauer der gesetzlichen
Bezugszeiten bewilligt erhalten hat, wenn die Unterhaltsbeitrige min-
destens die Hohe der beamtenrechtlichen Mindestversorgung erreichen,
oder

fiir das bei dem angeschlossenen Arbeitgeber bestehende Arheitsver-
hdltnis auf Grund gesetzlicher, lariflicher oder vertraglicher Vorschrift
einer anderen 6ffentlich-rechilichen Zusatzversorgungseinrichtung an-
gehdéren mub, oder

c

d) bei Beginn des Arbeitsverhdltnisses das 65. Lebensjahr vollendet hat,

oder

nach § 1228 Abs. 1 Nr. 3 RVO oder nach § 4 Abs. 1 Nr. 4 AVG oder § 30
Abs. 1 Nr. 3 RKG versicherungsfrei ist.

—

e

—

Absatz 1 Buchstabe a gilt nicht fiir den Arbeitnehmer, der nur Anspruch
auf Witwen-, Witwer- und Waisengeld hat, Buchstabe b nicht fiir den
Arbeilnehmer, der als Witwe, Witwer und Waise nur einen Unterhalts-
beitrag erhdlt.

Versicherungsirei ist ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhiltnis voraus-
sichtlich nicht langer als zwélf Monate dauern wird. Wird das Arbeits-
verhdltnis liber diesen Zeitpunkt hinaus verldngert oder fortgesetzt, so
tritt bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 20 Versicherungspflicht vom
Zeitpunkt der Verldngerung oder Fortsetzung an ein. Die Versicherungs- «
pflicht tritt vom Beginn der Beschiftigung an ein, wenn der Arbeitnehmer
innerhalb einer AusschluBfrist von drei Monaten nach dem Zeitpunkt der
Verldngerung oder Fortsetzung dem Arbeitgeber schriftlich erklirt, daB
er riickwirkend versichert werden will, und wenn bei Beginn der Beschif-
ligung die Voraussetzungen des § 20 vorgelegen haben.

Absatz 3 Satz 1 gilt nicht, wenn fiir den Arbeitnehmer bis zum Beginn des
Arbeitsverhdlinisses bei der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungs-
einrichtung, von der die Versicherungsbeilrdge iibergeleitet werden, ein
Pllichtversicherungsverhdlinis, eine freiwillige Weiterversicherung oder
eine beitragsireie Versicherung bestanden hat.

Ferner ist in den ersten drei Jahren des kirchlichen Dienstes das Haus-
und Wirtschaftspersonal von der Versicherungspflicht ausgenommen, so-
weit es sich um Hilfspersonal handelt. Die vor Vollendung des 17. Lebens-
jahres im kirchlichen Dienst verbrachte Zeit wird auf diese drei Jahre
angerechnet. Auf Antrag des Mitarbeiters ist sowohl Nachversicherung
als auch sofortige Versicherung unter Beriicksichtigung des § 20 Abs.1
zuldssig. Die Beitragszahlung regelt sich in diesem Falle nach § 29 Abs. 3.

Von der Versicherungspflicht werden auf ihren Antrag mit Zustimmung
des Arbeitgebers befreit:

a) Mitglieder von Schwesternschaften und Diakonenanstalten,
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b) Mitarbeiter, die auf Grund durch Gesetz angeordneten oder auf Gesetz
beruhenden Verpflichtungen Mitglieder einer o6ffentlich-rechtlichen
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2
AVG sind,

Mitarbeiter, die freiwilliges Mitglied einer o6ffentlich-rechtlichen be-
rufsstandischen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung sind,
Mitarbeiter, die in der knappschaftlichen Rentenversicherung pflicht-
versichert oder zur Weiterversicherung in der knappschaftlichen Ren-
tenversicherung berechtigt sind, oder eine laufende Rente aus der
knappschaftlichen Rentenversicherung einschlieflich einer Knapp-
schaftsausgleichsleistung beziehen oder die Anwartschaft auf eine
knappschaftliche Rentenleistung erworben haben.

c

—

d

Ein von der Zusatzversicherungspflicht befreiter Mitarbeiter kann, auch
wenn er das Arbeitsverhiltnis wechselt, nicht mehr versichert werden,
solange die zur Befreiung gefiihrten Griinde vorliegen.

§ 23
Beginn und Ende der Versicherungspilicht

Die Pflicht zur Versicherung beginnt mit dem Tage, an dem ihre Voraus-
setzungen erfullt sind (§ 20).

Die Pflicht zur Versicherung endet mit dem Tage, an dem ihre Voraus-
setzungen entfallen (§ 20) oder der Versicherte von der Versicherungs-
pilicht befreit worden ist.

Die Versicherungspllicht endet ferner mit Ablauf des Tages, der dem Tage
vorangeht, von dem an auf Grund des Eintritts des Versicherungsfalles
der Berufsunfihigkeit, Erwerbsunfahigkeit oder der Vollendung des
65. Lebensjahres Rente zu gewdhren ist.

Wird ein Arbeitnehmer, der das 65. Lebensjahr vollendet, iiber diesen
Zeitpunkt hinaus weiterbeschiftigt, weil die sachlichen Voraussetzungen
fiir das Erlangen des Altersruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nicht vorliegen oder die Wartezeit (§ 36) nicht erfillt ist, so
bleibt die Versicherungspflicht bis zur Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses bestehen.

§ 24
Freiwillige Weiterversicherung

Endet ein Pflichtversicherungsverhiltnis oder erlischt der Anspruch des
Versicherten auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente, so kann er
sich im unmittelbaren AnschluB an das Pilichtversicherungsverhdltnis oder
das Erléschen des Rentenanspruches freiwillig weiterversichern, wenn die
Wartezeit erfiillt ist. Bei nichterfullter Wartezeit kann der Vorstand die
freiwillige Weiterversicherung zulassen.



(2)

(3)

(4)

(5)

(1

(2)

(3)

Die freiwillige Weiterversicherung ist ausgeschlossen, wenn

a) der Versicherte einen Anspruch auf Versicherungsrente oder Versor-
gungsrente besitzt,

b) der Versicherte im unmittelbaren AnschluB an das beendete Pflicht-
versicherungsverhélinis bei der Kasse oder einer anderen Zusatzver-
sorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht,
erneut versicherungspflichtig wird,

c) das Pflichtversicherungsverhdlinis nach § 22 Abs. 6 erloschen ist.

d) der erloschene Anspruch auf Versicherungsrente aus einer beitrags-
freien Versicherung herriihrte,

e) der Versicherte die Erstattung der Versicherungsbeitrige beantragthat.

Der Antrag auf Weiterversicherung ist binnen sechs Monaten nach Been-
digung des Pflichtversicherungsverhéltnisses oder nach Erléschen des
Anspruches aufl Versicherungsrente schriftlich bei der Kasse zu stellen.

Die freiwillige Weiterversicherung kann von dem Versicherten jederzeit
schriftlich gekiindigt werden; sie endet dann mit Ablauf des Monats, fiir
den der letzte Beitrag entrichtet worden ist. Der Vorstand kann das Ver-
sicherungsverhdltnis fir beendet erkldren, wenn ein freiwillig Weiter-
versicherter mit mindestens drei Monatsbeitrigen im Verzuge ist und der
Aufforderung zur Zahlung der filligen Beitrige innerhalb eines Monats
nicht nachkommt.

Die freiwillige Weiterversicherung endet ferner, wenn der Versicherte
bei der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, mit der
ein Uberleitungsabkommen besteht, erneut versicherungspilichtig wird,
oder wenn der Versicherungsfall eintritt. Der Versicherte ist verpflichtet,
der Kasse unverziiglich unter Angabe des Beginns der Beschdftigung und
des Arbeitgebers den Abschlull eines Arbeitsvertrages mit einem der
Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uber-
leitungsabkommen besteht, angeschlossenen Arbeitgeber anzuzeigen.

§ 25

Beitragsfreie Versicherung

Hat ein Versicherter nach § 24 Abs. 1 und Abs. 2 Buchstabe d nicht die

Maglichkeit zur freiwilligen Weiterversicherung oder macht er von dieser

Maoglichkeit keinen Gebrauch oder endet die freiwillige Weiterversiche-

rung nach § 24 Abs. 4 und 1dBt er sich die Versicherungsbeitrige nicht

erstatten, so bleibt er beitragsfrei versichert.

Eine beitragsfreie Versicherung entsteht nicht,

a) wenn der Versicherte einen Anspruch auf Versicherungsrente oder
Versorgungsrente besitzt,

b) wenn der Mitarbeiter auf seinen eigenen Antrag hin von der Ver-
sicherungspflicht befreit worden ist.

Die beitragsfreie Versicherung endet,

a) wenn der Versicherte bei der Kasse oder einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, wieder
versicherungspflichtig wird,
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b) wenn ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht,

) wenn der Versicherte die Erstattung der Versicherungsbeitrage bean-
tragt.
§ 24 Abs. 5 Satz 2 gilt entsprechend.

Iv.

Versicherungsbeitrige und Umlagen

§ 26
Beitrige und Umlagen

Der Arbeitgeber hat an die Kasse Pflichtversicherungsbeitrdge und Um-
lagen zu entrichten.

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

@
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§ 27
Pflichtversicherungsbeitrige

Der Pflichtversicherungsbeitrag setzt sich zusammen aus einem Arbeit-
nehmeranteil (Absdtze 2—4) und einem Arbeitgeberanteil (Absitze 5
und 6).

Der Arbeitnehmeranteil betriigt 1,5 v. H. des nach Absatz 7 maBgebenden
Arbeitsentgelts.

Ist ein Angestellter in der Rentenversicherung der Angestellten weder
pflichtversichert noch in der seinem Gehalt entsprechenden Beitragsklasse
freiwillig weiterversichert, so erhoht sich der Arbeitnehmeranteil um
7 v.H. des Arbeitsentgelts, hiochstens jedoch um 7 v.H. der jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung der Angestellten.
Der Erhéhungsbetrag nach Satz 1 vermindert sich um den Arbeitnehmer-
anteil zu einer anderweitigen Zukunftssicherung im Sinne des § 39 Abs.2
Satz 1 Buchstabe ¢ oder d in Hohe des Zuschusses des Arbeitgebers zu
dieser Zukunftssicherung.

Andert sich der allgemeine Beitragssatz in der Rentenversicherung der
Angestellten (§ 112 AVG), so dndert sich der Vomhundertsatz nach Ab-
satz 3 jeweils in demselben Verhdltnis.

Der Arbeitgeberanteil betriigt 1 v.H. des nach Absatz 7 mabBgebenden
Arbeitsentgelts.

Ist der Angestellte wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienst-
grenze in der Rentenversicherung der Angestellten versicherungsfrei und
nicht in der jeweils hochsten Beitragsklasse (§ 115 AVG) freiwillig ver-
sichert, so erhoht sich der Arbeitgeberanteil um einen Betrag in Hohe
der Hilfte des Beitrages dieser Beitragsklasse. Der Erhéhungsbetrag ver-
mindert sich um den Zuschub des Arbeitgebers zu einer anderweitigen
Zukunftssicherung nach § 39 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe c oder d.
MaBgebendes Arbeitsentgelt fiir die Beitragsbemessung ist der lohnsteuer-
pflichtige Arbeitslohn. Als Arbeitsentgelt gelten aber nicht

a) die Kinderzuschlédge,

)



b) die Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukunftssicherung des
Arbeitnehmers,

¢) die Krankengeldzuschiisse.

Hat der Arbeitnehmer fiir einen Lohnabrechnungszeitraum oder fiir einen
Teil eines solchen Anspruch auf KrankengeldzuschuB, so gilt fiir diesen
Zeitraum als Arbeitsentgelt im Sinne des Absatzes 1 der Urlaubslohn fiir
die Tage, fiir die der Arbeitnehmer Anspruch auf Lohn oder Xrankengeld-
zuschufl hat.

(8) Der Arbeitgeber ist gegeniiber der Kasse Schuldner des Gesamtbeitrages;
er hat den Gesamtbeitrag an die Kasse abzufiihren. Die Kasse kann die
Richtigkeit und Vollstindigkeit der Beitragsentrichtung an Ort und Stelle
nachpriifen. Fiir Lohnabrechnungszeitraume, die ldnger als drei Monate
zuriickliegen, hat der Arbeitgeber auch den Arbeitnehmeranteil zu tragen,
es sei denn, daB der Arbeitnehmer nach § 22 Abs.3 Satz 3 oder § 22
Abs, 5 Salz 3 rickwirkend versichert wird oder der Arbeitnehmeranteil
wegen eines Verschuldens des Arbeitnehmers nicht einbehalten worden ist.

(9) Die fiir jeden Kalendermonat angefallenen Pilichtversicherungsbeitrage
sind vom Arbeitgeber spdtestens bis zum 10. des folgenden Monats an die
Kasse zu entrichten. Bei nicht rechtzeitiger Abfiihrung kann die Kasse
Verzugszinsen in Hohe von 6 v. H, jahrlich erheben.

§ 28
Umlagen

Die Umlagen werden in Hohe des nach § 16 von der Kasse jeweils fest-
geselzlen Satzes aus der Summe der nach § 27 Abs. 7 der Bemessung der
Pilichtversicherungsheitrage zugrunde liegenden Arbeitsentgelte der pflicht-
versicherten Arbeitnehmer des Arbeitgebers erhoben. Die Umlagen sind vom
Arbeitgeber allein zu tragen und jeweils zusammen mit den Pflichtversiche-
rungsbeitrdgen fiir denselben Zeitraum wie diese zu entrichten. § 27 Abs. 9
Satz 2 gilt entsprechend.

§ 29
Nachversicherung

(1} In den Fillen des § 21 Abs. 1 hat der Arbeitgeber die Pflichtversicherungs-
beitridge fiir die Zeiten der versicherungsfreien Beschaftigung bei ihm und
bei anderen Arbeitgebern, fiir die die Nachversicherung aufgeschoben
worden war, in der Hohe zu entrichten, in der sie zu entrichten gewesen
wiren, wenn der Arbeitnehmer pflichtversichert gewesen wire, Der Arbeit-
geber hat die nachzuentrichtenden Pflichtversicherungsbeitrige allein zu
tragen. Der Eintritt eines Versicherungsfalles steht der Nachentrichtung
nicht entgegen.

(2) Hat ein Arbeitgeber die rechtzeitlige Anmeldung von versicherungspflich-
tigen Mitarbeitern unterlassen, so sind die Versicherungsbeitrige und
die Umlagen vom Eintritt der Voraussetzungen fiir die Versicherungs-
pflicht an in der Hohe zu entrichten, in der sie zu entrichten gewesen
wiren, wenn der Mitarbeiter rechtzeitig angemeldet worden wéire. Der
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Mitarbeiter hat seinen Anteil an den Versicherungsbeitrigen hochstens
fiir drei Monate nachzuentrichten, dariiber hinaus trigt der Arbeitgeber
auch den Arbeitnehmeranteil des Beilrages.

(3) Im Falle der Nachversicherung gemaf § 22 Abs. 5 sind die Versicherungs-
beitrige und die Umlagen in der Hohe nachzuentrichten, in der sie zu
entrichten gewesen wiren, wenn der Mitarbeiter vom Beginn der Vor-
aussetzungen gemdfi § 20 Abs.1 an versicherl gewesen wire. Der Mit-
arbeiter hat den Arbeitnehmeranteil des Versicherungsbeitrages selbst zu
zahlen.

(4) Die nachentrichteten Beilrdge gelten als rechtzeitig entrichtete Pflichtver-
sicherungsbeitrége. Die fiir jedes Kalenderjahr nachentrichteten Beitrdage
sind jedoch vom Ersten des jeweils folgenden Kalenderjahres an bis zur
Nachentrichtung mit jahrlich 6 v. H. vom Arbeitgeber zu verzinsen.

P L TSR e Fv |

¢

§ 30
Versicherungsheitrag zur freiwilligen Weiterversicherung

(1) Der Versicherte hal bei der Abgabe der Erklirung iiber die Weiterver-
sicherung (§ 24 Abs.3) mitzuteilen, in welcher Hohe er Versicherungs-
beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung entrichten will; der Monals-
beitrag fiir die freiwillige Weiterversicherung mub einen durch fiinf teil-
baren Betrag in Deutscher Mark ausmachen. Er darf jedoch 2,5 v.H. des
Arbeitsentgeltes fiir den letzten Kalendermonat, fiir den der freiwillig
Weiterversicherte wahrend seines Pilichtversicherungsverhdltnisses sein
regelmiBiges Arbeitsentgelt bezogen hat, nicht iiberschreiten. Der Monats-
beitrag darf auf den nichsten vollen Fiinf-DM-Betrag aufgerundet werden.

(2) Die Beitrdge zur freiwilligen Weiterversicherung sind am Ersten eines
jeden Monats fallig. '

§ 31

Erstattung der Pflichtversicherungsbeitrige und der Versicherungsbeitrdge
zur freiwilligen Weiterversicherung

(1) Der Versicherte, dessen Pflichtversicherungsverhéltnis oder dessen frei-
willige Weiterversicherung geendet hat, kann die Erstattung der Pflicht-
versicherungsbeitrdge und der Versicherungsbeitrige zur freiwilligen
Weiterversicherung beantragen, wenn er keinen Anspruch auf Versiche-
rungsrente oder Versorgungsrente besitzt. Der Antrag kann jederzeit
gestellt werden. Das Recht, die Beitragserstattung zu beantragen, erlischt
Zwdlf Monate nach Vollendung des 65. Lebensjahres, in den Fallen des
§ 23 Abs.4 jedoch erst zwolf Monate nach Beendigung des Pflichtver-
sicherungsverhiltnisses.

(2) Der Antrag kann nur auf die Erstattung der gesamten Beitrdge gestellt
und nicht widerrufen werden. Hat die Kasse Rentenleistungen gewdhrt,
so werden nur die nach Fortfall des Rentenbezugs entrichteten Beitrige
erstattet. Rechte aus Beitrdgen, die vor dem Rentenbezug entrichtet wor-
den sind, erléschen mit der Antragstellung.
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Die Beitragserstattung ist ausgeschlossen, wenn erneut ein Pflichtver-
sicherungsverhdltnis bei der Kasse begriindet worden ist oder wenn der
Kasse bekannt ist, dal fiir den Antragsteller bei einer anderen Zusatz-
versorgungskasse, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, ein Pflicht-
versicherungsverhidltnis besteht.

Stirbt der Versicherte, der den Antrag gestellt hat, vor der Beitrags-
erstattung, so geht der Anspruch aufl die in § 57 Abs. 1 genannten Hinter-
bliebenen tiber, auch wenn sie zur Zeil des Todes des Versicherten nicht
zu seiner hiuslichen Gemeinschaft gehért hatten. Zahlung an einen der
Hinterbliebenen bringt den Anspruch der librigen Berechtiglen gegen
die Kasse zum Erloschen.

Nach dem Tode eines freiwillig oder beitragsfrei Versicherten sind, wenn
kein Anspruch aul Versicherungsleistungen besteht, den Personen, die
die Kosten der Bestattung getragen haben, die Pflichtversicherungsbei-
trdge und die Versicherungsbeilrdge zur freiwilligen Weiterversicherung
bis zur Hohe ihrer Aufwendungen zu erstatten, jedoch nicht mehr als
die Beitrdge der letzten beiden Kalenderjahre vor dem Todesfall, in
denen Beitrige enlrichtet worden sind. Die Beitragserstatlung ist inner-
halb einer Frist von zw6lf Monaten nach dem Tod des Versicherten zu
beantragen. Die Zahlung an einen Berechtigten wirkt gegeniiber allen
Berechtigten.

Mit der Erslaliung der Beitrage erléschen sdmtliche Rechte des Ver-
sicherten gegen die Kasse.

Die Beitrdge werden ohne Zinsen erstattet.

§ 32

Ritckzahlung von Beitrigen und Umlagen
Pllichtversicherungsbeitrige und Versicherungsbeitrige zur freiwilligen
Weiterversicherung, die ohne Rechtsgrund geleistet wurden, begriinden
keinen Anspruch auf Versicherungsleistungen. Sie ‘werden dem Einzahler
zuriickgezahlt.
Umlagen, die ohne Rechisgrund entrichlet worden sind, werden dem
Arbeilgeber zuriickgezahlt.
Hat sich eine Versicherte nach § 1304 RVO, § 83 AVG oder § 96 RKG
Beitrdge erstatlen lassen, so begriinden die bis zum Zeitpunkt der Bei-
tragserstallung in der Rentenversicherung zu der Kasse entrichteten
Pilichtversicherungsbeitrdge keinen Anspruch auf Leistungen. Die Bei-
trdge sind der Versicherten zuriickzuzahlen,
Die Beitrdge und Umlagen werden ohne Zinsen zuriickgezahlt.

§ 33
Uberleitung von Versicherungsbeitrdgen und von Versicherungszeiten
Die Kasse kann durch Uberleitungsabkommen mit anderen Zusatzversor-
gungseinrichtungen vereinbaren, daB Pllichtversicherungsbeitrige und
Versicherungsbeitrige zur freiwilligen Weiterversicherung, die fiir einen
Versicherten vor dem Wechsel der Zusatzversorgungseinrichtung ent-
richtet worden sind, gegenseitig iibernommen werden,
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Versicherungsbeitrige, die auf Grund des Absatzes 1 von einer anderen
Zusatzversorqungseinrichtung auf die Kasse iibergeleitet worden sind,
gelten als zur Kasse entrichtet.

Zeiten, fiir die Pflichtversicherungsbeitrdge auf Grund des Absatzes 1 an
die Kasse iibergeleitet worden sind, gelten als Zeiten eines Pflichtversiche-
rungsverhiltnisses bei der Kasse.

V.

Versicherungsleistungen

§ 34

Leistungsarten

Die Kasse gewdahrt als Versicherungsleistungen

1. Versicherungsrenten und Versorgungsrenten fiir Versicherte, fiir Wit-
wen von Versicherten, fiir Witwer von Versicherten und fiir Waisen
von Versicherten,

2. Kinderzuschldge,

Sterbegeld,

4. Abfindungen.

w

§ 35
Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente

Tritt bei einem Versicherten, der die Wartezeit (§ 36) erfilllt hat, der
Versicherungsfall (§ 37) ein und ist er in diesem Zeitpunkt
a) freiwillig weiterversichert oder beitragsfrei versichert, so erwirbt er
Anspruch auf Versicherungsrente fir Versicherte (Versicherungs-
rentenberechtigter),
b) pflichtversichert, so erwirbt er Anspruch auf Versorgungsrente fiir
Versicherte (Versorgungsrentenberechtigter).
Eine Versicherte, die ein Altersruhegeld nach § 1248 Abs.3 RVO, § 25
Abs. 3 AVG oder § 48 Abs. 3 RKG erhilt, gilt als bei Eintritt dieses Ver-
sicherungsfalles pflichtversichert, wenn ihr Pflichtversicherungsverhiltnis
bis zu dem Tage bestanden hat, an dem die sachlichen Voraussetzungen
dieser Vorsduriften eingetreten sind. Entsprechendes gilt in den Fillen
des § 37 Abs. 2 Satz 3.
Als pflichtversichert im Sinne des Absatzes 1 Buchstabe b gilt bei Eintritt
des Versicherungsfalles der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhiltnis nach
tarifvertraglichen Vorschriften infolge von Witterungseinfliissen oder
sonstiger hoherer Gewalt oder durch die Beendigung der Saison ohne
Kiindigung beendet worden ist und der bei Wiederaufnahme der Arbeit
Anspruch auf Wiedereinstellung hétte, wenn nicht der Versicherungsfall
eingetreten wire. Dies gilt nicht, wenn das Pflichtversicherungsverhéltnis
auch ohne Beendigung des Arbeitsverhdltnisses aus einem anderen
Grunde, als dem Eintritt des Versicherungsfalles, geendet hitte.
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Das Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 3 ist durch eine Beschei-
nigung des letzlen Arbeitgebers nachzuweisen.

Der Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente entsteht
nicht, wenn der Versicherte seine Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunidhig-
keit absichtlich herbeigefiihrt hat.

Neben einer Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit wird eine Rente wegen
Berufsunfihigkeit nicht gewidhrt. Neben Renten nach § 37 Abs.1 Buch-
staben ¢ und d und § 37 Abs. 2 Satz 3 werden keine Renten wegen Berufs-
unféhigkeit oder Erwerbsunfihigkeit gewéhrt,

§ 36
Wartezeit

Die Wartezeit ist erfiillt, wenn fiir 60 Kalendermonate Versicherungsbei-
trage entrichtet worden sind.

Kalendermonate, fiir die nur teilweise Beitrdge entrichtet sind, werden
voll angerechnet. Mehrere fiir einen Kalendermonat entrichtete Beitrédge
ziihlen als Beitrag fiir einen Monat.

Fiir Mitarbeiter, die am 1. Januar 1967 in die Kasse aufgenommen worden
sind, wird die schon vorher ununterbrochen bei einem der Kasse ange-
schlossenen Arbeitgeber verbrachte Zeit auf die Wartezeit angerechnet
(§ 20 Abs. 2).

Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn Berufsunfdhigkeit oder Erwerbs-
unfahigkeit oder der Tod durch einen Arbeitsunfall im Sinne der gesetz-
lichen Unfallversicherung eingetreten ist, der mit dem dem Pflichtversiche-
rungsverhiltnis zugrunde liegenden Arbeitsverhéltnis zusammenhdngt.

§ 37
Versicherungsfall

Der Versicherungsfall tritt ein, wenn der Versicherte

a) berufsunfdhig im Sinne der Vorschriften der gesetzlichen Rentenver-
sicherung wird,

b) erwerbsunfihig im Sinne der Vorschriften der gesetzlichen Renten-
versicherung wird,

c) Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 2 oder 3 RVO, § 25 Abs. 2 oder 3 AVG
oder § 48 Abs. 2 oder 3 RKG erhilt,

d) das 65. Lebensjahr vollendet, in den Fillen des § 23 Abs. 4 jedoch erst
mit der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses.

Der Versicherungsfall tritt bei dem Versicherten, der das 60. Lebensjahr

vollendet, aber keinen Anspruch auf Altersruhegeld nach § 1248 Abs.2

RVO, § 25 Abs. 2 AVG oder § 48 Abs, 2 RKG hat, auch dann ein, wenn fiir

mindestens 180 Kalendermonate Pflichtversicherungsbeitrdge entrichtet

sind und der Versicherte seit mindestens zw6lf Kalendermonaten ununter-

brochen arbeitslos im Sinne des AVAVG ist. Der Nachweis der Arbeits-

losigkeit ist durch eine Bescheinigung des Arbeitsamtes zu fiihren. Der
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Versicherungsfall tritt bei der Versicherten, die das 60. Lebensjahr voll-
endet, aber keinen Anspruch auf Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 3 RVO,
§ 25 Abs. 3 AVG oder § 48 Abs. 3 RKG hat, auch dann ein, wenn fiir min-
destens 180 Kalendermonate Pflichtversicherungsbeitrdge entrichtet sind,
von denen mindestens 121 auf die letzten 240 Kalendermonate vor der
Antragstellung entfallen, und ein Arbeitsverhiltnis nicht mehr besteht.
Satz 3 gilt nicht, wenn die Versicherte nur deshalb keinen Anspruch auf
das vorgezogene Altersruhegeld besitzt, weil sie den hierfiir erforder-
lichen Antrag nicht gestellt hat.

Ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchstaben a oder b vorliegen,

ist nachzuweisen

a) von Versicherten, die in der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
sichert sind und dort die Wartezeit erfiillt haben, durch den Bescheid
des Rentenversicherungstragers,

b) von Versicherten, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
versichert sind oder dort die Wartezeit nicht erfillt haben, durch
das Gutachten eines Amtsarztes oder eines sonst im Beamtenverhiltnis
stehenden Arztes.

Die Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit gilt als an dem Tage eingetreten, der
in dem Bescheid des Rentenversicherungstrigers oder im Falle des Buch-
staben b im Gutachten angegeben ist. Ist der Tag in dem Bescheid nicht
angegeben, so gilt die Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit als an dem Tage
eingetreten, von dem an die Rente aus der Rentenversicherung gewdhrt
wird; ist der Tag, an dem die Berufs- oder Erwerbsunfiahigkeit eingetreten
ist, in dem Gutachten des Amtsarztes oder des sonst im Beamtenverhiltnis
stehenden Arztes nicht angegeben, so gilt die Berufs- oder Erwerbs-
unfahigkeit als an dem Tage eingetreten, an dem der begutachtende Arzt
festgestellt hat, dab der Versicherte berufs- oder erwerbsunféhig ist.

§ 38

Hohe der Versicherungsrente

Als monatliche Versicherungsrente werden 1,25 v. H. der Summe der bis
zum Beginn der Versicherungsrente (§ 59) entrichteten Versicherungsbei-
trage gezahlt.

Treten bei cinem Versicherungsrentenberechtigten erneut Voraussetzun-
gen ein, unter denen nach § 37 Abs.1 oder Abs.2 Satz 1 Versicherungs-
rente zu gewihren ist, so wird seine Versicherungsrente neu berechnet.

§ 39

Hohe der Versorgungsrente

Als monatliche Versorgungsrente wird der Betrag gezahlt, um den die
Summe der in Absatz 2 genannten Beziige hinter der nach den §§ 40—42
errechneten Gesamtversorgung zuriickbleibt.

S



(2) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

©)]

(4)

()

a) die Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit oder das Alters-
ruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung mit Ausnahme der
Kinderzuschiisse, der Erhéhungen nach den Rentenanpassungsgesetzen
und der Steigerungsbetrige aus Beilrdgen zur Hoherversicherung, es
sei denn, daB diese Beilrdge auf Zeiten entfallen, die nach § 74 als
gesamlversorgungsfdhig angerechnet worden sind,

b

die Verletztenrente aus der gesetzlichen Unfallversicherung mit Aus-
nahme der Kinderzuschiisse und der Erhohungen nach den Renten-
anpassungsgesetzen, soweit sie den Betrag iliberschreitet, der bei
gleicher Erwerbsminderung nach dem Bundesversorgungsgesetz als
Grundrente zu gewihren wire, héchstens jedoch ein Betrag in Hohe
von 50 v. H. des gesamtversorgungsfdhigen Entgelts (§ 42),

c) 1,25 v. H. monatlich der doppelten Summe der Beitrdge, die ein
Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 als ZuschuB} zu den Beitrdgen zu
einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung im Sinne des § 7 Abs, 2 AVG gezahlt hat,

d) 1,25 v. H. monatlich der doppelten Summe der Beitriage, die ein Arbeit-
geber im Sinne des § 66 Abs. 5 als Zuschub zu einer Lebensversiche-
rung des Pflichtversicherten gezahlt hat.

Treffen Bezlige nach Buchstabe a mit Beziigen nach Buchstabe b zusam-
men und sind die Beziige nach Buchstabe a niedriger als 50 v.H. des
gesamtversorgungsfdhigen Entgelts, bleibt die Summe dieser Bezilige un-
beriicksichtigt, soweit sie 50 v. H. des gesamtversorgungsfdhigen Entgelts
liberschreitet, mindestens aber der Betrag, der bei gleicher Erwerbs-
minderung nach dem Bundesversorgungsgesetz als Grundrente zu ge-
wihren wiére; treffen Beziige nach Buchstabe a mit Bezligen nach Buch-
stabe b zusammen und sind die Beziige nach Buchstabe a héher als 50 v. H.
des gesamtversorgungsfihigen Entgelts, werden ausschlieBlich diese
Beziige beriicksichtigt.

Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 nicht monatlich den Betrag
von 1,25 v. H. der Summe der bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 58)
entrichteten Pflichtversicherungsbeitrige, so ist dieser Betrag als Ver-
sorgungsrente zu zahlen.

Die Versorgungsrente erhéht sich monatlich um den Betrag von 1,25 v. H.
der Summe der auf Grund einer freiwilligen Weiterversicherung (§ 24)
entrichteten Beitrdge.

Tritt bei einem Versorgungsrentenberechtigten ein neuer Versicherungs-
fall im Sinne des § 37 Abs. 1 ein, so wird die Versorgungsrente neu be-
rechnet. Als neuer Versicherungsfall gilt es auch, wenn der Versorgungs-
rentenberechtigte nach Eintritt des Versicherungsfalles nach § 37 Abs. 1
Buchstabe d erstmalig ein Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 1 RVO, § 25
Abs. 1 AVG, § 48 Abs. 1 Nr. 1 RKG erhilt.
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§ 40
Ermittlung der Gesamtversorgung

Die Gesamtversorgung wird auf der Grundlage der gesamtversorgungs-
fahigen Zeit und des gesamtversorgungsf’éhigen Entgelts ermittelt.

Die Gesamtversorgung betragt bis zur Vollendung einer gesamtversor-
gungsfahigen Zeit von zehn Jahren 35 v.H. des gesamtversorgungsféihigen
Entgelts. Sie steigt in den folgenden 15 Jahren der gesamtversorgungs-
fihigen Zeit um jéhrlich 2 v. IL und in den folgenden weiteren Jahren der
gesamtversorgungsféhigen Zeit um jahrlich 1 v.H. bis zu héchstens 75v. H.
des gesamtversorgungs[ﬁhigen Entgelts.

Hat der Versicherte beim Eintritt des Versicherungsfalles das 50. Lebens-
jahr vollendet und ist die nach § 41 Abs. 1 und 2 gesamtversorgungsfﬁhige
Zeit kiirzer als die Zeit von der Vollendung des 50. Lebensjahres bis zum
Eintritt des Versicherungsfalles, so betrigt die Gesamtversorgung fiir
jedes Jahr der gesamtversorgungsféhigen Zeit 2 v. H. des gesamtversor-
gungsfahigen Entgelts; Abs. 2 gilt nicat. Satz 1 ist nicht anzuwenden in
den Fallen des § 39 Abs. 5, wenn die Gesamtversorgung fir den voran-
gegangenen Versicherungstall oder Berechn(ngsfall nach Abs. 2 berech-
net war.
Ist der Versicherungsfall wegen Berufsunfihigkeit eingetreten, so betrédgt
die Gesamtversorgung 80 v.H. des nach Absatz 2 oder Absatz 3 errech-
neten Betrages. Wird ein Versorgungsrentenberechtigter, der die Versor-
gungsrente wegen Erwerbsunfihigkeit erhalt, berufsunfihig, so wird die
Gesamtversorgung von diesem Zeitpunkt an um ein Fiinftel gekiirzt.
Fiir den Versorgungsrentenbered1tigten.
a) bei dem der Versicherungsfall wegen Erwerbsunfihigkeit nach Voll-
endung des 40. Lebensjahres oder bei dem der Versicherungsfall nach
§ 37 Abs. 1 Buchstabe c oder d oder Absatz 2 Satz 3 eingetreten ist und
b) der wihrend der letzten 15 dem Eintritt des Versicherungsfalles vor-
angegangenen Jahre anunterbrochen bei der Kasse pflichtversichert
gewesen ist und
¢) mit dem keine kiirzere als die jeweilige regelmabige Arbeitszeit ver-
einbart war, '
ist Gesamtversorgung mindestens das Mindestruhegehalt eines kinderlos
verheirateten Bundesbeamten (Ortsklasse A) geméB § 118 Abs. 1 Satz 3
Bundesbeamtengesetz, jedoch hochstens 75 v. H. des gesamtversorgungs-
fahigen Entgelts. Als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1 Buchstabe b
gilt nicht eine Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses in den in § 35
Abs. 3 genannten Fallen oder durch einen Sonderurlaub ohne Fortzahlung
von Arbeitsentgelt bis zur Dauer von sechs Monaten.

§ 41
Gesamtversorgungsfdhige Zeit

Gesamtversorgungsfahig sind die Zeiten, in denen bei der Kasse ein
Plichtversicherungsverhdltnis bestanden hat, soweit fir sie Pflichtver-
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sicherungsbeitrige entrichtet sind. § 36 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

Fiir Mitarbeiter, die am 1. Januar 1967 in die Kasse aufgenommen wor-
den sind, gilt die schon vorher ununterbrochen bei einem der Kasse
angeschlossenen Arbeitgeber (§ 1) verbrachte Zeit als gesamtversorgungs-
fihig. Das gilt auch im Falle des § 5 Abs. 2 des Kirchengesetzes der
Ev. Kirche in Hessen und Nassau iiber die Errichtung einer Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Hessen-Pfalz vom 8. Dezember 1966 und der
entsprechenden Beslimmungen der Pfalzischen Landeskirche.

Als gesamtversorgungsfdahig gelten ferner

a) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erhdlt, die Zeiten, die ihrer Berech-
nung zugrunde liegen — abziiglich der Zeiten nach den Absétzen 1
und 2 — zur Hailfte;
sind fiir den Versorgungsrentenberechtigten, der eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erhalt, fiir Zeiten, fir die keine Bei-
trige zur gesetzlichen Rentenversicherung entrichtet worden sind, Bei-
trige zu einer Lebensversicherung (§ 39 Abs. 2 Buchstabe d) entrichtet
worden, so sind diese Zeiten den Zeiten, die der Berechnung seiner
gesetzlichen Rente zugrunde liegen, hinzuzurechnen.

b) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der keine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erhélt, die Hélfte der von ihm nach-
gewiesenen Zeiten

aa) einer Pilichtmitgliedschaft bei einer &ffentlich-rechtlichen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG,
wdhrend derer der Angestellte nach dieser Vorschrift von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit
war, soweit sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 an der
Aufbringung der Beitrige beteiligt hat,

wilhrend der Beitrdge zu einer Lebensversicherung entrichtet wor-
den sind, soweit sich ein Arbeilgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 an
der Aufbringung der Beitrdge beteiligt hat,

einer nach Vollendung des 17. Lebensjahres liegenden abgeschlos-
senen Fachschul- oder Hochschulausbildung bis zu zehn Jahren,

dd) erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr, dem zivilen Ersatzdienst

oder in der fritheren deutschen Wehrmacht oder dem Reichsarbeits-

dienst sowie Zeiten der Dienstleistung im Sinne des § 8 Abs. 1 des

Gesetzes liber das Zivilschutzkorps (aktive Dienstpflicht und

Ubungen),

des Kriegsdienstes im Verbande der frilheren deutschen Wehr-

macht,

ff) die im Soldatenverhdltnis in der Bundeswehr oder in der fritheren
deutschen Wehrmacht (einschlieBlich Reichswehr) zuriickgelegt
sind, sowie Zeiten im Reichsarbeitsdienst und als Angehdoriger des
Zivilschutzkorps, soweit sie nicht nach Buchstaben dd) oder ee) als
gesamtversorgungsfihige Zeit gelten,
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gg) einer Kriegsgefangenschaft als deutscher Staatsangehoriger oder
deutscher Volkszugehdriger,

hh) einer auf Kriegszustand beruhenden Zivilinternierung oder Ge-
fangenschaft als deutscher Staatsangehériger oder deutscher
Volkszugehériger nach Vollendung des 16. Lebensjahres;

ii) einer stationdren Lazarett- oder Krankenhausbehandlung, die sich
an die Entlassung aus dem Kriegsdienst oder aus einer Kriegs-
gefangenschaft unmittelbar angeschlossen haben und die wegen
einer anerkannten Gesundheitsschidigung im Sinne des § 1 des
Bundesversorgungsgesetzes erforderlich waren,

kk) einer Internierung oder eines Gewahrsams bei nach § 9a des
Heimkehrergesetzes oder nach § 9 Abs. 1 des Haftlingshilfegeselzes
berechtigten Personen,

1) einer Freiheitsentziehung im Sinne des § 43 des Bundesentschédi-
gungsgesetzes, einer anschlieBenden Krankheit oder unverschul-
deten Arbeitslosigkeit, sowie Zeiten der durch VorfolgungsmaB-
nahmen im Sinne des genannten Gesetzes hervorgerufenen
Arbeitslosigkeit oder eines Auslandsaufenthaltes bis zum 31. De-
zember 1949, wenn der Versicherte Verfolgter im Sinne des § 1
des Bundesentschddigungsgesetzes ist,

soweit diese Zeiten nicht zugleich gesamtversorgungsfahig nach Absatz 1
und Absatz 2 sind.

Die Zeiten des Absatzes 3 sind jeweils nach Monaten und Tagen zu
berechnen und zusammenzuzdhlen. Je 30 Tage sind ein Monat. Ein ver-
bleibender Rest ist als voller Monat zu werten.

Die Anzahl der Monate nach den Absdtzen 1, 2 und 3 sind zusammenzu-
zidhlen, Je zwolf Monate sind ein Jahr gesamtversorgungsfihiger Zeit.
Bei einem verbleibenden Rest werden sieben und mehr Monate als ein
Jahr beriicksichtigt. Ein verbleibender Rest von weniger als sieben Mona-
ten bleibt unberiicksichtigt.

§ 42
Gesamtversorgungsfihiges Entgelt

Gesamtversorgungsfihiges Entgelt ist der nach den Séitzen 2 und 3 be-
rechnete monatliche Durchschnitt der Arbeitsentgelte, fiir die fiir den
Versorgungsrentenberechtigten in den letzten drei Kalenderjahren vor
dem Jahr des Eintritts des Versicherungsfalles Pflichtversicherungsbei-
trige entrichtet worden sind. Das Arbeitsentgelt eines jeden dieser drei
Kalenderjahre ist um den Vomhundersatz zu erhéhen oder zu vermin-
dern, um den sich nach Ablauf jedes dieser drei Kalenderjahre bis zum
Eintritt des Versicherungsfalles die Versorgungsbeziige der Versorgungs-
empfinger des Bundes, denen ein Grundgehalt nicht zugrunde liegt, in-
folge der Verdnderungen der wirtschaftlichen Verhéltnisse allgemein
erhoht oder vermindert haben. Die Summe der so ermittelten jéhrlichen
Arbeitsentgelte ist durch die Zahl der Beitragsmonate im Berechnungs-
zeitraum zu leilen und auf volle Deutsche Mark aufzurunden.



(2) Hat der Versorgungsrentenberechtigte innerhalb des in Absatz 1 Satz 1
genannten Berechnungszeitraumes kein beitragspflichtiges Arbeitsentgelt
bezogen, so ist gesamtversorgungsfdihig das Arbeitsentgelt, das er in dem
Monat, in dem der Versicherungsfall eingetreten ist, bezogen hétte, wenn
er wihrend des ganzen Monats beschiiftigt gewesen wére. Der Monats-
betraqg ist auf volle Deutsche Mark aufzurunden.

(3) Sind fiir den Versorgungsrentenberechligten in den 25 dem Eintritt des
Versicherungsfalles vorangegangenen Kalenderjahren fiir mindestens
180 Kalendermonate Pflichiversicherungsbeitrdge entrichtet worden, so
ist gesamtversorgungsfihiges Enlgelt, wenn dies giinstiger ist, ein Zwolf-
tel der fiir den Pllichtversicherlen in der gesetzlichen Rentenversicherung
maBgebenden Rentenbemessungsgrundlage (§ 1255 RVO, § 32 AVG, § 54
RKG). Der Monatshetrag ist auf volle Deutsche Mark aufzurunden.

(4) Ubersteigt das gesamtversorgungsfihige Entgelt nach Absatz 1 oder
Absatz 2 die Beitragsbemessungsgrenze fiir Monatsbeziige, die bei Eintritt
des Versicherungsfalles in der gesetzlichen Rentenversicherung gilt, so
ist gesamtversorqungsfdhiges Entgelt das — um 20 v. H. des die Beitrags-
bemessungsgrenze lbersleigende Betrages gekiirzie — gesamtversor-
gungsidhige Entgelt nach Absatz 1 oder Absatz 2. Der Monatsbetrag ist
auf volle Deutsche Mark aufzurunden.

{5) In den Fillen des § 39 Abs.5 ist gesamtversorgungsfihiges Entgelt das
entsprechend § 43 erhithte oder verminderte gesamtversorgungsfdhige
Entgelt, das der Berechnung der Gesamtversorgung bei Eintritt des voran-
gegangenen Versicherungsfalles oder Berechnungsfalles zugrunde lag,
wenn sich nicht nach den allgemeinen, nach § 39 Abs. 5Satz 1 anzuwenden-
den Vorsciriften fiir den Zeitpunkt des neuen Berechnungsfalles ein
hoheres gesamtversorgungsfihiges Entgelt ergibt.

§ 43

Erhéhung oder Verminderung der Versorgungsrente

Werden die Beziige der Versorgungsempfinger des Bundes, denen ein
Grundgehalt nicht zugrunde liegt, infolge von Verdanderungen der wirtschaft-
lichen Verhiltnisse allgemein erhoht oder vermindert, so wird die sich fiir
den Zeitpunkt des Eintritls des Versicherungsfalles aus § 39 Abs. 1 ergebende
Versorgungsrente zum selben Zeitpunkt und im gleichen AusmalB erhéht
oder vermindert. Isl die Versorgungsrente bereits nach Satz 1 erhéht oder
vermindert worden, so ist fiir die weitere Anwendung dieser Vorschrift je-
weils von der erhéhten oder verminderten Versorgungsrente auszugehen.
§ 39 Abs. 3 bleibt unberiihrt.
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§ 44

Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Witwen

Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt hat und bis zu seinem
Tode freiwillig weiterversichert oder beitragsfrei versichert ist, oder ein
Versicherungsrentenberechtigter, so hat die Witwe Anspruch auf Ver-
sicherungsrente fiir Witwen (versicherungsrentenberechtigte. Witwe). Der
Anspruch der Witwe wird nicht dadurch ausgeschlossen, daB der Renten-
anspruch des Versicherungsrentenberechtigten im Zeitpunkt des Todes
ruhte.

Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt hat oder bei dem sie als
erfiillt gilt und der im Zeitpunkt seines Todes pflichtversichert ist oder als
pflichtversichert gilt, oder ein Versorgungsrentenberechtigter, so hat die
Witwe Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen (versorgungsrenten-
berechtigte Witwe). Der Anspruch der Witwe wird nicht dadurch aus-
geschlossen, dali der Rentenanspruch des Versorgungsrentenberechtigten
im Zeitpunkt seines Todes ruhte.

Ein Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente flir Witwen
besteht nicht, wenn

a) die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei Monate gedauert hat,
es sei denn, dafl nach den besonderen Umstidnden des Falles die An-
nahme nicht gerechtfertigt ist, dali es der alleinige oder iiberwiegende
Zweck der Heirat war, der Wilwe eine Rente zu verschaffen, oder

b) die Ehe nach dem Eintritt des Versicherungsfalles und nach Vollendung
des 65. Lebensjahres des Ehemannes geschlossen worden ist, es sei
denn, daB im Zeitpunkt der Eheschlieflung ein Kind aus einer fritheren
Ehe des Verstorbenen der elterlichen Betreuung bedurfte oder daB aus
der Ehe ein Kind hervorgegangen ist, oder

c) die Witwe den Tod des Ehemannes vorsitzlich herbeigefiihrt hat.

Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Witwen hat
auch die schuldlos oder aus tiberwiegendem Verschulden des verstorbenen
Ehemannes geschiedene Ehefrau, die im Falle des Fortbestehens der Ehe
Versicherungsrente nach Absatz 1 oder Versorgungsrente nach Absatz 2
erhalten hitte, wenn ihr der Verstorbene im letzten Jahr vor seinem Tode
Unterhalt geleistet hat oder am Todestag auf Grund einer rechtskréftigen
Entscheidung oder einer Unterhaltsvereinbarung Unterhalt zu leisten
hatte. War der Verstorbene im Zeitpunkt seines Todes in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert und hatte er dort die Wartezeit erfiillt
oder erhielt er in diesem Zeilpunkt eine Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, so gilt Satz 1 nur dann, wenn die friihere Ehefrau Rente
nach § 1265 RVO, § 42 AVG oder § 65 RKG erhilt. Die Satze 1 und 2 gelten
entsprechend fiir die einer schuldlos Geschiedenen gleichgestellte frithere
Ehefrau des Verstorbenen, dessen Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklart
worden ist. Absatz 3 Buchstabe c gilt entsprechend.



§ 45

Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Witwer

(1) § 44 gilt entsprechend fir

()

(1)

a) den Witwer einer verstorbenen Versicherten oder Versicherungs-
rentenberechtigten oder Versorgungsrentenberechtigten, wenn die
Verstorbene im Jahr vor ihrem Tod den Familienunterhalt iiberwie-
gend getragen oder, falls die Ehegatten getrennt gelebl haben, dem
Ehemann auf Grund einer rechtskriftigen Entscheidung oder Unter-
haltsvereinbarung Unterhalt zu leisten hatte, und

den schuldlos oder aus liberwiegendem Verschulden der Versicherten
oder Versicherungsrentenberechtigten oder Versorgungsrentenberech-
tigten geschiedenen Ehemann der Verstorbenen, wenn die Verstorbene
ihm im letzten Jahr vor ihrem Tode Unterhalt geleistet hat oder am
Todestag auf Grund einer rechtskriiftigen Entscheidung oder einer
Unterhaltsvereinbarung Unterhalt zu leisten hatte, und

¢) den einem schuldlos Geschiedenen gleichgestellten fritheren Ehemann
einer Versicherlen oder Versicherungsrentenberechtigten oder Versor-
gungsrentenberechligten, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig er-
klirt worden ist, wenn die Voraussetzungen des Buchstaben b vor-
liegen.

b

An die Stelle der Versicherungs- oder Versorgungsrente fiir Witwen im
Sinne dieser Satzung tritt die Versicherungsrente oder Versorgungsrente
fiir Witwer, an die Stelle der Witwe tritt der Witwer.

§ 46

Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Waisen

Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt hat und der im Zeitpunkt
seines Todes freiwillig weiterversichert oder beitragsirei versichert ist,
oder ein Versicherungsrentenberechtigter, so haben die unverheirateten
Kinder Anspruch auf Versicherungsrente fiir Waisen, wenn sie das
18.Lebensjahr noch nicht vollendet haben (versicherungsrentenberechtigte
Waisen). Dariiber hinaus besteht Anspruch auf Versicherungsrente fir
Waisen, wenn und solange sich die unverheiratete Waise in Schul- oder
Berufsausbildung befindet, oder ein freiwilliges soziales Jahr nach dem
Gesetz zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres leistet, bis zur
Vollendung des 25. Lebensjahres, oder wenn die unverheiratete Waise
bei Vollendung des 18. Lebensjahres infolge kérperlicher oder geistiger
Gebrechen aufierstande ist, sich selbst zu unterhalten, solange dieser
Zustand dauert. Ist die Schul- oder Berufsausbildung durch Erfiillung der
gesetzlichen Wehr- oder Ersatzdienstpflicht oder durch die Leistung eines
freiwilligen sozialen Jahres verzégert worden, so ist die Versicherungs-
rente fiir die Waise auch fiir einen der Dauer dieses Dienstes entsprechen-
den Zeitraum tiber das 25. Lebensjahr hinaus zu gewéhren,
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Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt hat oder bei dem sie als
erfiillt gilt und der im Zeitpunkt seines Todes pflichtversichert ist oder als
pflichtversichert gilt, oder ein Versorgungsrentenberechtigter, so haben
die unverheirateten Kinder unter den in Absatz 1 genannten Voraus-
setzungen Anspruch auf Versorgungsrente fiir Waisen (versorgungsren-
tenberechtigte Waisen).

Der Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Waisen
wird nicht dadurch ausgeschlossen, daB der Rentenanspruch des Versiche-
rungsrentenberechtigten oder Versorgungsrentenberechtigten im Zeit-
punkt seines Todes ruhte.

Kinder im Sinne der Absdlze 1 und 2 sind

a) die ehelichen Kinder,

b) die fiir ehelich erklédrten Kinder,

c) die an Kindes Statt angenommenen Kinder,

d) die Kinder aus nichtigen Ehen,

e) uneheliche Kinder

des Verstorbenen. Uneheliche Kinder eines méannlichen Versicherten oder
Versicherungsrentenberechtigten oder Versorgungsrentenberechtigten
haben die Vaterschaft des Verstorbenen durch gerichtliche Entscheidung
iiber das Bestehen der Vaterschaft oder der Unterhaltspflicht oder durch
Vaterschafltsanerkenntnis nachzuweisen.

Ein Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Waisen
besteht nicht fiir eine Waise, die den Tod des Verstorbenen vorsdtzlich
herbeigefiihrt hat.

Hat die Waise einen Anspruch auf Versicherungsrente oder auf Ver-
sorgungsrente fiir Waisen sowohl aus dem Versicherungsverhéltnis des
Vaters als auch aus dem der Mutter, so wird nur die héhere Versicherungs-
rente oder Versorgungsrente fiir Waisen gezahlt,

Der Anspruch einer Waise auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente
fiir Waisen wird nicht dadurch beriihrt, daB sie ein Dritter an Kindes Statt
annimmt. Ist der Drilte ein Versicherter, ein Versicherungsrentenberech-
tigter oder ein Verorgungsrentenberechtigter, so erhdlt die Waise nach
seinem Tode nur dann eine neue Versicherungsrente oder Versorgungs-
rente fiir Waisen, wenn diese hoher ist; die bisherige Versicherungsrente
oder Versorgungsrente fiir Waisen erlischt in diesem Fall.

§ 47

Anspruch auf Versicherungsrenten und Versorgungsrenten fiir Witwen
und Waisen bei Verschollenheit

Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Witwen
und Waisen (§ 44, § 46) besteht auch dann, wenn der Versicherte oder
Versicherungsrentenberechtiglte oder Versorgungsrentenberechtigte ver-
schollen ist. Sterbegeld wird nicht gewdhrt.



(2) War der Versicherte oder Versicherungsrentenberechtigte oder Versor-

gungsrentenberechtigte in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert
und hatte er dort die Wartezeit erfiillt, ist er von dem Zeitpunkt an ver-
schollen, von dem an Rente wegen Verschollenheit aus der gesetzlichen
Rentenversicherung gewihrt wird.
War der Versicherte oder Versicherungsrentenberechtigte oder Versor-
gungsrentenberechligte in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht ver-
sichert oder hatte er dort die Wartezeit nicht erfiillt, ist er mit Ablauf
des Monats verschollen, in dem sein Aufenthalt seit einem Jahr un-
bekannt ist, ohne daB Nachrichten dariiber vorliegen, ob er in dieser Zeit
noch gelebt hat oder gestorben ist, sofern nach den Umstdnden hierdurch
ernstliche Zweifel an seinem Fortleben begriindet werden.

(3) An die Stelle des Zeitpunktes des Todes nach § 48, § 49 Abs. 1, § 51 Abs. 2,

§ 52 Abs. 2 tritt der Tag, von dem an Witwenrente oder Waisenrente
wegen Verschollenheil aus der gesetzlichen Rentenversicherung gewéhrt
wird.
Besteht kein Anspruch auf eine Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, tritt an die Stelle des Zeitpunktes des Todes der Tag, der auf
den Tag folgt, an dem der Verschollene nach der letzten Nachricht von
ihm oder iiber ihn noch gelebt hat.

(4) Kinder, die mehr als 302 Tage nach dem Tage geboren sind, der nach
Absatz 3 anstelle des Zeitpunktes des Todes getreten ist, sind keine
Kinder im Sinne des § 46 Abs. 4.

(5) Der Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Witwen
und Waisen wegen Verschollenheit des Versicherten oder Versicherungs-
rentenberechtigten oder Versorgungsrentenberechtigten erlischt mit Ab-
lauf des Monats, in dem der Verschollene gestorben oder zuriickgekehrt
ist oder Nachrichten dariiber vorliegen, daB er noch lebt,

(6) Kehrt der verschollene Versicherungsrentenberechtigte oder Versorgungs-
rentenberechtigte zuriick und liegen in diesem Zeitpunkt die Vorausset-
zungen des Anspruchs auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente
noch vor, so erhdlt er vom Ersten des Monals an, in dem er Antrag auf
Wiedergewdhrung der Versicherungsrente oder Versorgungsrente bei der
Kasse gestllt hat, die Rente in der Hohe, in der sie zustehen wiirde, wenn
sie nicht erloschen gewesen wiire.

§ 48

Hohe der Versicherungsrente fiir Witwen

Die monatliche Versicherungsrente fiir Witwen betriigt 60 v. H. der Ver-
sicherungsrente, die dem Verstorbenen nach § 38 Abs. 1 zugestanden hitte,
wenn der Anspruch darauf im Zeitpunkt seines Todes entstanden wiire.
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§ 49
Hohe der Versicherungsrente fiir Waisen

Die monatliche Versicherungsrente fiir Waisen betrégt fiir eine Halbwaise
12 v. H. und fiir eine Vollwaise 20 v.H. der Versicherungsrente, die dem
Verstorbenen nach § 38 Abs. 1 zugestanden hétte, wenn der Anspruch dar-
auf im Zeitpunkt seines Todes entstanden wiére.

Vollwaise im Sinne des Absatzes 1 ist die Waise, die keinen Unterhalts-
anspruch gegen einen Eltern- oder Adoptivelternteil hat. Als Vollwaise
gelten auch das uneheliche Kind eines verstorbenen ménnlichen Ver-
sicherten oder Versicherungsrentenberechtigten, wenn die Mutter des
Kindes verstorben ist, und das uneheliche Kind einer verstorbenen weib-
lichen Versicherten oder Versicherungsrentenberechtigten, dessen Vater
nicht festgestellt ist. § 46 Abs. 7 Satz 1 bleibt unberihrt.

Kinder nach § 46 Abs, 4 Buchstaben a—d erhalten die Waisenrente fiir
Vollwaisen, wenn der Mutter oder im Falle des § 45 dem Vater kein An-
spruch auf Versicherungsrente fiir Witwen oder Witwer aus der Ehe mit
dem Versicherten zusteht, zu dem das Kindschaftsverhéltnis bestanden
hat.

§ 50
Héchstbetrag der Versicherungsrenten bei mehreren Hinterbliebenen

Die Versicherungsrenten fiir Hinterbliebene diirfen zusammen die Ver-
sicherungsrente nicht {ibersteigen, die dem Verstorbenen nach § 38 Abs. 1
zugestanden hiitte, wenn der Anspruch darauf im Zeitpunkt seines Todes
entstanden wire. Versicherungsrenten fiir Hinterbliebene, die zusammen
einen héheren Betrag ergeben, werden im gleichen Verhdltnis gekiirzt.

Erlischt eine der nach Absatz 1 Salz 2 geklirzten Versicherungsrenten, so
erhht sich die Versicherungsrente der verbleibenden Hinterbliebenen
vom Beginn des folgenden Kalendermonats an entsprechend, jedoch hoch-
stens bis zu dem sich aus den §§ 48, 49 ergebenden vollen Betrag.

§ 51
Hohe der Versorgungsrente fiilr Witwen

Als monatliche Versorgungsrente fir Witwen wird der Betrag gezahll,
um den die Summe der in Absatz 3 genannten Beziige hinter der in Ab-
satz 2 feslgelegten Grenze (Gesamtversorgung fir Witwen) zuriidkbleibt.

Die Gesamtversorgung fiir Witwen betrégt 60 v. H. der Gesamtversorgung,
die fiir den Verstorbenen gegolten hitte, wenn er im Zeitpunkt seines
Todes Anspruch auf Versorgungsrente erworben héatte. Hatte der Verstor-
bene im Zeitpunkt seines Todes Anspruch auf Versorgungsrente, so ist fiir
die Ermittlung der fiir ihn in diesem Zeitpunkt maBgebenden Gesamtver-
sorgqung als gesamtversorgungsfdhiges Entgelt das entsprechend § 43
erhohte oder verminderte gesamtversorgungsfdhige Entgelt anzusetzen,
das der Berechnung seiner Versorgungsrente zuletzt zugrunde gelegen



()

. (4)
(5)
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hat, wenn sich nicht nach den allgemeinen Vorschriften fiir den Zeitpunkt
seines Todes ein hdheres gesamtversorgungsfihiges Entgelt ergibt; § 42
Abs. 2 ist dabei nicht anzuwenden. Kiirzungen nach § 42 Abs. 4 bleiben
unberiicksichtigt. In den Féllen des § 44 Abs. 4 und des § 45 Abs. 1 ist
Gesamtversorgung héchstens der Betrag, den der Verstorbene zur Zeit
seines Todes auf Grund einer rechtskriiftigen Entscheidung oder einer
Vereinbarung monatlich als Unterhalt zu leisten hatte; ist eine solche Ent-
scheidung nicht ergangen oder liegt eine Unterhaltsvereinbarung nicht
vor, so ist Gesamtversorgung héchstens der monatliche Durchschnitt des
Betrages, den der Verstorbene im Jahre vor seinem Tode als Unterhalt
geleistet hat.

Bezlige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Witwenrente aus der Versicherung des Verstorbenen in der ge-
setzlichen Rentenversicherung mit Ausnahme der Erhéhungen nach
den Rentenanpassungsgesetzen sowie der Steigerungsbetrige aus Bei-
tragen zur Hoherversicherung, es sei denn, daBl diese Beitrdge auf
Zeiten entfallen, die nach § 74 als gesamtversorgungsfidhig angerech-
net worden sind;

b) die Witwenrente aus der gesetzlichen Unfallversicherung des Ver-
storbenen mit Ausnahme der Erhéhungen nach den Rentenanpassungs-

- \_ gesetzen, soweit sie den Betrag der Grundrente fiir Witwen nach dem

Bundesversorgungsgesetz iibersteigt;

c) 0,75 v.H. monatlich der doppelten Summe der Beitrége, die ein Arbeit-
geber im Sinne des § 66 Abs.5 als ZuschuB zu den Beitrdgen des Ver-
storbenen zu einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG gezahlt hat;

d} 0,75 v. H. monatlich der doppelten Summe der Beitrdge, die ein Arbeit-
geber im Sinne des § 66 Abs. 5 als ZuschuB zu einer Lebensversicherung
des Verstorbenen gezahlt hat;

e) in den Féllen des § 44 Abs. 4 und des § 45 Abs. 1 ferner die Grundrente
fiir Witwen nach dem Bundesversorgungsgesetz.

Trifft eine Rente nach Buchstabe a mit einer Rente nach Buchstabe b zu-

sammen, so wird die Summe dieser Renten bis zur Héhe des Betrages der

Grundrenten fiir Witwen nach dem Bundesversorgungsgesetz nicht an-

gerechnet.

Solange die versorgungsrentenberechtigte Witwe eine Rente aus der

gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1268 Abs. 1 RVO, § 45 Abs. 1

AVG oder § 69 Abs. 1 RKG erhilt, betrigt die Gesamtversorgung 80 v. H.

der Gesamtversorgung nach Absatz 2.

Erreicht die Versorgungsrente nach Absalz 1 nicht monatlich den Betrag

von 0,75 v. H. der Summe der fiir den Verstorbenen entrichteten Pflicht-
versicherungsbeitrédge, so ist dieser Betrag als Versoryungsrente zu zahlen.

Hat der Verstorbene auch Beitrdge auf Grund einer freiwilligen Weiter-
versicherung (§ 24) entrichtet, so erhoht sich die Versorgungsrente nach
Absatz 1 oder Absatz 5 monatlich um den Betrag von 0,75 v. H. dieser

Beitrédge.
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Wird cine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1268
Abs. 1 RVO, § 45 Abs. 1 AVG oder § 69 Abs. 1 RKG in eine Rente nach
§ 1268 Abs. 2 RVO, § 45 Abs. 2 AVG oder § 69 Abs. 2 RKG umgewandelt,
so wird die Versorgungsrente neu berechnet. Dies gilt auch im umgekehr-
ten Falle.

§ 52
Héhe der Versorgungsrente fliir Waisen

Als monatliche Versorgungsrente fiir Waisen wird der Betrag gezahlt, um
den die Summe der in Absatz 3 genannten Beziige hinter der in Absatz 2
festgelegten Grenze (Gesamtversorgung fir Waisen) zuriickbleibt.
Die Gesamtversorgung fiir Waisen betréigt bei einer Halbwaise 12 v. H.
und bei einer Vollwaise 20 v. H. der nach § 51 Abs. 2 Satz 1 bis 3 fir den
Verstorbenen zum Todeszeitpunkt errechneten Gesamtversorgung. § 49
Abs. 2 und Abs. 3 gilt entsprechend.
Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind
a) die Waisenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung des Ver-
storbenen mit Ausnahme des Kinderzuschusses, der Erhohungen nach
den Rentenanpassungsgesetzen und der Steigerungsbetrdge aus den
Beitrdgen zur Hoherversicherung, es sei denn, dab diese Beitrage auf
Zeiten entfallen, die nach § 74 als gesamtversorgungsfdhig angerech-
net worden sind;
b) die Waisenrente aus der gesetzlichen Unfallversicherung des Verstor-
benen mit Ausnahme des Kinderzuschusses und der Erhshungen nach
den Rentenanpassungsgesetzen, soweit sie den Betrag der Grundrente
fiir Waisen nach dem Bundesversorgungsgesetz iiberschreitet;
bei einer Halbwaise 0,15 v. H., bei einer Vollwaise 0,25 v. H. der dop-
pelien Summe der Beitriige, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 66
Abs. 5 als ZuschuB zu den Beitragen des Verstorbenen zu einer ffent-
lich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne
des § 7 Abs. 2 AVG gezahlt hat;
bei einer Halbwaise 0,15 v, H., bei einer Vollwaise 0,25 v. H. der dop-
pelten Summe der Beitridge, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 66
Abs. 5 als ZuschuB zu einer Lebensversicherung des Verstorbenen
gezahlt hat.
Trifft 6ine Rente nach Buchstabe a mit einer Rente nach Buchstabe b zu-
sammen, so wird die Summe dieser Renten bis zur Hohe der Grundrente
fiir Waisen nach dem Bundesversorgungsgesetz nicht angerechnet.
Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 bei einer Halbwaise nicht
monatlich den Betrag von 0,15 v. I, bei einer Vollwaise nicht 0,25 v. H.
der Summe der fiir den Verstorbenen entrichteten Pflichtversicherungs-
beitriige, so ist dieser Betrag als Versorgungsrente zu zahlen.

Hat der Verstorbene auch Beitrage auf Grund einer freiwilligen Weiter-
versicherungg (§ 24) entrichtet, so erhdht sich die Versorgungsrente nach
Absatz 1 oder Absatz 4 bei einer Halbwaise monatlich um den Betrag von
0,15 v. H., bei einer Vollwaise um den Betrag von 0,25 v. H. dieser Beitrdge.
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§ 53
Héchstbetrag der Versorgungsrenten bei mehreren Hinterbliebenen

(1) Die Gesamlversorqung fir die Hinterbliebenen darf zusammen die Ge-
samtversorgung des Verstorbenen nicht iibersteigen, die der Berechnung
der Versorgungsrenten fur die Hinterbliebenen zugrunde liegt.

(2) Treffen Versorgungsrenten nach § 51 Abs. 5 und § 52 Abs. 4 zusammen,
so diirfen sie die Versorgungsrente nicht iibersteigen, die dem Verstorbe-
nen nach § 39 Abs, 3 zugestanden hitte, wenn er im Zeitpunkt seines Todes
Anspruch auf Versorgungsrente erworben hétte. Erhohungsbetrdge, die
den aus der Gesamtiversorgung errechneten Versorgungsrenten nach § 51
Abs. 6 oder § 52 Abs. 5 zugeschlagen werden, diirfen zusammen den Er-
héhungsbetrag nicht tibersteigen, der dem Verstorbenen nach § 39 Abs. 4
zugestanden hitte, wenn er im Zeitpunkt seines Todes Anspruch auf Ver-
sorgungsrente erworben hitte.

(3) Uberschreilen die Gesamtversorgungen der Hinterbliebenen cder die in
Absatz 2 genannten Versorgungsrenten oder Erhéhungsbetrédge der Hin-
terbliebenen die nach Absatz 1 oder Absatz 2 maBygebende Grenze, so
werden die Gesamtversorgungen, die Versorgungsrenten oder die Er-
hohungsbetrdge im gleichen Verhdltnis gekiirzt.

(4) Erléschen Versorgungsrenten, denen nach Absatz 3 gekiirzte Gesamtver-
sorgungen zugrunde liegen oder die nach Absatz 3 gekiirzte Erhhungs-
betrige enthallen, oder Versorgungsrenten, die nach Absatz 3 gekiirzt
sind, so erhohen sich die Gesamtversorgungen, die Versorgungsrenten
oder die Erhéhungsbetrdge der verbleibenden Hinterbliebenen vom
Beginn des folgenden Kalendermonats an entsprechend; jedoch nur bis
zum vollen Betrag.

§ 54
Erhéhung und Verminderung der Versorgungsrente fiir Hinterbliebene

Die Versorgungsrenten fiir Witwen, Witwer und Waisen (§ 51 Abs. 1 und
§ 52 Abs. 1) werden in entsprechender Anwendung des § 43 den Verdnderun-
gen der beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige angepaBt. § 51 Abs.5 und
§ 52 Abs. 4 bleiben unberiihrt.

§ 55
Zusammentreffen mehrerer Anspriiche

(1) Bestehen bei der Kasse fiir dieselbe Person auf Grund mehrerer Arbeits-
verhéltnisse mehrere Pflichtversicherungen, so sind diese bei der Be-
rechnung von Leistungen als eine einheitliche Versicherung zu behandeln.

(2) Trifft in einer Person ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir Versicherte
aus einer Versicherung bei der Kasse mit einem Anspruch auf Versor-
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gungsrente fir Versicherle gegen eine Zusatzversorgungseinrichtung, mit
der ein Uberleitungsabkommen besteht, zusammen, so ist der Anspruchs-
berechtigte verpilichtet, die Uberleitung der Beitrige von der Zusatz-
versorgungseinrichtung zur Kasse oder von der Kasse zur Zusatzversor-
gungseinrichtung zu beantragen.

Trifft in der Person eines Hinterbliebenen ein Anspruch auf Versorgungs-
rente aus einem eigenen Versicherungsverhdltnis bei der Kasse oder
einer Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen
besteht, mit einem Anspruch auf Versorgungsrente fiir Hinterbliebene
zusammen, so wird

a) wenn die Versorqungsrente aus eigener Versicherung héher ist als
die Versorgungsrente fiir Hinterbliebene, die Versorgungsrente aus
eigener Versicherung und daneben die Versorgungsrente nach § 51
Abs. 5 und 6 oder § 52 Abs. 4 und 5;

b) wenn die Versorgungsrente aus eigener Versicherung niedriger ist
als die Versorgungsrente fiir Hinterbliebene, die Versorgungsrente
fiir Hinterbliebene und daneben die Versorgungsrente nach § 39
Abs. 3 und 4

gewdhrt.

Die Zahlungen werden von den aus dem einzelnen Versicherungsver-
haltnis jeweils verpflichteten Kassen geleistet.

§ 56
Kinderzuschlag

Nach § 35 Versorgungsrentenberechtigte, die keine Rente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung, der gesetzlichen Unfallversicherung oder
einer &ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG beziehen, erhalten fiir

a) die ehelichen Kinder,

b) die fiir ehelich erkldrten Kinder,

c) die an Kindes Statt angenommenen Kinder,

d) die Kinder aus nichtigen Ehen,

e) die unehelichen Kinder

Zuschldge in der Hohe des Kinderzuschlages fiir die Beamten des Landes
Hessen. Das gleiche gilt fiir Versorgungsrentenberechtigte, die nur eine
Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung beziehen, zu der keine
Kinderzulage gewdhrt wird. Die Sitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir
versorgungsrentenberechtigte Witwen.

Versorgungsrentenberechtigte Waisen, die keine Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung, der gesetzlichen Unfallversicherung oder einer
offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 7 Abs. 2 AVG beziehen, erhalten den Kinderzuschlag neben
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der Versorgungsrente, wenn ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir
Witwen nicht besteht. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

Fir das Entstehen und das Erléschen des Anspruches sowie fiir den
Beginn des Kinderzuschlages gelten die Vorschriften fiir die Versorgungs-
renten fiir Waisen entsprechend.

Kinderzuschlige werden nicht fiir Kinder gezahlt, fiir die ein Anspruch
auf Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz besteht.

§ 57
Sterbegeld

Stirbt ein Versorgungsrentenberechtigter nach Beginn der Versorgungs-
rente (§ 58), so erhalten

sein liberlebender Ehegatte,
b) seine ehelichen und fiir ehelich erkldrten Abkémmlinge,
c) die von ihm an Kindes Statt angenommenen Kinder,

a

d) seine Verwandten der aufsteigenden Linie,

e) seine Geschwister und Geschwisterkinder sowie

f) seine Stiefkinder

Sterbegeld, wenn sie zur Zeit seines Todes zu seiner hiduslichen Gemein-

schaft gehort haben. Das gleiche gilt fiir die unehelichen Kinder einer
weiblichen Versorgungsrentenberechtigten und deren Abkémmlinge.

Der Vorstand kann auch beim Tode eines Pflichtversicherten, der die
Wartezeit erfiillt hat, ein Sterbegeld an den in Absatz 1 bezeichneten
Personenkreis bewilligen, wenn der Arbeitgeber nach Tarif- oder Arbeits-
vertrag eine Leistung anléBlich des Todes nicht zu erbringen braucht,

Das Sterbegeld betrdgt das Zweifache der der Berechnung der Versor-
gungsrente zugrunde liegenden, entsprechend § 43 erhohten oder vermin-
derten monatlichen Gesamtvorsorgung, auf die der Verstorbene im Zeit-
punkt seines Todes Anspruch hatle oder Anspruch gehabt hitte, wenn
er an diesem Tage versorgungsrentenberechtigt geworden ware. Das
Sterbegeld ist in einer Summe zu zahlen.

Sind Anspruchsberechtigte nach Absatz 1 nicht vorhanden, so werden auf
Antrag den Personen, die die Kosten der Bestattung getragen haben, ihre
Aufwendungen ersetzt, jedoch nur bis zur Héhe des Sterbegeldes.

Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder Absatz 4 Berechtigten
befreit die Kasse gegeniiber allen Berechtigten.

Der Anspruch auf Sterbegeld und auf Ersatz der Aufwendungen ist inner-
halb einer Ausschlufifrist von zwei Jahren nach dem Tode des Versor-
gungsrentenberechtigten oder des Pflichtversicherten nach Abs. 2 schrift-
lich bei der Kasse geltend zu machen.

Kein Sterbegeld erhalten die Personen, die den Tod des Versorgungs-
rentenberechtigten vorsétzlich herbeigefiihrt haben.
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§ 58

Beginn der Renten

Die Versicherungsrente oder die Versorgungsrente wird gezahlt,

a) wenn der Versicherungsfall wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit

eingetreten ist

aa) von dem Zeitpunkt der Gewdhrung der Rente aus der gesetzlichen

Rentenversicherung an,
bb) vom Beginn des Monats an, in dem der Versicherungsfall ein-
getreten ist, wenn der Versicherte keinen Anspruch auf Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung hat, weil dort die Wartezeit
nicht erfiillt ist oder keine Versicherungspflicht bestand,
friihestens jedoch vom Ersten des Monats an, der auf den Monat folgt,
in dem letztmals Arbeitsentgelt, Krankenbeziige oder Krankengeld-
zuschiisse aus dem Arbeitsverhiltnis gezahlt worden sind, das bei Ein-
tritt des Versicherungsfalles bei einem Arbeitgeber bestanden hat;
wenn der Versicherungsfall nach § 37 Abs. 1 Buchstabe c eingetreten
ist, vom Ersten des Monats an, von dem an das Altersruhegeld aus der
gesetzlichen Rentenversicherung gewé&hrt wird;

c) wenn der Versicherungsfall nach § 37 Abs. 1 Buchstabe d eingetreten
ist, vom Ersten des Monats an, der auf den Monat folgt, in dem der
Versicherungsfall eingetreten ist;

d) wenn der Versicherungsfall nach § 37 Abs.2 eingetreten ist, vom
Ersten des Monats an, der auf den Monat folgt, in dem der Versiche-
rungsfall eigetreten ist, frithestens jedoch vom Ersten des Monats an,
in dem der Antrag bei der Kasse eingeht.

b

Die Versicherungsrenten und die Versorgungsrenten fiir Witwen, Witwer
oder Waisen werden vom Ersten des Monats an gezahlt, der auf den
Monat folgt, in dem der Versicherte, der Versicherungsrentenberechtigte
oder der Versorgungsrentenberechtigte verstorben ist.

Nachgeborene anspruchsherechtigte Waisen erhalten die Versicherungs-
rente oder die Versorgungsrente vom Ersten des Geburtsmonats an. Wird
eine anspruchsberechtigte Halbwaise Vollwaise, so wird die erhdhte
Versicherungsrente oder Versorgungsrente vom Ersten des folgenden
Monats an gezahlt.

Wird eine Versicherungsrente im Falle des § 38 Abs. 2 oder eine Versor-
gungsrente in den Fillen der §§ 39 Abs. 5 und 51 Abs. 7 neu berechnet,
so wird die neu festgesetzte Versicherungsrente oder Versorgungsrente
vom Ersten des Monats an gezahlt, der auf den Monat folgt, in dem das
der Neuberechnung zugrunde liegende Ereignis eingetreten ist.

Lebt ein Anspruch auf eine Rente, der geruht hat, wieder auf, so wird die
Rente vom Ersten des Monats an gezahlt, der auf den Monat folgt, in dem
die Voraussetzungen des Ruhens weggefallen sind.
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§ 59

Erléschen des Anspruchs auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente

(1) Der Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente des Ver-
sicherungsrentenberechtigten oder Versorgungsrentenberechtigten er-
lischt mit Ablauf des Monats, in dem
a) der Berechtigte gestorben oder verschollen ist (§ 47 Abs. 2),

oder
b) die Rente oder das Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenver-

sicherung entzogen worden oder kraft Gesetzes weggefallen ist.
Der Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente des Ver-
sicherungsrentenberechtigten oder Versorgungsrentenberechtigten, der
keine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhilt, erlischt mit
Ablauf des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Entscheidung
des Vorstandes der Kasse iliber das Erldschen des Anspruches wegen
Wegfalls der Berufsunfihigkeit oder der Erwerbsunfihigkeit dem Be-
rechtigten zugegangen ist. Ist der Versicherungsfall nach § 37 Abs, 2
eingetreten und erzielt der Berechtigte wieder Arbeitseinkommen, so
erlischt der Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente
ferner mit Ablauf des Monats, in dem die Summe der Arbeitseinkommen
in einem Kalenderjahr ein Achtel seines entsprechend § 43 erhéhten oder
verminderten jéhrlichen gesamtversorgungsfdhigen Entgelts iibersteigt.

(2) Der Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Witwen
oder Waisen erlischt mit dem Ablauf des Monats, in dem der Berechtigte
geheiratet hat oder gestorben oder verschollen ist, Der Anspruch auf Ver-
sicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Waisen erlischt ferner mit
Ablauf des Monats, in dem die Waise das 18. Lebensjahr vollendet hat,
es sei denn, dafl die Voraussetzungen fiir die Weitergewédhrung nach § 46
Abs. 1 Satz 2 und 3 vorliegen. In diesem Falle erlischt der Anspruch mit
Ablauf des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir die Weitergewiih-
rung weggefallen sind.

(3) Der Anspruch auf Versorgungsrente erlischt ferner mit Ablauf des Monats,
in dem die Entscheidung eines deutschen Gerichts im Bundesgebiet ein-
schlieBlich des Landes Berlin rechtskriftig geworden ist, durch die der
Berechtigte
a) zu Zuchthaus oder
b) zu Geféngnis mit Verlust der biirgerlichen Ehrenrechte auf die Dauer

von mindestens drei Jahren
verurteilt ist. § 66 Abs. 7 gilt entsprechend.

§ 60

Abfindung fiir Witwen
Witwen, die Anspriiche auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente
fir Witwen haben, erhalten bei Wiederverheiratung eine Abfindung.

Die Abfindung betrdgt das 24fache der Versicherungsrente oder Ver-
sorgungsrente des Monats der Wiederverheiratung.
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§ 61

Wiederaufleben des Anspruchs auf Versicherungsrente
oder Versorgungsrente

Hat eine Witwe oder ein Witwer wieder geheiratet und wird diese Ehe
ohne alleiniges oder iiberwiegendes Verschulden der Witwe oder des
Witwers aufgeltst oder fir nichtig erkldrt, so lebt auf Antrag der An-
spruch auf die Versicherungsrente oder die Versorgungsrente vom Ablauf
des Monats an wieder auf, in dem die Ehe aufgeldst oder fiir nichtig erkldrt
worden ist, wenn der Antrag spatestens zwolf Monate nach der Aufldsung
oder Nichtigkeitserkldrung der Ehe gestellt wird. Hat die Witwe oder der
Witwer eine Abfindung nach § 60 erhalten, so lebt die Rente friihestens
mit dem Ablauf des 24. Monats nach dem Monat der Wiederverheiratung
wieder auf.
Als monatliche Versorqungsrente wird der Betrag gewdhrt, um den die
Summe der in Absalz 3 genannten Beziige hinter der im Zeitpunkt des
Erléschens des Anspruches auf die Versorgungsrente fiir Witwen oder
Witwer (§ 59 Abs. 2) maBgebend gewesen und fir die Zeit zwischen dem
Erloschen und dem Wiederaufleben in entsprechender Anwendung des
§ 43 zu erhohenden oder zu vermindernden Gesamtversorgung fiir Wit-
wen zuriickbleibt.
Beziige im Sinne des Absatzes 2 sind
a) die in § 51 Abs.3 genannten Bezilge, und zwar auch insoweit, als sie
von dem verstorbenen zweiten Ehemann herrithren, wobei die Er-
héhungen nach den Rentenanpassungsgesetzen bis zum Wiederauf-
leben beriicksichtigt werden,
b) die Grundrente fiir Witwen oder Witwer nach dem Bundesversorgungs-
gesetz, die infolge des Todes des zweiten Ehemannes gewdhrt wird,
¢) Unterhaltsanspriiche, die infolge der Auflosung oder Nichtigkeits-
erklirung der zweiten Ehe erworben wurden.
Andern sich diese Beziige aus anderen Griinden als durch Anpassung nach
den Rentenanpassungsgesetzen, so ist die Versorgungsrente nach Absatz 2
neu zu berechnen.
Absatz 1 gill nicht, wenn die Witwe oder der Witwer infolge des Todes
des Ehegallen einen neuen Anspruch auf Versicherungsrente oder Ver-
sorgungsrente gegen die Kasse oder eine andere Zusatzversorgungsein-
richtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, erwirbt, die gleich
hoch oder hoher ist als die nach den Absitzen 2 und 3 fiir den Fall des
Wiederauflebens zustehende Versorgungsrente.

VI
! Verfahren
§ 62
Hirteausgleich

Sofern sich aus den Vorschriften der Satzung besondere Hérten ergeben,
kann der Vorstand im Rahmen der Richtlinien des Verwaltungsrates § 7
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Abs. 1 Buchstabe e) einen Ausgleich gewdhren. Er kann mit Zustimmung
des Verwaltungsrates ausnahmsweise bei Nichterfiillung der Wartezeit
unter Beriicksichtigung der Leistungsfdhigkeit der Kasse Versicherungs-
leistungen ohne Anerkennung eines Rechtsanspruches widerruflich bewil-
ligen.

Der Vorstand kann die Riickzahlung von Versicherungsleistungen und
von erstatteten Beitrdgen, die ohne Rechtsgrund gewé&hrt wurden, ganz
oder teilweise erlassen, wenn die Riickzahlung fiir den Empfénger eine
besondere Harte mit sich bréchte.

§ 63

Bescheide iiber Versicherungsleistungen und sonstige Rechte und Pflichten

(1)
(2)

@)

(1)
@)

(3)

(4)

()

(1)

Versicherungsleistungen werden nur auf Antrag gewédhrt. Dem Antrag
sind die von der Kasse geforderten Unterlagen beizufiigen.

Uber den Antrag auf Versicherungsleistungen oder auf Feststellung von
sonstigen Rechten aus dem Versicherungsverhaltnis wird durch schrift-
lichen Bescheid entschieden. Der Bescheid ist nach den Vorschriften der
ZivilprozeBordnung zuzustellen,

‘Wird eine Versicherungsleistung gewdhrt, sind ihre Héhe, die Art ihrer
Berechnung und ihr Beginn anzugeben. Wird cine Leistung abgelehnt oder
die Zahlung von laufenden Versicherungsleistungen eingestellt, ist dieses
zu begriinden.

§ 64
Auszahlung der Renten

Die Versicherungsrente und die Versorgungsrente werden auf den ndch-
sten durch zehn teilbaren Pfennigbetrag aufgerundet.

Sind Renten nur fiir einen Teil eines Monats zu zahlen, wird fiir jeden Tag
/a0 der Renten gewéhrt, Absatz 1 gilt entsprechend.

Die Renten werden monatlich im voraus durch Uberweisung auf ein Konto
des Berechtigten ausgezahlt; Gefahr und Kosten einer Auszahlung ins
Ausland trigt der Berechtigte.

Betrdgt die monatliche Leistung der Kasse weniger als Funf Deutsche
Mark, so werden die Leistungen fiir das Kalenderjahr in einem Betrag
zu Beginn des Jahres gezahlt.

Stirbt ein Berechtigter, der den Leistungsantrag gestellt hat, vor der Aus-
zahlung und sind in § 57 Abs, 1 genannte Hinterbliebene vorhanden, so
konnen nur diese die Auszahlung verlangen. Wer den Tod des Berech-
tigten vorsdtzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1.
Die Zahlung an einen Hinterbliebenen bringt den Anspruch der iibrigen
Berechtigten gegen die Kasse zum Erloschen.,

§ 65

Anzeigepflichten des Berechtigten und Zuriickbehalten von Leistungen

Der Berechtigte ist verpflichtet, jede Anderung seiner Anschrift sowie jede
Anderung von Verhdltnissen, die seinen Anspruch auf Versicherungsrente
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oder Versorgungsrente nach Grund oder Hohe beriihrt, der Kasse sofort
schriftlich mitzuteilen; inshesondere sind mitzuteilen von Versicherungs-
oder Versorgungsherechtigten:

1. der Entzug der Rente oder des Altersruhegeldes aus der gesetzlichen
Rentenversicherung,

2. der Wegfall der Berufs- oder Erwerbsunidhigkeit,

3. die Verheiratung der Witwe, des Witwers oder der Waise,

4, das Ende der Schul- oder Berufsausbildung der Waise oder den Weg-
fall des korperlichen oder geistigen Gebrechens, wenn die Waise
das 18. Lebensjahr vollendet hat,

5. die Riickkehr, der Tod oder die Todeserkldrung eines Verschollenen
oder Nachrichten dariiber, daB er noch am Leben ist,

von Versorgungsrentenberechtigten ferner:

6. jede Festsetzung oder Neufestsetzung der Rente oder des Ruhegeldes
aus der gesctzlichen Rentenversicherung oder der gesetzlichen Unfall-
versicherung mit Ausnahme der Erhéhungen nach den Rentenanpas-
sungsgesetzen,

7. die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

8. der Verzicht auf Auszahlung von Leistungen aus der gesetzlichen
Renten- oder Unfallversicherung und einer 6ffentlich-rechtlichen Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung,

9. die Verlegung des Wohnsitzes oder des dauernden Aufenthalts auBer-
halb des Bundesgebietes einschlieBlich des Landes Berlin,

10. die rechtskréftige Verurteilung zu in § 59 Abs. 3 genannten Freiheits-
strafen,

11. alle Arbeitseinkiinfte iiber 125— DM monatlich, wenn der Versiche-
rungsfall wegen Berufsunfdhigkeit eingetreten ist.

12. alle Arbeitseinkiinfte iiber 125— DM monatlich, wenn Witwenrente
nach § 1268 Abs.1 RVO, § 45 Abs.1 AVG oder § 69 Abs.1 RKG
gewdahrt wird,

13. der Bezug von laufenden Versorgungs- oder versorgungsdhnlichen
Beziigen aus einem Arbeitsverhéltnis bei einem in § 66 Abs. 5 ge-
nannten Arbeilgeber,

14. die Gewihrung von Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz,
wenn der Berechtigte Kinderzuschlag nach § 56 bezieht.

15. die Gewihrung von Renten von einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung,

16. die Gewihrung von Grundrenten fiir Witwen nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz, wenn eine Versorgungsrente flir Witwen nach § 44
Abs. 4 gewdhrt wird,

Der bei den Ziffern 11 und 12 genannte Betrag von 125— DM kann durch

gemeinsame Beschliisse der Organe der Kasse erhéht oder vermindert

werden.

Der Berechtigte ist ferner verpflichtet, innerhalb einer von der Kasse zu

setzenden Frist aul Anforderung Auskiinfte zu erteilen und Nachweise
sowie Lebensbescheinigungen vorzulegen,
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Die Kasse kann die Versicherungsrente oder die Versorgungsrente zuriick-
behalten, solange der Berechtigte seinen Verpflichtungen nach Absatz 1
und Absatz 2 nicht nachkommt.

§ 66

Ruhen des Anspruchs auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente

Der Anspruch auf die Versicherungsrente oder Versorgungsrente ruht,

a) solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung versagt ist;
wird sie nur teilweise versagt, so ruht nur der Anspruch auf die Ver-
sorgungsrente hinsichtlich des Teiles, der den nach § 39 Abs.3 und
Abs. 4, § 51 Abs, 5und Abs. 6 sowie § 52 Abs. 4 und Abs. 5 zustehenden
Betrag iibersteigt;

solange sich der Berechtigte, der in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht versichert ist oder dort die Wartezeit nicht erfiillt hat, entgegen
dem Verlangen der Kasse nicht innerhalb einer von dieser gesetzten
Frist von einem Amtsarzt oder einem sonst im Beamtenverhdltnis
stehenden Arzt untersuchen 1iBt, oder das Ergebnis der Untersuchung
der Kasse nicht mitteilt.

b

Der Anspruch auf Versorgungsrente ruht, unbeschadet des Absatzes 7,
ferner, solange der Berechtigte seinen Wohnsitz oder dauernden Aufent-
halt auBerhalb des Bundesgebietes einschlieBlich des Landes Berlin hat.
Der Vorstand kann Ausnahmen zulassen. Wird eine Ausnahme zugelas-
sen, so wird die Versorgungsrente nicht deshalb neu berechnet, weil die
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung fiir die Dauer des Aufent-
halts auBerhalb des Bundesgebietes einschlieBlich des Landes Berlin ganz
oder teilweise ruht.

Der Anspruch auf Versorgungsrente wegen Berufsunfihigkeit und der
Anspruch einer Witwe oder eines Witwers, die unter § 51 Abs. 4 fallen,
ruhen, unbeschadet des Absatzes 7, in Hohe jeglicher Arbeitseinkiinfte,
soweit diese 125,— DM monatlich tibersteigen. Dieser Betrag kann durch
gemeinsame Beschliisse der Organe der Kasse erhdht oder vermindert
werden.

Der Anspruch auf Versorgungsrente ruht, unbeschadet des Absatzes %
ferner, solange der Berechligte einen Anspruch auf eine Leistung nach § 39
Abs. 2, § 51 Abs. 3 oder § 52 Abs. 3 nicht geltend macht oder auf die Aus-
zahlung verzichtet.

Der Anspruch auf Versorgungsrente ruht, unbeschadet des Absatzes F

ferner insoweit, als der Berechtigte von

a) einem der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber,

b) ciner Gebietskérperschaft oder einer sonstigen Korperschaft, Anstalt
oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts,

¢) einem sonstigen Arbeitgeber, der seine Arbeitnehmer bei einer ande-
ren Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen
besteht, versichert,
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d) einer zwischenstaatlichen oder {iberstaatlichen Einrichtung, an der eine
Gebietskorperschaft oder eine sonstige Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des &ffentlichen Rechts durch Zahlung von Beitrdgen oder in
anderer Weise beteiligt ist,

laufende oder kapitalisierte Versorgungsheziige oder versorgungséahnliche

Beziige erhdlt oder erhalten hat.

(6) Der Anspruch einer Berechligten auf Versorgungsrente, bei der der Ver-
sicherungsfall nach § 37 Abs. 1 Buchstabe c oder § 37 Abs.2 Satz 3 ein-
getreten ist, ruht, unbeschadet des Absatzes 7, bis zum Ablauf des Monats,
in dem sie das 62. Lebensjahr vollendet.

(7) In den Fillen der Absiitze 2 bis 6 ist die Versorgungsrente in Hoéhe der
Mindestbetrage (§ 39 Abs. 3, § 51 Abs. 5, § 52 Abs. 4) und in Héhe der
Erhéhungsbetrige (§ 39 Abs. 4, § 51 Abs. 6, § 52 Abs. 5) zu zahlen.

(8) In den Féllen der Absatze 1 bis 6 ruhen auch die Anspriiche auf Kinder-
zuschlag.

§ 67

Abtrelung von Ersatzanspriichen

Steht dem Versicherten, dem Versicherungsrentenberechtigten, dem Ver-
sorgungsrentenberechtigten oder seinen anspruchsberechtigten Hinterbliebe-
nen aus einem Ereignis, das den Eintritt des Versicherungsfalles zur Folge
hatte, ein Schadenersatzanspruch gegen Dritte zu, so kann die Kasse die Ab-
tretung dieses Anspruches bis zur Hohe der von ihr auf Grund des Versiche-
rungsfalles zu gewdahrenden Leistungen verlangen. Der Ubergang des An-
spruches kann nicht zum Nachteil des Versicherten oder seiner Hinterbliebenen
geltend gemacht werden. Verweigern der Versicherte oder seine Hinterblie-
benen die Abtretung oder die Beibringung der erforderlichen Unterlagen, so
ist die Kasse zu einer Leistung nicht verpflichtet.

§ 68

Verjdhrung von Anspriichen

Die Anspriiche auf Versicherungsleistungen verjahren in fiinf Jahren, Die
Verjdhrung beginnt mit dem Schlufl des Kalenderjahres, in dem die Leistung
erstmals verlangt werden kann.

§ 69
Abtretung und Verpfdndung

Anspriiche auf Kassenleistungen kénnen nur mit Zustimmung der Kasse
abgetreten oder verpfdndet werden.
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§ 70
Streitigkeiten {iber Beitrdge und Leistungen

(1) Gegen Bescheide (§ 63 Abs. 2) und sonstige Verfiigungen der Kasse ist
innerhalb eines Monats nach Zustellung des Bescheides schriftlich oder
zu Protokoll des Geschiltsfiithrers der Widerspruch an den Vorstand zu-
ldssig. Der Widerspruch und die Entscheidung des Vorstandes sind zu
begriinden.

(2) Gegen die Entscheidung des Vorstandes kann binnen eines Monats nach
Zuslellung der SchiedsausschuB (§ 9) angerufen werden. Der Schiedsaus-
schull entscheidet unbeschadet des Rechtsweges.

(3) Zustellungen erfolgen nach den Vorschriften der ZivilprozeBordnung.

(4) Der Antragsteller und sein Bevollméchtigter haben das Recht, vom Vor-
stand und vom Schiedsausschull miindlich angehért zu werden.

(5) Das Verfahren vor dem SchiedsausschuB ist kostenfrei. Soweit jedoch der
Antragsteller durch Mutwillen, Verschleppung oder Irrefithrung erhéhte
Kosten des Verfahrens veranlalfit, kann der SchiedsausschuB ihm diese
ganz oder teilweise in seiner Entscheidung auferlegen.

§ 71
Streitigkeiten zwischen Kasse und Arbeitgebern

Uber Rechte und Pflichten aus dem Versicherungsverhiltnis zwischen der
Kasse und den ihr angeschlossenen Arbeitgebern entscheidet der Vorstand
der Kasse durch Bescheid. Der Bescheid ist nach den Vorschriften des Verwal-
tungszustellungsgesctzes fiir das Land Hessen zuzustellen. Der Bescheid kann
nach den Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung mit der MaBgabe an-
gefochten werden, daB Widerspruchshehorde der Schiedsausschufi (§ 9) ist.

Der Schiedsausschuf entscheidet endgtltig.

§ 72
Durchfiihrungsvorschriften

Der Verwaltungsrat kann auf Vorschlag des Vorstandes und mit Zustim-
mung der Kirchenleitung Durchfiihrungsvorschriften zu dieser Satzung er-
lassen. Sie sind den Aufsichtsbehorden mitzuteilen.

§ 73
Anderung der Satzung

Satzungs@nderungen werden vom Verwaltungsrat beschlossen (§ 7 Abs. 1
Buchstabe g). Sie bediirfen der Genehmigung der Kirchenleitungen und des
Kultusministers im Einvernehmen mit dem Minister fiir Wirtschaft und Ver-
kehr des Landes Hessen. Sie werden in den Amtsblittern der beteiligten
Kirchen veroffentlicht.
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VIL
Ubergangsvorschriften und Inkraftireten

§ 74
Gesamtversorgungsfahige Zeiten

Gesamtversorgungsfihig sind im Sinne des § 41 Abs. 1 auch die bis zum
Tage des Inkrafttretens dieser Satzung zuriickgelegten Zeiten der Héher-
oder Uberversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung, soweit die
Beitriage zur Hoher- oder Uberversicherung nicht erstattet worden sind, wenn
der Versorgungsrentenberechtigte oder ein anspruchsberechtigter Hinterblie-
bener nachweist, daB sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 an der
Aufbringung dieser Beitrdge beteiligt hat, sofern diese Zeiten nicht bereits
nach § 41 Abs. 2 bericksichligt sind.

§ 75
Uberleitung von Versicherten mit Versicherungszeiten vor dem 1. Januar 1967

Bei Uberleitungen von Versicherten, bei denen Versicherungsanspriiche
fiir Zeiten vor dem 1. Januar 1967 bestehen, werden die hieraus sich ergeben-
den Versicherungs- und Versorgungsanspriiche nach den Vorschriften der
Mustersatzung der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Zusatzversorgungs-
kassen des Bundesgebietes (1.1.1967) ermittelt, sofern die sich hiernach er-
gebenden Anspriiche glinstiger sind als die nach dieser Satzung.

§ 76
Beitragserstattung
Bei der Beitragserstattung nach § 31 werden die zu einer anderen Ver-
sorgungseinrichtung vor dem 1.Januar 1967 entrichteten Pflichtbeitrige zu
einem Drittel und die etwa von einem Versicherten allein getragenen Beitrdge
einschlieBlich eines Ausgleichsbetrages voll erstatlet.

§ 77
Vorlaufige Geschéftsfithrung
Bis zur Ubernahme der Geschifte durch die auf Grund dieser Satzung zu
bildenden Organe bestellt die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau einen aus sechs Mitgliedern bestehenden AusschuB, der
die Aufgaben der Organe wahrnimmt.
Der Protestantische Landeskirchenrat der Pfalz entsendet in diesen Aus-
schub einen weiteren Verireter,
Die Bildung der satzungsgeméBen Organe muf bis zum 1. Oktober 1967
beendet sein.
§ 78
Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt am 1. Januar 1967 in Kraft.
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