Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt
— Anstalt des éffentlichen Rechts —

SATZUNG

Die am 1. Januar 1967 in Kraft getretene Satzung war im Amtsblatt der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau Nr. 9 vom 27. Juni 1967 verdffentlicht worden.

Danach sind folgende Anderungen eingetreten:

—

Anderung vom 30.04.1968  (vgl. Amtsbl. d. EKHN Nr. 3v. 11.03.69)

Anderung vom 30.04.1968 (vgl. Amtsbl. d. Pfalzischen Landeskirche
Nr. 6v. 07.03.69)

3. Anderung vom 07.10.1969  (vgl. Amtsbl. d. EKHN Nr. 4v. 20.03.70)

4. Anderung vom 13.07.1970

5. Anderung vom 24.11.1972  (

6. Anderung vom 08.10.1973  (vgl. Amtsbl.
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N

vgl. Amtsbl. d. EKD ~ Nr. 5v. 156.05.73)
(EKD Nr. 4v.15.04.74)
.EKD  Nr.10v. 15.10.75)
.EKD  Nr. 3v,15.03.77)
.EKD  Nr. 3v.15.03.78)
.EKD  Nr. 3v.15.038.79)
.EKD  Nr. 3v.15.03.81)
.EKD  Nr. 3v.15.03.82)
.EKD  Nr.10v. 15.10.84)

.EKD  Nr.10v. 15.10.84)

d
d
. Anderung vom 28.10.1974  (vgl. Amisbl. d
. Anderung vom 29.11.1976  (vgl. Amtsbl. d
9. Anderung vom 24.10.1977  (vgl. Amtsb!. d
10. Anderung vom 03.11.1978  (vgl. Amisbl. d
11. Anderung vom 27.10.1980  (vgl. Amtsbl. d
12. Anderung vom 16.11.1981  (vgl. Amtsbl. d
13. Anderung vom 24.10.1983  (vgl. Amtsbl. d
14, Anderung vom 25.05.1984  (vgl. Amtsbl. d
15. Anderung vom 30.10.1985  (vgl. Amtsbl. d. EKD  Nr. 2v, 15.02.86)
16. Anderung vom 30.10.1985  (vgl. Amtsbl. d. EKD  Nr. 2v. 15.02.86)
17. Anderung vom 10.10.1986  (vgl. Amtsbl. d. EKD  Nr. 1v. 15.01.87)
18. Anderung vom 10.10.1986  (vgl. Amtsbl. d. EKD  Nr. 1v. 15.01.87)
19. Anderung vom 21.10.1988 (vgl. Amtsbl. d. EKD  Nr. 3v. 15.03.89)
20. Anderung vom 05.10.1989 (vgl. Amtsbl. d. EKD  Nr. 1v, 15.01.90)
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(vgl. Amtsbl. d. EKD ~ Nr. 3v. 15.03.91)
23. Anderung vom 11.10.1991 (vgl. Amtsbl. d. EKD  Nr. 2v. 15.02.92)
24. Anderung vom 11.10.1991  (vgl. Amisbl. d. EKD  Nr. 2v. 15.02.92)
25. Anderung vom 30.03.1992  (vgl. Amtsbl. d. EKD  Nr. 9v. 15.09.92)
26. Anderung vom 13.10.1995  (vgl. Amtsbl. )
27. Anderung vom 13.10.1995  (vgl. Amtsbl. )

)

28. Anderungvom 18.10.1996  (vgl. Amtsbl.
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Erster Teil
Organisatorische Verfassung der Kasse

§1

Zweck und Sitz der Kasse

Die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt hat den Zweck, den nichtbeam-
teten Arbeitnehmern (in dieser Satzung ,Mitarbeiter" genannt) der an die Kasse ange-
schlossenen kirchlichen und diakonischen Arbeitgeber nach MaBgabe dieser Satzung
zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung zu gewahren. 2Sie ist keine im
Wetthewerb stehende Einrichtung.

Die Kasse hat ihren Sitz in Darmstadt.

§2
Rechtsverhiltnisse der Kasse

Die Kasse ist eine kirchliche Einrichtung mit eigener Rechtspersonlichkeit (Anstalt des
offentlichen Rechts).

'Satzungsanderungen werden vom Verwaltungsrat beschlossen (§ 3 a Abs. 1
Buchst. i). 2Sie bedurfen der Zustimmung der Gewahrleistungstrager (§ 10 Abs. 2)
sowie der Genehmigung durch die Versicherungsaufsicht (§ 8 Abs. 2); § 71 Abs. 3 gilt
entsprechend. ®Sie werden im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) verdffentlicht. “Kinftige Satzungsdnderungen gelten, soweit nichts anderes be-
stimmt wird, auch fUr die bestehenden Versicherungsverhéltnisse sowie flr bereits
bewilligte Versicherungsleistungen.

Werden Bestimmungen der Tarifvertrage Uber die Versorgung der Arbeithehmer im
oOffentlichen Dienst gedndert oder ergénzt und hat dies Auswirkungen auf die Sat-
zung, so kann die Kasse auf Beschluss des Vorstandes die notwendigen Anderungen
und Ergénzungen der Satzung von dem in den Tarifvertragen vereinbarten Zeitpunkt
an auch vor Abschluss des Satzungsanderungsverfahrens anwenden.

Der Verwaltungsrat kann auf Vorschlag des Vorstandes DurchfUhrungsvorschriften zu
dieser Satzung erlassen.

§2a
Organe

Die Organe der Kasse sind:

a) der Verwaltungsrat (§§ 3 bis 3 b),
b) der Vorstand (§§ 4 bis 4 b).

11
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Die Mitglieder der Organe und deren Stellvertreter sind den beteiligten Kirchen, der
EKD, der EKU und der VELKD sowie der Versicherungsaufsicht (§ 8 Abs. 2) mitzutei-
len.

§3

Verwaltungsrat

'Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden

a) von den Kirchen, die die Gewahrleistung fir die Verbindlichkeiten der Kasse
Ubernommen haben,

b) von der EKD, der EKU und der VELKD,

¢) von dem Evangelischen Diakonieverein Berlin-Zehlendorf e. V.

berufen. %Es entfallen auf

bis 1000 Versicherte zwei Mitglieder,
von 1001 bis 4000 Versicherte  vier  Mitglieder,
Uber 4000 Versicherte  sechs Mitglieder.

*Jeweils die Halfte der Mitglieder muss dem Kreis der Versicherten angehoren.

'Bei der Berufung der Mitglieder des Verwaltungsrats ist die Diakonie in angemesse-
ner Zahl zu beteiligen. 2Die Berufung dieser Mitglieder erfolgt im Einvernehmen mit
dem jeweils zustandigen Diakonischen Werk beziehungsweise der sonst zustandigen
Stelle.

Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.

'Die Berufung erfolgt auf die Dauer von finf Jahren. Wiederberufung ist zulassig.
SEntfallen bei einem Mitglied oder einem Stellvertreter die Voraussetzungen fiir die
Berufung oder scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter vorzeitig aus dem Verwal-
tungsrat aus, so ist fUr die restliche Zeit eine Neuberufung vorzunehmen.

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und einen ersten und
einen zweiten stellvertretenden Vorsitzenden.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn auBer dem Vorsitzenden oder dem flr
ihn tatigen Stellvertreter mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend sind.

'Der Verwaltungsrat entscheidet mit Stimmenmehrheit. 2Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt. ®Der Beschluss Uber die Auflésung der Kasse bedarf einer Drei-
viertelmehrheit der satzungsgemafen Anzahi der Stimmen.

Der Verwaltungsrat bleibt so lange in seinem Amt, bis der neue Verwaltungsrat seine
Tatigkeit aufgenommen hat.



§3a
Aufgaben des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat hat folgende Aufgaben:

a) Wahl des Vorstandes (§ 4 Abs. 2),

b) Feststellung des Haushaltsplanes (§ 70),

c) Feststellung der Jahresrechnung (§ 72 Abs. 2 bis 4) und Beschlussfassung (iber
die Erteilung der Entlastung des Vorstandes,

d) Bestellung eines Wirtschaftsprifers fur die Prifung der Jahresrechnung,

e) Festsetzung des vom Vorstand vorgeschlagenen Umlagesatzes (§ 71 Abs. 1),

fy  Erlass von Richtlinien fir die Anlegung des Vermbgens,

Beschlussfassung Uber den ErlaB von Durchfuhrungsvorschriften (§ 2 Abs. 4),
i) Beschlussfassung Uber Satzungsénderungen (§ 2 Abs. 2 Satz 1),
k) Aufldsung der Kasse (§ 9).

Die Beschlisse des Verwaltungsrates gemaB Absatz 1 Buchst. d bis f, i und k bedr-
fen der Genehmigung der Versicherungsaufsicht (§ 8 Abs. 2).

§3b
Sitzungen des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal im Jahr einberufen. 2Wenn mindestens
15 Verwaltungsratsmitglieder die Einberufung einer Sitzung unter schriftlicher Angabe
der Beratungsgegenstande beim Vorsitzenden des Verwaltungsrates beantragen, ist
zu einer besonderen Sitzung einzuladen, die innerhalb eines Monats nach Eingang
des Antrages stattfinden muss.

'Die Einladung zur Sitzung ergeht spatestens zwei Wochen vorher unter Angabe der
Beratungsgegenstéande. 2In Ausnahmeféllen kann die Frist auf finf Tage verkirzt wer-
den.

Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter leitet die Sitzung.

'Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Sitzungen des Verwaltungsrates teil.
?Der Vorstand muss auf Verlangen zu dem Gegenstand der Verhandlung gehort wer-
den. 3Er ist verpflichtet, auf Anfordern Auskunft zu den Beratungsgegenstanden zu
erteilen.

'Uber die Sitzungen wird eine Niederschrift gefertigt. 2Die Niederschrift ist vom Vorsit-
zenden und zwei Mitgliedern des Verwaltungsrates zu unterschreiben.

13
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§4

Vorstand

Der Vorstand besteht aus elf Mitgliedern, von denen neun ehrenamtlich und zwei
hauptamtlich tatig sind. 2Von den ehrenamtlichen Mitgliedern gehoren drei dem Krei-
se der Versicherten und sechs dem Kreise der Beteiligten (§ 10), davon mindestens
vier dem Kreise der Gewahrleistungstrager (§ 10 Abs. 2), an. °Ein hauptamtliches Vor-
standsmitglied soll die Befahigung zum Richteramt oder hdheren Verwaltungsdienst
besitzen.

'Die Mitglieder des Voarstandes werden vom Verwaltungsrat gewéahlt. 2Die Wahl bedarf
einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Verwaltungsratsmitglieder; vom
dritten Wahlgang an genlgt die einfache Mehrheit. ®Die ehrenamtlichen Mitglieder
des Vorstandes werden auf die Dauer von sechs Jahren gewahlt. “Von ihnen schei-
den alle zwei Jahre drei Mitglieder aus, davon ein Mitglied aus dem Kreise der Versi-
cherten. *Wiederwahl ist zulassig. °§ 3 Abs. 8 gilt entsprechend.

Die Wahl der ehrenamtlichen Mitglieder des Vorstandes erfolgt auf Vorschlag eines

Ausschusses, dem angehéren

a) der Vertreter der aufsichtfihrenden Kirche (§ 8 Abs. 1) als Vorsitzender,

b) der Vorsitzende des Verwaltungsrates,

¢) vier vom Verwaltungsrat aus seiner Mitte Gewahlte, von denen zwei dem Kreise
der Versicherten angehoren, die beiden anderen die gewéhrleistenden Kirchen
vertreten, .

d) der Vorsitzende des Vorstandes oder ein vom Vorstand bestimmtes anderes Vor-
standsmitglied.

2lm Falle der Verhinderung werden vertreten

der Vorsitzende des Verwaltungsrates durch seinen Stellvertreter,

die aus der Mitte des Verwaltungsrates Gewahlten durch Stellvertreter.

Die Wahl der hauptamtlichen Mitglieder des Vorstandes erfolgt auf Vorschlag des
Vorstandes.

Der Vorstand bestellt aus der Mitte der ehrenamtlichen Mitglieder den Vorsitzenden
sowie einen ersten und einen zweiten stellvertretenden Vorsitzenden. 2Die Bestellung
erfolgt auf die Dauer ihrer Wahlzeit; vorzeitige Abberufung ist mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der satzungsmaBigen Zahl der Mitglieder des Vorstandes zuléssig.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn auBer dem Vorsitzenden oder einem seiner
Stellvertreter mindestens funf Mitglieder des Vorstandes anwesend sind.

(7) 'Der Vorstand entscheidet mit Stimmenmehrheit. 2Bei Stimmengleichheit entscheidet
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Scheidet ein ehrenamtliches Mitglied des Vorstandes vorzeitig aus dem Vorstand aus,
so ist fir den Rest der Wahlzeit des Ausgeschiedenen ein neues ehrenamtliches Mit-
glied des Vorstandes nach Absatz 2 und 3 in der ndchsten Sitzung des Verwaltungs-
rates zu wahlen.

§4a
Rechtliche Stellung des Vorstandes
und seine Aufgaben

'Der Vorstand vertritt die Kasse gerichtlich und auBergerichtlich. 2Er besorgt nach
MaBgabe der Satzung die Geschéfte der Kasse, stellt den Haushaltsplan und die
Jahresrechnung auf, erstellt den Geschaftsbericht und schlégt die Hohe des Umlage-
satzes vor. 3Stimmt der Verwaltungsrat dem Vorschiag zur Hoéhe des Umlagesatzes
nicht zu, hat der Vorstand einen neuen Vorschlag zu unterbreiten. “Der Vorstand ver-
anlasst alljahrlich die erforderlichen Prifungen der Kasse.

Die hauptamtlichen Mitglieder des Vorstandes flihren die laufenden Geschafte.

Erklarungen, welche die Kasse anderen gegenlber verpflichten, und Vollmachten sind
namens der Kasse von dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter und einem wei-
teren Mitglied des Vorstandes zu unterzeichnen, soweit es sich nicht um Verpflich-
tungserklarungen des laufenden Geschéftsverkehrs handelt.

Der Vorstand erlasst eine Geschéftsordnung, in der insbesondere die Fuhrung der
laufenden Geschéfte zu regeln ist.

§4b
Sitzungen des Vorstandes

'Die Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf, mindestens jedoch viermal im Jahr
statt. 2Wenn mindestens drei Mitglieder die Einberufung des Vorstandes beantragen,
ist zu einer Sitzung einzuladen, die innerhalb eines Monats nach Eingang des Antra-
ges stattfinden muss.

'Die Einladungen ergehen spéatestens zehn Tage vorher unter Angabe der Beratungs-
gegenstinde. 2n Ausnahmefallen kann die Frist auf drei Tage verkirzt werden.

'Der Vorsitzende leitet die Sitzungen. 2Der Vorsitzende des Verwaltungsrates und der
Vertreter der aufsichtfUhrenden Kirche haben das Recht, an den Sitzungen des Vor-
standes mit beratender Stimme teilzunehmen; sie sind einzuladen.

Uber die Sitzungen werden Niederschriften gefertigt. 2Sie sind vom Vorsitzenden zu

unterschreiben und vom Vorstand zu genehmigen.
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In dringenden Féllen kann der Vorsitzende auBerhalb einer Sitzung eine schriftliche
Beschlussfassung des Vorstandes herbeifihren, wenn kein Widerspruch erfolgt.

§5
Beschliisse des Verwaltungsrates
und des Vorstandes

'Bei Beratung und Abstimmung im Verwaltungsrat oder Vorstand diirfen Personen
nicht anwesend sein, bei denen ein Widerstreit der Interessen méglich ist. 2n Zwei-
felsfallen entscheidet das Organ endgultig.

'Beschilsse des Verwaltungsrates, die das Recht verletzen oder dem Wohl der Kasse
zuwiderlaufen, hat der Vorstand mit aufschiebender Wirkung zu beanstanden. 2Uber
die Beanstandung ist vom Verwaltungsrat ermeut zu entscheiden. 3Der Vorstand kann
verlangen, dass die Entscheidung in einer neu anzuberaumenden Sitzung getroffen
wird.

'Beschllisse des Vorstandes, die das Recht verletzen oder dem Wohl der Kasse
zuwiderlaufen, hat der Vorsitzende des Vorstandes mit aufschiebender Wirkung zu be-
anstanden. 2Uber die Beanstandung ist vom Vorstand erneut zu entscheiden. *Der
Vorsitzende kann verlangen, dass die Entscheidung in einer neu anzuberaumenden
Sitzung getroffen wird.

§6
Schiedsgericht

'Die aufsichtfihrende Kirche (§ 8 Abs. 1) bestellt im Einvernehmen mit dem Verwal-
tungsrat auf die Dauer von funf Jahren ein Schiedsgericht, das aus dem Vorsitzenden
und zwei Beisitzern besteht. 2Fir jedes Mitglied ist ein erster und ein zweiter Stellver-
treter zu bestellen.

'Der Vorsitzende und seine Vertreter miissen die Befahigung zum Richteramt oder
zum hoheren Verwaltungsdienst besitzen. 2Ein Beisitzer muss dem Kreis der Arbeitge-
ber, der andere dem Kreis der Versicherten angehoren; die Beisitzer missen in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zu einem Beteiligten oder Gewahrleistungstrager
(8 10 Abs. 2) stehen oder Pflichtversicherte bei der Kasse sein. *Der Eintritt in den Ru-
hestand oder der Eintritt des Versicherungsfalles beendet die Mitgliedschaft im
Schiedsgericht wahrend der laufenden Amtsperiode nicht.

Das Schiedsgericht fihrt seine Geschafte nach einer vom Vorsitzenden im Einverneh-
men mit dem Vorstand aufgestellten Verfahrensordnung, die der Genehmigung der
Aufsicht (§ 8 Abs. 1) bedarf.

Das Schiedsgericht bleibt im Amt, bis ein neues Schiedsgericht bestellt ist.
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§7
Rechtsstellung der Mitglieder der
Organe und des Schiedsgerichts

Mitglied des Verwaltungsrates, des Vorstandes und des Schiedsgerichtes kann nur ein
Gemeindeglied der beteiligten Kirchen sein, das flr das Amt eines Kirchenvorstehers
(Presbyters) befahigt ist.

Die gleichzeitige Mitgliedschaft in den Organen und im Schiedsgericht ist nicht zulés-
sig.

Die ehrenamtlichen Mitglieder der Organe der Kasse, der Ausschisse und des
Schiedsgerichts erhalten fir die Teilnahme an einer Sitzung Ersatz ihrer Reisekosten
und anstelle des Tagesgeldes ein Sitzungsgeld, dessen Hohe der Vorstand bestimmit.
2Etwaiger Verdienstausfall wird erstattet. ®lhnen dirfen keine Darlehen gewahrt werden.
“Bei Sitzungen des Verwaltungsrates erhalten die Mitglieder des Verwaltungsrates je
Sitzungstag mindestens ein volles Tagegeld. “Wird ein Mitglied des Vorstandes mit
Aufgaben betraut, die es in auBergewdhnlicher Weise beanspruchen, so kann eine an-
gemessene Entschadigung gewéhrt werden.

§7a
Mitarbeiter der Kasse

'Das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiter wird durch Dienstvertrag geregelt. 2Auf das Ar-
beitsverhaltnis finden die flr die kirchlichen Mitarbeiter im Bereich der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau geltenden Bestimmungen in der jeweils gultigen Fas-
sung entsprechende Anwendung.

§8
Aufsicht

'Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau fuhrt fur die
Gewadhrleistungstrager die Aufsicht Uber die Kasse, soweit sich nicht aus dieser Sat-
zung Abweichungen ergeben. 2Sie hat das Recht, jederzeit Auskunft zu verlangen und
Einsicht in die Unterlagen der Kasse zu nehmen. ®Hierbei kann sie sich ihres Rech-
nungsprifungsamtes oder eines anderen Beauftragten bedienen.

Die Versicherungsaufsicht (ber die Kasse fuhrt das zusténdige Ministerium des
Landes Hessen.
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§9

Auflésung der Kasse

Die Auflésung der Kasse bedarf der Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat
(§3a Abs.1 Buchst. k) sowie der Genehmigung der Versicherungsaufsicht (§ 8
Abs. 2) und samtlicher Gewahrleistungstrager.

'Im Falle der Aufldsung erldschen alle Versicherungen. ?Neue Versicherungen diirfen
nicht mehr begriindet oder Gbermommen werden.

'Nach der Aufldsung findet die Abwicklung statt. *Zunachst sind alle Verbindlichkeiten
gegenlber Dritten (Nichtversicherten) zu erflllen. *Das danach verbleibende Vermo-
gen ist ausschlieBlich fir die zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der

‘Leistungsberechtigten und Versicherten zu verwenden. *Das Nahere bestimmt die Ver-

sicherungsaufsicht im Einvernehmen mit der Mehrzahl der Gewéhrleistungstrager.

Zweiter Teil
Das Versicherungsverhiltnis

Abschnitt |
Das Beteiligungsverhiltnis

§10
Voraussetzungen der Beteiligung

Beteiligte kdnnen aufgrund einer mit der Kasse abgeschlossenen Beteiligungsverein-

barung folgende Arbeitgeber und Einzelpersonen sein:

a) Kirchen reformatorischen Bekenntnisses und Zusammenschliisse solcher Kir-
chen mit ihren s&mtlichen Rechtstragern,

b) .diakonische Werke, die ihnen angeschlossenen Anstalten und Einrichtungen so-
wie sonstige selbstandige diakonische Einrichtungen und Anstalten,

¢) sonstige kirchliche Arbeitgeber,

d) in Sonderféllen Einzelpersonen, die im kirchlichen Dienst stehen.

'Beteiligungsvereinbarungen setzen die Ubernahme der Gewahrleistung durch eine
Kirche voraus, die als Kdrperschaft des offentlichen Rechts Kirchensteuerhoheit be-
sitzt (Gewahrleistungstrager). 2Dies gilt nicht fir Vereinbarungen nach § 10 a.

In der Beteiligungsvereinbarung ist — insbesondere auch Uber die Anrechnung der
beitragsfreien Vordienstzeiten (§ 29 Abs. 3 und § 33 Abs. 1 a) — eine Regelung zu
treffen, die die Interessen der Kasse angemessen beriicksichtigt.
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§10a
Fortsetzung von Beteiligungen

Die Kasse kann mit einem Beteiligten, bei dem die Beteiligungsvoraussetzungen
entfallen, die Fortsetzung der Beteiligung vereinbaren. 2Hierbei kann insbesondere
auch vereinbart werden, dass der Beteiligte einen Zuschlag bis zur Héhe von 15 v. H.
zur jeweiligen Umlage zahlt.

"Ist in dieser Vereinbarung vorgesehen, dass nur die zu dem in der Vereinbarung

festgelegten Zeitpunkt vorhandenen pflichtversicherten Mitarbeiter weiterhin zu versi-

chern sind, so kann die Zahlung eines Abgeltungsbetrages verlangt werden, der nach

versicherungsmathematischen Grundsatzen gewahrleistet, dass zusammen mit den

laufenden Umiagen die Verpflichtungen aufgrund

a) der Ansprliche und Anwartschaften im Sinne des § 13 Abs. 1,

b) der Anwartschaften aus den am Stichtag bestehenden Pilichtversicherungen auf
Dauer erfullt sind und die Verwaltungskosten abgedeckt werden kénnen. 2§ 13
Abs. 2 gilt entsprechend.

Im Rahmen der Vereinbarung kann vorgesehen werden, dass nach Ablauf eines
Deckungsabschnittes die den Berechnungen nach Absatz 2 zugrunde liegenden ver-
sicherungsmathematischen Annahmen unter Beriicksichtigung der zwischenzeitlichen
Entwicklung Uberpriift werden. 2Ergeben sich Uberzahlungen, sind diese zu verrech-
nen, ergeben sich Fehlbetrage, ist der Beteiligte zum Ausgleich verpflichtet. 3Scheidet
ein Beteiligter aus, der einen Abgeltungsbetrag ganz oder teilweise geleistet hat, so
ist auf den Ausgleichsbetrag nach § 13 der bereits geleistete Abgeltungsbetrag an-
zurechnen.

Die Kosten fir die erforderlichen versicherungsmathematischen Berechnungen tragt
der Beteiligte.

"Eine besondere Vereinbarung kann die Kasse auch mit einem Arbeitgeber abschlie-
Ben, der die Voraussetzungen des § 10 nicht erflllt und der bisher weder bei der Kas-
se Beteiligter noch bei einer Zusatzversorgungseinrichtung, zu der Versicherungen
tbergeleitet werden, Mitglied ist, wenn der Arbeitgeber von einem Beteiligten Aufga-
ben und bisher pflichtversicherte Mitarbeiter Gbernemmen hat. 2Die Abséatze 1 bis 4
gelten entsprechend. ®FUr die Berechnung des Abgeltungsbetrages im Sinne des Ab-
satzes 2 Satz 1 Buchst. a sind dem Arbeitgeber Anspriiche und Anwartschaften auf-
grund friherer Pflichtversicherungen Uber den Beteiligten in dem Verhdlinis zuzurech-
nen, das dem Verhaltnis der Zahl der (ibernommenen Arbeitnehmer zur Gesamtzahl
der am Tag der Personallibernahme Uber den Beteiligten pflichtversicherten Mitar-
beiter entspricht. *Fur die Hohe der Ansprliche und Anwartschaften errechnet die
Kasse Durchschnittsbetrége, die der Berechnung des Ausgleichsbetrages zugrunde
zu legen sind.
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§10b
Gewadhrleistung

'Die Gewahrleistungstrager haften gesamtschuldnerisch flir die Erfallung der Verbind-
lichkeiten der Kasse. 2Dies gilt nicht fur die Verbindlichkeiten aus Beteiligungsverein-
barungen nach § 10 a.

FuUr die Erflllung der Verbindlichkeiten der Kasse ist jeder Gewahrleistungstrager im
Verhaitnis zu den Ubrigen Gewahrleistungstragern zu dem Anteil verpflichtet, der dem
Verhéltnis der monatlichen Rentenlast fir die Leistungsempfanger seines Personen-
kreises zur gesamten monatlichen Rentenlast der Kasse zu Beginn des Geschéafts-
jahres entspricht; dabei bleiben Abfindungen unberlcksichtigt.

§ 11
Inhalt des Beteiligungsverhéltnisses

'Das Beteiligungsverhalinis ist ein privatrechtliches Versicherungsverhaltnis zwischen
dem Arbeitgeber und der Kasse. 23ein Inhalt wird durch die Vorschriften dieser Sat-
zung bestimmt.

Der Beteiligte ist verpflichtet, der Kasse unentgeltlich Uber alle Umsténde und Ver-
héaltnisse Auskunft zu erteilen, die flr den'Vollzug der Vorschriften dieser Satzung von
Bedeutung sind. 2Er ist auch verpflichtet,

a) unverziglich seine samtlichen-der Versicherungspflicht unterliegenden Mitarbei-
ter bei der Kasse anzumelden und bei Wegfall der Versicherungspflicht abzu-
melden,

b) in der Abmeldung anzugeben, ob bei Beendigung des Arbeitsverhélinisses die
Voraussetzungen des § 28 Abs. 5 Satz 1 oder 2 erfullt waren,

c) dem Pflichtversicherten nach Ablauf jedes Kalenderjahres sowie beim Ende der
Pflichtversicherung einen Nachweis Uber das zusatzversorgungspflichtige Ent-
gelt, den durch kirchliche Arbeitsrechtsregelung oder tarifvertraglich oder arbeits-
vertraglich vereinbarten Beitrag des Pflichtversicherten zur Umlage im Sinne von
§ 66 Abs. 8 Buchst. d, die gezahlten Erhohungsbetrdge und die Umlagemonate
nach dem jeweiligen Formblatt der Kasse auszuhandigen,

d) seinen Mitarbeitern die von der Kasse zur Verfigung gestellten Druckschriften
auszuhandigen und gegebenenfalls zu erlautern,

e) der Kasse jederzeit Auskunft Uber bestehende und friihere Arbeitsverhaltnisse zu
erteilen und ihr eine ortliche Priifung der Voraussetzungen fir die Versicherungs-
pflicht sowie der Entrichtung der Umlagen zu gestatten,

f)  im Schriftverkehr mit der Kasse die von ihr herausgegebenen Formblétter zu be-
nutzen.
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"Nach Ablauf jedes Kalenderjahres hat der Beteiligte der Kasse eine Jahresmeldung
fur jeden Pflichtversicherten zu Ubersenden. 2Die Jahresmeldung ist in allen Angaben
nach Versicherungsabschnitten zu gliedern. 3Versicherungsabschnitt ist jeweils der
Zeitraum innerhalb eines Kalenderjahres, flir den

a) ununterbrochen Umlagen entrichtet worden sind,

b) bei bestehender Pflichtversicherung keine Umiagen entrichtet worden sind.
“Andert sich die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelmaBige wdchent-
liche Arbeitszeit oder in einem Fall des § 34 a Abs. 1 die flr entsprechende Vollbe-
schéftigte maBgebende tarifvertraglich vereinbarte oder betriebstibliche durchschnitt-
liche regelméaBige wochentliche Arbeitszeit, so beginnt ein neuer Versicherungsab-
schnitt. ®Tritt diese Anderung im Laufe eines Kalendermonats ein, beginnt der neue
Versicherungsabschnitt mit dem Ersten des folgenden Kalendermonats. ®In den Fal-
len des § 62 Abs. 7 Satz 7 und 8 ist Versicherungsabschnitt die Zeit eines jeden Ka-
lenderjahres, fir die Umlagen nach den genannten Vorschriften entrichtet worden
sind; der Pflichtversicherte gilt als vollbeschéftigt. “Ist mit dem Pflichtversicherten kei-
ne durchschnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit vereinbart, gilt er als Teil-
zeitbeschaftigter im Sinne des § 34 a Abs. 1. ®Als durchschnittliche regelméaBige wo-
chentliche Arbeitszeit gilt der wdchentliche Durchschnitt der im Versicherungsab-
schnitt tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden.,

In den Féllen des § 34 a Abs. 1 sind fur jeden Versicherungsabschnitt, fir den Umla-

gen entrichtet worden sind,

a) die fur den Pflichtversicherten maBgebende tarifliche oder betriebsubliche durch-
schnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit,

b) die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelméaBige wéchentliche Ar-
beitszeit,

¢) der Bezug einer Teilrente nach § 42 SGB VI bei einer Teilzeitbeschaftigung und
die arbeitsvertraglich vereinbarte Altersteilzeit nach dem Altersteilzeitgesetz an-
zugeben.

'Die Vordrucke zur Abrechnung der Umilagen und Erhéhungsbetrdge mlssen der
Kasse spatestens sechs Wochen nach ihrer Ubersendung an den Beteiligten ausge-
fullt zugehen. 2Die Kasse kann diese Frist im Einzelfall verlangern. ®FUr jeden Tag, um
den die Frist Uberschritten wird, kann die Kasse einen Betrag von 25 Euro” von dem
Beteiligten fordemn.

§12
Beendigung der Beteiligung

Fallen die Voraussetzungen fur eine Beteiligung fort, so scheidet der Beteiligte aus;
die bei ihm im Arbeitsverhaltnis stehenden Mitarbeiter bleiben nach MaBgabe des
§ 25 beitragsfrei versichert.

" Bis 31. Dezember 2001: 50 DM
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In besonderen Ausnahmefallen kann die Kasse einem Beteiligten die Beendigung der
Beteiligung gestatten, wenn hierliber eine Vereinbarung zustande kommt, der samtli-
che Pflichtversicherten dieses Beteiligten zustimmen.

§13
Ausgleichsbetrag

"Der ausscheidende Beteiligte hat an die Kasse einen Ausgleichsbetrag in H6he des
Barwertes der im Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung auf ihr lastenden Ver-
pflichtungen aufgrund von

a) Leistungsansprlichen von Personen, bei denen der Versicherungsfall in einer
Pilichtversicherung aufgrund eines Arbeitsverhaltnisses bei dem ausgeschiede-
nen Beteiligten: eingetreten ist oder deren Pflichtversicherung im Zeitpunkt des
Eintritts des Versicherungsfalles als aufrechterhalten gegolten hat,

b) Leistungsansprichen von Personen, bei denen der Versicherungsfall in einer
beitragsfreien Versicherung eingetreten ist, die auf einer Pflichtversicherung tber
den ausgeschiedenen Beteiligten beruht,

c) Leistungsansprichen von Hinterbliebenen von in den Buchstaben a und b ge-
nannten Personen,

d) Anwartschaften aus beitragsfreien Versicherungen im Sinne des Buchstaben b,
die beim Ausscheiden des Beteiligten schon bestanden haben oder die mit dem
Ausscheiden des Beteiligten entstehen,

e) Anwartschaften von Personen, die beim Ausscheiden des Beteiligten beitragstrei
versichert im Sinne des Buchstaben b waren oder die mit dem Ausscheiden bei-
tragsfrei versichert werden, deren Pflichtversicherung im Zeitpunkt des Eintritts
des Versicherungsfalles als aufrechterhalten gilt,

f)  kanftigen, aufgrund des Todes der in den Buchstaben a, b, d und e genannten
Personen entstehenden Leistungsanspriichen der Personen, die im Zeitpunkt der
Beendigung der Beteiligung als Hinterbliebene in Frage kommen,

zu zahlen; die erforderlichen versicherungsmathematischen Berechnungen des Aus-

gleichsbetrages erfolgen auf Kosten des ausscheidenden Beteiligten. 2Bei der Fest-

stellung des Barwertes werden die Teile der Leistungsanspriiche und Anwartschatten
nicht berticksichtigt, die aus dem Vermdgen im Sinne des § 69 Abs. 3 zu erflllen sind.
3Anspriche, die im Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung ruhen, werden nur dann
nicht beriicksichtigt, wenn das Ruhen auf § 55 Abs. 5 beruht. *Der Barwert ist nach
versicherungsmathematischen Grundsétzen zu ermitteln, wobei die Rechnungs-
grundlagen des § 69 Abs. 5 anzuwenden sind; als Rechnungszins ist jedgoh der

Durchschnittssatz der in den letzten finf Geschéftsjahren vor dem Ausscheiden er-

zielten Vermogensertrage, hochstens aber ein Zinssatz von 5,5 v. H., zugrunde zu le-

gen. 5Als kinftige jahrliche Erhdhung ist der Durchschnitt der Erhdhungen und Ver-
minderungen nach § 47 Abs. 1 Satz 1 in den letzten finf Kalenderjahren vor dem

Ausscheiden zu berlicksichtigen, mindestens aber eine Erhdhung von jahrlich 3 v. H.



'Absatz 1 gilt nicht, wenn die Pflichtversicherungen der Mitarbeiter des ausgeschie-
denen Betelligten, die in den 36 Monaten vor dem Ausscheiden durchgehend oder
zeitweise bestanden haben, spétestens drei Monate nach ihrer Beendigung (ber ei-
nen anderen Beteiligten oder mehrere andere Beteiligte, auf den oder auf die die Auf-
gaben des friheren Beteiligten Ubergegangen sind, fortgesetzt wurden. Wurden die
Pflichtversicherungen zu einem geringeren Teil als 80 v. H. der Zahl der Mitarbeiter,
die am Ersten des 36. Monats vor dem Ausscheiden beim Beteiligten beschéftigt
waren, fortgesetzt, so gilt Absatz 1 mit der MaBgabe, dass der Ausgleichsbetrag nur
in Héhe des Bruchteils zu zahlen ist, um den die Zahl der Mitarbeiter, deren Pflichtver-
sicherungen fortgesetzt wurden, hinter 80 v. H. der Zahl der Mitarbeiter, die am Ersten
des 36. Monats vor dem Ausscheiden beim Beteiligten beschéftigt waren, zurlick-
bleibt. 3Pflichtversicherungen, die in dem Zeitraum von 36 Monaten im Zusammen-
hang mit dem Eintritt des Versicherungsfalles geendet haben, gelten als fortgesetzte
Pflichtversicherungen.

Auch kann von der Anwendung des Absatzes 1 abgesehen werden, soweit im Falle
des § 68 Abs. 1 a die Lasten hinsichtlich der in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Anspr-
che von einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung Ubernommen wurden.

'Der Ausgleichsbetrag ist innerhalb eines Monats nach Zugang der Entscheidung zu
zahlen. ?Die Kasse kann die Bezahlung unter Berechnung von Zinsen stunden.

Abschnitt Il
Voraussetzungen und Inhalt
der Einzelversicherungsverhiltnisse

§14
Arten der Einzelversicherungsverhiltnisse

Es wird unterschieden zwischen

a) Pflichtversicherung (§§ 15 — 20),

b) freiwilliger Weiterversicherung (§§ 23, 24),
c) beitragsfreier Versicherung (8§ 25, 26).

'Versicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist der Beteiligte (Arbeitgeber). 2Versi-
cherungsnehmer der freiwilligen Weiterversicherung und der beitragsfreien Versiche-
rung ist der Versicherte. ®Bezugsberechtigte sind der Versicherte und seine Hinter-
bliebenen nach MaBgabe der Satzung.
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1. Die Pflichtversicherung

§15
Begriindung der Pflichtversicherung

Die Pflichtversicherung entsteht, falls die Voraussetzungen der Versicherungspflicht
(§§ 16 bis 18) gegeben sind, mit dem Eingang der Anmeldung. 2Sie beginnt zu dem
Zeitpunkt, in dem nach den Angaben in der Anmeldung die Voraussetzungen fir die
Versicherungspflicht eingetreten sind. *Die Versicherung beginnt nicht vor dem Zeit-
raum, fr den Umlagen entrichtet worden sind.

§16
Versicherungspflicht

'Der Versicherungspflicht unterliegt, vorbehaltiich der §§ 17 und 18, vom Beginn des
Arbeitsverhaltnisses an der Mitarbeiter,
a) derdas 17. Lebensjahr vollendet hat und
b) der nach seinem Arbeitsvertrag in diesem Arbeitsverhaltnis nicht im Sinne des § 8
Abs. 1 SGB IV — ohne Beriicksichtigung des § 8 Abs. 2 SGB IV — geringfigig be-
schaftigt wird: oder nicht als Studierender nach § 5 Abs. 3 SGB VI versicherungs-
frei ist und
c) der vom Beginn des Arbeitsverhaltnisses an bis zur Vollendung des 65. Lebens-
jahres die Wartezeit (§ 29) erfillen kann, wobei frihere Versicherungszeiten, die
auf die Wartezeit angerechnet werden, zu bertcksichtigen sind. *Der Versiche-
rungspflicht unterliegen, vorbehaltlich des § 17 Abs. 3 Buchst. a, auch vertre-
tungsberechtigte Organmitglieder eines Beteiligten, fiir die die Teilnahme an der
- Zusatzversorgung durch Dienstvertrag vereinbart ist, wenn die Voraussetzungen
des Satzes 1 Buchst. ¢ vorliegen.

"Wechselt ein Pflichtversicherter von einem Beteiligten zu einem anderen Arbeitgeber,
der weder Beteiligter der Kasse noch Mitglied einer Zusatzversorgungseinrichtung ist,
zu der Versicherungen Ubergeleitet werden, an dem aber der Beteiligte unmittelbar
oder tber ein verbundenes Unternehmen beteiligt ist, kann die Pflichtversicherung
aufrechterhalten werden, wenn die Pflicht zur Versicherung mit Zustimmung der Kas-
se, die mit Auflagen versehen werden kann, arbeitsvertraglich vereinbart wird. ?Die
Aufrechterhaltung der Pflichtversicherung erfolgt auf der Grundlage héchstens des
bisherigen zusatzversorgungspflichtigen Entgelts, erhéht um den Unterschiedsbetrag
zur nachsthéheren Lebensaltersstufe/Stufe, die der Pflichtversicherte innerhalb der
nachsten zwei Jahre erreicht hatte — mit Anpassung gemas § 47 Abs. 1 Satz 1. °im
Verhaltnis zur Kasse gilt der Beteiligte weiterhin als Arbeitgeber des Pflichtversicher-
ten.

Ein Mitarbeiter, der in regelméaBiger Wiederkehr flir eine jahreszeitlich begrenzte
Tatigkeit als Saisonarbeitnehmer befristet beschéftigt wird, unterliegt unter den Vor-



aussetzungen des Absatzes 1 erst vom Beginn des zweiten Beschéftigungsjahres an
der Versicherungspflicht.

Diakonissen kdénnen aufgrund einer Sondervereinbarung versichert werden.

§17
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

'Ausgenommen von der Versicherungspflicht (versicherungsfrei) ist ein Mitarbeiter,
der fir nicht mehr als zwélf Monate eingestellt wird, es sei denn, dass er bis zum Be-
ginn des Arbeitsverhaltnisses Versicherter, Versorgungsrentenberechtigter oder Versi-
cherungsrentenberechtigter der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung, von der seine Versicherung zur Kasse Ubergeleitet wird, gewesen ist. 2Wird
das Arbeitsverhalinis Uber zwdlf Monate hinaus verlangert oder fortgesetzt, so tritt die
Versicherungspflicht von dem Beginn des Arbeitsverhalinisses an ein.

Absatz 1 Satz 1 gilt nicht fur den Saisonarbeitnehmer, der der Versicherungspflicht
nach § 16 Abs. 2 unterliegt.

Versicherungsfrei ist ferner ein Mitarbeiter, der

a) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche Versorgung nach
beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundséatzen oder entspre-
chenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Héhe der beamtenrecht-
lichen Mindestversorgungsbeziige hat und dem Hinterbliebenenversorgung ge-
wahrleistet ist oder

b) von einem Arbeitgeber bis zum Erwerb der Beteiligung bei der Zusatzversor-
gungskasse oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versi-
cherungen Ubergeleitet werden, nach einem Tarifvertrag, einer Ruhelohnordnung
oder einer entsprechenden Bestimmung fur den Fall der Dienstunfahigkeit oder
des Erreichens einer Altersgrenze eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf ei-
ne vom Arbeitgeber zu gewéhrende lebenslangliche Versorgung und Hinterblie-
benenversorgung auf der Grundlage des nach der Regelung ruhegeldfahigen
Arbeitsentgeltes und der Dauer der Dienstjahre, Betriebszugehdrigkeit oder der-
gleichen hat oder -

d) fUr das bei dem Beteiligten bestehende Arbeitsverhaltnis aufgrund gesetzlicher,
tariflicher oder vertraglicher Vorschriften einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung (Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen, Versorgungsanstalt der
deutschen Kulturorchester, Bahnversicherungsanstalt Abteilung B oder einer
gleichartigen Versorgungseinrichtung) angehdren muss oder

e) aufgrund des § 98 oder einer entsprechenden Satzungsvorschrift durch eine an-

dere Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherungen zur Kasse Uberge-

leitet werden, oder aufgrund einer dieser Vorschrift entsprechenden kirchlichen

Arbeitsrechtsregelung oder aufgrund eines dieser Vorschrift entsprechenden
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Tarifvertrages durch ein Mitglied oder einen Beteiligten einer solchen Zusatz-
versorgungseinrichtung von der Versicherungspflicht befreit worden ist, oder

f)  aufgrund des Absatzes 5 oder durch eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, -
von der Versicherungen zur Kasse Ubergeleitet werden, aufgrund einer entspre-
chenden Vorschrift von der Versicherungspflicht befreit worden ist, oder

bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses das 65. Lebensjahr vollendet hat, es sei
denn, dass er von dem Beteiligten Uber das 65. Lebensjahr hinaus weiterbe-
schaftigt wird, weil die Wartezeit (§ 29) nicht erfdllt ist (§ 20 Abs. 3), oder

k) im Rahmen einer ArbeitsbeschaffungsmaBnahme nach dem Dritten Buch Sozial-
gesetzbuch oder einer ForderungsmaBnahme nach dem Bundessozialhilfege-
setz oder nach einem entsprechenden offentlichen Programm zur Bekdmpfung
der Arbeitslosigkeit beschéftigt wird, es sei denn, dass die Teilnahme an der Zu-
satzversorgung im Arbeitsvertrag ausdricklich vereinbart ist, oder

) bei der Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen oder der Versorgungsanstalt
der deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert ist, und zwar auch dann,
wenn diese freiwillige Weiterversicherung spater als drei Monate nach Aufnahme
des Arbeitsverhéltnisses bei dem Beteiligten endet, oder

m) Rente wegen Alters nach §§ 36 bis 40 bzw. 236 bis 237 a SGB Vi als Vollrente er-
halt oder erhalten hat oder bei dem der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 2 Satz 1
Buchst. b bis e oder einer entsprechenden Vorschrift der Satzung einer Zusatz-
versorgungseinrichtung, von der Versicherungen zur Kasse Ubergeleitet werden,
eingetreten ist oder

n) Anspruch auf Ubergangsversorgung nach Nr. 6 der Sonderregelungen 2 n oder
Nr. 4 der Sonderregelungen 2 x zum Bundes-Angestelltentarifverirag besitzt oder

0) mit Ricksicht auf seine Zugehorigkeit zu einem auslandischen System der so-
zialen Sicherung nicht der Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung unterliegt und sich dort auch nicht freiwillig versichert hat oder

p) seine Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder

einem sonstigen Alterssicherungssystem im Sinne der §§ 12 und 13 des Tarifver-

trages Uber die Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und

Betriebe auf ein Versorgungssystem der Europaischen Gemeinschaften oder ein

Versorgungssystem einer européischen Einrichtung (z. B. Europaisches Patent-

amt, Europaisches Hochschulinstitut, Eurocontrol) Gbertragen hat.

Absatz 3 Buchst. a und b gilt nicht fir den Mitarbeiter, der nur Anspruch auf Witwen-,
Witwer- oder Waisengeld oder einen entsprechenden Unterhaltungsbeitrag hat.

Von der Versicherungspflicht befreit wird auf seinen schriftlichen Antrag durch die
Kasse ein Mitarbeiter, solange er Mitglied des Versorgungswerks der Presse ist.



§18
Beginn der Versicherungspflicht in besonderen Fallen

Ein vor Vollendung des 17. Lebensjahres eingestellter Mitarbeiter unterliegt der Versi-
cherungspflicht vom Ersten des Monats an, in den der Geburtstag fallt, frihestens je-
doch vom Beginn des Arbeitsverhéltnisses an.

§19
Ende der Pflichtversicherung

'Die Pflichtversicherung endet, wenn die Versicherungspilicht wegfallt. 2Sie endet
auch mit der Beendigung der Beteiligung des Arbeitgebers.

§20
Ende der Versicherungspflicht

Die Versicherungspflicht endet in dem Zeitpunkt, in dem ihre Voraussetzungen
entfallen. '

'Stellt der Mitarbeiter einen Antrag nach § 17 Abs. 5, so endet die Versicherungspflicht
mit dem Ablauf des Monats der Antragstellung. 2Liegen die in § 17 Abs. 5 angefihrten
Befreiungsgrinde bereits in dem Zeitpunkt vor, in dem nach den allgemeinen Vor-
schriften die Versicherungspflicht beginnen wirde, und stellt der Mitarbeiter den An-
trag innerhalb einer Frist von 15 Monaten seit diesem Zeitpunkt, so tritt die Versiche-
rungspflicht nicht ein.

'Bei Vollendung des 65. Lebensjahres endet die Versicherungspflicht mit dem Ablauf
des Monats, in dem der Mitarbeiter das 65. Lebensjahr vollendet. 2Wird ein Mitarbei-
ter, der das 65. Lebensjahr vollendet, Uber diesen Zeitpunkt hinaus weiterbeschaftigt,
weil die Wartezeit (§ 29) nicht erflllt ist, so bleibt die Versicherungspflicht bis zur Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses bestehen.

§22
Ausbildungsverhiltnisse

Als Mitarbeiter im Sinne der Satzung gelten

a) Auszubildende, die unter den Manteltarifvertrag fir Auszubildende vom 6. De-
zember 1974 oder unter den Manteltarifvertrag fir Auszubildende (Mantel-TV
Azubi-O) vom 5. Marz 1991 oder unter den Manteltarifvertrag flr Auszubildende
(Mantel-TV Azubi-Ostdeutsche Sparkassen) vom 16. Mai 1991,
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b) Schulerinnen/Schiler in der Krankenpflege und in der Kinderkrankenpflege und
Hebammenschulerinnen/Schuler in der Entbindungspflege, die unter den Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schii-
lerinnen/Schuler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Heb-
ammengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar 1986 oder des Tarifver-
trages zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Schilerinnen/Schuler, die nach
MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden (Mantel-TV Schii-O) vom 5. Mérz 1991 — mit Ausnahme der Schlerin-
nen/Schiiler in der Krankenpflegehilfe —,

c) Arztinnen/Arzte im Praktikum, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Arztinnen/Arzte im Praktikum vom
10. April 1987 oder des Manteltarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhélinisse
der Arztinnen/Arzte im Praktikum (Mantel-TV AiP-O) vom 5. Mérz 1991

in der jeweils geltenden Fassung oder vergleichbare kirchliche Arbeitsrechtsregelun-

gen fallen oder die unter einen dieser Tarifvertrage oder eine dieser kirchlichen Ar-

beitsrechisregelungen fallen wirden, wenn der Beteiligte diese Tarifvertrdge oder
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen anwendete.

2. Die freiwillige Weiterversicherung

§24
Ende der freiwilligen Weiterversicherung

'Die freiwillige Weiterversicherung kann von dem Versicherten jederzeit schriftlich
gekiindigt werden; sie endet dann mit Ablauf des Monats, flr den der letzte Beitrag
entrichtet worden ist. 2Die freiwillige Weiterversicherung endet auch dann mit Ablauf
des Monats, fiir den der letzte Beitrag entrichtet worden ist, wenn der Versicherte mit
seinen Beitragen fir drei Monate im Verzug ist und den Rickstand nicht innerhalb ei-
ner von der Kasse gesetzten Frist begleicht.

'Die freiwillige Weiterversicherung endet ferner, wenn der Versicherte bei der Kasse
oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherungen zur Kasse
Ubergeleitet werden, wieder versicherungspflichtig wird, mit Ablauf des diesem Zeit-
punkt vorangegangenen Monats, fiir den zuletzt Beitrdge entrichtet worden sind. 2Der
Versicherte ist verpflichtet, der Kasse unverzlglich unter Angabe des Beginns der Be-
schaftigung und des Arbeitgebers den Abschluss eines Arbeitsvertrages mit einem
der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherungen
zur Kasse Ubergeleitet werden, angeschlossenen Arbeitgeber anzuzeigen.



3)

Die freiwillige Weiterversicherung endet weiter

a) mit dem Tod des Versicherten,

b) mit Ablauf des Tages, der dem Tage vorangeht, von dem an aufgrund des Ein-
tritts des Versicherungsfalles Rente zu gewéahren ist.

3. Die beitragsfreie Versicherung

§25
Entstehen der beitragsfreien Versicherung

Endet — auBer im Falle des Todes des Versicherten —

a) die Pflichtversicherung, ohne dass ein Anspruch auf Versorgungsrente besteht,
oder

b) die freiwilige Weiterversicherung, ohne dass ein Anspruch auf Versicherungs-
rente besteht,

so bleibt die Versicherung als beitragsfreie Versicherung bestehen.

Erlischt — auBer im Falle des Todes des Berechtigten — der Anspruch

a) eines Versorgungsrentenberechtigten auf Versorgungsrente oder

b) eines Versicherungsrentenberechtigten auf Versicherungsrente,

ohne dass der Berechtigte bei der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung, von der Versicherungen zur Kasse (bergeleitet werden, wieder versiche-
rungspflichtig wird, so entsteht eine beitragsfreie Versicherung.

§26
Ende der beitragsfreien Versicherung

'Die beitragsfreie Versicherung endet, wenn

a) der Versicherte bei der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung,
von der Versicherungen zur Kasse Ubergeleitet werden, wieder versicherungs-
pflichtig wird,

b) ein Anspruch auf Versicherungsrente oder in den Fallen des § 28 Abs. 3 und 5
auf Versorgungsrente entsteht,

¢) der Versicherte stirbt,

d) der Versicherte, der die Wartezeit nicht erflillt hat, das 67. Lebensjahr vollendet,

e) der Versicherte einen Antrag auf Beitragserstattung stellt, der zum Erléschen der
Rechte aus allen Versicherungszeiten fuhrt (§ 66 Abs. 3:Satz 4).

2§ 24 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.
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Dritter Teil
Versicherungsleistungen

Abschnitt |
Leistungsarten

§27
Leistungsarten

Die Kasse gewahrt als Versicherungsleistungen
1. Versorgungsrenten und Versicherungsrenten flr Versicherte, fir Witwen von Ver-
sicherten, fir Witwer von Versicherten und flr Waisen von Versicherten,

Sterbegeld,
Abfindungen.

o

Abschnitt 1l
Versorgungsrenten und Versicherungsrenten
fiir Versicherte

1. Anspruchsvoraussetzungen

§28
Anspruch auf Versorgungsrente und Versicherungsrente

Tritt bei einem Versicherten, der die Wartezeit (§ 29) erfullt hat, der Versicherungsfall

(§ 30) ein und ist er in diesem Zeitpunkt

a) pflichtversichert, so hat er Anspruch auf Versorgungsrente fur Versicherte (Ver-
sorgungsrentenberechtigter),

b) freiwillig weiterversichert oder beitragsfrei versichert, so hat er Anspruch auf Ver-
sicherungsrente flr Versicherte (Versicherungsrentenberechtigter).

Der Versicherte gilt als bei Eintritt des Versicherungsfalles (§ 30) pflichtversichert,
wenn die Pflichtversicherung an dem Tage, der dem Tag des Eintritts des Versiche-
rungsfalles vorhergeht, aus Anlass des Eintritts des Versicherungsfalles geendet hat.



'Als bei Eintritt des Versicherungsfalles pflichtversichert gilt
a) .
b) der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis infolge von Witterungseinflilssen oder
wegen anderer Naturereignisse durch Kindigung nach tarifveriraglichen Vor-
schriften oder besonderen kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen beendet worden
ist und der bei Wiederaufnahme der Arbeit Anspruch auf Wiedereinstellung hétte,
c) der Saisonarbeitnenmer im Sinne des § 16 Abs. 2, dessen Arbeitsverhaltnis infol-
ge des Endes der Saison geendet hat und der bei Beginn der néchsten Saison
voraussichtlich wieder eingestellt wirde,
wenn der Versicherungsfall nicht singetreten ware. 2Dies gilt nicht, wenn das Pflicht-
versicherungsverhéltnis auch ohne Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus einem
anderen Grunde als dem Eintritt des Versicherungsfalles geendet hétte.

Das Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 3 ist durch eine Bescheinigung des
letzten Arbeitgebers nachzuweisen.

'Als bei Eintritt des Versicherungsfalles pflichtversichert gilt ein beitragsfrei Versicher-
ter, der aufgrund gesetzlicher Vorschrift oder aufgrund eines fir den Beteiligten gel-
tenden Tarifvertrages oder einer entsprechenden kirchlichen Arbeitsrechtsregelung
aus seiner Beschéftigung ausscheiden musste, wenn er aus demselben Grund auch
aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden ist.

ZAls bei Eintritt des Versicherungsfalles pflichtversichert gilt ferner ein beitragsfrei Ver-
sicherter, der aufgrund einer vom Beteiligten aus betrieblichen Griinden ausgespro-
chenen Kiindigung oder aufgrund eines vom Beteiligten aus nicht verhaltensbeding-
ten Grinden veranlassten Aufldsungsvertrages aus dem Arbeitsverhaltnis ausge-
schieden ist, wenn er im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses das
58. Lebensjahr vollendet und mindestens 240 Umlagemonate und Monate kirchlicher
Vordienstzeiten (§ 33 Abs. 1 a) zurlickgelegt hatte.

*Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn nach der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
erneut Versicherungspflicht bei der Kasse oder bei einer anderen Zusatzversorgungs-
einrichtung, von der Versicherungen zur Kasse (bergeleitet werden, entstanden ist.

Die §§ 103, 104 SGB VI gelten entsprechend.
'Neben einer Rente wegen voller Erwerbsminderung wird eine Rente wegen halber
Erwerbsminderung nicht gewahrt. 2Neben Renten nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a

bis e und h oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. a bis e wird keine Rente wegen Erwerbsmin-
derung gewéhrt.

§29
Wartezeit

'Die Wartezeit betragt 60 Umlagemonate (§ 62 Abs. 10). 2In den Fallen des § 7 Abs. 5
des Gesetzes Uber die Rechtsverhaitnisse der Mitglieder des Deutschen Bundes-
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tages und entsprechender gesetzlicher Vorschriften werden die Zeiten einer nach
dem Beginn der Pflichtversicherung liegenden Mitgliedschaft im Bundestag, im Euro-
paischen Parlament oder in dem Parlament eines Landes auf die Wartezeit angerech-
net.

Die Wartezeit gilt als erfdilt, wenn die Erwerbsminderung oder der Tod durch einen
Arbeitsunfall im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung eingetreten ist, der mit dem
der Pilichtversicherung zugrunde liegenden Arbeitsverhaltnis zusammenhangt. 2Ob
ein Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist durch den Bescheid des Tragers der gesetzlichen
Unfallversicherung nachzuweisen.

Hat die Pflichtversicherung zu dem Zeitpunkt begonnen, zu dem der Beteiligte gemai
§ 10 der Kasse beigetreten ist, so wird die schon vorher ununterbrochen bei einem
der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber verbrachte Zeit (§ 16) auf die Wartezeit an-

~ gerechnet, soweit nicht in der Beteiligungsvereinbarung (§ 10 Abs. 3) Abweichendes

bestimmt ist.

'Fir Mitarbeiter, die nach § 5 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau Uber die Errichtung einer Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Hessen-Pfalz vom 8. Dezember 1966 und der Pfalzischen Landeskirche vom 18. Ja-
nuar 1967 erst nach:dem 1. Januar 1967 in die Kasse aufgenommen worden sind,
wird die schon vorher ununterbrochen bei einem der Kasse angeschlossenen Arbeit-
geber verbrachte Zeit auf die Wartezeit angerechnet. 2§ 16 gilt entsprechend.

§30
Versicherungsfall

“1Der Versicherungsfall tritt bei einem Versicherten, der in der gesetzlichen Rentenver-

sicherung versichert ist, vorbehaltlich der Satze 2 bis 4 und der Absétze 2 und 3, an

dem Tag ein, von dem an aufgrund des Bescheides des Rentenversicherungstragers

seine

a) Regelaltersrente nach § 35 SGV Vl als Vollrente,

b) Altersrente fir langjahrig Versicherte nach § 36 oder § 236 SGB Vi als Vallrente,

c) Altersrente fir Schwerbehinderte nach § 37 bzw. 236 a SGB VI als Volirente,

d) Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit nach § 237
SGB VI als Vollrente,

) Altersrente flr Frauen nach § 237 a SGB VI als Vollrente,
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung nach § 43 Abs. 1 bzw. § 240 5GB VI,

) Rente wegen voller Erwerbsminderung nach § 43 Abs. 2 SGB VI,

) Altersrente flr langjéhrig unter Tage beschéftigte Versicherte nach § 40 SGV VI
als Vollrente

beginnt. 2Beginnt die Rente nach Satz 1 Buchst. a zu einem spéteren Zeitpunkt als

dem Beginn des Kalendermonats, der auf den Monat folgt, in dem der Versicherte

das 65. Lebensjanhr vollendet hat, tritt der Versicherungsfall am Ersten des Kalender-

monats ein, der auf den Monat folgt, in dem der Versicherte das 65. Lebensjahr voll-
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endet hat, in den Fallen des § 20 Abs. 3 Satz 2 jedoch erst am Ersten des Monats,

der auf den Monat folgt, mit dessen Ablauf des Arbeitsverhéltnis geendet hat. ®Ist im

Bescheid des Rentenversicherungstrégers fir den Eintritt der Erwerbsminderung ein

vor dem Rentenbeginn liegender Tag festgestellt, so tritt der Versicherungsfall an die-

sem Tag ein. “Der Versicherungsfall tritt auf Antrag am Ersten des Monats ein, der auf

den Monat folgt, mit dessen Ablauf der Pflichtversicherte aus dem die Pflichtversi-

cherung begriindenden Arbeitsverhaltnis ausscheidet,

a) weil ihm elne Rente wegen voller Erwerbsminderung nach § 43 Abs. 6 SGB VI
bewilligt worden ist, oder

b) weil, wenn er nicht zugleich Versorgungsrentenberechtigter ist, sich seine Rente
wegen voller Erwerbsminderung nach § 100 Abs. 1 i.V.m. § 76 Abs. 3 SGB VI
geéndert hat.

"Der Versicherungsfall tritt bei einem Versicherten, der in der gesetzlichen Rentenver-

sicherung nicht versichert ist oder der die Voraussetzungen fir den Bezug einer Rente

aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht erflllt, auf Antrag — vorbehaltlich der

Satze 5 bis 9 und des Absatzes 3 ~ am Ersten des Monats ein, der auf den Monat

folgt, in dem der Antrag des Pflichtversicherten beim Beteiligten, der Antrag des son-

stigen Versicherten bei der Kasse, eingegangen ist, wenn
a) der Versicherte des 65. Lebensjahr vollendet hat,
b) der Pflichtversicherte das 63. Lebensjahr vollendet und mindestens 420 Umla-
gemonate zurlckgelegt hat,
c) der Pflichtversicherte mindestens 420 Umlagemonate zurtickgelegt hat und er,
aa) wenn er vor dem 1. Januar 1951 geboren ist, das 60. Lebensjahr vollendet
hat und als schwerbehinderter Mensch (§ 2 Abs. 2 SGB IX) anerkannt, be-
rufsunfahig oder erwerbsunfahig nach dem am 31. Dezember 2000 gelten-
den Recht ist, oder

bb) wenn er nach dem 31. Dezember 1950 geboren ist, das 63. Lebensjahr voll-
endet hat und als schwerbehinderter Mensch (§ 2 Abs. 2 SGB IX) anerkannt
ist, .
d) der Versicherte, der vor dem 1. Januar 1952 geboren ist, das 60. Lebensjahr voll-
endet und mindestens 180 Umlagemonate zurlickgelegt hat, von denen mindes-
tens 96 auf die letzten 120 Kalendermonate entfallen,
aa) arbeitslos im Sinne des Dritten Buchs Sozialgesetzbuch ist und innerhalb
der letzten eineinhalb Jahre insgesamt mindestens 52 Wochen arbeitslos
gewesen ist, oder

bb) mindestens in den letzten 24 Kalendermonaten Altersteilzeitarbeit nach dem
Altersteilzeitgesetz ausgelbt hat; § 237 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b SGB VI gilt
entsprechend,

e) die Versicherte vor dem 1. Januar 1952 geboren ist, das 60. Lebensjahr vollendet
und mindestens 180 Umlagemonate zuriickgelegt hat, von denen mindestens
121 auf die Zeit nach vollendetem 40. Lebensjahr entfallen,

f)  der Versicherte teilweise erwerbsgemindert bzw. — wenn er vor dem 2. Januar
1961 geboren ist — berufsunféhig im Sinne des § 240 SGB VI ist und in den letz-
ten 60 Kalendermonaten vor Eintritt der teilweisen Erwerbsminderung bzw. Be-
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rufsunfahigkeit mindestens 36 Umlagemonate zurlickgelegt hat oder die teilweise
Erwerbsminderung bzw. Berufsunfahigkeit aufgrund eines Arbeitsunfalles oder
einer Berufskrankheit eingetreten ist,

g) der Versicherte voll erwerbsgemindert im Sinne der Vorschrifien der gesetzlichen
Rentenversicherung ist und in den letzten 60 Kalendermonaten vor Eintritt der
vollen Erwerbsminderung mindestens 36 Umlagemonate zurlickgelegt hat oder
die volle Erwerbsminderung aufgrund eines Arbeitsunfalls oder einer Berufs-
krankheit eingetreten ist.

%In den Fallen des Satzes 1 gelten die Regelungen der gesetzlichen Rentenversiche-

rung Uber die Anhebung der Altersgrenze und die vorzeitige Inanspruchnahme der

Rente entsprechend. °Der Antrag nach Satz 1 bedarf der Schriftform. *Satz 1 Buchst. f

und g gilt nicht, wenn der Rentenversicherungstrager wegen Rehabilitationsmalnah-

men eine Rente nicht gewahrt oder die Gewahrung einer Rente abgelehnt hat, weil
der Versicherte weder teilweise erwerbsgemindert noch voll erwerbsgemindert ist. Ob

«der Versicherte teilweise oder voll erwerbsgemindert ist, ist durch amtsarztliches Gut-

achten, ob die Erwerbsminderung durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit
eingetreten ist, ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung
nachzuweisen. 80b der Versicherte die Voraussetzungen des Satzes 1 Buchst. d hin-
sichtlich der Arbeitslosigkeit erfllit, ist durch Bescheinigung des Arbeitsamtes nach-
zuweisen. “Ist im amtsérztlichen Gutachten fir den Eintritt der Erwerbsminderung ein
bestimmter Tag angegeben, so gilt dieser Tag, sonst der Tag der abschlieBenden
Untersuchung als Tag des Eintritts des Versicherungsfalles. ®in den Féllen des Satzes
1 Buchst. f und g sind auf Antrag auch Monate zu berlicksichtigen, die nicht zugleich
Umlagemonate sind, flir die der Versicherte jedoch in den in Satz 1 Buchst. f und g
genannten 60 Kalendermonaten Beitrdge zu einer berufsstindischen Versorgungs-
einrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI aufgrund eines Arbeitsverhéltnisses
gezahlt hat, in dem er mit mindestens der Hélfte der regelmaBigen wochentlichen Ar-
beitszeit eines entsprechenden vollbeschaftigten Angestellten beschaftigt gewesen
ist. ®Der Versicherungsfall tritt in den Fallen des Satzes 1 Buchst. a bis e frihestens
am Ersten des Monats ein, der auf den Monat folgt, in dem die Voraussetzungen ei-
ner dieser Vorschriften erflllt sind, jedoch nicht vor dem Ersten des Monats, der auf
den Monat folgt, mit dessen Ablauf das Arbeitsverhalinis geendet hat.

Ist der Versicherungsfall im Monat Dezember eingetreten und hat die Pflichtversiche-
rung mindestens bis zum Ablauf dieses Monats bestanden, so gilt der Versiche-
rungsfall als am 1. Januar des folgenden Kalenderjahres eingetreten.
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2. H6he der Versorgungsrenten und Versicherungsrenten

§31
Hohe der Versorgungsrente

Als monatliche Versorgungsrente wird der Betrag gezahit, um den die Summe der in
Absatz 2 genannten Beziige hinter der nach den §§ 32 bis 34 b errechneten Gesamt-
versorgung zurlickbleibt.

Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

die Rente wegen Alters (§ 33 Abs. 2 SGB Vi) oder wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit (§ 33 Abs. 3 Nr. 1, 2, 4 und 5 SGB VI} aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung in der Hohe, in der sie fur den Monat des Beginns der Versorgungsrente
(§ 52) geleistet wird oder zu leisten wére, wenn

a)

aa)
bb)

co)
da)
ee)
ff)

99)
hh)
i

kk)

I

die §§ 93 bis 95, 311 und 312 SGB Vi nicht angewendet wirden,

sie nicht aufgrund eines Versorgungsausgleichs (§ 1587 b BGB, § 1 Abs. 3,
§§ 3 b, 10 ¢ VAHRG oder § 185 Abs. 2 SGB VI) nach § 76 SGB VI vermindert
oder erhéht ware,

sie nicht aufgrund einer nach § 1402 Abs. 8 RVO oder § 124 Abs. 8 AVG,
gegebenentalls in Verbindung mit § 233 Abs. 1 SGB VI durchgefuhrten Kur-
zung nachversicherter Entgelte vermindert wére,

sie nicht nach § 113 Abs. 3 SGB VI vermindert ware,

sie nicht nach Art. 6 § 4 Abs. 6 FANG oder nach § 22 Abs. 4 FRG vermindert
ware,

sie nicht wegen des Zusammentreffens mit einer héheren Erziehungsrente
nach § 89 Abs. 1 SGB VI nicht gezahlt wiirde,

die Vollrente nicht nach §§ 34, 100 Abs. 1 SGB VI wegen Hinzuverdienstes
in eine Teilrente umgewandelt worden wére,

sie nicht wegen vorzeitig in Anspruch genommener Teilrente vermindert
ware,

sie nicht nach § 77 Abs. 2 Nr. 2 SGB VI wegen Nichtinanspruchnahme nach
Vollendung des 65. Lebensjahres erhoht wére,

sie in unmittelbarem Anschluss an eine Rente wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit nicht als Teilrente geleistet wirde,

§ 96 a SGB VI nicht angewendet wiirde,

mm) sie nicht Zuschlage an Entgeitpunkten aus der Zahlung von Beitrégen bei

nn)

00)

vorzeltiger Inanspruchnanme einer Rente wegen Alters enthielte (8§ 76 &,
187 a SGB V),

sie in den Fallen des § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. e, in denen sie flr mehr als
36 Kalendermonate vorzeitig in Anspruch genommen wurde, nur fur 36 Ka-
lendermonate nach § 77 SGB VI vermindert wére,

in den Fallen des § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. f der Rentenartfaktor nach § 67
Nr. 2 SGB VI anstelle von 0,5 mit 1,0 beriicksichtigt wirde;,

unberiicksichtigt bleiben, vorbehaltlich des Absatzes 2 a, Rentenanteile, die aus-
schlieBlich auf Kindererziehungszeiten (8§ 56, 249, 249 a SGB VI) —ohne Ren-
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tenanteile fir sonstige Beitragszeiten im Sinne des § 70 Abs. 2 Satz 2 SGB VI -
beruhen,

Steigerungsbetrdge aus Beitragen zur Hoherversicherung, die auf Zeiten entfal-
len, die nach § 79 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a als Umlagemonate gelten, oder aus
Beitragen, die nach §3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes vom
20. Dezember 1988 (BGBI. | S. 2343, 2348) entrichtet worden sind,

1,25 v. H. monatlich der doppelten Summe der Betrage, die ein Arbeitgeber im
Sinne des § 55 Abs. 5 als Zuschuss oder als Arbeitgeberanteil zu den Beitragen
zu einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1

_ SGB VI bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 52) gezahlt hat, jedoch nicht

mehr als 1,25 v. H. monatlich der Beitrage, die wahrend der Zeit gezahlt worden
sind, wahrend der sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 55 Abs. 5 am Aufbringen
der Beitrage beteiligt hat, mindestens aber 1,25 v. H. monatlich der Beitrage, die
nach § 62 Abs. 3 zu zahlen gewesen wéren,

1,25 v. H. monatlich der doppelten Summe der Betrage, die ein Arbeitgeber im
Sinne des § 55 Abs. 5 als Zuschuss zu einer Lebensversicherung des Versor-
gungsrentenberechtigten bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 52) gezahlt
hat, jedoch nicht mehr als 1,25 v. H. monatlich der Beitrage, die wahrend der Zeit
gezahlt worden sind, wahrend der sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 55 Abs. 5
am Aufbringen der Beitrdge beteiligt hat, mindestens aber 1,25 v. H. monatlich
der Beitrage, die nach § 62 Abs. 3 zu zahlen gewesen wéren.

(2 @) Rentenanteile aus Kindererziehungszeiten sind zu berlicksichtigen, soweit

36

a)

b)

c)

die Summe aus diesen Rentenanteilen und der maBgebenden Gesamtversor-
gung die sich bei Anwendung des Hochstvomhundertsatzes nach § 32 Abs. 3 b
Satz 1 ergebende Gesamtversorgung Ubersteigt,

die Gesamtversorgung in den Féllen des § 32 Abs. 2 Satz 4 bzw. Abs. 3 b Satz 4
die Gesamtversorgung, die sich ohne Berticksichtigung des § 32 Abs. 2 Satz 4
bzw. Abs. 3 b Satz 4 ergeben hétte, Ubersteigt,

die Gesamtversorgung in den Fallen des § 32 Abs. 5 die Gesamtversorgung, die
sich ohne Berlicksichtigung des § 32 Abs. 5 ergeben hatte, Gbersteigt.

Hat der Versorgungsrentenberechtigte auch Beitrdge zur freiwilligen Weiterversiche-
rung entrichtet, wird zur Versorgungsrente nach Absatz 1 ein Erhéhungsbetrag von
monatlich 1,25 v. H. der Summe dieser Beitrage gezahlt.

Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 und 3 nicht den Betrag, der sich als
Versicherungsrente bei Anwendung der §§ 35, 35 a ergeben wiirde, so ist dieser Be-
trag als Versorgungsrente zu zahlen.

Ist der Versicherungsfall wegen teilweiser Erwerbsminderung nach § 30 Abs. 1 Satz 1
Buchst. f oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. f eingetreten, betragt die Versorgungsrente die
Halfte des nach den Absétzen 1 bis 4 errechneten Betrages.



§32
Ermittlung der Gesamtversorgung

(1) Gesamtversorgung ist der sich aus den Absatzen 2 oder 3 ergebende Vomhundert-
satz des gesamtversorgungsfahigen Entgelts.

(2) 'Der Vomhundertsatz betragt fur jedes Jahr der gesamtversorgungsféhigen Zeit (§ 33)
1,875 v. H., insgesamt jedoch hdchstens 75 v. H. (Bruttoversorgungssatz). *Er ist auf
zwei Stellen nach dem Komma gemeinblich zu runden. *Der Bruttoversorgungssatz
vermindert sich flir jeden Kalendermonat, fir den der Zugangsfaktor nach §77
SGB VI herabgesetzt ist bzw. in den Fallen des § 30 Abs. 2 herabgesetzt ware, um
0,3v. H., in den Fallen des § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. e und Abs. 2 Satz 1 Buchst. e
héchstens jedoch um 10,8 v. H. “Der Bruttoversorgungssatz betragt mindestens
35v. H.

(3) 'Hatte der Pflichtversicherte bei Eintritt des Versicherungsfalles das 50. Lebensjahr
vollendet und ist die nach § 33 Abs. 1 gesamtversorgungsféhige Zeit kirzer als die
Zeit von der Voliendung des 50. Lebensjahres bis zum Eintritt des Versicherungsfal-
les, betragt der Bruttoversorgungssatz fir jedes Jahr der gesamtversorgungsfahigen
Zeit 1,6 v. H. 2Absatz 2 Satz 2 und 3 ist anzuwenden; Absaiz 2 Satz 1 und 4 gelten
nicht.

(3 a) Die Gesamtversorgung ist auf den sich aus Absatz 3 b ergebenden Vomhundertsatz
des nach Absatz 3 ¢ zu errechnenden fiktiven Nettoarbeitsentgelts begrenzt.

(3 b) 'Der Vomhundertsatz betragt in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 fir jedes Jahr der
gesamtversorgungsfahigen Zeit 2,294 v. H., insgesamt jedoch hochstens 91,75 v. H.
(Nettoversorgungssatz). 2Er ist auf zwei Stellen nach dem Komma gemeinUblich zu
runden. 3lIn den Féllen des Absatzes 2 Satz 3 vermindert sich auch der Nettoversor-
gungssaiz flr jeden Monat um 0,3 v. H. “Der Nettoversorgungssatz betragt minde-
stens 45v. H. °%In den Fallen des Absatzes 3 betrdgt der Nettoversorgungssatz
1,957 v. H. fir jedes Jahr der gesamtversorgungsfahigen Zeit; die Satze 2 und 3 sind
anzuwenden, die Satze 1 und 4 gelten nicht.

(3 ¢) 'Das fiktive Nettoarbeitsentgelt ist dadurch zu errechnen, dass von dem gesamtver-

sorgungsfahigen Entgelt

a) bei einem am Tag des Beginns der Versorgungsrente (§ 52) nicht dauernd ge-
trennt lebenden verheirateten Versorgungsrentenberechtigten sowie bei einem
Versorgungsrentenberechtigten, der an diesem Tag. Anspruch auf Kindergeld
oder eine entsprechende Leistung flir mindestens ein Kind hat, der Betrag, der
an diesem Tag als Lohnsteuer nach Steuerklasse I1l/0 zu zahlen wére,

b) bei allen Gbrigen Versorgungsrentenberechtigten der Betrag, der am Tag des
Beginns der Versorgungsrente als Lohnsteuer nach Steuerklasse 1/0 zu zahlen
waére,

¢) die Beitrage, die als Arbeitnehmeranteile an den Beitrdgen zur gesetzlichen
Krankenversicherung, zur sozialen Pflegeversicherung, zur gesetzlichen Renten-

=2
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versicherung sowie nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch nach MaBgabe der
am Tag des Beginns der Versorgungsrente geltenden Beitragssétze und Bei-
tragsbemessungsgrenzen zu zahlen wéren,

d) der Betrag, der sich auf der Grundlage des gesamtversorgungsféhigen Entgelts
nach § 7 Abs. 1 Satz 2 VersTV-G als Beitrag des Pflichtversicherten zur jeweiligen
Umlage — mindestens jedoch der Betrag, der sich auf der Grundiage des ge-
samtversorgungsfahigen Entgelts nach § 8 Abs. 1 Versorgungs-TV als Beitrag
des Pflichtversicherten zur Umlage bei unterstellter Pflichtversicherung im Tarif-
gebiet West — ergeben wiirde,
und

€) 20v. H. des um 175,-- DM (89,48 Euro) verminderten Betrages, der sich auf der
Grundlage des gesamtversorgungsféhigen Entgelts als vom Arbeitgeber getra-
gene Umlage nach § 7 Abs. 1 Satz 2 VersTV-G ergeben wirde,

abgezogen werden. 2Lohnsteuer im Sinne dieser Satzung ist die Lohnsteuer fir Mo-
natsbezlge (zuzlglich des Solidaritatszuschlags) — ausgenommen die Kirchenlohn-
steuer; zugrunde zu legen ist die allgemeine Lohnsteuertabelle. *Arbeitnehmeranteile
im Sinne des Satzes 1 Buchst. ¢ sind die Betrage, die als Arbeithehmeranteile zu
zahlen wéren, wenn:der Versorgungsrentenberechtigte in der gesetzlichen Kranken-
versicherung, der sozialen Pflegeversicherung, der gesetzlichen Rentenversicherung
und nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig und mit dem ge-
samtversorgungsfahigen Entgelt beitragspflichtig ware. *Fur den Krankenversiche-
rungsbeitrag ist der nach § 106 Abs. 2 Satze 2 bis 4 SGB VI jeweils maBgebende Bei-
tragssatz zugrunde zu legen.

'FUr den Versorgungsrentenberechtigten,
a) bei dem der Versicherungsfall wegen voller Erwerbsminderung nach Vollendung
des 40. Lebensjahres oder bei dem der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1
Satz 1 Buchst. a bise und h oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. a bis e eingetreten ist
und
b) der
aa) wahrend der. letzten 180 Monate vor Eintritt des Versicherungsfalles ununter-
brochen durch einen Beteiligten oder dessen Rechtsvorganger pflichtversi-
chert gewesen ist und in diesem Zeitraum mindestens 156 Umlagemonate
zurtickgelegt hat oder

bb) wahrend der letzten 300 Monate vor Eintritt des Versicherungsfalles ununter-
brochen pflichtversichert gewesen ist und in diesem Zeitraum mindestens
264 Umlagemonate zuriickgelegt hat,

ist Gesamtversorgung mindestens das Mindestruhegehalt, das einem kinderlos ver-

heirateten Bundesbeamten nach § 14 Abs. 4 Satz 2 und 3 Beamtenversorgungsge-

setz im Zeitpunkt des-Beginns der Versorgungsrente (§ 52) zustehen wirde. 2Fr den

Versorgungsrentenberechtigten, der die Voraussetzungen des Satzes 1 Buchst. b

Doppelbuchst. aa nur deshalb nicht erfillt, weil sein Arbeitsverhaltnis bei dem Betei-

ligten infolge von Unterbrechungen im Sinne des § 28 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b zeitwei-
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lig nicht bestanden hat, gilt Satz 1 Buchst. b Doppelbuchst. aa mit der MaBgabe,
dass das zeitweilige Nichtbestehen des Arbeitsverhéltnisses nicht als Unterbrechung
gilt und an die Stelle der Zahl 180 die Zahl 228 tritt. *In den Fallen des § 28 Abs. 5 tritt
fir die Anwendung des Satzes 1 an die Stelle des Eintritts des Versicherungsfalles
das Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis.

§33
Gesamtversorgungsfihige Zeit

Gesamtversorgungsfahige Zeit sind die bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 52)
zurlickgelegten Umlagemonate (§ 62 Abs. 10).

(1 @) Hat die Pflichtversicherung zu dem Zeitpunkt begonnen, zu dem der Beteiligte geman

§ 10 der Kasse beigetreten ist, so gilt die schon vorher ununterbrochen bei einem der
Kasse angeschlossenen Arbeitgeber verbrachte Zeit (§ 16): als gesamtversorgungsfa-
hige Zeit, soweit nicht in der Beteiligungsvereinbarung (§ 10 Abs. 3) Abweichendes
bestimmt ist.

Als gesamtversorgungsfahige Zeit gelten
a) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der eine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung erhélt, die Kalendermonate,
aa) die in der gesetzlichen Rentenversicherung als Beitragszeiten (einschlieBlich
der beitragsgeminderten Zeiten) und beitragsfreie Zeiten —mit Ausnahme
der Zeiten, die ausschlieBlich auf Kindererziehungszeiten (§§ 56, 249, 249 a
SGB VI) beruhen, sowie mit Ausnahme der vor dem 3. Oktober 1990 zu-
rickgelegten Zeiten im Beitrittsgebiet, wenn die Pflichtversicherung erstmals
nach dem 2. Oktober 1990 begonnen hat — der Ermittlung der gesetzlichen
Rente zugrunde liegen; dabei sind die Monate einer Zurechnungszeit, die
auf die Zeit bis zum vollendeten 55. Lebensjahr des Versorgungsrentenbe-
rechtigten entfallen, mit dem 1,3333-fachen, die Ubrigen Monate einer Zu-
rechnungszeit mit dem 1,8-fachen zu berlcksichtigen, '
bb) flr die bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 52) zwar keine Beitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung, aber Beitrdge. zu einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI (§ 31 Abs. 2
Buchst. ¢) oder zu einer Lebensversicherung (§ 31 Abs. 2 Buchst. d) —im
Beitrittsgebiet nach dem 2. Oktober 1990 — entrichtet worden sind, wobei ein
Kalendermonat, fir den nur teilweise Beitrdge gezahlt sind, als voller Kalen-
dermonat gilt,
—abzlglich der Umlagemonate (Absétze 1 und 1 a) — zur Hélfte; sich dabei er-
gebende Teilmonate sind auf zwei Stellen nach dem Komma gemeiniblich zu
runden;
b) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der keine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung erhalt, die Halfte der von ihm nachgewiesenen Zeiten
aa) -einer Mitgliedschaft bei einer berufsstdndischen Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI, wahrend deren der Angestellte nach die-
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bb)

cC)

dd)

ee)
ff)

99)
hh)

ser Yorschrift von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung befreit war, soweit sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 55 Abs. 5 an
der Aufbringung der Beitrdge zu dieser Einrichtung beteiligt hat,

wahrend deren Beitrdge zu einer Lebensversicherung entrichtet worden
sind, soweit sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 55 Abs. 5 an der Aufbrin-
gung der Beitrdge zu ihr beteiligt hat,

einer nach Vollendung des 17. Lebensjahres liegenden Fachschul- oder
Hochschulausbildung bis zu drei Jahren; § 252 Abs. 4 SGB VI gilt entspre-
chend,

erflllter Dienstpflicht in der Bundeswehr, dem Zivildienst oder der friheren
deutschen Wehrmacht und dem Reichsarbeitsdienst sowie Zeiten der
Dienstleistung im Sinne des § 8 Abs. 1 des Gesetzes Uber das Zivilschutz-
korps (aktive Dienstpflicht und Ubungen),

des Kriegsdienstes im Verbande der friheren deutschen Wehrmacht,

die im Soldatenverhdltnis in der Bundeswehr oder in der friheren deutschen
Wehrmacht (einschlieBlich Reichswehr) zurlckgelegt sind, sowie Zeiten im
Reichsarbeitsdienst und als Angehoériger des Zivilschutzkorps, soweit sie
nicht nach Buchstaben dd oder ee als gesamtversorgungsféhige Zeiten
gelten,

einer Kriegsgefangenschaft als deutscher Staatsangehoriger oder deutscher
Volkszugehoriger,

einer auf dem Kriegszustand beruhenden Zivilinternierung oder Gefangen-
schaft als deutscher Staatsangehoriger oder deutscher Volkszugehoriger
nach Vollendung des 16. Lebensjahres,

einer stationaren Lazarett- oder Krankenhausbehandlung, die sich an die
Entlassung aus dem Kriegsdienst oder aus der Kriegsgefangenschaft un-
mittelbar angeschlossen haben und die wegen einer anerkannten Gesund-
heitsschadigung im Sinne des § 1 des Bundesversorgungsgesetzes erfor-
derlich waren,

einer Internierung oder eines Gewahrsams bei nach § 9 a des Heimkehrer-
gesetzes oder nach § 9 Abs. 1 des Haftlingshilfegesetzes berechtigten Per-
sonen,

einer Freiheitsentziehung im Sinne des § 43 des Bundesentschadigungsge-
setzes, einer anschlieBenden Krankheit oder unverschuldeten Arbeitslosig-
keit, sowie Zeiten der durch VerfolgungsmaBnahmen im Sinne des genann-
ten Gesetzes hervorgerufenen Arbeitslosigkeit oder eines Auslandsaufent-
haltes bis zum 31. Dezember 1949, wenn der Versicherte Verfolgter im Sinne
des § 1 Bundesentschadigungsgesetz ist,

soweit diese Zeiten nicht zugleich gesamtversorgungsfahig nach den Abséatzen 1
und 1 a sind; der Ausschluss von Zeiten vor dem 3. Oktober 1990 nach Buch-
stabe a Doppelbuchst. aa gilt sinngemaB. 2st in den Fallen des Satzes 1
Buchst. b der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 2 Satz 1 Buchst. f oder g einge-
treten, bevor der Versorgungsrentenberechtigte das 60. Lebensjahr vollendet
hatte, gelten die Kalendermonate vom Beginn der Versorgungsrente bis zum En-
de des Kalendermonats, in dem der Versorgungsrentenberechtigte das 55. Le-



bensjahr vollenden wirde, zusétzlich zu zwei Dritteln und die folgenden Kalen-
dermonate bis zum Ende des Kalendermonats, in dem er das 60. Lebensjahr
vollenden wiirde, zusétzlich zur neun Zehnteln — bei Beginn der Rente vor dem
1. Januar 2004 hochstens jedoch zu neun Zehnteln der nach § 253 a Satz 2
SGB VI maBgebenden Monate als gesamtversorgungsféhige Zeit (Zurechnungs-
zeit).

(2 a) In den Fallen des § 28 Abs. 5 werden Zeiten im Sinne des Absatzes 2 nicht berlick-

)

sichtigt, die nach der Beendigung der Pflichtversicherung liegen.

Soweit in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 Buchst. b anrechnungsféhige Zeiten
Teilmonate umfassen, sind die Kalendertage zusammenzuzahlen; je 30 Kalendertage
gelten als ein weiterer Monat; verbleibende Tage sind in Bruchteile eines Monats — auf
zwei Stellen nach derm Komma gemeinlblich gerundet — umzurechnen.

Die Summe der Monate nach den Absétzen 1 bis 3 ist zur Ermittlung der Jahre der
gesamtversorgungsfahigen Zeit durch zwolf zu teilen; das Ergebnis ist auf zwei Stel-
len nach dem Komma gemeindiblich zu runden. .

§34
Gesamtversorgungsfihiges Entgelt

‘Gesamtversorgungsfahiges Entgelt ist der nach den Satzen 2 und 3 berechnete
monatliche Durchschnitt des um die in den Satzen 4 und 5 genannten Teile vermin-
derten zusatzversorgungspflichtigen Entgelts (Regelentgelt), fir das fur die letzten
drei Kalenderjahre vor dem Jahr des Eintritts des Versicherungsfalles Umlagen ent-
richtet worden sind. °Das Entgelt eines jeden dieser drei Kalenderjahre ist um die
Summe der Vomhundertstze zu erhéhen oder zu vermindern, um die sich nach Ab-
lauf des Kalenderjahres, fir welches das Entgelt berlicksichtigt wird, bis zum Ablauf
des Tages des Beginns der Versorgungsrente (§ 52) die Versorgungsbezige der Ver-
sorgungsempfanger des Bundes infolge von Veranderungen der wirtschaftlichen Ver-
haltnisse — bei Entgelten im Beitrittsgebiet, die nach einem Bemessungssatz unter
100 v. H. bemessen waren, auch infolge von Anderungen des Bemessungssatzes —
allgemein erhéht oder vermindert haben; dabei werden jeweils
a) die Vomhundertsétze durch die Zahi 12 — erhéht um den im vorangegangenen
Kalenderjahr maBgebenden Bemessungsfaktor nach § 13 des Gesetzes Gber die
Gewahrung einer jahrlichen Sonderzuwendung — geteilt,
b) die Ergebnisse nach Buchstabe a mit der Zahi 12 multipliziert und
c) die Ergebnisse nach Buchstabe b auf zwei Stellen nach dem Komma gemeintib-
lich gerundet. '
3Die Summe dieser jahrlichen Entgelte ist durch die Zahl der Umlagemonate (§ 62
Abs. 10) im Berechnungszeitraum zu teilen.
‘Gesamtversorgungsfahiges Entgelt ist ferner der nach Satz 6 berechnete monatliche
Durchschnitt der Teile des zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes (Sonderentgelt),
die fir die letzten zehn Kalenderjahre vor dem Jahr des Eintritts des Versicherungs-
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falles fir Arbeitsleistungen oder flir sonstige vom Arbeitgeber veranlasste Inan-
spruchnahmen auBerhalb der tarifvertraglich oder arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit — gegebenentalls pau-
schaliert — gezahlt worden sind, wenn der monatliche Durchschnitt dieser Entgeltbe-
standteile 2,5 v. H. des gesamtversorgungsfahigen Entgelts nach Satz 1 nicht unter-
schreitet und soweit er 35 v. H. dieses Entgelts nicht (iberschreitet. *Sonderentgelt im
Sinne des Satzes 4 sind die Teile des Arbeitsentgeltes, die gezahlt worden sind
a) fur Uberstunden (einschlieBlich des Zeitzuschlages fur Uberstunden),
b) flr sonstige Arbeitsleistungen, fur die das Entgelt fir Uberstunden zu zahlen ist,
c) far Arbeitsbereitschaft auBerhalb der regelméBigen Arbeitszeit und fir Bereit-
schaftsdienst,

d) fir Rufbereitschaft (einschlieBlich der Teile des zusatzversorgungspflichtigen

Entgelts, die fir die Heranziehung zur Arbeitsleistung gezahlt worden sind),

e) far Arbeitsstunden, die ein Mitarbeiter, mit dem arbeitsvertraglich eine geringere
als die tarifvertragliche durchschnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit
vereinbart ist, Gber die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelmasi-
ge woéchentliche Arbeitszeit hinaus geleistet hat.

®FUr die Berechnung des Durchschnitts gelten die Satze 2 und 3 mit der MaBgabe,

dass an die Stelle von drei Kalenderjahren zehn Kalenderjahre treten.

'Wird nachgewiesen, dass der Versorgungsrentenberechtigte in den Umlagemonaten

der letzten drei Kalenderjahre infolge des Ablaufs der Bezugsfrist fiir die Krankenbe-

zlige oder wegen einer Beendigung des Arbeitsverhéltnisses in den in § 28 Abs. 3

Satz 1 Buchst. b genannten Féllen fir insgesamt mindestens 20 Kalendertage kein

zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bezogen hat, so sind diese Kalendertage auf

Antrag in Monate umzurechnen. “Dabei gelten 30 Tage als ein Monat, verbleibende

Tage sind in Bruchteile eines Monats — auf zwei Stellen nach dem Komma gemeinib-

lich gerundet — umzurechnen. °Die sich ergebenden Monate und Teilmonate sind von

den Umlagemonaten des Absatzes 1 Satz 3 abizuziehen. *Die Satze 1 bis 3 gelten

nicht far die Anwendung des Absatzes 1 Satz 4 bis 6.

'Waren innerhalb des in Absatz 1 Satz 1 genannten Berechnungszeitraumes Umlagen
nicht zu entrichten, so ist gesamtversorgungsfahiges Entgelt nach Absatz 1 Satz 1
das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das der Versorgungsrentenberechtigte in
dem Monat, in dem der Versicherungsfall eingetreten ist, ohne Entgeltbestandteile
nach Absatz 1 Satz 4 und 5, bezogen hatte, wenn er wahrend des ganzen Monats
beschéftigt- gewesen wére. 2Absatz 1 Satz 2 gilt sinngemé&B mit der MaBgabe, dass
die Erhéhungen oder Verminderungen der Versorgungsbeziige der maBgebenden
Versorgungsempfanger des Bundes zu berticksichtigen sind, die nach dem Ende des
Monats, in dem der Versicherungsfall eingetreten ist, bis zum Ablauf des Tages des
Beginns der Versorgungsrente (§ 52) wirksam geworden sind.



In den Féallen des § 28 Abs. 5 ist gesamtversorgungsfahiges Entgelt nach Absatz 1
der Betrag, der sich ergibt, wenn das Entgelt, das im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses gesamtversorgungsféhig gewesen ware, wenn in diesem Zeit-
punkt der Versicherungsfall eingetreten wére und die Versorgungsrente am Ersten
des folgenden Kalendermonats begonnen hatte, bis zum Ablauf des Tages des Be-
ginns der Versorgungsrente (§ 52) entsprechend Absatz 1 Satz 2 angepasst wird.

§34a
Sonderregelung bei Teilzeitbeschéftigung

Fir den Pflichtversicherten, der mit einer arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnitt-
lichen regelméaBigen wachentlichen Arbeitszeit beschéaftigt gewesen ist, die weniger
als die durchschnittiiche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschéftigten Mitarbeiters betragen hat, ist die Gesamtversorgung mit den sich
aus den Absétzen 2 bis 5 ergebenden MaBgaben zu errechnen.

"Fiir jeden Versicherungsabschnitt (§ 11 Abs. 3 Satz 3 Buchst. a) ist ein Beschafti-

gungsquotient zu bilden. %Er ist auf zwei Stellen nach dem Komma gemeiniblich zu

runden und wird héchstens mit 1,00 beriicksichtigt. *Der Beschaftigungsquotient ist
fur jeden Versicherungsabschnitt, in dem der Pflichtversicherte

a) vollbeschaftigt gewesen ist oder als vollbeschéftigt gilt (§ 11 Abs. 3 Satz 6), die
Zahl 1,00,

b) teilzeitbeschéftigt gewesen ist, die Zahl, die sich ergibt, wenn die Zahl der mit
dem Pilichtversicherten fir den Versicherungsabschnitt arbeitsvertraglich verein-
barten durchschnittlichen regelméaBigen wochentlichen Arbeitsstunden durch die
Zahl der fur einen entsprechenden vollbeschéftigten Mitarbeiter fur denselben
Zeitraum maBgebenden tarifvertraglichen oder betriebstblichen durchschnittli-
chen regelméaBigen wochentlichen Arbeitsstunden geteilt wird.

'Aus den Beschéftigungsquotienten ist ein Gesamtbeschaftigungsquotient zu bilden.

2Gesamtbeschaftigungsquotient ist die Zahl, die sich ergibt, wenn

a) der Beschaftigungsquotient eines jeden Versicherungsabschnitts mit der Zahl
der Umlagemonate dieses Versicherungsabschnitts vervielfacht wird,

b) die Ergebnisse nach Buchstabe a addiert werden,

¢) das Ergebnis nach Buchstabe b durch die Zahl der Umlagemonate nach § 33
Abs. 1 geteilt und

d) das Ergebnis nach Buchstabe ¢ auf zwei Stellen nach dem Komma gemeintb-
lich gerundet wird.

3Eine Teilzeitbeschaftigung, die wegen Inanspruchnahme einer Teilrente nach § 42

SGB VI vereinbart worden ist, ist fur die Anwendung des Buchstaben a mit dem Be-

schéftigungsquotienten des vorher geltenden Versicherungsabschnitts zu berdick-

sichtigen. “Die Altersteilzeitarbeit nach dem Altersteilzeitgesetz ist fir die Anwendung

des Satzes 2 Buchst. a mit dem Beschéftigungsquotienten zu bertcksichtigen, der
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90 v. H. des aufgrund der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 2 des Alters-
teilzeitgesetzes) ermittelten Beschaftigungsquotienten entspricht.

'Liegen in dem nach § 34 Abs. 1 Satz 1 fir das gesamtversorgungsfahige Entgelt
maBgebenden Berechnungszeitraum Versicherungsabschnitte mit einem Beschatfti-
gungsquotienten unter 1,00, ist fir diese Versicherungsabschnitte als zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt im Sinne des § 34 Abs. 1 Satz 1 der Betrag zugrunde zu le-
gen, der sich ergibt, wenn das diesen Versicherungsabschnitten zuzuordnende zu-

‘satzversorgungspflichtige Entgelt im Sinne des § 34 Abs. 1 Satz 1 durch den Be-

schaftigungsquotienten des jeweiligen Versicherungsabschnitts geteilt wird. ?lst das
gesamtversorgungsfahige Entgelt nach § 34 Abs. 2 zu ermitteln, ist Satz 1 entspre-
chend anzuwenden, wenn sich flr den maBgebenden Bemessungsmonat ein Be-
schaftigungsquotient unter 1,00 ergibt.

(4 a) Das fiktive Nettoarbeitsentgelt im Sinne des § 32 Abs. 3 ¢ ist dadurch zu errechnen,
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dass

a) das unter Berlicksichtigung von Absatz 4 hach § 34 Abs. 1 ermittelte gesamtver-
sorgungsfahige Entgelt entsprechend dem Gesamtbeschaftigungsquotienten
herabgesetzt wird,

b) hieraus entsprechend § 32 Abs. 3 ¢ ein fiktives Nettoarbeitsentgelt errechnet wird
und

c) das Ergebnis nach Buchstabe b durch den Gesamtbeschaftigungsquotienten
geteilt wird.

'Der sich nach § 32 Abs. 2 und 3 bzw. § 100 Abs. 3 —ohne die Begrenzung auf
75v. H. - ergebende Bruttoversorgungssatz und der sich nach § 32 Abs. 3 b bzw.
§ 100 Abs. 3 — ohne die Begrenzung auf 91,75 v. H. — ergebende Nettoversorgungs-
satz sind entsprechend dem Gesamtbeschaftigungsquotienten herabzusetzen. 2Das
Ergebnis ist gemeinublich auf zwei Stellen nach dem Komma zu runden. *Dabei ist
der Bruttoversorgungssatz mit héchstens 75 v. H. und der Nettoversorgungssatz mit
héchstens 91,75 v. H. zu berlicksichtigen. “In den Féllen des § 32 Abs. 2 Satz 3, § 32
Abs. 3 b Satz 3 bzw. § 100 Abs. 3 Satz 5 ist eine Verminderung des Brutto- bzw. Net-
toversorgungssatzes wegen vorzeitiger Inanspruchnahme der Rente nach Anwen-
dung der Séatze 1 bis 3 vorzunehmen. ®In den Fallen des § 32 Abs. 5 ist die Gesamt-
versorgung entsprechend dem Gesamtbeschaftigungsquotienten herabzusetzen.

§34b
Sonderregelung bei Beurlaubung

Fur den Pilichtversicherten, der nach dem 31. Dezember 1985 ohne Arbeitsentgelt
beurlaubt worden und ununterbrochen langer als zwolf Monate — bei Inanspruchnah-
me des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz langer als des-
sen Dauer — ohne Arbeitsentgelt beurlaubt gewesen ist (Beurlaubung), ist die Ge-
samtversorgung mit den sich aus den Absatzen 2 bis 4 ergebenden MaBgaben zu
errechnen.
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'Bei Anwendung des § 33 Abs. 2 sind die Zeiten der Beurlaubung unbericksichtigt zu

lassen. 2Satz 1 gilt nicht fur

a) Zeiten einer Beurlaubung, wahrend derer der Pflichtversicherte aufgrund eines
anderen Arbeitsverhaltnisses bei der Kasse oder bei einer Zusatzversorgungs-
einrichtung, von der seine Versicherung zur Kasse Ubergeleitet wird, pflichtversi-
chert gewesen ist,

b) Zeiten einer Beurlaubung, fir die Umlagen nach § 62 Abs. 7 Satz 7 entrichtet
worden sind,

¢) Zeiten der Kindererzieshung, die nach §§ 56, 249, 249 a SGB VI bei der Bemes-
sung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung berticksichtigt sind,
soweit sie zugleich sonstige Beitragszeiten im:-Sinne des § 70 Abs. 2 Satz 2
SGB VI sind.

Bei der Errechnung der Gesamtversorgung ist § 34 a entsprechend anzuwenden mit

der Mafigabe, dass

a) bei der Anwendung des Absatzes 3 Satz 2 Buchst. ¢ die Zahl der Umlagemonate
um die Zahl der Monate einer Beurlaubung zu erhdhen ist; dies gilt nicht fir die
Ermittlung des fiktiven Nettoarbeitsentgelts im Sinne des § 34 a Abs. 4 a,

b) bei der Anwendung des Absatzes 5 die Zeit der Beurlaubung zusétzlich als ge-
samtversorgungsfahige Zeit zu berticksichtigen ist.

Die Absétze 2 und 3 gelten nicht fiir Zeiten einer Beurlaubung, flir die der Beteiligte
vor Antritt des Urlaubs ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlau-
bung schriftlich anerkannt und wahrend des Urlaubs eine monatliche Sonderzahlung
in Hohe von 7 v. H. des in sinngemaBer Anwendung des § 47 Abs. 1 jeweils anzupas-
senden zusatzversorgungspflichtigen Entgelts, fur das im Monatsdurchschnitt des der
Beurlaubung vorangegangenen Kalenderjahres Umlagen entrichtet worden sind, ge-
leistet hat.

§35
Héhe der Versicherungsrente

'Als monatliche Versicherungsrente werden gezahlt

a) 0,03125 v. H. der Summe der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte, von denen
fir die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 ‘bis zum Beginn der Versicherungs-
rente (§ 52) Umlagen entrichtet worden sind, zuziglich

b) 1,25 v. H. der Summe der fUr die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 bis zum Be-
ginn der Versicherungsrente (§ 52) entrichteten Erhdhungsbetrége zuztglich

¢) 1,25 v. H. der Summe der Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung zuziglich

d) 1,25 v.H. der Summe der fir die Zeit vor.dem 1. Januar 1978 entrichteten
Plichtbeitrage einschlieBlich der Erhdhungsbetrage zuzlglich

g) 1,25v.H. der Summe der durch kirchliche: Arbeitsrechtsregelung oder arbeits-
oder tarifvertraglich vereinbarten Beitrdge des Pflichtversicherten zur Umlage, die
nach dem 31. Dezember 1998 bis zum Beginn der Versicherungsrente (§ 52)
aufgrund § 7 Abs. 1 Séatze 2 bis 4 des Tarifvertrages Uber die Versorgung der
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Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe zu entrichten waren oder
zu entrichten gewesen wéren, wenn der Beteiligte diesen Tarifvertrag anwenden
wirde, soweit diese Beitrage Uber 1,25 v. H. der Summe des jeweiligen zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelts hinausgehen.
*Zusatzversorgungspflichtige Entgelte, Pflichtbeitrage, nach Satz 1 Buchst. e beriick-
sichtigte Beitrage zur Umlage und Erhohungsbetrdge, die der Berechnung der Versi-
cherungsrente nach § 35 a zugrunde gelegt werden, bleiben bei der Anwendung des
Satzes 1 unberlicksichtigt.

Tritt bei einem Versicherungsrentenberechtigten ein neuer Versicherungsfall ein, so
wird die Versicherungsrente neu berechnet, wenn nach dem Beginn der Versiche-
rungsrente (§ 52) weitere Beitrage oder Umlagen entrichtet worden sind; § 35 a ist an-
zuwenden. “Die Versicherungsrente wird ferner neu berechnet, wenn im Falle des § 56
Abs. 4 die Anwendbarkeit des § 35 a entfallt.

§35a
Versicherungsrente aufgrund des Gesetzes zur Verbessung
der betrieblichen Altersversorgung

'Bei einem Versicherten, der nach dem 21. Dezember 1974 und nach Vollendung sei-
nes 35. Lebensjahres aus einem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden ist, aufgrund des-
sener

a) seit mindestens zehn Jahren ununterbrochen durch bei der Kasse beteiligte Ar-
beitgeber oder deren Rechtsvorgénger pflichtversichert gewesen ist, oder

b) —wenn das Arbeitsverhalinis mindestens zwélf Jahre ohne Unterbrechung be-
standen hatte — seit mindestens drei Jahren ununterbrochen durch denselben
Arbeitgeber oder dessen Rechtsvorganger pflichtversichert gewesen ist,

wird, wenn ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht, die Versicherungsrente hin-

sichtlich dieses Abschnittes der Pflichtversicherung abweichend von § 35 Abs. 1

Satz 1 wie folgt berechnet:

1. Der monatliche Betrag der Versicherungsrente betragt fur je zwoélf Umlagemo-
nate (§ 62 Abs. 10), die aufgrund des nach Buchstabe a oder b maBgebenden
Arbeitsverhaltnisses zurlickgelegt worden sind, 0,4v.H. des Entgelts nach
Nummer 2; ein verbleibender Rest von weniger als zwolf Umlagemonaten bleibt
bei der Berechnung unberticksichtigt.

2. Entgelt im Sinne der Nummer 1 ist das Entgelt, das nach § 34 Abs. 1, 1 a und 2
im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gesamtversorgungsfahig
gewesen wdre, wenn in diesem Zeitpunkt der Versicherungsfall eingetreten wére
und die Versorgungsrente am Ersten des folgenden Kalendermonats begonnen
hatte.

3. War der Versicherungsrentenberechtigte wahrend des nach Nummer 1 maBge-
benden Zeitraumes teilzeitbeschaftigt (§ 34 a), ist fir jeden Versicherungsab-
schnitt ein Beschaftigungsquotient und fir das maBgebende Arbeitsverhaitnis ein
Gesamtbeschéftigungsquotient zu bilden (§ 34 a Abs. 2 und 3). War der Versi-
cherungsrentenberechtigte wahrend des nach § 34 fur die Berechnung des



gesamtversorgungsfahigen Entgelts maBgebenden Berechnungszeitraumes teil-
zeitbeschéftigt, gilt far die Ermittlung des Entgelts im Sinne der Nummer 2 § 34 a
Abs. 4 sinngemaB. Entgelt im Sinne der Nummer 2 ist das entsprechend dem
Gesamtbeschéaftigungsquotienten herabgesetzte Entgelt.
®Erreicht der nach Satz 1 Nr. 1 bis 3 sich ergebende Betrag nicht den Betrag, der sich
bei Anwendung des § 35 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b, d und e auf den in Satz 1 be-
zeichneten Abschnitt der Pflichtversicherung ergeben wiirde, so ist dieser Betrag
maBgebend. 3Eine Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses in den in § 28 Abs. 3
Satz 1 Buchst. b genannten Féllen gilt nicht als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1
Buchst. a.

Abschnitt lll
Versorgungsrenten und Versicherungsrenten
fir Hinterbliebene

1. Anspruchsvoraussetzungen

§ 36
Anspruch auf Versorgungsrente und
Versicherungsrente fiir Witwen/Witwer

Far die DurchfOhrung der Satzung gelten die Vorschriften fiir Witwen auch fdr Witwer.

Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfullt hat oder dessen Wartezett als erfilllt gilt

und der bis zu seinem Tode pflichtversichert ist oder als pflichtversichert gilt, oder ein

Versorgungsrentenberechtigter, hat die Witwe Anspruch auf Versorgungsrente nach

§ 40 (versorgungsrentenberechtigte Witwe), wenn an sie

a) eine Witwenrente nach § 46 SGB VI aus der gesetzlichen Rentenversicherung
geleistet wird oder

b) eine solche Rente geleistet wiirde, wenn der Verstorbene in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert gewesen ware und dort die Wartezeit erfilllt ge-
habt hétte.

Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfillt hat und bis zu seinem Tode freiwillig

weiterversichert oder beitragsfrei versichert ist, oder ein Versicherungsrentenberech-

tigter, hat die Witwe Anspruch auf Versicherungsrente nach § 43 (versicherungsren-

tenberechtigte Witwe), wenn an sie

a) eine Witwenrente nach § 46 SGB VI geleistet wird oder

b) eine Witwenrente nach § 46 SGB VI geleistet wirde, wenn der Verstorbene in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert gewesen ware und dort die Wartezeit
erflllt gehabt hétte.
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Im Falle der Verschollenheit gilt § 49 SGB VI entsprechend. 2Sterbegeld wird nicht
gewahrt.

§37
Ausschluss von Anspriichen

Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente flr Witwen besteht nicht,

wenn

a) die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drel Monate gedauert hat, es sei
denn, dass nach den besonderen Umstanden des Falles die Annahme nicht
gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder Giberwiegende Zweck der Heirat war,
der Witwe eine Rente zu verschaffen, oder

b) die Ehe nach dem Eintritt des Versicherungsfalles geschlossen worden ist und
der Verstorbene zur Zeit der EheschlieBung das 65. Lebensjahr vollendet hatte,
es sei denn, dass aus$ der Ehe ein Kind hervorgegangen ist oder dass im Zeit-
punkt der EheschlieBung ein Kind aus einer friiheren Ehe des Verstorbenen der
elterlichen Betreuung bedurfte.

Die §§ 103 bis 105 SGB VI gelten entsprechend.

§38
Anspruch auf Versorgungsrente und
Versicherungsrente fiir Waisen

Kinder eines Verstorbenen im Sinne des § 36 Abs. 2 oder 3 erhalten eine Versor-

gungsrente (§ 41) oder Versicherungsrente (§ 44) fir Halbwaisen oder fir Vollwaisen,

wenn an sie

a) eine entsprechende Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung (§ 48
SGB VI) geleistet wird oder

b) eine solche Rente geleistet wirde, wenn der Verstorbene in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert gewesen ware und dort die Wartezeit erfdllt ge-
habt hatte.

Hat die Waise einen Anspruch auf Versorgungsrente oder auf Versicherungsrente aus
Versicherungsverhaltnissen mehrerer Personen, wird nur die hdchste Versorgungs-
rente-oder Versicherungsrente fir Waisen gezahlt.

§ 105 SGB VI gilt entsprechend.
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2. Hohe der Versorgungsrenten fiir Hinterbliebene

§40
Hoéhe der Versorgungsrente fur Witwen

Als monatliche Versorgungsrente fur Witwen wird der Betrag gezahlt, um den die
Summe der in Absatz 3 genannten Beziige hinter der Gesamtversorgung fir Witwen
(Absatze 2 und 4) zurlckbleibt.

Die Gesamtversorgung betragt

a) fur die Witwe eines Versorgungsrentenberechtigten 60 v. H. der Gesamtversor-
gung, die sich flr den Verstorbenen ergeben hétte, wenn seine Versorgungsrente
zum Zeitpunkt des Beginns der Versorgungsrente der Witwe (§ 52 Abs. 2) wegen
Eintritts der vollen Erwerbsminderung nach § 46 a neu zu berechnen gewesen
ware,

b) fur die Witwe eines Pflichtversicherten, der nicht Versorgungsrentenberechtigter
gewesen ist, 60v. H. der Gesamtversorgung, die der Berechnung der Versor-
gungsrente des Verstorbenen zugrunde zu legen gewesen wére, wenn fur ihn im
Zeitpunkt des Beginns der Versorgungsrente der Witwe (§ 52 Abs. 2) der Versi-
cherungsfall wegen voller Erwerbsminderung eingetreten ware;

dabei ist jeweils eine Verminderung nach § 32 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 b Satz 3 zu

berdicksichtigen.

?In den Fallen des § 105 b ist Gesamtversorgung jedoch hdchstens der Betrag, den

der Verstorbene zur Zeit seines Todes aufgrund einer rechtskraftigen Entscheidung

oder einer Vereinbarung monatlich als Unterhalt zu leisten hatte; ist eine solche Ent-
scheidung nicht ergangen oder liegt eine Unterhaltsvereinbarung nicht vor, so ist Ge-
samtversorgung héchstens der monatliche Durchschnitt des Betrages, den der Ver-
storbene im Jahr vor seinem Tod als Unterhalt geleistet hat. 3Der Hchstbetrag nach

Satz 2 ist vom Beginn der Versorgungsrente an jeweils in entsprechender Anwendung

des § 47 Abs. 1 Saiz 1 anzupassen.

Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind
a) Die Witwenrente aus der Versicherung des Verstorbenen in der gesetzlichen
Rentenversicherung (§ 46 SGB VI) in der Hohe, in der sie geleistet wird oder zu
leisten ware, wenn
aa) §90 Abs. 1, §§ 93, 97 und 314 Abs. 2 bis 4 SGB VI nicht angewendet wdr-
den,
bb) nicht aufgrund des § 67 Nr. 5 oder 6 oder des § 82 Satz 1 Nr. 6 oder 7 oder
Satz 2 Nr. 3 SGB VI ein héherer Betrag gewahrt wirde,
cc) sie nicht aufgrund eines Versorgungsausgleichs (§ 1587 b BGB, § 1 Abs. 3,
§§ 3 b, 10 c VAHRG oder § 185 Abs. 2 Satz 2 SGBVI) nach § 76 SGB VI
vermindert oder erhdht wére, '
dd) sie nicht aufgrund einer nach § 1402 Abs. 8 RVO oder § 124 Abs. 8 AVG,
gegebenentalls in Verbindung mit § 233 Abs. 1 SGB VI durchgefihrten Kur-
zung nachversicherter Entgelte vermindert wére,

49



Q)
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e)

ee) sie nicht nach Art. 6 § 4 Abs. 6 FANG oder nach § 22 Abs. 4 FRG vermindert
ware,

ff)  sie nicht nach § 113 Abs. 3 SGB VI vermindert wére,

gg) sie nicht wegen vorzeitig in Anspruch genommener Teilrente vermindert
wére; unberlcksichtigt bleiben Rentenanteile, die ausschlieBlich auf Kin-
dererziehungszeiten (8§ 56, 249, 249 a SGB VI) —ohne Rentenanteile fir
sonstige Beitragszeiten im Sinne des § 70 Abs. 2 Satz 2 SGB VI — beruhen:
§ 31 Abs. 2 a ist entsprechend anzuwenden,

Steigerungsbetrége aus Beitragen zur Héherversicherung, die auf Zeiten entfal-

-len, die nach § 79 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a als Umlagemonate gelten, oder aus

Beitragen, die nach § 3 Abs. 1 Nr.1 Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes vom
20. Dezember 1988 (BGBI. | S. 2343, 2348) entrichtet worden sind,

60 v. H. der Bezlge im Sinne des § 31 Abs, 2 Buchst. ¢, die der Berechnung der
Versorgungsrente des verstorbenen Versorgungsrentenberechtigten im Zeitpunkt
des Beginns der Versorgungsrente der Witwe (§ 52 Abs. 2) zugrunde zu legen
gewesen waren, bzw. der Beziige, die der Berechnung der Versorgungsrente
des verstorbenen Pflichtversicherten zugrunde zu legen gewesen wéren, wenn
fur ihn im Zeitpunkt seines Todes der Versicherungsfall der vollen Erwerbsmin-
derung eingetreten ware,

60 v. H. der Beziige im Sinne des § 31 Abs. 2 Buchst. d, die der Berechnung der
Versorgungsrente des verstorbenen Versorgungsrentenberechtigten im Zeitpunkt
des Beginns der Versorgungsrente der Witwe (§ 52 Abs. 2) zugrunde zu legen
gewesen waren, bzw. der Beziige, die der Berechnung der Versorgungsrente
des verstorbenen Pflichtversicherten zugrunde zu legen gewesen waren, wenn
fr ihn im Zeitpunkt seines Todes der Versicherungsfall der vollen Erwerbsmin-
derung eingetreten wére,

in den Fallen des § 105 b ferner die Grundrente fir Witwen nach dem Bundes-
versorgungsgesetz.

ZStehen diese Beziige nur fir einen Teil eines Monats zu, sind sie in Héhe des vollen
Monatsbetrags zu bertcksichtigen.

Die Gesamtversorgung betragt 70 v. H. des nach Absatz 2 errechneten Betrages,
wenn an die versorgungsrentenberechtigte Witwe

a)

b)

eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 46 Abs. 1 SGB VI
geleistet wird oder

gine solche Rente geleistet wlrde, wenn der Verstorbene in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert gewesen ware und dort die Wartezeit erfillt ge-
habt hatte.

Sind auch Beitrdge aufgrund einer freiwilligen Weiterversicherung entrichtet worden,
80 wird zur Versorgungsrente nach Absatz 1 ein Erhéhungsbetrag von monatlich
0,75 v. H. der Summe dieser Beitrdge gezahlt.

Als Versorgungsrente werden monatlich mindestens 60 v. H. des Betrages gezahlt,
der sich bei Anwendung des § 31 Abs. 4 ergeben wiirde.



§41
Hohe der Versorgungsrente fiir Waisen

Als monatliche Versorgungsrente fir Waisen wird der Betrag gezahlt, um den die
Summe der in Absatz 5 genannten Bezlige hinter der Gesamtversorgung far Waisen
(Absatz 2) zurlickbleibt.

Die Gesamtversorgung fir Waisen betragt fur die Halbwaise 12 v. H., flr die Vollwaise
20 v. H. der nach § 40 Abs. 2 Satz 1 fiir den Verstorbenen zum Zeitpunkt des Beginns
der Versorgungsrente der Waise (§ 52 Abs. 2) errechneten Gesamtversorgung.

'Bezlige im Sinne des Absatzes 1 sind

a)

die Waisenrente aus der Versicherung des Verstorbenen in der gesetzlichen

Rentenversicherung (§ 48 SGB VI) in der Hohe, in der sie geleistet wird oder zu

leisten wére, wenn

aa) §89 Abs. 3, §§ 92, 93 und 97 SGB VI nicht angewendet wurden,

bb) sie nicht aufgrund eines Versorgungsausgleichs (§ 1587 b BGB, § 1 Abs. 3,
§§ 3b, 10 ¢ VAHRG oder § 185 Abs. 2 Satz2 SGB VI) nach §76 SGB VI
vermindert oder erhoht ware,

cc) sie nicht aufgrund einer nach § 1402 Abs. 8 RVO oder § 124 Abs. 8 AVG,
gegebenenfalis in Verbindung mit § 233 Abs. 1 SGB VI durchgefihrten Kar-
zung nachversicherter Entgelte vermindert wére,

dd) sie nicht nach Art. 6 § 4 Abs. 6 FANG oder nach § 22 Abs. 4 FRG vermindert
ware,

ee) sie nicht nach § 113 Abs. 3 SGB VI vermindert wére,

ffy sie nicht wegen vorzeitig in Anspruch genommener Teilrente vermindert
waére;

unberiicksichtigt bleiben Rentenanteile, die ausschlieBlich auf Kindererziehungs-

zeiten (§§ 56, 249, 249 a SGB VI) - ohne Rentenanteile fur sonstige Beitragszei-

ten im Sinne des § 70 Abs. 2 Satz 2 SGB VI - beruhen; § 31 Abs. 2 a ist entspre-

chend anzuwenden,

Steigerungsbetrage aus Beitrdgen zur Hoéherversicherung, die auf Zeiten entfal-

len, die nach § 79 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a als Umlagemonate gelten, oder aus

Beitragen, die nach §3 Abs. 1 Nr.1 Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes vom

20. Dezember 1988 (BGBI. | S. 2343, 2348) entrichtet worden sind,

bei einer Halbwaise 12 v. H., bei einer Vollwaise 20 v. H. der Beziige im Sinne

des § 31 Abs. 2 Buchst. ¢, die der Berechnung der Versorgungsrente des ver-

storbenen Versorgungsrentenberechtigten im Zeitpunkt des Beginns der Versor-

gungsrente der Waise (§ 52 Abs. 2) zugrunde zu legen gewesen waren, bzw. der

Bezlige, die der Berechnung der Versorgungsrente des verstorbenen Pflichtver-
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sicherten zugrunde zu legen gewesen waren, wenn fiir ihn im Zeitpunkt seines
Todes der Versicherungsfall der vollen Erwerbsminderung eingetreten wére,

d) bei einer Halbwaise 12v. H., bei einer Vollwaise 20 v. H. der Bezlige im Sinne
des § 31 Abs. 2 Satz 1 Buchst. d, die der Berechnung der Versorgungsrente des
verstorbenen Versorgungsrentenberechtigten im Zeitpunkt des Beginns der Ver-
sorgungsrente der Waise (§ 52 Abs. 2) zugrunde zu legen gewesen wéren, bzw.
der Bezlige, die der Berechnung der Versorgungsrente des verstorbenen Pflicht-
versicherten zugrunde zu legen gewesen wéren, wenn fir ihn im Zeitpunkt seines
Todes der Versicherungsfall der vollen Erwerbsminderung eingetreten ware.

- ®Stehen diese Beziige nur flr einen Teil eines Monats zu, sind sie in Héhe des vollen

Monatsbetrags zu berticksichtigen.

Sind"auch Beitrdge aufgrund einer freiwilligen Weiterversicherung entrichtet worden,
so wird zur Versorgungsrente nach Absatz 1 ein Erhéhungsbetrag von 0,15 v. H. der
Summe dieser Beitrage bei einer Halbweise bzw. 0,25 v. H. bei einer Vollwaise ge-
zahit,

Als Versorgungsrente werden monatlich mindastens

a) bel einer Halowaise 12 v. H.,

b) bei einer Vollwaise 20 v. H.

des Betrages gezahlt, der sich bei Anwendung des § 31 Abs. 4 ergeben wiirde.

§41a

§42
Hochstbetrége bei mehreren Hinterbliebenen

Die Gesamtversorgungen fir die Hinterbliebenen diirfen zusammen die Gesamtver-
sorgung des Verstorbenen nicht Ubersteigen, die der Berechnung der Versorgungs-
renten flr die Hinterbliebenen zugrunde liegt.

"Treffen Versorgungsrenten nach § 40 Abs. 6 und § 41 Abs. 7 zusammen, so dlrfen
sie die Versorgungsrente nicht Ubersteigen, die dem Verstorbenen nach § 31 Abs. 4
zugestanden hétte, wenn er zum Zeitpunkt des Beginns der Hinterbliebenenrente
(§ 52 Abs. 2) Anspruch auf Versorgungsrente erworben hétte. 2Erhdhungsbetrage, die
den aus der Gesamtversorgung errechneten Versorgungsrenten nach § 40 Abs. 5
oder §41 Abs. 6 zugeschlagen werden, durfen zusammen den Erhéhungsbetrag
nicht Ubersteigen, der dem Verstorbenen nach § 31 Abs. 3 zugestanden hatte, wenn
er zum Zeitpunkt des Beginns der Hinterbliebenenrente (§ 52 Abs. 2) Anspruch auf
Versorgungsrente erworben hatte.

Uberschreiten die Gesamtversorgungen der Hinterbliebenen oder die in Absatz 2
genannten Versorgungsrenten oder Erhdhungsbetréage der Hinterbliebenen die nach



Absatz 1 oder Absatz 2 maBgebende Grenze, so werden die Gesamtversorgungen,
die Versorgungsrenten oder die Erhdhungsbetrage im gleichen Verhéltnis gekurzt.

3. Hohe der Versicherungsrenten fiir Hinterbliebene

§43
Héhe der Versicherungsrente fiir Witwen

Die monatiiche Versicherungsrente fir Witwen betragt 60 v. H. der Versicherungsren-
te, die dem Verstorbenen nach §§ 35, 35 a zugestanden hatte, wenn der Anspruch
darauf im Zeitpunkt seines Todes entstanden wére.

§44
Hohe der Versicherungsrente fiir Waisen

Die monatliche Versicherungsrente fiir Waisen betragt flr eine Halbwaise 12 v. H. und
fir eine Vollwaise 20 v. H. der Versicherungsrente, die dem Verstorbenen nach §§ 35,
35 a zugestanden hatte, wenn der Anspruch darauf im Zeitpunkt seines Todes ent-
standen wére.

§45
Héchstbetrag bei mehreren Hinterbliebenen

'Die Versicherungsrenten fiir Hinterbliebene dlrfen zusammen die Versicherungsrente
nicht Ubersteigen, die dem Verstorbenen nach §§ 35, 35 a zugestanden hatte, wenn
der Anspruch darauf im Zeitpunkt seines Todes entstanden wére. ?Versicherungsren-
ten fur Hinterbliebene, die zusammen einen héheren Betrag ergeben, werden im glei-
chen Verhaltnis gekurzt.

Erlischt eine der nach Absatz 1 Satz 2 gekiirzten Versicherungsrenten, so erhoht sich
die Versicherungsrente der verbleibenden Hinterbliebenen vom Beginn des folgenden
Kalendermonats an entsprechend, jedoch hochstens bis zu dem sich aus den §§ 43,
44 ergebenden vollen Betrag.
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Abschnitt IV
Zusammentreffen, Neuberechnung und Anpassung
von Versorgungsrenten

§ 46
Zusammentreffen mehrerer Anspriiche

Bestehen bei der Kasse fir dieselbe Person aufgrund mehrerer Arbeitsverhiltnisse
mehrere Pflichtversicherungen, so sind diese bei der Berechnung von Leistungen als
ein einheitliches Versicherungsverhéltnis zu behandeln.

'Bestehen fir eine. Person gleichzeitig ein Anspruch auf Versorgungsrente fir Versi-
cherte aus einem Versicherungsverhéltnis bei der Kasse und ein Anspruch auf Ver-
sorgungsrente flr Versicherte gegen eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, von
der Versicherungen zur Kasse (ibergeleitet werden, so ist der Versorgungsrentenbe-
rechtigte verpflichtet, nach MaBgabe des Uberleitungsabkommens die Uberleitung
der Versicherung ven der anderen Zusalzversorgungseinrichtung zur Kasse oder von
der Kasse zur anderen Zusatzversorgungseinrichtung zu beantragen. 2Das gleiche gilt
im Falle des Todes eines bei mehreren Zusatzversorgungseinrichtungen Pflichtversi-
cherten fur seine Hinterbliebenen.

'Trifft in der Person eines Hinterbliebenen ein Anspruch auf Versorgungsrente aus
einem eigenen Versicherungsverhaltnis bei der Kasse mit einem Anspruch auf Ver-
sorgungsrente fur Hinterbliebene gegen die Kasse zusammen, so werden gezahlt,

a) wenn die Versorgungsrente aus eigener Versicherung nicht niedriger ist als die
Versorgungsrente fir Hinterbliebene, nur die Versorgungsrente aus eigener Ver-
sicherung und daneben die Versorgungsrente nach § 40 Abs. 6 oder § 41 Abs. 7,

b) wenn die Versorgungsrente aus eigener Versicherung niedriger ist als die Ver-
sorgungsrente far Hinterbliebene, nur die Versorgungsrente fir Hinterbliebene
und daneben die Versorgungsrente nach § 31 Abs. 4.

Zim Ubrigen ruhen in den Fallen des Satzes 1 Buchst. a der Anspruch auf Versor-

gungsrente fur Hinterbliebene und in den Fallen des Satzes 1 Buchst. b der Anspruch

auf Versorgungsrente aus eigener Versicherung.

'Absatz 3 gilt entsprechend, wenn ein Anspruch auf Versorgungsrente fur Versicherte
mit einem Anspruch’auf Versorgungsrente fiir Hinterbliebene zusammentrifft und sich
einer dieser Anspriiche gegen eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, von der
Versicherungen zur Kasse Ubergeleitet werden, richtet. 2Die Zahlungen werden von
den aus dem einzelnen Versicherungsverhaltnis jeweils verpflichteten Kassen geleis-
tet.



(1)

§46a
Neuberechnung

'Die Versorgungsrente ist neu zu berechnen,

a)

e)
f)

9)

wenn sich einer der nach § 31 Abs. 2 Buchst. a, § 40 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a

oder § 41 Abs. 5 Satz 1 Buchst. a zu berlcksichtigenden Bezlige andert; dies gilt

nicht, wenn ;

aa) diese Bezlige einer Anderung des akiuellen Rentenwertes angepasst wer-
den,

bb) die Rente, die nach § 100 Abs. 3 Satz 1 in Verbindung mit § 34 Abs. 2
SGB VI geendet hat, wieder geleistet wird,

cc) anstelle einer sonstigen Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ei-
ne Erziehungsrente nach § 47 SGB VI geleistet wird,

dd) sich eine Rente wegen Alters durch eine veranderte Inanspruchnahme nach
§ 42 SGB VI andert,

ee) die Anderung ausschlieBlich auf der durch das Rentenreformgesetz 1999
vom 16. Dezember 1997 (BGBI. |1 S. 2998) verbesserten Bertcksichtigung
der Kindererziehungszeiten beruht,

wenn bei der Berechnung der Versorgungsrente keine Bezlge im Sinne des § 31

Abs. 2 Buchst. a, § 40 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a oder § 41 Abs. 5 Satz 1 Buchst. a

zuU berGcksichtigen waren und derartige Bezlge gewahrt werden,

wenn bei einem Berechtigten ein neuer Versicherungsfall eintritt; dies gilt nicht,

wenn

aa) eine Neuberechnung der Versorgungsrente bereits nach Buchstabe a
oder b vorzunehmen ist,

bb) der Versorgungsrentenberechtigte, der Rente wegen Alters nach §§.36
bis 40 SGB VI erhalt oder bei dem der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 2
Satz 1 Buchst. b bis e eingetreten ist, das 65. Lebensjahr vollendet,

cc) ein Ereignis eintritt, aufgrund dessen die Versorgungsrente nach § 52 a
Abs. 2 wieder gezahlt wird,

wenn in den Féallen des § 36 Abs. 2 Buchst. b der versorgungsrentenberechtigten

Witwe anstelle der bisherigen eine andere Witwenrente nach § 46 Abs. 1 oder 2

SGB VI zustehen wiirde,

wenn in den Fallen des § 38 Abs. 1 Buchst. b anstelle.der bisherigen Waisen-

rente eine andere Waisenrente nach § 48 Abs. 1 oder 2 SGB VI zustehen wuirde,

wenn ein friherer Anspruch auf Versorgungsrente fir Witwen wieder auflebt oder

ein neuer Anspruch auf Versorgungsrente fir Witwen oder fir Waisen entsteht,

wenn eine der nach § 42 Abs. 3 gekurzten Versorgungsrenten erlischt.

2Die Neuberechnung ist nach den fir die Erstberechnung geltenden Vorschriften, be-
zogen auf den Tag des Beginns der neu berechneten Versorgungsrente (§ 52 Abs. 3),
durchzufihren, soweit sich aus den Absatzen 2 bis 7 nichts anderes ergibt. 3ist die
Versorgungsrente nach Satz 1 Buchst. a neu zu berechnen,.weil anstelle einer Rente
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit eine Teilrente wegen Alters geleistet wird, gilt for
die Anwendung des § 30 Abs. 1 die Teilrente als Vollrente.
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'§ 32 Abs. 3 a bis 3 ¢ ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass

a) die Lohnsteuer (§ 32 Abs. 3¢ Satz 2), die Beitragssatze und Beitragsbemes-
sungsgrenzen sowie die den Betrdgen nach § 32 Abs. 3 ¢ Satz 1 Buchst. d und e
zugrunde liegenden Vomhundertsatze (§ 7 Abs. 1 Satz 2 VersTV-G), die am Tag
des Beginns der neu berechneten Versorgungsrente (§ 52 Abs. 3) gelten, und

b) die bisher maBgebende Steuerklasse

zugrunde zu legen sind. ®War bisher die Steuerklasse 1/0 maBgebend, ist auf Antrag

vom Beginn der neu berechneten Versorgungsrente an die Steuerklasse I1Il/0 zugrun-

de zu legen, wenn eine der Voraussetzungen des § 32 Abs. 3 ¢ Satz 1 Buchst. a ein-

getreten ist. *War bisher der Bruttoversorgungssaiz nach § 32 Abs. 2 berechnet, findet

§ 32 Abs. 3 keine Anwendung.

In den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Buchst. a sind Umlagemonate, die nach dem
Beginn der neu zu berechnenden Versorgungsrente zuriickgelegt worden sind, nur zu
berlicksichtigen, wenn ein neuer Versicherungsfall eingetreten ist.

(3 a) Ist eine nach § 33 Abs. 2 Satz 1 Buchst. a Doppelbuchst. aa beriicksichtigte Zurech-
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nungszeit in der gesetzlichen Rentenversicherung zur Anrechnungszeit (§ 58 Abs. 1
Nr. 5 SGB VI) geworden, verbleibt es, wenn dies glnstiger ist, bei der bisherigen An-
rechnung als Zurechriungszeit.

'Fur die Neuberechnung ist, vorbehaltlich des Satzes 2, vom bisherigen gesamtver-
sorgungsfahigen Entgelt auszugehen. 2st die Neuberechnung wegen des Eintritts ei-
nes neuen Versicherungsfalles nach Absatz 1 Satz 1 Buchst. ¢ oder aufgrund des
Absatzes 1 Satz 1 Buchst. ¢ Doppelbuchst. aa nach Absatz 1 Satz 1 Buchst. a durch-
zuflhren und ist der Versorgungsrentenberechtigte bei Eintritt des neuen Versiche-
rungsfalles pflichtversichert, so ist, wenn dies glnstiger ist, von dem sich aus § 34 er-
gebenden gesamtversorgungsféahigen Entgelt auszugehen.

"Waren bisher Bezlige im Sinne des § 31 Abs. 2 Buchst. ¢ und d, § 40 Abs. 3 Satz 1
Buchst. ¢ und d oder § 41 Abs. 5 Satz 1 Buchst. ¢ und d oder nicht dynamische Be-
standteile der Bezlige im Sinne des § 31 Abs.2 Buchst. b, § 40 Abs. 3 Satz 1
Buchst. b, § 41 Abs. 5 Satz 1 Buchst. b oder § 57 Abs. 2 Satz 2 berlcksichtigt, so
sind sie in der Hohe zu beriicksichtigen, in der sie ohne die Neuberechnung am Tag
des Beginns der neu berechneten Versorgungsrente berlicksichtigt worden waren.
Hat ein Arbeitgeber im Sinne des § 55 Abs. 5 nach dem Beginn der neu zu berech-
nenden Versorgungsrente Zuschlsse zu oder Arbeitgeberanteile an Beitragen im Sin-
ne des § 31 Abs. 2 Buchst. ¢ oder d gezahlt, sind die sich hieraus ergebenden Bezi-
ge den bisher berlcksichtigten Bezlgen hinzuzurechnen, wenn die Neuberechnung
erfolgt, weil ein neuerVersicherungsfall (Absatz 4 Satz 2) eingetreten ist.

'War die Gesamtversorgung bisher nach § 32 Abs. 5 berechnet, ist, wenn dies giins-
tiger ist, die Gesamtversorgung weiterhin nach dieser Vorschrift zu berechnen, es sei
denn, dass der Versorgungsrentenberechtigte nicht mehr voll erwerbsgemindert,
sondern teilweise erwerbsgemindert ist. %ist § 32 Abs. 5 bisher nur deshalb nicht an-



gewendet worden, weil der Versorgungsrentenberechtigte teilweise erwerbsgemindert
war, und ist er voll erwerbsgemindert geworden oder ist bei ihm ein Versicherungsfall
im Sinne des § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a bis e und h oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. a
bis e eingetreten, so ist die Gesamtversorgung nach § 32 Abs. 5 zu berechnen, wenn
dies ginstiger ist.

(6 a) Tritt bei dem Versorgungsrentenberechtigten nach Eintritt des Versicherungsfalles

wegen teilweiser Erwerbsminderung ein neuer Versicherungsfall ein und sind nach
dem Beginn der neu zu berechnenden Versorgungsrente weitere Umlagemonate zu-
riickgelegt worden, ist mindestens der bisher maBgebende Versorgungssatz (§ 32
Abs. 2 und 3 b bzw. § 100 Abs. 3 ggf. in Verbindung mit §§ 34 a und 34 b) der Be-
rechnung zugrunde zu legen.

Sind in den Fallen des Absatzes 1 die Voraussetzungen fir die Neuberechnung der
Versorgungsrente in der Person eines Hinterbliebenen gegeben, so sind, wenn.meh-
rere Hinterbliebene vorhanden sind, die Versorgungsrenten aller Hinterbliebenen neu
zu berechnen.

Vom Beginn der neu berechneten Versorgungsrente (§ 52 Abs. 3) an sirid die sich bei

der Neuberechnung ergebenden Betrage

a) gesamtversorgungsfahiges Entgelt,

b) Gesamtversorgung,

c) zu beriicksichtigende Bezlge nach § 31 Abs. 2, § 40 Abs. 3, §41 Abs. 5 und
§ 57 Abs. 2 Satz 2 und

d) Versorgungsrente

im Sinne der Satzung.

§ 47
Anpassung
(in der bis 30. November 2001 geltenden Fassung)

"Werden nach dem Tag des Beginns der Versorgungsrente (§ 52) die Versorgungs-
bezlige der Versorgungsempfanger des Bundes infolge von Veranderungen der wirt-
schaftlichen Verhaltnisse — bei Entgelten im Beitrittsgebiet, die nach einem Bemes-
sungssatz unter 100 v. H. bemessen waren, auch infolge von Anderungen des Be-
messungssatzes — aligemein erhoht oder vermindert, wird das gesamtversorgungsfa-
hige Entgelt zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen AusmaB angepasst; § 34
Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 gilt entsprechend. ?Die Versorgungsrente ist, ausgehend von
dem nach Satz 1 angepassten Entgelt, unter Beibehaltung der bisherigen gesamtver-
sorgungsfahigen Zeit und, vorbehaltlich des Absatzes 2, der bisher zu berlcksichti-
genden Beziige, soweit sich nach § 31 Abs. 2 a, bei Hinterbliebenen in entsprechen-
der Anwendung des § 31 Abs. 2 a, keine Anderung ergibt, — im Ubrigen nach den fur
die Erstberechnung geltenden Vorschriften — neu zu errechnen. *§ 32 Abs. 3a bis 3¢
ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass
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a) die Lohnsteuer (§ 32 Abs. 3 c Satz 2), die Beitragssatze und Beitragsbemes-
sungsgrenzen sowie die den Betragen nach § 32 Abs. 3 ¢ Satz 1 Buchst. d und e
zugrunde liegenden Vomhundertsétze (§ 7 Abs. 1 Satz 2 VersTV-G), die im An-
passungszeitpunkt gelten, und

b) die bisher maBgebende Steuerklasse

zugrunde zu legen sind. *War bisher die Steuerklasse 1/0 maBgebend, ist auf Antrag

vom Anpassungszeitpunkt an die Steuerklasse Iil/0 zugrunde zu legen, wenn eine der

Voraussetzungen des § 32 Abs. 3 ¢ Satz 1 Buchst. a eingetreten ist.

'Werden nach dem Tag des Beginns der Versorgungsrente (§ 52) die Renten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung nach §§ 65, 254 ¢ SGB VI angepasst, sind die nach
§ 31 Abs. 2, § 40 Abs. 3, § 41 Abs. 5 und § 57 Abs. 2 Satz 2 berlicksichtigten Bezige
zu demselben Zeitpunkt um den auf zwei Stellen nach dem Komma gemeintblich
gerundeten Vomhundertsatz anzupassen, um den sich der neue aktuelle Rentenwert
bzw. der neue akluelle Rentenwert (Ost) gegeniiber dem bisherigen geéndert hat.
*Dies gilt nicht fir Steigerungsbetrage aus Beitragen zur Hoherversicherung fir Zei-
ten, die nach § 79 Abs. 1 als Umlagemonate gelten sowie aus Beitrdgen nach § 3
Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes vom 20, Dezember 1988 (BGBI. |
S. 2343, 2348). *Die Versorgungsrente ist unter Zugrundelegung der zu diesem Zeit-
punkt maBgebenden Gesamtversorgung und der nach Satz 1 angepassten Bezlige
unter Berlicksichtigung des § 31 Abs, 2 a, bei Hinterbliebenen in entsprechender An-
wendung des § 31 Abs. 2 a, neu zu errechnen.

'Ist eine Anpassung nach Absatz 1 oder Absatz 2 zu demselben Zeitpunkt vorzuneh-
men, zu dem nach § 46 a eine Neuberechnung durchzufiihren ist, ist die Anpassung
vor der Neuberechnung zu vollziehen. Zst eine Anpassung nach Absatz 1 zu demsel-
ben Zeitpunkt vorzunehmen, in dem nach dem Tod eines Versorgungsrentenberech-
tigten eine Versorgungsrente fir Hinterbliebene beginnt (§ 52 Abs. 2), ist sie so
durchzufthren, als ob der Verstorbene diesen Zeitpunkt noch erlebt hatte; das ange-
passte gesamtversorgungsfahige Entgelt ist der Errechnung der Versorgungsrente fiir
Hinterbliebene zugrunde zu legen.

Vom Anpassungszeitpunkt an sind die sich bei der Neuerrechnung ergebenden

Betrage

a) gesamtversorgungsfahiges Entgelt,

b) Gesamtversorgung,

c) zu berlicksichtigende Beziige nach § 31 Abs. 2, § 40 Abs. 3, § 41 Abs. 5 und
§ 57 Abs. 2 Satz 2 und

d) Versorgungsrente

im Sinne der Satzung.



Abschnitt V
Sonstige Leistungen

§48

§49
Sterbegeld

1Stirbt ein Versorgungsrentenberechtigter wahrend des Ruhens seines Arbeitsverhalt-
nisses wegen des Bezugs einer Zeitrente oder nach dem Ende des Arbeitsverhéltnis-
ses, das bei Eintritt des Versicherungsfalles bestanden hat, erhalten

a) der Uberlebende Ehegatte,

b) die Abkédmmlinge

Sterbegeld.

2Sind nach Satz 1 Anspruchsberechtigte nicht vorhanden, erhalten Verwandte der
aufsteigenden Linie, Geschwister, Geschwisterkinder sowie Stiefkinder Sterbegeld,
wenn sie zur Zeit des Todes des Versorgungsrentenberechtigten mit diesem in haus-
licher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder tberwiegend
ihr Ernahrer gewesen ist.

Stirbt der Ehegatte eines Versorgungsrentenberechtigten, der mit ihm in hauslicher
Gemeinschaft gelebt hat, erhilt der Versorgungsrentenberechtigte Sterbegeld, wenn
sein Arbeitsverhéltnis , das bei Eintritt des Versicherungsfalles bestanden hat, im Zeit-
punkt des Todes des Ehegatten beendet war oder wegen des Bezugs einer Zeitrente
geruht hatte.

Stirbt eine versorgungsrentenberechtigte Witwe (§ 36 Abs. 2), erhalten die in Absatz 1
Satz 1 genannten Kinder Sterbegeld, wenn sie zur Zeit des Todes mit der Verstorbe-
nen in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben.

Als Sterbegeld wird

a) beim Tode eines Versorgungsrentenberechtigten und beim Tode des Ehegatten
eines Versorgungsrentenberechtigten ein Betrag in Hohe der im Zeitpunkt des
Todes maBgebenden Gesamtversorgung zuzlglich des Ausgleichsbetrages
(§§ 103, 104),

b) beim Tode einer versorgungsrentenberechtigten Witwe ein Betrag in Hohe der
Gesamiversorgung des Verstorbenen, die im Zeitpunkt des Todes der Witwe der
Berechnung der Gesamtversorgung der Witwe zugrunde gelegen hat, zuzlglich
des Ausgleichsbetrages, der der Witwe zugestanden hat (§§ 103, 104),

gezahlt, héchstens jedoch 1.535 Euro’.

" Bis 31, Dezember 2001: 3.000 DM
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'Sind beim Tode des Versorgungsrentenberechtigten oder der versorgungsrenten-
berechtigten Witwe Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden,
werden natirlichen Personen, die die Bestattungskosten im Sinne des § 1968 BGB
getragen haben, diese Aufwendungen bis zur Hohe des Sterbegeldes ersetzt.
“Sterbegelder aus einer Kranken- oder Sterbegeldversicherung des Verstorbenen sind
von den tatsé&chlichen Bestattungskosten abzuziehen, auch wenn sie zum Nachlass
gehdren. *im Gbrigen bleibt der Nachlass unberiicksichtigt.

Auf das Sterbegeld ist ein von einem Arbeitgeber im Sinne des § 55 Abs. 5 gezahltes
Sterbegeld anzurechnen.

Die Zahlung an einen der Berechtigten befreit die Kasse gegeniber allen Berechtig-
ten.

Wer den Tod des Versorgungsrentenberechtigten, seines Ehegatten oder der versor-
gungsrentenberechtigten Witwe vorsaiziich herbeigefuhrt hat, hat keinen Anspruch
nach den Absétzen 1 bis 5.

§ 50
Abfindung

'Die Witwe, die Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente flr Witwen
hat und wieder heiratet, erhalt eine Abfindung. ?Die Abfindung betragt das 24fache
der Versorgungsrente oder Versicherungsrente, die der Witwe fir den Monat der Wie-
derverheiratung zustand; Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend. *Uber den Zeitpunkt des
Entstehens des Anspruchs auf Abfindung hinaus gezahlte Renten sind auf den Abfin-
dungsbetrag anzurechnen.

Wersicherungsrenten, die einen Monatsbetrag von 15 Euro® nicht Uberschreiten,
werden abgefunden. 2m Ubrigen werden Versicherungsrenten auf Antrag des Be-
rechtigten abgefunden. *Wird der Antrag nach Zugang der Mitteilung (iber die Be-
rechnung der Rente gestellt, so tritt bei der Anwendung des Absatzes 3 an die Stelle
des Zeitpunktes des Entstehens des Anspruches das Ende des Monats, in dem der
Antrag bei der Kasse eingegangen ist. “Uber diesen Zeitpunkt hinaus gezahite Leis-
tungen werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet. *Versicherungsrenten wegen
Verschollenheit (§ 36 Abs. 4 Satz 1) werden nicht abgefunden.

'Der Abfindungsbetrag (Absatz 2) wird berechnet, indem die Versicherungsrente, die
dem Berechtigten im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs zustand, mit dem sich
aus der nachstehenden Tabelle ergebenden Faktor vervielfacht wird.

" Bis 31. Dezember 2001: 30 DM
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a) Versicherungsrenten flr Versicherte:

Alter des Berechtigten

beim Entstehen des Anspruchs Faktor
unter 23 Jahre 72
23 Jahre bis unter 26 Jahre 84
26 Jahre bis unter 28 Jahre 96
28 Jahre bis unter 31 Jahre 108
31 Jahre bis unter 33 Jahre 120
33 Jahre bis unter 36 Jahre 132
36 Jahre bis unter 59 Jahre 144
59 Jahre bis unter 63 Jahre 132
63 Jahre bis unter 66 Jahre 120
66 Jahre bis unter 69 Jahre 108
69 Jahre bis unter 72 Jahre 96
72 Jahre bis unter 74 Jahre 84
74 Jahre bis unter 78 Jahre 72
78 Jahre bis unter 81 Jahre 60
81 Jahre bis unter 86 Jahre 48
86 Jahre bis unter 92 Jahre 36
92 Jahre und mehr 24

b) Versicherungsrenten fir Witwen oder Witwer:

Alter des Berechtigten

beim Entstehen des Anspruchs Faktor
unter 25 Jahre 60
25 Jahre bis unter 27 Jahre 72
27 Jahre bis unter 28 Jahre 84
28 Jahre bis unter 29 Jahre 96
29 Jahre bis unter 30 Jahre 108
30 Jahre bis unter 31 Jahre 120
31 Jahre bis unter 32 Jahre 132
32 Jahre bis unter 33 Jahre 144
33 Jahre bis unter 34 Jahre 156
34 Jahre bis unter 36 Jahre 168
36 Jahre bis unter 38 Jahre 180
38 Jahre bis unter 43 Jahre 192
43 Jahre bis unter 45 Jahre 204
45 Jahre bis unter 52 Jahre 192
52 Jahre bis unter 55 Jahre 180
55 Jahre bis unter 58 Jahre 168

58 Jahre bis unter 61 Jahre 156
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61 Jahre bis unter 63 Jahre 144

63 Jahre bis unter 65 Jahre 132
65 Jahre bis unter 68 Jahre 120
68 Jahre bis unter 70 Jahre 108
70 Jahre bis unter 73 Jahre 96
73 Jahre bis unter 75 Jahre 84
75 Jahre bis unter 78 Jahre 72
78 Jahre bis unter 82 Jahre 60
82 Jahre bis unter 86 Jahre 48
86 Jahre bis unter 92 Jahre 36
92 Jahre und mehr 24

¢) Versicherungsrenten flr Waisen:

Alter des Berechtigten

beim Entstehen des Anspruchs Faktor
unter 2 Jahre 156
2 Jahre bisunter 4 Jahre 144
4 Jahre bisunter 5 Jahre 132
5 Jahre bisunter 7 Jahre 120
7 Jahre bisunter 8 Jahre 108
8 Jahre bisunter 10 Jahre 96
10 Jahre bis unter 11 Jahre 84
11 Jahre bis unter 12 Jahre 72
12 Jahre bis unter 14 Jahre 60
14 Jahre bis unter 15 Jahre 48
15 Jahre bis unter 16 Jahre 36
16 Jahre bis unter 17 Jahre 24
17 Jahre und mehr 12

“*Bei mehreren Hinterbliebenen ist der Abfindungsbetrag fir jeden Berechtigten ge-
trennt zu berechnen. ®lst eine Versicherungsrente nach Absatz 2 abzufinden, zu deren
Ausgleich nach § 1587 BGB durch Entscheidung eines Familiengerichts nach § 1
Abs. 3 VAHRG Rentenanwartschaften bei einem Trager der gesetzlichen Rentenversi-
cherung begriindet worden sind, errechnet sich der Abfindungsbetrag aus dem unter
Bertcksichtigung des durchgefihrten Versorgungsausgleichs gekirzten Betrag .der
Versicherungsrente. ‘Dies gilt auch dann, wenn die Versicherungsrente vor der Abfin-
dung noch ungekurzt zu zahlen war.

Mit der Abfindung nach Absatz 2 erléschen alle Anspriiche und Anwartschaften aus
der Versicherung; Zeiten aus dieser Versicherung werden bei der Berechnung einer
kinftigen Leistung nicht berlicksichtigt.



'Die nach Absatz 2 abgefundene Versicherungsrente fur Hinterbliebene gilt far die
Anwendung des § 45 Abs. 2 nicht als abgefunden. ?Die nach Absatz 1 abgefundene
Versorgungsrente oder Versicherungsrente fir Witwen gilt fir die Anwendung des
§ 42 Abs. 3 oder des § 45 Abs. 2 fiir die auf den Monat der Wiederverheiratung fol-
genden 24 Kalendermonate nicht als abgefunden.

§ 51
Harteausgleich

Die Kasse kann zur Vermeidung besonderer Harten im Einzelfall Leistungen ohne An-
erkennung eines Rechtsanspruchs widerruflich bewilligen.

§51a
Riickzahlung von Kassenleistungen

Hat sich die Versorgungsrente wegen einer Anpassung nach § 47 oder wegen einer
Neuberechnung nach § 46 a geéndert, so hat der Berechtigte Uberzahlungen nach
MaBgabe der Abséatze 2 und 3 auszugleichen.

‘Ergibt sich die Uberzahlung aus der Gewahrung oder Andeérung einer Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, so gilt der Uberzahlte Betrag als Vorschuss auf die
Rente. 2Der Berechtigte ist verpflichtet, insoweit seine Anspriiche gegen den Trager
der gesetzlichen Rentenversicherung an die Kasse abzutreten.

Soweit Absatz 2 nicht anzuwenden ist oder der Berechtigte seiner Verpflichtung zur
Abtretung nicht nachkommt oder die Abtretung nicht zur Erflllung des Ruckzahlungs-
anspruches der Kasse fihrt, gilt der Uberzahite Betrag als Vorschuss auf die Leistun-
gen der Kasse.

Eine aus anderen Rechtsgriinden bestehende Verpflichtung, Uberzahlungen in den
Fallen der Absatze 1 bis 3 und in anderen Fallen auszugleichen, bleibt unberthrt.

Die Kasse kann die Riickzahlung von Leistungen, die ohne Rechtsgrund gewéhrt
wurden, ganz oder teilweise erlassen, wenn die Ruckzahlung fur den Empfanger eine
besondere Hérte mit sich bréachte.

Zur Vermeidung von Uberzahlungen kann die Kasse laufende Rentenzahlungen
voriibergehend herabsetzen und als Vorschuss gewahren, wenn die Voraussetzun-
gen fir eine Neuberechnung im Sinne von Absatz 1 eingetreten sind oder demnéachst
sintreten werden.
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Abschnitt VI
Gemeinsame Vorschriften fiir die Versorgungsrenten
und Versicherungsrenten

§ 52
Rentenbeginn

'Die Versorgungsrente oder die Versicherungsrente beginnt, wenn der Versiche-
rungsfall
a) nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. f, g oder Satz 3 eingetreten ist, mit dem Beginn
der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
b) nach den Gbrigen Vorschriften des § 30 eingetreten ist, mit dem Eintritt des Versi-
cherungsfalles.
Zlst der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. f, g oder Satz 3 oder nach
§ 30 Abs. 2 Satz 1 Buchst. f oder g in Verbindung mit Satz 7 eingetreten, beginnt die
Versorgungsrente jedoch friihestens am Ersten des Monats, der auf den Monat folgt,
fir den letztmals laufendes Arbeitsentgelt, Krankenbezlge, Krankengeldzuschuss —
auch soweit der Krankengeldzuschuss wegen der Hohe der Barleistungen des Sozial-
versicherungstragers nicht gezahlt worden ist —, Urlaubslohn oder Urlaubsvergitung
aus dem Arbeitsverhaltnis, das aus Anlass des Eintritts des Versicherungsfalles ge-
endet hat, zugestanden haben. 3Erhalt der Versorgungsrentenberechtigte eine befris-
tete Rente (§ 102 Abs. 2 Satz 1 SGB VI) und tritt aufgrund tarifvertraglicher oder ent-
sprechender kirchlicher Vorschriften das Ruhen des Arbeitsverhéltnisses ein, so tritt
der Beginn des Ruhens an die Stelle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Die Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Hinterbliebene beginnt in dem
Zeitpunkt, von dem an Rente wegen Todes aus der gesetzlichen Rentenversicherung
geleistet wird, in den Féllen des § 36 Abs. 2 Buchst. b oder des § 38 Abs. 1 Buchst. b
zu dem Zeitpunkt, zu dem die gesetzliche Rente geleistet wiirde, in den Fallen des
§ 105 b Abs. 1 jedoch erst mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in
dem der Antrag bei der Kasse eingegangen ist.

Wird die Versorgungsrente oder die Versicherungsrente neu berechnet, beginnt die

neu berechnete Rente

a) inden Fallen des § 46 a Abs. 1 Satz 1 Buchst. a und b mit dem Beginn der ge-
anderten oder neu gewdhrten Rente,

b) in den Fallen des § 46 a Abs. 1 Satz 1 Buchst. f mit dem Ersten des Monats, in
dem die Voraussetzungen fUr die Neuberechnung eingetreten sind,

¢) in deni Ubrigen Fallen mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in
dem die Voraussetzungen fur die Neuberechnung eingetreten sind.



§52a
Nichtzahlung der Versorgungsrente
und der Versicherungsrente in besonderen Féllen

Die Versorgungsrente nach § 31 Abs. 1 und 3 oder Absatz 4 und die Versicherungs-

rente werden von dem Zeitpunkt an nicht gezahit, von dem an

a) bei dem Versorgungsrentenberechtigten und dem Versicherungsrentenberech-
tigten, bei dem der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b bis e
und h eingetreten oder bei dem die Versorgungsrente unter Anwendung des
§ 46 a Abs. 1 Satz 3 neu berechnet worden ist, die Rente wegen Alters aus der
gesetzlichen. Rentenversicherung nach § 100 Abs. 3 Satz 1 in Verbindung mit
§ 34 Abs. 2 SGB V! endet,

b) der Versorgungsrentenberechtigte, bei dem der Versicherungsfall nach § 30
Abs. 2 Satz 1 Buchst. b bis e eingetreten ist, Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkom-
men aus einer selbstdndigen Tatigkeit bezieht, das 40 v. H. seines jeweiligen ge-
samtversorgungsfahigen Entgelts Ubersteigt.

'Die Versorgungsrente und die Versicherungsrente sind auf Antrag vom Ersten des

Monats an wieder zu zahlen,

a) fir den dem Versorgungsrentenberechtigten oder dem Versicherungsrentenbe-
rechtigten die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung als
Voll- oder Teilrente wieder geleistet wird (Absatz 1 Buchst. a) oder das Arbeits-
entgelt oder Arbeitseinkommen die Grenze des Absatzes 1 Buchst. b unter-
schreitet,

b) der auf den Monat folgt, in dem der Versorgungsrentenberechtigte oder der Ver-
sicherungsrentenberechtigte das 65. Lebensjahr vollendet hat und, wenn er in
der gesetzlichen Rentenversicherung versichert ist, ihm Rente geleistet wird,

2Dje Versorgungsrente und die Versicherungsrente sind in der Hohe zu zahlen, die

sich bei ununterbrochener Zahlung seit dem Beginn der Rente (§ 52) ergeben wiirde.

YIst der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung nach § 30
Abs. 1 Satz 1 Buchst. f oder g eingetreten und wird die Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes nicht oder nur zu einem Anteil gezahlt
(§ 96 a SGB W1, wird auch die Versorgungsrente — einschlieBllich des Mindestbetrages
nach § 31 Abs. 4 — oder die Versicherungsrente nicht oder nur in Hohe eines entspre-
chenden Anteils gezahlt. 2§ 55 Abs. 4 b findet keine Anwendung. ®Ist der Versiche-
rungsfall nach § 30 Abs. 2 Satz 1 Buchst. f oder g eingetreten, sind die Sétze 1 und 2
entsprechend anzuwenden.

§53
Auszahlung der Renten
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Besteht der Rentenanspruch nicht fiir einen vollen Kalendermonat, wird der Teil
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt,

'Die Rente wird monatlich im Voraus auf ein Girokonto des Berechtigten oder eines
Empfangsbevoliméchtigten im Inland Gberwiesen. 2Die Kosten der Uberweisung, mit
Ausnahme der Kosten fir die Gutschrift, tragt die Kasse.

Betragt die monatliche Leistung der Kasse weniger als 10 Euro’, so kénnen die
Leistungen flr das Kalenderjahr in einem Betrag zu Beginn des Jahres gezahlt wer-
den.

'Stirbt ein Berechtigter, der den Leistungsantrag gestellt hat, vor der Auszahlung und
sind in § 49 Abs. 1 genannte Hinterbliebene vorhanden, so kénnen nur diese die Aus-
zahlung verlangen. *Wer den Tod des Berechtigten vorsatzlich herbeigefihrt hat, hat
keinen Anspruch nach Satz 1. *Die Zahlung an einen Hinterbliebenen bringt den An-
spruch der Ubrigen Berechtigten gegen die Kasse zum Erldschen.

'Hat der Berechtigte seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb sines
Mitgliedstaates der Europaischen Union, kann die Kasse die Zahlung der Rente da-
von abhéngig machen, dass der Berechtigte einen Empfangsbevollmachtigten im In-
land benennt oder der Berechtigte die Auszahlung der Versorgungsrente auf ein auf
seinen Namen lautendes Konto im Inland erméglicht. 2Ferner ist die Kasse berechtigt,
die Leistungen fir das laufende Kalenderjahr in einem Betrag im Dezember auszu-
zahlen. *Rentenzahlungen in das Ausland erfolgen auf Kosten und Gefahr des Be-
rechtigten.

§54
Anzeigepflichten des Berechtigten
und Zuriickbehalten von Leistungen

'Anspruchsberechtigte sind verpflichtet, der Kasse eine Anderung ihrer Anschriften
sowie jede Anderung von Verhaltnissen, die ihren Anspruch dem Grunde oder der
Hd6he nach beriihren kdnnen, sofort schriftlich mitzuteilen. 2insbesondere sind mitzu-
teilen
1. bei Renten aus eigener Versicherung
a) die Festsetzung oder Neufestsetzung der Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung mit Ausnahme der Anpassungen (§§ 65, 254 ¢ SGB VI),
b) die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung und der
Verzicht auf die Auszahlung solcher Leistungen,
¢) die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung,
d) der Wegfall der vollen oder teilweisen Erwerbsminderung,

" Bis 31. Dezember 2001: 20 DM
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e) die Verlegung des Wohnsitzes oder des dauernden Aufenthaits in Gebiete
auBerhalb eines Mitgliedstaates der Europaischen Union,

f}  der Bezug von Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung,

g) die Gewahrung einer Hinterbliebenenrente durch eine andere Zusatzversor-
gungseinrichtung,

h) Versorgungsbezlige und versorgungséhnliche Bezilge (auch Hinterbliebe-
nenbezlge) aus einem Arbeitsverhéltnis bei einem offentlichen Arbeitgeber
(§ 55 Abs. 5)

sowie darlUber hinaus

i) vordem 1. Januar 2001 bei Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit alle Arbeitsein-
Kinfte, die monatlich 325 Euro™ Ubersteigen,

k) alle Einkiinfte aus unselbstandiger und selbstéandiger Tatigkeit einschlieBlich
Erwerbsersatzeinkommen (§ 18 a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB V) — nach Vollen-
dung des 65. Lebensjahres jedoch nur der Bezug von Entgelt aus einem

° Beschétftigungsverhaltnis bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber (§ 55 Abs. 5) —,

[) bei Bezug vorzeitiger Altersrente ohne entsprechende Leistungen aus der
gesetzlichen Rentenversicherung alle Einkinfte aus unselbstéandiger oder
selbstandiger Tatigkeit, soweit sie monatlich 325 Euro” Ubersteigen:

2. bei Witwen- und Witwerrenten

a) die Festsetzung oder Neufestsetzung der Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung mit Ausnahme der Anpassungen (§§ 65, 254 ¢ SGB VI),

b) die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung und der
Verzicht auf die Auszahlung solcher Leistungen,

c) die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung,

d) die Wiederverheiratung,

e) die Verlegung des Wohnsitzes oder des dauernden Aufenthalts in Gebiete
auBerhalb eines Mitgliedstaates der Européischen Union,

f)  die Gewahrung einer Versorgungsrente aus eigener Versicherung von einer
anderen Zusatzversorgungseinrichtung,

g) Versorgungsbeziige und versorgungséahnliche Beziige aus einem Arbeits-
verhéltnis des Verstorbenen oder aus einem eigenen Arbeitsverhéltnis bei
einem &ffentlichen Arbeitgeber (§ 55 Abs. 5),

h) bei Bezug einer Versorgungsrente fir geschiedene Ehegatten die Gewah-
rung einer Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz,

i) bei Bezug einer wiederaufgelebten Witwenrente alle Unterhaltsanspriiche
sowie Leistungen aus der gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung, der
Beamtenversorgung oder aus einer anderen Zusatzversorgung oder betrieb-
lichen Altersversorgung,

k) bei Bezug von kieiner Witwen- oder Witwerrente alle Arbeitseinkiinfte, die
monatlich 325 Euro” Ubersteigen,

" Bis 31. Dezember 2001: 630 DM

67



68

) bei Bezug einer groBen Witwen- oder Witwerrente alle Einkinfte aus unselb-
sténdiger und selbstéandiger Tatigkeit einschlieBlich Erwerbsersatzeinkom-
men (§ 18 a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB IV);

3. bei Waisenrenten

a) die Festsetzung oder Neufestsetzung der Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung mit Ausnahme der Anpassungen (§§ 65, 254 ¢ SGB V),

b) die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung und der
Verzicht auf die Auszahlung solcher Leistungen,

¢) die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung,

d) das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilligen sozialen
Jahres oder der Wegfall der Unterhaltsbedirftigkeit, wenn das 18. Lebens-
jahr vollendet ist,

e) die Verlegung des Wohnsitzes oder des dauernden Aufenthalts in Gebiete
auBerhalb eines Mitgliedstaates der Europaischen Union,

f)  Versorgungsbezlige und versorgungsahnliche Bezlige aus einem Arbeits-
verhaltnis des Verstorbenen bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber (§ 55 Abs. 5),

g) alle Einkiinfte aus unselbstandiger und selbstandiger Tatigkeit einschlieBlich
Erwerbsersatzeinkommen (§ 18 a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB V).

3Soweit nur eine Versicherungsrente bezogen wird, entfallt die Verpflichtung zu Anga-
ben nach Nummer 1 Buchst. f bis |, Nummer 2 Buchst. f bis k, Nummer 3 Buchst. f.

Der Berechtigte ist ferner verpflichtet, innerhalb einer von der Kasse zu setzenden
Frist auf Anforderung Ausk(infte zu erteilen und Nachweise sowie Lebensbescheini-
gungen vorzulegen.

Die Kasse kann die Versorgungsrente oder die Versicherungsrente zurtckbehalten,
solange der Berechtigte seinen Verpflichtungen nach Absatz 1 und Absatz 2 nicht
nachkommt oder einen Antrag auf Uberleitung nach § 68 nicht stellt.

§ 55
Ruhen der Rente

Die Versorgungsrente ruht,

a) solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ganz oder teilweise
versagt ist,

b) solange sich der Berechtigte, der in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
versichert ist oder dort die Wartezeit nicht erfUllt hat und fir den die Wartezeit
auch nicht als erfillt gilt, entgegen dem Verlangen der Kasse nicht innerhalb ei-
ner von ihr gesetzten Frist amtsarztlich untersuchen lasst oder das Ergebnis der
Untersuchung der Kasse nicht vorlegt.



(3) Die Versorgungsrente ruht ferner, solange der Berechtigte einen Anspruch auf eine in
§ 31 Abs. 2 Buchst. a, § 40 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a, § 41 Abs. 5 Satz 1 Buchst. a oder
§ 57 Abs. 2 Satz 2 genannte Leistung nicht geltend macht oder auf deren Auszahlung
verzichtet.

(8 a) Die Versorgungsrente ruht ferner

a) in Hoéhe des Betrages des fur die Zeit nach dem Beginn der Versorgungsrente
gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen Krankenversicherung, soweit die-
ses nicht .
aa) nach § 50 Abs. 1 SGB V verrechnet wird oder
bb) bereits nach § 50 Abs. 2 SGB V gekurzt ist,

b) in Hohe des Betrages, um den die nach § 67 Nr. 5 oder 6 oder nach § 82 Satz 1
Nr. 6 oder 7 oder Satz 2 Nr. 3 SGB VI héhere Rente die nach § 40 Abs. 3 Saiz 1
Buchst. a Doppelbuchst. bb berlcksichtigte Rente Ubersteigt.

(4) Die Versorgungsrente einer versorgungsrentenberechtigten Witwe, auf die § 40 Abs. 4
Anwendung findet, ruht in Hohe des Arbeitsentgelts oder Arbeitseinkommens (§§ 14,
15 SGB IV), das menatlich 325 Euro” Ubersteigt. Einkommen, das nach § 97 SGB VI
auf die Witwenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung angerechnet wird,
bleibt unberdtcksichtigt.

(4 a) Die Versorgungsrente eines Versorgungsrentenberechtigten, bei dem der Versiche-
rungsfall nach § 30 Abs. 2 Satz 1 Buchst. b bis e eingetreten ist, ruht bis zum Ablauf
des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, wenn der Berechtigte Arbeits-
entgelt oder Arbeitseinkommen (§§ 14, 15 SGB IV) erhélt, das monatlich 325 Euro”
Ubersteigt, in Hohe des Ubersteigenden Betrages, soweit die Versorgungsrente nicht
nach § 52 a nicht gezahlt wird.

=
Lo

"Worbehaltlich der Absétze 3 a und 4 ruhen die Versorgungsrente eines Versor-
gungsrentenberechtigten — soweit sie nicht bereits nach § 52 a nicht gezahlt wird —
und die Versorgungsrente eines Hinterbliebenen ferner, wenn er Arbeitsentgelt, Ar-
beitseinkommen (§§ 14, 15 SGB IV), Erwerbsersatzeinkommen (§ 18 a Abs. 3 Satz 1
Nr. 1 SGB V) oder laufende Dienstbezlge erhélt, soweit diese Einkiinfte bei Versor-
gungsrentenberechtigten und versorgungsrentenberechtigten Witwen zusammen mit
den nach § 31 Abs. 2 Buchst. a unbertcksichtigten Rentenanteilen wegen Kinderer-
ziehungszeiten und der Gesamtversorgung das der Gesamtversorgung zugrunde lie-
gende gesamtversorgungsfahige Entgelt, bei versorgungsrentenberechtigten Waisen
40 v. H. dieses Entgelts libersteigen. 2Bei Anwendung des Satzes 1 bleiben die auf-
gefiihrten Einkinfte unberdcksichtigt, soweit sie nach § 97 SGB Vi auf die Witwen-
rente oder die Waisenrente in der gesetzlichen Rentenversicherung angerechnet wer-
den. ®Die Zuwendung im Sinne der geltenden Tarifvertrage oder kirchlichen Arbeits-
rechtsregelungen sowie entsprechende Leistungen sind im Monat der Auszahlung zu
berlicksichtigen; Sonderbetrage fur Kinder bleiben auBer Ansatz. *Die nach Satz 1

* Bis 31. Dezember 2001: 630 DM
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maBgebenden Héchstgrenzen sind’ fir diesen Monat zu verdoppeln. ®Nach Ablauf
des Monats, in dem der Versorgungsrentenberechtigte bzw. die versorgungsrenten-
berechtigte Witwe das 65. Lebensjahr vollendet, gelten die Sétze 1 bis 4 nur far Ar-
beitsentgelt oder laufende Dienstbezlge aus einem Beschaftigtenverhalinis bei einem
in Absatz 5 Satz 1 genannten Arbeitgeber.

'Die Versorgungsrente ruht ferner insoweit, als der Berechtigte von

a) einem der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber,

b) einer Gebietskorperschaft oder einer sonstigen Korperschaft, Anstalt oder Stif-
tung des offentlichen Rechts,

¢) einem sonstigen Arbeitgeber, der seine Mitarbeiter bei einer anderen Zusatzver-
sorgungseinrichtung versichert, von der Versicherungen zur Kasse Ubergeleitet
werden,

d) einer zwischenstaatlichen oder Uiberstaatlichen Einrichtung, an der eine Gebiets-
kdrperschaft oder eine sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentli-
chen Rechts durch Zahlung von Beitrégen oder in anderer Weise beteiligt ist,

e) ..

laufende oder kapitalisierte Versorgungsbezlige oder versorgungsahnliche Bezlige

aus einem Arbeitsverhalinis erhalt. 2Als Bezlige im Sinne des Satzes 1 gelten auch

Leistungen, die von einer Einrichtung (einschlieBlich eines auslandischen Systems der

sozialen Sicherung) erbracht werden, zu der der Arbeitgeber Beitrage geleistet hat,

sowie das Ubergangsgeld nach § 18 des Gesetzes Uber die Rechtsverhalinisse der

Mitglieder des Deutschen Bundestages (Abgeordnetengesetz) und entsprechenden

gesetzlichen Regelungen. *Satz 2 gilt nicht flr

a) Bezlige, die nach § 31 Abs. 2, § 40 Abs. 3 oder § 41 Abs. 5 berlcksichtigt sind,

b) Leistungen aus der Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung,

¢) Leistungen, die von einer Zusatzversorgungseinrichtung gewahrt werden, von
der Versicherungen zur Kasse Ubergeleitet werden,

d) Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung,

Leistungen aus einer privaten Unfallversicherung, deren Beitrdge der Arbeitgeber

ganz oder teilweise getragen hat,

g) Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die ein versorgungsrentenbe-
rechtigter Hinterbliebener aus einer eigenen Versicherung bezieht,

h) Leistungen, fir die vor dem 1. Januar 1970 Sondervereinbarungen getroffen
worden sind.

4Als'Bezige im Sinne des Satzes 1 gelten nicht Ausgleichsbetrage nach Nummer 9 a

Abs. 5 und 6 der Sonderregelungen 2 e | oder Nummer 6 Abs. 5 und 6 der Sondetrre-

gelungen 2 h zum Bundes-Angestelltentarifvertrag sowie einmalige Unfallentschéadi-

gungen.

'Die Versorgungsrente einer Berechtigten, bei der der Versicherungsfall nach § 30
Abs. 1 Satz 1 Buchst. e oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. e eingetreten ist, ruht bis zum Ab-
lauf des Monats, in dem sie das 63. Lebensjahr vollendet. 2Dies gilt nicht, wenn die
Versorgungsrentenberechtigte am Tage vor dem Eintritt des Versicherungsfalles im



Sinne des Satzes'1 eine Versorgungsrente wegen Erwerbsminderung erhalten hat
oder wenn sie als Schwerbehinderte anerkannt ist und die Voraussetzungen fir die
Altersrente nach § 37 SGB VI oder die Voraussetzungen des § 30 Abs. 2 Saiz 1
Buchst. ¢ erfllt.

'In den Fallen der Absatze 3 bis 6 ist jedoch die Versorgungsrente in Héhe des
Betrages nach § 31 Abs. 4 oder § 40 Abs. 6 oder § 41 Abs. 7 zu zahlen. 2In den Féallen
des Absatzes 1 Buchst. a sind die in Satz 1 genannten Betrage zu zahlen, wenn die
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nur teilweise versagt ist. ®In den Fal-
len des Absatzes 4 b sind, wenn dies glinstiger ist, mindestens 20 v. H. der Versor-
gungsrente zu zahlen. “Treffen in den Fallen des Absatzes 5 Satz 1 in der Person des
Berechtigten Einklnfte aus eigener Erwerbstatigkeit und Hinterbliebenenanspriiche
zusammen, sind, wenn dies glnstiger ist, mindestens 20 v. H. der Versorgungsrente
zu zahlen.

Die Versorgungsrente oder die Versicherungsrente eines Berechtigten, der eine Ent-
schadigung nach § 11 des Abgeordnetengesetzes oder einer entsprechenden ge-
setzlichen Regelung erhalt, ruht nach MaBgabe des § 29 Abs. 2 Satz 1 und 2 des Ab-
geordnetengesetzes oder anderer dieser Vorschrift entsprechender gesetzlicher Re-
gelungen.

Die Versicherungsrente ruht, wenn die Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versagt ist oder wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchst. b gegeben
sind.

§ 56
Erléschen des Anspruchs auf Rente

'Der Anspruch auf- Versorgungsrente oder Versicherungsrente des Versorgungsren-

tenberechtigten oder Versicherungsrentenberechtigten erlischt mit dem Ablauf des

Monats,

a) indem der Berechtigte gestorben oder verschollen ist (§ 36 Abs. 4 Satz 1) oder

b) fir den Rente nach § 43 SGB VI letztmals gezahit worden ist oder

¢} der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn ‘an die Zusatzversorgungsein-
richtung, zu der die Versicherung Ubergeleitet worden ist, zur Zahlung der Ver-
sorgungsrente oder der Versicherungsrente verpflichtet ist.

®Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente des Versorgungsren-

tenberechtigten oder Versicherungsrentenberechtigten, der keine Rente aus der ge-

setzlichen Rentenversicherung erhélt, erlischt auch mit dem Ablauf des Monats, der

auf den Monat folgt, in dem die Entscheidung der Kasse Uber das Erléschen des An-

spruchs wegen Wegfalls der Erwerbsminderung dem Berechtigten zugegangen ist.

'Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fur Witwen erlischt mit

dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe geheiratet hat oder gestorben oder ver-
schollen ist (§ 36 Abs. 4 Satz 1). ®Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versiche-
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rungsrente fir Waisen erlischt mit dem Ablauf des Monats, in dem die Waise gestor-
ben oder verschollen ist (§ 36 Abs. 4 Satz 1).

Der Anspruch auf Versorgungsrente erlischt ferner mit Ablauf des Monats, in dem die
Entscheidung eines deutschen Gerichts rechtskraftig geworden ist, durch die der

Berechtigte )
a) wegen einer vorsétzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jah-
ren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Uber Friedensverrat,
Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat
und Gefahrdung der auBeren Sicherheit strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens sechs Monaten

verurteilt ist. °Es ist jedoch der Betrag zu zahlen, der sich bei Anwendung des § 35

sowie der §§ 43 bis 45 — jeweils ohne Berlcksichtigung des § 35 a — ergeben wirde.

Yst ein beitragsfrei Versicherter, ein Versicherungsrentenberechtigter oder ein versi-
cherungsrentenberechtigter Hinterbliebener zu einer der in Absatz 3 genannten Stra-
fen rechtskraitig verurteilt worden, so entfallt von diesem Zeitpunkt an die Anwend-
barkeit des § 35 a. 2Die Berechnung der Versicherungsrente flr den Versicherungs-
rentenberechtigten oder den Hinterbliebenen richtet sich insgesamt nach § 35 Abs. 1
Satz 1.

§57
Wiederaufleben des Anspruchs auf Rente

"Hat eine Witwe oder ein Witwer wieder geheiratet und wird diese Ehe aufgeldst oder
fur nichtig erklart, so lebt der Anspruch auf die Versorgungsrente oder die Versiche-
rungsrente wieder auf,

a) wenn der Antrag spatestens zwolf Monate nach der Aufldsung oder der Nichtig-
keitserklarung der Ehe gestellt wird, vom Ablauf des Monats an, in dem die Ehe
aufgeldst oder flr nichtig erklart worden ist,

b) wenn der Antrag spater gestellt wird, vom Beginn des Antragsmonats an.

*Hat die Witwe eine Abfindung nach § 50 Abs. 1 erhalten, so lebt die Rente friihestens

mit dem Ablauf des 24. Monats nach dem Monat der Wiederverheiratung wieder auf.

In den Féllen des Absatzes 1 ist die Versorgungsrente entsprechend § 46 a neu zu

berechnen. 2Beziige im Sinne des § 40 Abs. 1 sind neben den in § 40 Abs. 3 ge-

nannten Bezlgen auch die infolge der Auflésung der Ehe erworbenen

a) Unterhaltsanspriche,

b) Anspriiche auf Grundrente fur Witwen nach dem Bundesversorgungsgesetz,

) Anspriche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

) Anspriiche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Unfallversicherung,

) Anspriche auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag nach beamten- oder solda-
tenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder entsprechenden kirchen-
rechtlichen Regelungen,
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f)  Anspriche auf Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, soweit diese auf
einem Versorgungsausgleich im Sinne des § 1587 b BGB beruhen, und Anspru-
che aus einem schuldrechtlichen Versorgungsausgleich nach §§ 1587 g bis
1587 n BGB,

g) Anspriche auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fir Witwen gegen die
Kasse oder gegen eine Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherungen
zur Kasse Ubergeleitet werden,

h)  Anspriiche auf Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung;

unberdcksichtigt bleiben die Bezlige im Sinne der Buchstaben a bis h, soweit sie

nach § 90 Abs. 1 SGB VI auf eine nach § 40 Abs, 3 berticksichtigte Rente angerech-
net worden sind. 3Treten in Satz 2 genannte Beziige neu hinzu oder fallen sie weg, so
ist die Versorgungsrente in sinngemaBer Anwendung des § 46 a neu zu berechnen.

Absatz 1 gilt nicht, wenn die Witwe oder der Witwer infolge des Todes des Ehegatten
einen neuen Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente gegen die
Kasse oder eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherungen zur
Kasse Ubergeleitet werden, erwirbt, die gleich hoch oder héher ist als die nach Ab-
satz 1 fir den Fall des Wiederauflebens zustehende Versorgungsrente oder Versi-
cherungsrente.,

§58
Abtretung von Ersatzanspriichen

'Steht dem Versicherten, den Versorgungsrentenberechtigten, Versicherungsrenten-
berechtigten oder einem anspruchsberechtigten Hinterbliebenen aus einem Ereignis,
das die Kasse zur Gewahrung oder Erh6hung von Leistungen verpflichtet, ein Scha-
denersatzanspruch gegen einen Dritten zu, so haben die anspruchsberechtigten Per-
sonen ihre Anspriiche gegen den Dritten bis zur Hohe der von der Kasse infolge des
schadigenden Ereignisses zu erbringenden Leistungen an diese abzutreten. 2Der
Ubergang kann nicht zum Nachteil der anspruchsberechtigten Personen geltend ge-
macht werden. *Verweigern die anspruchsberechtigten Personen die Abtretung oder
die Beibringung der erfordertichen Unterlagen, so ist die Kasse zu einer Leistung nicht
verpflichtet.

§59
Ausschlussfristen

'Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir einen Zeitraum, der
mehr als zwei Jahre vor dem Ersten des Monats liegt, in dem der Anirag bei der Kas-
se eingegangen ist, kann nicht geltend gemacht werden (Ausschlussfrist). 2Dem An-
trag steht eine Mitteilung des Berechtigten gleich, die zu einem hoéheren Anspruch
fUhrt,

'Der Anspruch auf Sterbegeld nach § 49 Abs. 1 bis 3 oder auf Ersatz der Bestattungs-
kosten nach § 49 Abs. 5 sowie der Anspruch auf Abfindung nach § 50 Abs. 1 ist in-
nerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren seit Entstehen des Anspruchs schriftlich
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bei der Kasse geltend zu machen. 2Der Anspruch auf Auszahlung von Leistungen
nach § 53 Abs. 5 ist innerhalb einer Ausschiussfrist von zwei Jahren seit dem Tode
des Leistungsberechtigten schriftlich bei der Kasse geltend zu machen.

'Die Beanstandung, die nach § 74 Abs. 1 mitgeteilte laufende monatliche Versor-
gungsrente oder Versicherungsrente sei nicht oder nicht in der zugebilligten Hohe
ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb einer Ausschlussfrist von einem
Jahr zulassig; die Frist beginnt mit dem Ersten des Monats, flir den die Versiche-
rungsrente oder Versorgungsrente zu zahlen ist. *Die Beanstandung, eine Renten-
nachzahlung, ein Sterbegeld, ein Bestattungskostenersatz, eine Abfindung, eine Bei-
tragserstattung oder eine Beitragsriickzahiung sei nicht oder nicht in der zugebilligten
Hohe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb einer Ausschlussfrist von ei-
nem Jahr nach Zugang der Mitteilung gemaB § 74 Abs. 1 oder der Mitteilung, dass
Beitrage zurlickgezahlt werden (§ 67), zulassig.

§ 60
Abtretung und Verpfindung

"Anspriiche auf Kassenleistungen und Beitragserstattungen kénnen nicht abgetreten
oder verpfandet werden. 2Dies gilt nicht fir Anspriiche, die an den Arbeitgeber, der
den Anspruchsberechtigten versichert hat, oder an eine andere Zusatzversorgungs-
kasse, die dem Uberleitungsstatut der Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchli-
che Altersversorgung (AKA) - Fachvereinigung Zusatzversorgung - beigetreten ist,
abgetreten werden. ®Die Abtretungserklarung ist der Kasse mit der Abmeldung oder
mit dem Antrag zu Ubersenden:

§60a
Auskunft iber die Rentenanwartschaft

Die Kasse hat dem Versicherten nach MaBgabe einer Durchfiihrungsvorschrift Aus-
kunft tiber die erworbene Rentenanwartschaft zu erteilen. “Die Auskunft ist unverbind-
lich.
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Vierter Teil
Aufbringung der Mittel

Abschnitt |
Aufbringung der Mittel durch Versicherte
und Beteiligte

1. Aufbringung der Mittel bei Pflichtversicherung

§ 61
Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung

Der Arbeitgeber hat fir die versicherten Mitarbeiter an die Kasse Umlagen — ein-
schlieBlich eines durch kirchliche Arbeitsrechtsregelung oder tarifvertraglich oder ar-
beitsvertraglich vereinbarten Beitrages des Pflichtversicherten zur Umlage — und Er-
héhungsbetrédge (zuséatzliche Umlagen) nach MaBgabe des § 62 zu entrichten; er ist
gegenuliber der Kasse Schuldner.

§62
Umlagen und Erhohungsbetrige

Die Umlagen sind in Hohe des Satzes zu zahlen, den die Kasse jeweils nach § 71
festsetzt; Bemessungsgrundlage ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt des ein-
zelnen Versicherten (Absatz 7).

'Ist der Versicherte in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht pflichtversichert, so

ist eine zusétzliche Umlage (Erhdhungsbetrag) in Hohe des Betrages zu entrichten,

der ohne Berlicksichtigung der Aufwendungen des Arbeitgebers fir eine Zukunftssi-

cherung des Mitarbeiters als Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung zu zahlen

wére, wenn der Versicherte dort pflichtversichert ware. 2Der Erhdhungsbetrag vermin-

dert sich um das Doppelte des Zuschusses des Arbeitgebers zum Beitrag oder des

Arbeitgeberanteils am Beitrag zu einer

a) freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung,

b) Lebensversicherung und

¢) Versicherung bei einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne des
§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI,

héchstens jedoch um den zu diesen Versicherungen insgesamt gezahiten Beitrag.

®Ein Erhdhungsbetrag von weniger als 10 Euro” monatlich ist nicht zu zahlen. *Der Er-

" Bis 31. Dezember 2001: 20 DM
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hohungsbetrag ist vom Arbeitgeber und vom Versicherten je zur Halfte zu tragen
(Arbeitgeberanteil, Arbeitnehmeranteil). *Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeit-
nehmeranteil vom Arbeitsentgelt einzubehalten. %Der Arbeitgeberanteil ist nicht zu
zahlen, wenn der Arbeitgeber einen Beitragsanteil nach § 172 Abs. 1 SGB VI zu ent-
richten hat.

Ubersteigt das monatliche zusatzversorgungspflichtige Entgelt (Absatz 7) die Summe
aus Endgrundvergitung und Ortszuschlag eines kinderlos verheirateten Angestellten
der Vergltungsgruppe | BAT (VKA) bzw. —im Beitrittsgebiet — BAT-O (VKA) — jahrlich
einmal einschlieBlich der Zuwendung, wenn der Versicherte eine zusatzversorgungs-
pflichtige Zuwendung erhalt —, so ist eine zuséatzliche Umlage in Hohe von 9 v. H. des
Ubersteigenden Betrages zu entrichten.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit nachstehend nichts anderes be-
stimmt ist, der — entsprechend den Bestimmungen Uber die Beitragsentrichtung in der
gesetzlichen Rentenversicherung zeitlich zugeordnete - steuerpflichtige Arbeitslohn.

2Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind

a) ..

b) Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamtenrechtiiche
Vorschriften beruhen, soweit die beamtenrechtlichen Bezlge nicht ruhegehaltfa-
hig sind, sowie Bestandieile des Arbeitsentgelts, die durch Tarifvertrag, Betriebs-
vereinbarung oder Arbeitsvertrag ausdriicklich als nicht zusatzversorgungspflich-
tig (gesamtversorgungsfahig) bezeichnet sind,

c) Aufwendungen des Arbeitgebers fUr eine Zukunftssicherung des Mitarbeiters,

d) Krankengeldzuschusse,

e) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass
der Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder nach der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses gezahlt werden, mit Ausnahme der Teilzuwendung, die dem
mit Billigung des angeschlossenen Arbeitgebers zu einem anderen der Kasse
angeschlossenen Arbeitgeber oder einem einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung angeschlossenen Arbeitgeber, von der Versicherungen zur Kasse Uber-
geleitet werden, Ubergetretenen Pflichtversicherten aufgrund des Tarifvertrages
vom 12. Oktober 1973 in der jeweils geltenden Fassung oder entsprechenden
kirchlichen Regelungen gezahlt wird,

e,) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung
Monate berticksichtigt sind, fur die keine Umlagen fir laufendes zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind,

f)  vermdgenswirksame Leistungen, Jubildumszuwendungen,

g) Sachbeziige, die wahrend eines Zeitraumes gewahrt werden, flr den kein lau-
fendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,



h) geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

i) geldliche Nebenleistungen wie Ersatz von Werbungskosten (z. B. Aufwendungen
fir Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschiisse (z. B. zu Fahr-,
Heizungs-, Wohnungs-, Essens-, Kontofllhrungskosten),

k) Mietbeitrage an Mitarbeiter mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungsent-
schéadigung),

)  Schulbeihilfen,

m) einmalige Zuwendungen anlasslich des Erwerbs eines Diploms einer Verwal-
tungs- oder Wirtschaftsakademie,

n) Préamien im Rahmen des behdrdlichen oder betrieblichen Vorschlagswesens,
o) Erindervergiitungen,

p) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehigeldentschadigungen),
g) Einkunfte, die aus arztlichen Liquidationserldsen zuflieBen,

r)  einmalige Unfallentschadigungen,

s) Aufwandsentschadigungen; reisekostendhnliche Entschadigungen; Entgelte aus
Nebentétigkeiten; Tantiemen, Provisionen, Abschlussprédmien und entsprechen-
de Leistungen; einmalige und sonstige nicht laufend monatlich gezahlte Uber-
oder auBertarifliche Leistungen oder vérgleichbare Leistungen in nicht tarifunter-
worfenen Arbeitsverhaltnissen,

t)  Zuschlage flr Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

3Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen Ar-
beitslohnes, der das jeweilige Gehalt (Grundgehalt und Familienzuschlag) — j&hrlich
einmal einschlieBlich der Sonderzuwendung, wenn der Versicherte eine zusatzversor-
gungspflichtige Zuwendung erhalt — eines kinderlos verheirateten Bundesbeamten
der Besoldungsgruppe B 11 Bundesbesoldungsgesetz — im Beitrittsgebiet in Verbin-
dung mit der 2. BesUV — (bersteigt; hierbei sind Grundgehalt und Familienzuschlag
nach dem Stand des Monats Dezember des Vorjahres zugrunde zu legen. *Hat der
Mitarbeiter fir einen Zahlungszeitraum/Abrechnungszeitraum oder fir einen Teil eines
Zahlungszeitraums/Abrechnungszeitraums Anspruch auf Krankengeldzuschuss, gilt —
auch wenn der Krankengeldzuschuss wegen der Hohe der Barleistungen des Sozial-
versicherungstragers nicht gezahlt wird — fir diesen Zahlungszeitraum/Abrechnungs-
zeitraum als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt der Urlaubslohn (zuztglich eines
etwaigen Sozialzuschlags, es sei denn, dass dieser durch Tarifvertrag ausdricklich
als nicht gesamtversorgungsfahig bezeichnet ist) bzw. die Urlaubsvergitung fir die
Tage, fur die der Mitarbeiter Anspruch auf Lohn, Vergitung, Urlaubslohn, Urlaubsver-
gltung oder Krankenbezlge hat. °In diesem Zahlungszeitraum/Abrechnungszeitraum
geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem Urlaubslohn bzw. der Urlaubsvergu-
tung nach MaBgabe der Satze 1 und 2 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
8Scheidet ein Pflichtversicherter in den Fallen des § 28 Abs. 5 Satz 1 aus seiner bis-
herigen Beschaftigung aus, ohne dass gleichzeitig die Versicherungspflicht bei der
Kasse endet, so kénnen weiterhin Umlagen nach dem zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt (ohne Zuwendung) des letzten Kalendermonats vor dem Ausscheiden aus
dieser Beschéftigung entrichtet werden, falls sich«nioht nach Satz 1 bis 3 eine héhere
Umlage ergibt. "Flr Pflichtversicherte, die zur Ubernahme von Aufgaben der Ent-
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wicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 in der
jeweils gettenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, sind vom Beteiligten
fur die Zeit der Beurlaubung Umlagen an die Kasse abzuflhren, wenn der Trager
der Entwicklungshilfe die Umlagen erstattet. 8 0r die Bemessung der Umlage gilt als
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1 Nr. 4
SGB VI die Beitrage fur die gesetzliche Rentenversicherung zu berechnen sind.

Die Umlage einschlieBlich eines Erhéhungsbetrages ist in dem Zeitpunkt fallig, in
dem das zusatzversorgungspflichtige Entgelt dem Versicherten zuflieBt. Umlagen
und Erhéhungsbetrage missen bis zum 15. Tag des folgenden Kalendermonats bei
der Kasse durch Gutschrift auf ein Konto eingegangen sein. *Umlagen und Erho-
hungsbetrage — fur die Zeit vor dem 1. Januar 1978 Beitrage und Umlagen —, die
nach diesem Zeitpunkt entrichtet werden, sind bis zum Tage der Gutschrift mit jahrlich
3 v. H. Uber dem an diesem Tag geltenden Basiszinssatz zu verzinsen.

Umlagemonat ist ein Kalendermonat, fir den Umlage aus laufendem zusatzversor-
gungspflichtigem Entgelt fiir mindestens einen Tag entrichtet ist. 2Fr die Zeit vor dem
1. Januar 1978 tritt an die Stelle der Umlage der Pflichtbeitrag. *Flr eine einmalige
Zahlung, die nach Absatz 7 Satz 1 einem Zeitraum zuzuordnen ware, fir den keine
Umlage fur laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sinne des Satzes 1
entrichtet ist, ist die Umlage dem letzten vorangegangenen Umlagemonat zuzuord-
nen.

§63

§64
Nachversicherung aufgrund des Gesetzes zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung

Ist ein Mitarbeiter nach § 18 Abs. 6 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung (Betriebsrentengesetz) nachzuversichern, sind entsprechend den
Satzungsbestimmungen, die im Nachversicherungszeitraum jeweils gegolten haben,
Beitrage und Umlagen an die Kasse in der H6he nachzuentrichten, in der sie zu ent-
richten gewesen waren, wenn der Mitarbeiter im Nachversicherungszeitraum pflicht-
versichert gewesen wére; § 18 Abs. 8 Betriebsrentengesetz bleibt unberthrt. 2Fir
Zeiten vor dem 1. Januar 1967 betragt der Beitrag 6,9 v. H. des sozialversicherungs-
pflichtigen Entgelts, soweit es 1.820,-- DM/RM monatlich nicht Uberschritten hat; Bei-
trage, die fur Zeiten vor dem 21. Juni 1948 nachentrichtet werden, sind im Verhélinis
1 RM: 1 DM zu zahlen.

'Die Beitrage und Umlagen sind fir Mitarbeiter, die vor dem 1. Januar 1992 nach
§ 1229 Abs. 1 Nr. 3, § 1231 Abs. 1 RVO oder § 6 Abs. 1 Nr. 3 oder 4 oder § 8 Abs. 1



AVG oder nach dem 31. Dezember 1991 nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI versicherungs-
frei gewesen sind, zu demselben Zeitpunkt zu zahlen, zu dem die Beitrage zur ge-
setzlichen Rentenversicherung nachzuentrichten sind. 2im Ubrigen sind die nachzu-
entrichtenden Beitrége und Umlagen im Zeitpunkt der die Nachversicherung auslé-
senden Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallig; sie mussen bis zum 15. Tag des
vierten Kalendermonats nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei der Kasse
eingegangen sein. *§ 62 Abs. 8 Satz 3 gilt entsprechend.

'Die nachentrichteten Beitrage und Umlagen gelten als rechtzeitig entrichtete Pflicht-
beitrége und Umlagén im Sinne der Satzungsbestimmungen, die im Nachversiche-
rungszeitraum gegolten haben. 2Satz 1 gilt nicht fir die Anwendung des § 28 Abs. 2.
®Entsteht innerhalb eines Jahres nach dem Ende des Zeitraums, fir den der Mitar-
beiter nachversichert worden ist, Pflicht zur Versicherung aufgrund einer Beschafti-
gung bei dem Beteiligten, der die Nachversicherung durchgefihrt hat, gilt Satz 1 nur
far einen Anspruch auf Versicherungsrente nach § 35 a einschlieBlich der Anwendung
des § 29; fur einen Anspruch auf Versorgungsrente — einschlieBlich der Anwendung
des § 29 — gilt Satz 1 erst, wenn nach dem Beginn dieser Pflichtversicherung mindes-
tens 180 Umlagemonate (§ 62 Abs. 10) zurlickgelegt worden sind oder hatten zu-
rickgelegt werden konnen, wenn nicht der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1 Satz 1
Buchst. f oder g oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. f oder g eingetreten oder der Pflichtversi-
cherte gestorben ware.

Wird die Nachversicherung durch einen Arbeitgeber durchgefhrt, der nicht der Kasse
angeschlossen ist, so gilt er insoweit als der Kasse angeschlossen.

'Sind die nach Absatz 1 maBgebenden Entgelte nach § 18 Abs. 8 Betriebsrentenge-
setz gekurzt worden und sind die Zeiten der Nachversicherung als Umlagemonate
(§ 33 Abs. 1 und 1 a) zu berlicksichtigen, ist fir die Anwendung des § 34 von den un-
geklrzten Entgelten auszugehen. 2Die Versorgungsrente nach § 31 Abs. 1, §40
Abs. 1 und § 41 Abs. 1 —zuzlglich des Ausgleichsbetrags nach § 104 — ist um den
Betrag zu kurzen, der sich ergeben wiirde, wenn der Versorgungsausgleich nicht zu
Lasten des Anrechts bei dem nachversichernden Arbeitgeber, sondern zu Lasten ei-
nes entsprechenden Anrechts bei der Kasse durchgefihrt worden wére. *Die Satze 1
und 2 gelten nicht fir die Anwendung des § 31 Abs. 4, § 40 Abs. 6 und § 41 Abs. 7.

§64a
Nachentrichtung von Umlagen
durch Mitglieder eines Parlaments

Flr den Pflichtversicherten, der nach § 23 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Rechtsver-
héltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundestages (Abgeordnetengesetz) in der
gesetzlichen Rentenversicherung oder in einer berufsstandischen Versorgungsein-
richtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI nachversichert worden ist, kbnnen flr
die Kalendermonate seiner Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, fir die bei be-
stehender Pflichtversicherung Umlagen nicht entrichtet worden sind, Umlagen in der
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Héhe nachentrichtet werden, die sich aus dem im Kalenderjahr vor dem Beginn der
Mitgliedschaft bezogenen, nach § 47 Abs. 1 Satz 1 angepassten durchschnittlichen
monatlichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelt und dem jeweils geltenden Umla-
gesatz ergibt.

Die nachzuentrichtenden Betrage kdnnen nur fir alle in Absatz 1 genannten Monate
in einer Summe eingezahlt werden. 2Die Nachentrichtung ist ausgeschlossen, wenn
der Versicherungsfall eingetreten ist.

Die Absétze 1 und 2 gelten fir ehemalige Mitglieder des Europdischen Parlaments
sowie fir ehemalige Mitglieder des Parlaments eines Landes, deren Rechte und
Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis in vollem Umfang geruht haben, entsprechend,
wenn das Gesetz (ber die Rechtsverhéltnisse der Mitglieder dieses Parlaments eine
Nachversicherung im Sinne des § 23 Abs. 2 Abgeordnetengesetz vorsieht.

Mitglieder eines Parlaments, deren Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis
nicht in vollem Umfang ruhen, sind bei Anwendung der Satzung so zu behandeln, als
ob ihre Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis in vollem Umfang ruhten. *§ 29
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

2. Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung

§65
Beitrag zur freiwilligen Weiterversicherung

Als Beitrag zu einer am 1. Januar 1977 bestehenden freiwilligen Weiterversicherung ist
monatlich der Betrag zu zahlen, der fur den Monat Dezember 1976 als Beitrag zu ent-
richten gewesen ist.

Die Beitrage zur freiwiligen Weiterversicherung sind am Ersten eines jeden Monats
fallig.

3. Erstattung und Riickzahlung von Beitrégen und Umlagen

§ 66
Erstattung von Beitragen

Dem beitragsfrei Versicherten, der die Wartezeit (§ 29 Abs. 1 und 2) nicht erflllt hat,
werden die Beitrdge auf Antrag erstattet.

Der Versicherte, dessen freiwillige Weiterversicherung geendet hat, ohne dass ein
Anspruch auf Versicherungsrente besteht, kann jederzeit die Erstattung der Beitrage



zur freiwilligen Weiterversicherung beantragen. 2Sind zum Ausgleich der Anwartschaft
auf Versicherungsrente nach § 1587 BGB durch Entscheidung eines Familiengerichts
nach § 1 Abs. 3 VAHRG Rentenanwartschaften bei einem Trager der gesetzlichen
Rentenversicherung begriindet worden, beschrankt sich die Erstattung auf den Teil
der Beitrage, der dem Verhéltnis entspricht, in dem der aufgrund der Durchflinrung
des Versorgungsausgleichs sich ergebende Klirzungsbetrag zu dem Betrag der un-
gekurzten Versicherungsrente steht.

'Der Antrag auf Beitragserstattung gilt fir alle Beitrdge. 2Er kann nicht widerrufen
werden. *Hat die Kasse eine Versorgungsrente oder eine Versicherungsrente gewéhrt,
werden nur die nach dem Beginn der Rente entrichteten Beitrage erstattet. “Rechte
aus der Versicherung fUr Zeiten, fUr die Beitrage erstattet werden, erléschen mit der
Antragstellung.

Das Recht, die Beitragserstattung zu beantragen, erlischt mit der Vollendung des
67. Lebensjahres, in den Fallen des § 20 Abs. 2 Satz 3 jedoch erst 24 Monate nach
dem Ende der Pflichtversicherung.

'Stirbt der Versicherte, der den Antrag gestellt hat, vor der Beitragserstattung, so geht
der Anspruch auf die in § 49 Abs. 1 genannten Hinterbliebenen (ber. 2Zahlung an ei-
nen der Hinterbliebenen bringt den Anspruch der Ubrigen Berechtigten gegen die
Kasse zum Erléschen.

"Nach dem Tode eines Versicherten sind, wenn kein Anspruch auf Versicherungsleis-
tungen besteht, den Personen, die die Kosten der Bestattung getragen haben, auf
Antrag die Beitrage bis zur Hohe ihrer Aufwendungen (§ 49 Abs. 5) zu erstatten, je-
doch nicht mehr als die Beitrdge der letzten beiden Kalenderjahre vor dem Todesfall,
in denen Beitrage entrichtet worden sind. 2Das Recht, die Beitragserstattung zu be-
antragen, erlischt zwolf Monate nach dem Tode des Versicherten. Die Zahlung an ei-
nen Berechtigten wirkt gegentber allen Berechtigten. “Satz 1 gilt nicht, wenn das
Recht, die Erstattung der Beitrage zu beantragen, nach Absatz 4 erloschen ist.

Die Beitrdge werden ohne Zinsen erstattet.

Beitrdge im Sinne der Absétze 1 bis 7 sind

a) die fur die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrdge einschlieBlich
der Arbeitnehmeranteile an den Erhéhungsbetragen,

b) Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung,

c) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Arbeitnehmeranteile an
den Erhdhungsbetragen,

d) durch kirchliche Arbeitsrechtsregelung oder arbeits- oder tarifvertraglich verein-
barte Beitrdge des Pflichtversicherten zur Umlage, die nach § 7 Abs. 1 Séatze 2
bis 4 des Tarifvertrages Uber die Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler Ver-
waltungen und Betriebe entrichtet worden sind oder zu entrichten gewesen wa-
ren, wenn der Beteiligte diesen Tarifvertrag anwenden wirde.
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§ 67
Rickzahlung von Beitrdgen und Umlagen

'Beitrage im Sinne des § 66 Abs. 8 und A'rbeitgeberanteile an den Erhéhungsbetra-
gen, die ohne Rechtsgrund geleistet wurden, begriinden keinen Anspruch auf Versi-
cherungsleistungen. 2Sie werden dem Einzahler zur(ickgezahit.

Umlagen, die ohne Rechtsgrund entrichtet worden sind, werden dem Arbeitgeber
zurtickgezahlt.

Hat sich eine Versicherte nach § 1304 RVO, § 83 AVG oder § 96 RKG (jeweils in der
bis 31. Dezember 1967 geltenden Fassung) Beitrdge erstatten lassen, so begrinden
die bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem die Beitrdge aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung erstattet worden sind, zu der Kasse entrichteten Beitrdge keinen Anspruch
auf Leistungen. 2Die Beitrage sind der Versicherten zurlickzuzahlen.

"Hat sich vor dem 1. Januar 1992 ein Versicherter nach § 1303 Abs. 1, § 1322 Nr. 4
RVO, § 82 Abs. 1, § 101 Nr. 4 AVG oder § 95 Abs. 1, § 108 d Nr. 4 RKG oder nach
dem 31. Dezember 1991 nach § 210 Abs. 1 Nr.1 SGB VI Beitrage erstatten lassen, so
begriinden die bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem die Beitrage aus der gesetzlichen
Rentenversicherung erstattet worden sind, an die Kasse entrichteten Beitrdge und
Umlagen keinen Anspruch auf Leistungen. ®Die Beitrage (§ 66 Abs. 8) sind dem Ver-
sicherten zurlickzuzahlen. *Auf einen Versicherten, der in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nicht pflichtversichert gewesen ist, finden die Satze 1 und 2 auf Antrag ent-
sprechende Anwendung, wenn der Versicherte nachweist, dass er die Voraussetzun-
gen fir eine Beitragserstattung nach § 210 Abs. 1 Nr. 1 SGB-VI erfllen wirde, wenn
er in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert gewesen wére. *Sind zum
Ausgleich einer Rentenanwartschaft nach § 1587 BGB durch Entscheidung eines Fa-
miliengerichts nach § 1 Abs. 3 VAHRG Rentenanwartschaften bei einem Tréager der
gesetzlichen Rentenversicherung begriindet worden, beschrénkt sich die Riickzah-
lung auf den Teil der Beitrage, der dem Verhéltnis entspricht, in dem der aufgrund der
Durchfihrung des Versorgungsausgleichs sich ergebende Klrzungsbetrag zu dem
Betrag der ungekulrzten Versicherungsrente steht.

'Die Beitrage und Umlagen werden ohne Zinsen zuriickgezahlt. Hat die Kasse
Leistungen gewahrt, so werden diese in Abzug gebracht, soweit sie auf den ohne
Rechtsgrund geleisteten Beitragen, Umlagen und Erhéhungsbetrédgen beruhen.
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4. Uberleitungen und Ubernahmen zwischen
Zusatzversorgungseinrichtungen

) § 68
Uberleitungen von Versicherungen
sowie Ubernahme von Rentenlasten

'Die Kasse kann durch Uberleitungsabkommen mit anderen Zusatzversorgungsein-
richtungen vereinbaren, dass Versicherungen gegenseitig (ibernommen werden.
Rechtliche Vorteile, die auf § 16 Abs. 3, § 29 Abs. 3 und 4 sowie § 33 Abs. 1 a beru-
hen, k&nnen nicht Ubergeleitet werden.

'Endet die Beteiligung eines Arbeitgebers bei der Kasse und erwirbt der Arbeitgeber
in unmittelbarem Anschluss an das Ausscheiden die Mitgliedschaft/Beteiligung bei’
einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherungen zur Kasse
Ubergeleitet werden, so kénnen die im Zeitpunkt des Ausscheidens auf der Kasse lie-
genden Lasten hinsichtlich der in § 13 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Anspriiche von der
anderen Zusatzversorgungseinrichtung Ubernommen werden. 2Entsprechendes gilt,
wenn ein Arbeitgeber bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versi-
cherungen zur Kasse Ubergeleitet werden, ausscheidet und in unmittelbarem An-
schluss daran Beteiligter der Kasse wird. *Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn pflichtversicherte Mitarbeiter eines Beteiligten von Rechts- oder Aufgaben-
nachfolgern des Beteiligten innerhalb von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Rechtsnachfolge oder des Aufgabeniibergangs Ubernommen wor-
den sind.

Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne des Absatzes 1 sind die ordentlichen
Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA)
- Fachvereinigung Zusatzversorgung —, die Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander, die Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost, die Bahnversicherungs-
anstalt Abteilung B, die Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen und die Versor-
gungsanstalt der deutschen Kulturorchester.

'Die Uberleitung findet statt

a) bei einem Pilichtversicherten, dessen friihere Pflichtversicherung ohne Eintritt des
Versicherungsfalles geendet hat, mit dem Zeitpunkt der Begrindung der neuerli-
chen Pflichtversicherung,

b) bei einem Pflichtversicherten, der aus seiner friheren Versicherung einen An-
spruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente besitzt, mit dem Zeitpunkt
der Begriindung der neuerlichen Pflichtversicherung ohne Ricksicht darauf, ob
die andere Zusatzversorgungseinrichtung die Rente weitergewahrt,

c) bei einem Pflichtversicherten, der gleichzeitig bei einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung pflichtversichert ist, wenn diese Pflichtversicherung endet, oh-
ne Rucksicht darauf, ob gegen die andere Zusatzversorgungseinrichtung ein An-
spruch auf Versorgungsrente entstanden ist,
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d) bei einem Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis bei dem Beteiligten nach Errei-
chen eines die Versicherungspflicht ausschlieBenden Alters begriindet worden
und der friher bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversichert
gewesen ist, mit dem Zeitpunkt der Begriindung des neuerlichen Arbeitsverhalt-
nisses, wenn durch die Uberleitung die Voraussetzungen fur die Versicherungs-
pilicht hergestellt werden, und zwar auch dann, wenn die andere Zusatzversor-
gungseinrichtung eine Versicherungsrente oder Versorgungsrente gewahrt.

2Die Uberleitung wird nur auf Antrag des Versicherten, im Falle des Satzes 1 Buchst. d

des Mitarbeiters, durchgeflhrt, *Der Versicherte oder der Mitarbeiter hat den Antrag

bei Eintritt der Voraussetzungen des Satzes 1 unverzlglich zu stellen. *Die weiteren

Einzelheiten sind im Uberleitungsabkommen zu regeln.

Versicherungen, die aufgrund des Absatzes 1 Ubernommen werden, gelten als
Versicherung bei der annehmenden Kasse.

Renten, die eine andere Zusatzversorgungseinrichtung gewahrt hat oder gewanhrt,
gelten nach Durchfihrung der Uberleitung als von der Kasse gewdhrt; insoweit gilt
auch der Versicherungsfall, auf dem die Rentenzahlung beruht, als bei der Kasse ein-
getreten.

Abschnitt Il
Finanzverfassung der Kasse

§69
Kassenvermogen

Als Deckungsmasse fir die satzungsméBigen Leistungen der Kasse und ihrer Ver-
waltungskosten wird ein Kassenvermégen gefihrt.

Das Kassenvermdgen wird aus dem am 31. Dezember 1977 vorhandenen Versiche-
rungsvermogen und Umlagevermogen sowie aus Umlagen, Beitragen zur freiwilligen
Weiterversicherung und den sonstigen Einnahmen der Kasse gebildet.

'Das Kassenvermogen muss mindestens einen solchen Stand aufweisen, dass es
nach versicherungsmathematischen Grundsatzen (Anwartschaftsdeckungsverfahren)
voraussichtlich ausreicht, um die aus den bis 31. Dezember 1977 entrichteten Beitra-
gen sowie den nach diesem Zeitpunkt geleisteten Erhdhungsbetragen und Beitragen
zur freiwilligen Weiterversicherung entstandenen und entstehenden Anspriche und
Anwartschaften far Versicherte in Hohe von monatlich 1,25 v. H. der Summe dieser
Beitrage und Erhohungsbetrage — fir Hinterbliebene in der sich aus §§ 43, 44 erge-
benden Hohe — zu decken. 2Der Berechnung der Deckungsrlickstellung sind fur die
bis 31. Dezember 1977 entstandenen Anspriche die Versicherungsrenten und dieje-



nigen Teile der Versorgungsrenten zugrunde zu legen, die am 31. Dezember 1977
nach der bis zu diesem Zeitpunkt gliltigen Satzung aus dem Versicherungsvermégen
zu zahlen waren.

Fir die Bewertung des Kassenvermogens gelten die Bewertungsvorschriften des
Handelsgesetzbuches flir Versicherungsunternehmen.

Fur die versicherungsmathematischen Berechnungen nach Absatz 3 sind die vom
Bundesaufsichtsamt fir das Versicherungswesen fir Pensionskassen zugelassenen
Rechnungsgrundlagen entsprechend anzuwenden.

§70
Verwaltungskosten

Die Verwaltungskosten (Personal- und Sachaufwand der Kasse) sind im voraus durch
einen Haushaltsplan zu veranschlagen.

§71
Ermittlung des Umlagesatzes

'Der Umlagesatz wird jeweils fir einen Deckungsabschnitt von zehn Jahren festge-
setzt (§ 3 a Abs. 1 Buchst. ). 2Nach spétestens finf Jahren ist der Umlagesatz fUr ei-
nen neuen Deckungsabschnitt nach Satz 1 festzusetzen (gleitender Deckurigsab-
schnitt). ®Die Umlage ist vom 1. Januar des auf die Neufestsetzung folgenden Kalen-
derjahres an nach dem neuen Satz zu erheben; bis dahin gilt der bisherige Umlage-
satz. “Der Umlagesatz betragt vom 1. Januar 1998 an 4,25 v. H. °Im Beitrittsgebiet
betragt der Umiagesatz vom 1. Januar 1997 an 1v. H. 8Fir Versicherungen von Mit-
arbeitern, deren zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sich nach einem fir das Tarif-
gebiet West geltenden Tarifvertrag oder nach einer kirchlichen Arbeitsrechtsregelung
fur den Bereich der alten Bundesléander bemisst, gilt der Umlagesatz nach Satz 4
auch nach einem Wechsel auf einen Arbeitsplatz im Beitrittsgebiet bei demselben Ar-
beitgeber. "Satz 6 gilt nicht fur Versicherungen von Mitarbeitern, deren Pflichtversi-
cherung erstmals nach dem 2. Oktober 1990 begonnen hat und deren vor dem
3. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zuriickgelegte Zeiten gemaB § 33 Abs. 2 nicht als
gesamtversorgungsfahige Zeit gelten.

'Der Umlagesaiz ist zu erhdhen, wenn die fir den Deckungsabschnitt zu entrichten-
den Umlagen zusammen mit den sonstigen zu erwartenden Einnahmen und dem zu
Beginn des Deckungsabschnitts vorhandenen Kassenvermogen nach versiche-
rungsmathematischen Grundsétzen voraussichtlich nicht ausreichen, um die Ausga-
ben fur den Deckungsabschnitt und ein weiteres Jahr zu bestreiten. Bei der Berech-
nung sind auBer Betracht zu lassen einerseits die Anspriche und Anwartschaften
gemaB § 69 Abs. 3, andererseits der zur Deckung dieser Anspriiche und Anwart-
schaften bendtigte Teil des Kassenvermogens.

85



(2 a) Fur Versicherungen aus dem Beitrittsgebiei wird unter Beachtung der Grundséaize des

)

86

§ 69 und der Absétze 1 und 2 ein eigener Abrechnungsverband innerhalb des Kas-
senvermdgens gebildet.

Anderungen des Umlagesatzes bediirfen der Zustimmung der Gewahrleistungstrager
mit Zweidrittelmehrheit, wobei jedem Gewahrleistungstrager je Versicherten eine
Stimme zusteht; maBgebend fur die Anzahl der Versicherten ist der Stand am Ende
des vorausgegangenen Geschéaftsjahres.

§71a
Anlage und Verwaltung des Kassenvermégens

Das Vermdgen der Kasse darf nur fir die satzungsgemaBen Zwecke verwendet
werden.

'Das Vermdgen ist unter Beachtung der hierfir erlassenen Richtlinien so anzulegen,
dass ein angemessener Ertrag gewahrleistet ist. 2Es muss fiir die satzungsmaBige
Verwendung rechtzeitig verflighar sein.

'Der Vorstand bildet fir die Anlage des Vermogens fir die Dauer von jeweils finf
Jahren einen Ausschuss, der aus bis zu vier Mitgliedern des Vorstandes sowie bis zu
drei weiteren sachverstandigen Mitgliedern besteht. 2Der Vorstand bestellt den Vorsit-
zenden des Ausschusses. ®Der Ausschuss ist nach Bedarf einzuberufen: er soll vor
allen wichtigen Entscheidungen Uber Vermdgensanlagen gehért werden.

' §72
Rechnungslegung

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
Die Kz'asse hat fir jedes Geschéftsjahr eine Jahresrechnung zu erstellen.

Die Jahresrechnung besteht aus:

a) dem Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang),
b) dem Lagebericht,

¢) der Rechnung Uber die Verwaltungskosten.

Fr die Aufstellung und Gliederung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
gelten die Vorschriften des Handelsgesetzbuches, der Verordnung (iber die Rech-
nungslegung der Versicherungsunternehmen sowie die mit der Versicherungsauf-
sichtsbehdrde getroffenen Vereinbarungen.,



Flinfter Teil
Verfahren und Rechtsweg

§73 /
Antrag auf Leistungen

'Die Kasse gewahrt Leistungen nur auf Antrag. 2Dem Antrag sind die von der Kasse
geforderten Unterlagen beizuflgen.

YIst der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der Kasse gestellt zu haben, so
kann der Antrag nur nachgeholt werden, wenn dem Verstorbenen ein Anspruch auf
Gewahrung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zugestanden und
er den Antrag auf Gewahrung dieser Rente gestellt hat. 2Das Recht, den Antrag nach-
zuholen, steht nur den in § 49 Abs. 1 genannten Hinterbliebenen zu.

§74
Entscheidung

'Die Kasse entscheidet schriftlich dber dert Antrag auf Leistungen und Gber sonstige
Rechte aus dem Versicherungsverhaltnis. 2Stellt sich nachtraglich heraus, dass eine
Entscheidung auf unrichtigen Voraussetzungen beruht, so kann die Kasse die unrich-
tige Entscheidung aufheben und eine neue Entscheidung treffen.

'Wird von der Kasse eine Leistung gewdahrt, so sind ihre Hohe, die Art ihrer Berech-
nung und ihr Beginn anzugeben. 2Wird ein Antrag abgelehnt oder die Zahlung einer
Rente eingestellt oder gemindert, so sind die Griinde anzufihren.

Die Entscheidung ist mit dem Hinweis auf die Mdglichkeit der Beschwerde nach
MaBgabe des § 75 und die Folgen der Fristversaumnis zu versehen.

§75
Beschwerde

'Gegen die Entscheidung der Kasse (§ 74 Abs. 1) kann innerhalb einer Frist von
einem Monat nach deren Zustellung Beschwerde beim Vorstand eingelegt werden.
2Die Beschwerde ist schriftlich oder zu Protokoll bei der Kasse einzulegen und zu be-
grunden. °Die Kasse legt die Beschwerde dem Vorstand vor, sofern sie dem Be-
schwerdebegehren nicht entspricht.

Die Entscheidung des Vorstandes Uber die Beschwerde ist zu begriinden und mit

dem Hinweis auf die Mdglichkeiten der Klage (§ 76) und die Folgen der Fristversaums-
nis zu versehen.
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§76
Klage

Gegen die Entscheidung des Vorstandes (Uber die Beschwerde (§ 75) ist innerhalb

einer Frist von zwei Monaten nach deren Zustellung die Klage zul&ssig

entweder

a) zum Schiedsgericht, wenn zwischen dem Antragsteller und der Kasse vereinbart
wird, dass die Entscheidung Uber den Streitgegenstand unter Ausschluss der or-
dentlichen Gerichte endgiltig durch das Schiedsgericht nach dem in der Ver-
fahrensordnung fir das Schiedsgericht geregelten Verfahren erfolgen soll
(Schiedsvertrag),

oder

b) zum ordentlichen Gericht, wenn ein Schiedsvertrag nach Buchstabe a nicht ab-
geschlossen wird.

Die Klage zum Schiedsgericht ist schriftich bei der Kasse einzureichen und zu
begriinden; die Kasse gibt die Klageschrift unverziiglich an den Vorsitzenden des
Schiedsgericht weiter.

"Das Schiedsgericht entscheidet aufgrund mindlicher Verhandlung oder im Einver-
standnis der am Schiedsgerichtsverfahren Beteiligten im schriftlichen Verfahren. “Eine
mundliche Verhandlung muss stattfinden, wenn ein Mitglied des Schiedsgerichts dies
verlangt. ®Das Schiedsgericht entscheidet nicht Gber MaBnahmen des einstweiligen
Rechtsschutzes (§ 1041 ZPO).

Das Schiedsgericht fertigt die Schiedsspriiche aus und stellt sie den Verfahrensbetei-
ligten zu. T

'Das Verfahren vor dem Schiedsgericht ist geblhrenfrei. 2Soweit der Klager durch
Mutwillen, Verschleppung oder IrrefUhrung erhdhte Kosten des Verfahrens veranlasst,
kann das Schiedsgericht ihm diese ganz oder teilweise auferlegen.

§78
Zustellungen

Zustellungen sollen, falls die Beteiligten einen Bevollméchtigten bestellt haben, an
diesen, andemfalls an die Beteiligten selbst bewirkt werden. 2Férmliche Zustellungen
im Beschwerde- und Schiedsgerichtsverfahren kénnen unmittelbar durch die Post
entweder durch Postzustellungsurkunde oder durch Einschreiben gegen Ruckschein
bewirkt werden.
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_ Sechster Teil
Ubergangsvorschriften

§79
Gesamtversorgungsfihige Zeiten

'Als Umlagemonate gelten bei Pflichtversicherungen, die am 1. Januar 1967 oder zu

einem in der Anschlussvereinbarung festgesetzten spéateren Zeitpunkt begonnen ha-

ben, auch die bis zu diesem Zeitpunkt zuriickgelegten Zeiten

a) in der Héher- oder Ub(—)rversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung,
soweit die Héher- oder Uberversicherungsbeitrage nicht erstattet worden sind,

b) einer anderen Zukunftssicherung anstelle der Zusatzversorgung,

wenn die Pflichtversicherung von ihrem Beginn bis zum Eintritt des Versicherungsfal-

les ununterbrochen bestanden hat und der Versorgungsrentenberechtigte oder ein

versorgungsrentenberechtigter Hinterbliebener nachweist, dass ein Arbeitgeber im

Sinne des § 55 Abs. 5 ZuschUsse zu den Beitrdgen zu diesen Versicherungen gezahlt

hat. 2Als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1 gelten nicht die Zeit des Bezuges ei-

ner Versorgungsrente und die Zeiten einer Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses in

den in § 28 Abs. 5 genannten Fallen.

Der in Absatz 1 geforderte Nachweis gilt hinsichtlich der Héher- und Uberversiche-
rung flr die Zeiten als erbracht, fur die der Berechtigte nachweist, dass der frihere
Versicherte bei einem Arbeitgeber beschaftigt war, der die zusétzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung flr Mitarbeiter der Beschaftigungsgruppe des friheren
Versicherten wahrend dieser Zeiten im Wege der Hoher- oder Uberversicherung
durchgeflihrt und Zuschisse zu den Beitragen geleistet hat.

§ 80
Besitzstandswahrung bei Uberleitungen

Werden flir Zeiten vor dem 1. Januar 1967 Versicherungsbeitrage und Versicherungs-
zeiten Ubergeleitet (§ 68), so werden die hieraus sich ergebenden Versorgungs- und
Versicherungsanspriche nach den Vorschriften der Mustersatzung der Arbeitsge-
meinschaft der kommunalen Zusatzversorgungskassen nach dem Stand vom
31. Dezember 1966 gewahrt, sofern die sich hiernach ergebenden Anspriche glinsti-
ger sind als die nach dieser Satzung.
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§ 81
Beitragserstattung

Bei der Beitragserstattung nach § 66 werden die zu einer anderen Versorgungsein-
richtung vor dem 1. Januar 1967 entrichteten Pflichtbeitrage zu einem Drittel und die
etwa von einem Versicherten allein getragenen Beitrdge einschlielich etwaiger versi-
cherungstechnischer Ausgleichsbetrége voll erstattet; § 66 Abs. 2 Satz 2 bleibt un-
berdhrt.

§ 82
Umrechnung der Versorgungsrenten

Die Versorgungsrenten werden nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen zum
1. Januar 1974, 1. Januar 1975 und 1. Januar 1976 umgerechnet.

'Die Gesamtversorgung des Berechtigten wird erhdht
a) zum 1. Januar 1974 je nach dem Kalenderjahr, in dem der erste Versicherungs-
fall eingetreten ist, um den nachstehenden Vomhundertsatz:

Kalenderjahr v. H.
1964 und friher 5,34
1965 bis 1968 3,64
1969 3,45
1970 3,00
1971 2,52
1972 1,80
1973 1,34 -

b) zum 1. Januar 1975 um 0,89 v. H. und

¢) zum 1. Januar 1976 um 0,88 v. H.

“Bei versorgungsrentenberechtigten Witwen und Waisen wird auch die Gesamtver-
sorgung des Verstorbenen, die der Berechnung der Versorgungsrenten der Hinter-
bliebenen zugrunde liegt, nach Satz 1 erhoht.

Der sich bei der Berechnung nach Absatz 2 Satz 1 ergebende Mehrbetrag wird der
jeweils maBgebenden Versorgungsrente nach § 31 Abs. 1, § 40 Abs. 1 oder § 41
Abs. 1 hinzugerechnet.

Das gesamtversorgungsfahige Entgelt wird entsprechend den Bestimmungen des
Absatzes 2 erhéht.

'Liegen die Voraussetzungen des § 32 Abs. 5 vor und ist die nach Absatz 2 Satz 1
errechnete Gesamtversorgung bei einem Versorgungsrentenberechtigten



a) zum 1. Januar 1974 niedriger als das um 5,34 v. H.,

b) zum 1. Januar 1975 niedriger als das um 6,28 v. H. und

¢) zum 1. Januar 1976 niedriger als das um 7,21 v. H.

erhdhte Mindestruhegehalt (§ 32 Abs. 5), so wird die Gesamtversorgung nach Ab-
satz 2 auf diesen Betrag angehoben, héchstens jedoch auf 75 v. H. des nach Ab-
satz 4 berechneten gesamtversorgungsfahigen Entgelts. 2Fur die Gesamtversorgung
versorgungsrentenberechtigter Witwen und Waisen und fir die Gesamtversorgung
des Verstorbenen gilt Satz 1 sinngemas.

Fur die Anwendung des § 32 Abs. 5 ist

a) imJahre 1974 von einem um 5,34 v. H. und

b) im Jahre 1975 von einem um 6,28 v. H.

erhdhten Mindestruhegehalt (§ 32 Abs. 5) auszugehen.

Die sich nach Absatz2, 5 oder 6 ergebende Gesamtversorgung, die sich nach
Absatz 3 ergebende Versorgungsrente und das sich nach Absatz 4 ergebende ge-
samtversorgungsfahige Enigelt sind im Sinne der Satzung Gesamtversorgung, Ver-
sorgungsrente nach § 31 Abs. 1, § 40 Abs. 1 und § 41 Abs. 1 sowie gesamtversor-
gungsfahiges Entgelt.

. §83
Ubergangsregelung zu §§ 11,34 a

Tritt der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 1985 ein, sind fir die Ermittlung der
Beschaftigungsquotienten auch die bezahiten Stunden (§ 11 Abs. 4) in den nach § 34
Abs. 1 maBgebenden Zeitrdumen zugrunde zu legen, auch soweit sie vor dem
1. Januar 1982 liegen.

'Auf schriftlichen Antrag sind die Versorgungsrenten der am 31. Dezember 1981 vor-
handenen Versorgungsrentenberechtigten und versorgungsrentenberechtigten Hin-
terbliebenen in Anwendung des § 46 a in Verbindung mit § 34 a und Absatz 1 vom
1. Januar 1982 an neu zu berechnen, wenn dies zu einer héheren Versorgungsrente
fuhrt. 2Satz 1 gilt entsprechend fUr Hinterbliebene eines vor dem 1. Januar 1983 ver-
storbenen Versorgungsrentenberechtigten, der unter Satz 1 fallt und den Anirag nicht
selbst gestellt hat. ®Der Antrag kann nur bis zum 31. Dezember 1982 gestellt werden.

) §84
Ubergangsregelung zu § 47

Wor der erstmaligen Anwendung des § 47 Abs. 2 in der vom 1. Dezember 1981 an

geltenden Fassung sind

a) fur die nach §31 Abs.2 Buchst.a, §40 Abs. 3 Buchst.a und §41 Abs. 5
Buchst. a berlicksichtigten Bezlge jeweils die Betrdge zu ermitteln, die bei einer
Neuberechnung zum 31. Dezember 1981 nach § 46 a Abs. 6 zu berlicksichtigen
waren,
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b) die Bezlige im Sinne des § 31 Abs. 2 Buchst. ¢ und d, § 40 Abs. 3 Buchst. ¢
und d und § 41 Abs. 5 Buchst. ¢ und d nach MaBgabe der nachstehenden Ta-
belle zu erhéhen.

2Erstmaliger Beginn der bis 31.12.1981

ununterbrochen zustehenden Versorgungsrente Anpassungsfakior
1966 und friher 2,9002
1967 2,6840
1968 2,4779
1969 2,3300
1970 2,2085
1971 2,0778
1972 1,8977
1973 1,7042
1974 1,5324
1975 1,3794
1976 1,2427
1977 1,1303

01-06 1978 1,0712

07-12 1978 1,0816
1979 1,0816
1980 1,0400
1981 1,0000

Die nach Absatz 1 ermittelten Betrdge gelten fir die erstmalige Anwendung des § 47
Abs. 2 als die nach § 31 Abs. 2, § 40 Abs. 3 und § 41 Abs. 5 berlcksichtigten Bezlge.

Weist der Versorgungsrentenberechtigte oder der versorgungsrentenberechtigte Hin-
terbliebene in den Féllen des Absatzes 1 Buchst. a nach, dass der von der Kasse er-
mittelte Betrag der Bezlge aus der gesetzlichen Rentenversicherung um mehr als
20,-- DM von den Bezligen abweicht, die im Falle einer Neuberechnung der Versor-
gungsrente zum 31. Dezember 1981 nach § 46 a Abs. 6 zu berlcksichtigen wéren, ist
die Versorgungsrente neu zu errechnen.

§85
Im Rahmen der Gesamtversorgung
zu beriicksichtigende Beziige

"Hat ein Versicherter flir Zeiten, fir die er von einem Arbeitgeber im Sinne des § 55
Abs. 5 einen Zuschuss zu den Beitragen zu einer berufssténdischen Versorgungsein-
richtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder zu einer Lebensversicherung er-
halten hat, Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung oder zur Fortsetzung der frei-



willigen Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung ohne Beteiligung des
Arbeitgebers geleistet, so ist bel der Ermittlung der Bezige nach § 31 Abs.2
Buchst. ¢ und d, § 40 Abs. 3 Satz 1 Buchst. ¢ und d und § 41 Abs. 5 Satz 1 Buchst. ¢
und d die doppelte Summe der Beitrage, die ein Arbeitgeber als Zuschuss zu den
Beitragen zu einer Offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
oder zu einer Lebensversicherung des Versorgungsrentenberechtigten gezahlt hat,
um die Summe dieser Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung oder zur Fortset-
zung der freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung zu mindern.
2Der Versorgungsrentenberechtigte oder ein versorgungsrentenberechtigter Hinter-
bliebener hat die Hohe der Beitrage und die Zeiten, fir die sie entrichtet wurden,
nachzuweisen.

§§ 86 bis 97 entfallen

) 598
Ubergangsregelung zu §§ 16, 17

Mitarbeiter, die als Studierende bis zum 30. September 1996 nicht rentenversiche-
rungspflichtig waren, sind erst zu versichern, wenn die Rentenversicherungsfreiheit
nach § 230 Abs. 4 SGB VI entféllt.

Arbeitnehmer, die bis zum 31. Dezember 1984 nach § 17 Abs. 3 Buchst. e bis g oder
aufgrund § 17 Abs. 5 Satz 1 Buchst. a oder ¢ in der bis zu diesem Zeitpunkt gelten-
den Fassung nicht pfiichtversichert waren, unterliegen weiterhin nicht der Versiche-
rungspflicht, wenn sie dies bis spatestens 30. Juni 1985 schriftlich bei der Kasse be-
antragen. 2Die von der Kasse auszusprechende Befreiung von der Versicherungs-
pflicht ist endgiltig.

§99
Ubergangsregelung zu § 32 Abs. 5

Fur die Anwendung des § 32 Abs. 5 ist von einem um 7,21 v. H. erhdhten Mindest-
ruhegehalt auszugehen.

§100
Ubergangsregelung zu §§ 31 bis 34 b, 40 und 41

'Far den Versorgungsrentenberechtigten und den versorgungsrentenberechtigten

Hinterbliebenen, dessen Versorgungsrente spatestens am 31. Dezember 1991 be-

gonnen hat, gelten fur die Anwendung der §§ 46 a und 47

a) §31 Abs.2 Buchst.a, §40 Abs.3 Satz1 Buchst.a und §41 Abs. 5 Satz 1
Buchst. a mit der MaBgabe, dass Kinderzuschlsse im Sinne des § 270 SGB VI
nicht, jedoch der auf die Kindererziehungszeiten entfallende Teil der gesetzlichen
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Rente in Hohe der bis zum 30. Juni 1998 geltenden Bewertung dieser Zeiten an-
zurechnen ist,

§ 32 mit der MaBgabe, dass

aa) die Absétze 2, 3 und 3 b in folgender Fassung anzuwenden sind:

,{2) 'Der Vomhundertsatz betragt bis zur Vollendung einer gesamtversor-
gungstahigen Zeit von zehn Jahren 35 v. H. des gesamtversorgungs-
fahigen Entgelts. 2Er steigt in den folgenden 15 Jahren der gesamtver-
sorgungsféhigen Zeit um jahrlich 2 v. H. und in den folgenden weiteren
Jahren der gesamtversorgungsfahigen Zeit um jahrlich 1 v. H. bis zu
héchstens 75 v. H. des gesamtversorgungsfahigen Entgelts (Brutto-
versorgungssatz).

(3) Hatte der Pflichtversicherte bei Eintritt des Versicherungsfalles das
50. Lebensjahr vollendet und ist die nach § 33 Abs. 1 gesamtversor-
gungsfahige Zeit kirzer als die Zeit von der Vollendung des
50. Lebensjahres bis zum Eintritt des Versicherungsfalles, betragt der
Bruttoversorgungssatz fiir jedes Jahr der gesamtversorgungsfahigen
Zeit 2 v.H. des gesamiversorgungsfahigen Entgelts; Absatz 2 gilt
nicht.

(3 b) 'Der Vomhundertsatz betragt in den Fallen des Absatzes 2 bis zur Voll-
endung einer gesamtversorgungsfahigen Zeit von zehn Jahren
45v. H.; er steigt in den folgenden 15 Jahren der gesamtversor-
gungsfahigen Zeit um jahrlich 2,35 v. H. und in den folgenden weiteren
Jahren der gesamtversorgungsfahigen Zeit um jahrlich 1,15 v. H. bis
zu hoéchstens 91,75 v. H. des fiktiven Nettoarbeitsentgelts. ?n den
Falien des Absatzes 3 betragt der Vomhundertsatz bis zur Vollendung
einer gesamtversorgungsfahigen Zeit von finf Jahren 20 v. H.; er steigt
in den folgenden zwdlf Jahren der gesamtversorgungsfahigen Zeit um
jahrlich 2 v. H. und in den weiteren Jahren der gesamtversorgungsfa-
higen Zeit um jahrlich 2,35 v. H.“,

bb) ...
cc) Absalz 5 Satz 1 in der-folgenden Fassung anzuwenden ist:
.(5) 'Flr den Versorgungsrentenberechtigten,
a) bei dem der Versicherungsfall wegen Erwerbsunféahigkeit nach
Vollendung des 40. Lebensjahres oder bei dem der Versiche-
rungsfall nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a bis e oder Abs. 2 Satz 1
Buchst. a bis e eingetreten ist und
b) der
aa) wahrend der letzten 180 Monate vor Eintritt des Versiche-
rungsfalles ununterbrochen im Arbeitsverhéltnis bei demsel-
ben Beteiligten oder dessen Rechtsvorganger gestanden und
in diesem Zeitraum mindestens 168 Umlagemonate zuriick-
gelegt hat
oder

bb) wahrend der letzten 360 Monate vor Eintritt des Versiche-
rungsfalles ununterbrochen pflichtversichert gewesen ist und



in diesem Zeitraum mindestens 336 Umlagemonate zurlick-
gelegt hat
und
¢) mit dem in den in Buchstabe b genannten 180 bzw. 360 Monaten
keine klrzere als die jeweilige durchschnittliche regelmaBige woé-
chentliche Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten ver-
einbart gewesen ist,
ist Gesamtversorgung mindestens das Mindestruhegehalt, das einem
kinderlos verheirateten Bundesbeamten nach § 14 Abs. 4 Satz 2 und 3
Beamtenversorgungsgesetz im Zeitpunkt des Beginns der Versor-
gungsrente (§ 52) zustehen wiirde.”,

¢) § 33 mit der Ma3gabe, dass
aa) bei Anwendung des Absatzes 2 Satz 1

Buchst. a die der Ermittiung der gesetziichen Rente zugrundeliegenden
Versicherungszeiten nicht um Kindererziehungszeiten vermindert und die
Zurechnungszeit bis zum Ende des Kalendermonats, in dem der Versor-
gungsrentenberechtigte das 55. Lebensjahr vollenden wirde, nicht er-
héht und Zurechnungszeiten fir die Zeit nach dem vollendeten 55. Le-
bensjahr nicht berlicksichtigt werden und bei der Ermittlung der Héalfte
sich ergebende Teilmonate auf volle Monate aufzurunden sind,

Buchst. b Doppelbuchst. cc Zeiten einer nach Vollendung des 17. Le-
bensjahres liegenden abgeschlossenen Fachschul- oder Hochschul-
ausbildung bis zu zehn Jahren ber{icksichtigt werden,

bb) bei Anwendung des Absatzes 2 Satz 2 als Zurechnungszeit nur die Kalen-
dermonate vom Monat des Beginns der Versorgungsrente bis zum Ende
des Kalendermonats, in dem der Versorgungsrentenberechtigte das 55. Le-
bensjahr vollenden wiirde, zur Halfte als gesamtversorgungsfahige Zeit be-
racksichtigt werden und bei der Ermittlung der Hélfte sich ergebende Teil-
monate auf volle Monate aufzurunden sind,

die Absaize 3 und 4 in folgender Fassung anzuwenden sind:

(3} 'Fur die Berechnung der Zeiten nach Absatz 2 Satz 1 Buchst. a sind

CC)

die Zeiten des Doppelbuchstaben bb dieser Vorschrift nach Monaten
und Tagen zusammenzuzahlen. 2Je 30 Tage sind ein Monat, ein ver-
bleibender Rest ist als voller Monat zu werten. ®Der so ermittelten Zeit
sind die Monate nach Absatz 2 Satz 1 Buchst. a Doppelbuchst. aa
hinzuzurechnen. “Von der Summe dieser Zeiten sind die Zeiten nach
Absatz 1 abzuziehen. ®Der verbleibende Rest ist zu halbieren und ggf.
auf volle Monate aufzurunden. ®Die Satze 1, 2 und 5 gelten flir die Be-
rechnung der Zeiten nach Absatz 2 Satz 1 Buchst. b und Satz 2 ent-
sprechend.

Die Anzahl der Monate nach den Absétzen 1 bis 3 ist zusammenzu-
zéhlen. 2Je zwdIf Monate sind ein Jahr gesamtversorgungsfahiger Zeit;
bei einem verbleibenden Rest werden sieben und mehr Monate als ein
Jahr berticksichtigt. Ein verbleibender Rest von weniger als sieben
Monaten bleibt unberlcksichtigt.”
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d) §40 Abs. 4 mit der MaBgabe, dass an die Stelle von ,70 v. H." ,80 v. H." treten.
2Satz 1 gilt auch fir Hinterbliebene eines nach dem 31. Dezember 1991 verstorbenen
Versorgungsrentenberechtigten im Sinne des Satzes 1.

'Hat die Pflichtversicherung spatestens am 31. Dezember 1991 begonnen und von
diesem Zeitpunkt an bis zum Eintritt des Versicherungsfalles ununterbrochen bestan-
den, gilt
a) fur Pflichtversicherte der Geburtsjahrgange vor 1937 und
b) fur Pflichtversicherte, die vor dem 1. Januar 2002 unter den Voraussetzungen des
§ 28 Abs. 5 Satz 1 aus dem Arbeitsverhélinis ausscheiden,
Absatz 1 - auch fur die Erstberechnung — entsprechend; dabei ist der Brutto- bzw.
Nettoversorgungssatz flr jeden vollen Kalendermonat der vorzeitigen Inanspruch-
nahme der gesetzlichen Rente nach § 32 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 b Satz 3 zu ver-
mindern. 2Als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1 gelten nicht die Zeit des Bezugs
einer Versorgungsrente, in den Fallen des § 28 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a und b die
Zeiten einer Unterbrechung des Arbeitsverhélinisses, in den Féllen des § 28 Abs. 5
die Zeit von der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Eintritt des Versiche-
rungsfalles. °Die Satze 1 und 2 gelten auch fur Hinterbliebene eines nach dem
31. Dezember 1991 verstorbenen Pflichtversicherten im Sinne des Satzes 1.

"Hat die Pflichtversicherung spétestens am 31. Dezember 1991 begonnen und bis
zum Eintritt des Versicherungsfalles ununterbrochen bestanden (Absatz 2 Satz 2 gilt)
und fallt der Pilichtversicherte nicht unter Absatz 2, ist zusatzlich zu dem nach § 32
Abs. 2 bis 3 ¢ ermittelten Brutto- und Nettoversorgungssatz der Brutto- und Nettover-
sorgungssatz zu ermitteln, der sich ergeben hétte, wenn die Versorgungsrente am
31. Dezember 1991 begonnen hétte. *Dabei ist als gesamtversorgungsfahige Zeit die
Zahl von Monaten zugrunde zu legen, die sich ergibt, wenn von der gesamtversor-
gungsfahigen Zeit nach § 33
a) die Monate, die zwischen dem 31. Dezember 1991 und dem Tag des erstmali-
gen Beginns der Versorgungsrente liegen — jedoch ohne die Monate, die Kin-
dererziehungszeiten (§§ 56, 249 SGB VI) im Sinne des §33 Abs.2 Satz 1
Buchst. a Doppelbuchst. aa und Zeiten nach § 33 Abs. 2 a sind —, und
b) nach § 33 Abs. 2 Satz 1 Buchst. a Doppelbuchst. aa oder Saiz 2 berlicksichtigte
Zurechnungszeiten
abgezogen werden. ®Bei einer Neuberechnung nach § 46 a sind auch die Umlage-
monate, die,nach dem erstmaligen Beginn der Versorgungsrente liegen, abzuziehen,
‘In den Fallen des Satzes 2 Buchst. b sind der nach den Satzen 2 und 3 ermittelten
gesamtversorgungsfahigen Zeit die Monate hinzuzurechnen, die sich ergeben, wenn
die Zeit vom Ablauf des Monats, in dem der Versicherungsfall eingetreten ist, bis zum
Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsrentenberechtigte das 55. Lebensjahr
vollendet, zur Halfte berlicksichtigt wird. SFUr jedes Jahr der in Satz 2 Buchst. a und
Satz 3 genannten Zeit ist der zusatzlich ermittelte
a) Bruttoversorgungssatz um 1v. H. biszu 75 v. H,,
b) Nettoversorgungssatz um 1,15 v. H. bis zu 91,75 v. H.
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zu erhdhen — § 33 Abs. 4 ist anzuwenden — und danach flr jeden vollen Kalendermo-
nat der vorzeitigen Inanspruchnahme der gesetzlichen Rente nach § 32 Abs. 2 Satz 3
und Abs. 3 b Satz 3 zu vermindern. ®Ergibt sich nach Anwendung der Sétze 2 bis 4 in
Fallen des § 32

a) Abs. 2 Satz 1 eine gesamtversorgungsféhige Zeit von weniger als zehn Jahren,

b) Abs. 3 Satz 1 eine gesamtversorgungsfahige Zeit von weniger als funf Jahren,

ist bei Anwendung des Satzes 5 von der Summe der in Satz 2 Buchst. a und Satz 3
genannten Zeit die Differenz zwischen zehn bzw. flnf Jahren und der gesamtversor-
gungsféahigen Zeit abzuziehen. “Ist der zusétzlich ermittelte Brutto- bzw. Nettoversor-
gungssatz gunstiger als der nach § 32 Abs. 2 bis 3 ¢ ermittelte, ist er der Berechnung
der Versorgungsrente zugrunde zu legen.

"Wersorgungsrenten, denen ein Versicherungsfall wegen Berufsunféhigkeit oder
Erwerbsunfahigkeit zugrunde liegt und die nach dem 31. Dezember 1991 und vor
dem 1. April 1995 begonnen haben, sind auf den 1. April 1995 gemaB § 46 a neu zu
berechnen; dabei sind bei Anwendung des § 32 Abs. 3 ¢ der Solidaritatszuschlag und
der Beitrag zur sozialen Pflegeversicherung unbericksichtigt zu lassen. 2Erreicht die
neu berechnete Versorgungsrente nicht den Betrag, der fir Marz 1995 zugestanden
hat oder hatte, wird der Differenzbetrag neben der Versorgungsrente als Besitz-
standszulage gezahlt. *Diese gilt als Versorgungsrente im Sinne der Satzung, nimmt
jedoch an Erhéhungen nach § 47 Abs. 1 nicht teil. *Die Besitzstandszulage vermindert
sich, beginnend mit der zum 1. Mai 1995 erfolgenden Anpassung, bei jeder Anpas-
sung nach § 47 Abs. 1 jeweils um die Hélfte des Betrages, der sich als Erhéhung der
Gesamtversorgung aus der Anpassung ergeben hat. °Steht dem Versorgungsrenten-
berechtigten aufgrund des § 104 ein Ausgieichsbetrag zu, der noch abzubauen ist,
beginnt die Verminderung der Besitzstandszulage mit der Anpassung, die auf die An-
passung folgt, durch die der Ausgleichsbetrag génzlich abgebaut worden ist. ®Die
Sétze 1 bis 5 gelten flr Hinterbliebene eines vor dem 1. April 1995 verstorbenen
Pflichtversicherten oder Versorgungsrentenberechtigten sinngeméB. 7Ist ein Versor-
gungsrentenberechtigter, dem eine Besitzstandszulage zugestanden hat, verstorben,
gilt far seine Hinterbliebenen § 104 Abs. 4 Satz 1, 2 und 4 sinngemas. st eine Ver-
sorgungsrente aus sonstigen Griinden nach § 46 a —ausgenommen die Félle des
Absatzes 1 Satz 1 Buchst. f des Entstehens eines neuen Anspruchs auf Versor-
gungsrente fur Waisen — neu zu berechnen, entfallt die Besitzstandszulage.

'Bei Versorgungsrentenberechtigten

a) der Geburtsmonate Dezember 1935 bis April 1938, bei denen der Versiche-
rungsfall nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. b einge-
treten ist,

b) der Geburtsmonate Dezember 1938 bis April 1941, bei denen der Versiche-
rungsfall nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst. e oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. e einge-
treten ist,

gilt abweichend von § 32 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 b Satz 3 Folgendes:
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Bei Vollendung vermindert sich der Versorgungs-Vomhun-
— inden Féllen des Buchstaben a dertsatz fUr jeden vollen Kalendermonat vom

des 63. Lebensjahres, erstmaligen Eintritt des Versicherungsfalles
— inden Fallen des Buchstaben b bis zum Ablauf des Monats der Vollendung
des 60. Lebensjahres des 65. Lebensjahres — hdchstens jedoch

fir 24 Kalendermonate — um:

vordem 1. Dezember 1998 0,00v. H.
nach dem 30. November 1998 0,05v. H.
nach dem 31. Dezember 1998 0,10 v. H.
nach dem 31. Dezember 1999 0,15v. H.
nach dem 31. Dezember 2000 0,20 v. H.

“Satz 1 gilt entsprechend fir Hinterbliebene eines Versorgungsrentenberechtigten,
dessen Versorgungsrente nach Satz 1 berechnet wurde.

Hat die Pflichtversicherung spéatestens am 31. Dezember 1991 begonnen und bis
zum Eintritt des Versicherungsfalles ununterbrochen bestanden (Absatz 2 Satz 2 gilt),
ist §32 Abs.2 Satz3 und Abs.3b Satz3 in den Féallen des § 30 Abs. 1 Satz 1
Buchst. d oder Abs. 2 Satz 1 Buchst. d, in denen das Arbeitsverhaltnis im Sinne des
§ 28 Abs. 5 Satz 2 aufgrund
a) eines bis zum 14. Februar 1996 geschlossenen Tarifvertrages spatestens am
31. Dezember 1998
b) einer bis zum 26. Juni 1997 geschlossenen betrieblichen Vereinbarung spéte-
stens am 31. Dezember 1997 oder
c) einer bis zum 26. Juni 1997 geschlossenen einzelvertraglichen Vereinbarung
spétestens am 31. Dezember 1997
endete, nicht anzuwenden. 2Der anzurechnende Bezug nach § 31 Abs. 2 Buchst. a,
§ 40 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a bzw. § 41 Abs. 5 Satz 1 Buchst. a erhoht sich in diesen
Fallen um den Betrag, um den sich die Rente der gesetzlichen Rentenversicherung
durch die Anwendung des § 77 Abs. 2 Nr. 1 SGB VI vermindert. ®Der sich fir den Tag
des erstmaligen Beginns der Versorgungsrente aus der Gegenlberstellung der Ver-
sorgungsrente nach den Sétzen 1 und 2 und der Versorgungsrente ohne Ber(icksich-
tigung des Satzes 2 ergebende Unterschiedsbetrag wird als Aufflillbetrag neben der
Versorgungsrente nach den Séatzen 1 und 2 gezahlt. *Er gilt als Versorgungsrente,
wird jedoch nicht nach § 47 angepasst. *Der Aufflillbetrag vermindert sich bei jeder
Anpassung nach § 47 Abs. 1 um die Halfte des Betrags, der sich als Erhéhung der
Gesamtversorgung aus der Anpassung ergeben hat. ®lst bei der Neuberechnung
oder der Anpassung der Versorgungsrente eines Versorgungsrentenberechtigten
nach § 46 a Abs. 2 Satz 2 bzw. § 47 Abs. 1 Satz 4 statt der Steuerklasse I/0 die Steu-
erklasse 1ll/0 anzuwenden, ist ein in diesem Zeitpunkt noch zustehender Auffiillbetrag
um den Betrag zu vermindern, der sich wegen der Berticksichtigung der Steuerklasse
ll/0 als Versorgungsrente zusatzlich ergibt. “Stirbt ein Versorgungsrentenberechtigter,
dem noch ein Aufflllbetrag zusteht, gelten fir die Hinterbliebenen Satz 5 und § 104
Abs. 4 Sétze 1, 2 und 4 sinngemas.



©)

"Wermindert sich in Folge des § 32 Abs. 3 ¢ Satz 1 Buchst. d und e der Zahlbetrag der
Versorgungsrente (ohne Berlcksichtigung eines Ausgleichsbetrages nach § 103 oder
§ 104, eines Auffiillbetrages nach § 100 Abs. 5 oder einer Besitzstandszulage nach
§ 100 Abs. 3 a) eines am 30. Juni 2000 Versorgungsrentenberechtigten oder versor-
gungsrentenberechtigten Hinterbliebenen im Rahmen der ersten Anwendung des
§ 46 a oder des § 47 Abs. 1 nach dem 30. Juni 2000, wird der Verminderungsbetrag
als Ausgleichszulage gezanhlt. 2Bei Errechnung der Ausgleichszulage bleiben gleich-
zeitige Verminderungen aufgrund einer Anwendung des § 47 Abs. 2 oder aus sonsti-
gen Grlnden auBer Betracht. *Die Ausgleichszulage vermindert sich, vorrangig ge-
gentber dem Abbau eines Ausgleichsbetrages nach § 103 oder § 104, eines Aufflll-
betrages nach § 100 Abs. 5 oder einer Besitzstandszulage nach § 100 Abs. 3 a, um
jede sich nach ihrer Berechnung ergebende Erhéhung der Versorgungsrente auf-
grund einer Anpassung oder Neuberechnung. “Die Ausgleichszulage gilt als Versor-
gungsrente, wird jedoch nicht angepasst.

. §101
Ubergangsregelung zu den Versicherungsféllen
wegen Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit

Ist der Versicherungsfall wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit nach § 43 oder § 44
SGB VI in der bis 31. Dezember 2000 geltenden Fassung eingetreten, finden § 31 Abs. 2,
§ 32 Abs. 4, § 33 Abs. 2, § 55 Abs. 4, § 100 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b Doppefbuchst. bb und
Absatz 3 Satz 8 in der bis 31. Dezember 2000 geltenden Fassung Anwendung.

) §102
Ubergangsregelung zu § 31 Abs. 4,
§ 40 Abs. 6, § 41 Abs. 7

'Fur den Versorgungsrentenberechtigten und den versorgungsrentenberechtigten
Hinterbliebenen, deren Versorgungsrente spatestens am 31. Dezember 1984 begon-
nen hat, gelten § 31 Abs. 4, § 40 Abs. 6 und § 41 Abs. 7 in der vom 1. Januar 1985 an
geltenden Fassung mit der MaBgabe, dass § 35 a nicht berticksichtigt wird. 2Dies gilt
auch fur Hinterbliebene eines unter Satz 1 fallenden Versorgungsrentenberechtigten.

§102a
Ubergangsregelung zu § 31 fiir Kindererziehungszeiten
Hat die Versorgungsrente erstmals vor dem 1. Juli 1998 begonnen, ist § 31 Abs. 2 a
bis zum Beginn einer gemaB § 46 a nach dem 30. Juni 1998 neu zu berechnenden
Versorgungsrente (§ 52 Abs. 3) nicht anzuwenden.

Hat die Versorgungsrente erstmals vor dem 1. Juli 1998 begonnen, bleiben Renten-
anteile, denen die verbesserte Berlicksichtigung der Kindererziehungszeiten durch
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das Rentenreformgesetz 1999 vom 16. Dezember 1997 (BGBI. | S. 2998) zugrunde
liegt, bei Anwendung des § 31 Abs. 2, §40 Abs. 3, §41 Abs.5 und § 100 Abs. 1
Satz 1 Buchst. a bis zum Beginn einer geméaB § 46 a nach dem 30. Juni 1998 neu zu
berechnenden Versorgungsrente (§ 52 Abs. 3) unberlcksichtigt.

) § 103
Ubergangsregelung zu § 32 fiir Versorgungsrentenberechtigte und
versorgungsrentenberechtigte Hinterbliebene

'Fir den Versorgungsrentenberechtigten und den versorgungsrentenberechtigten

Hinterbliebenen, deren Versorgungsrente spatestens am 31. Dezember 1984 begon-

nen hat, gilt § 32 mit der MaBgabe, dass

a) Absatz 3 bin der Fassung des § 100 Abs. 1 gilt,

b) auch in den Fallen des Absatzes 3 ¢ Satz 1 Buchst. b die Steuerklasse IlI/0 zu-
grunde zu legen ist,

c) die in Absatz 5 Satz 1 Buchst. b Doppelbuchst. aa geforderte Mindestumlagezeit
nicht gilt und Absatz 5 Satz 1 Buchst. b Doppelbuchst. bb nicht anzuwenden ist.

*Satz 1 gilt auch flr Hinterbliebene eines nach dem 31. Dezember 1984 verstorbenen

Versorgungsrentenberechtigten im Sinne des Satzes 1.

'Die Versorgungsrente der in Absatz 1 Satz 1 genannten Berechtigten ist zum 1. Ja-
nuar 1985 neu zu errechnen. 2Fr die Neuerrechnung sind die bisherige gesamtver-
sorgungsfahige Zeit und die bisher zu bertcksichtigenden Bezlige zugrunde zu le-
gen. ®Das bisherige gesamiversorgungsfahige Entgelt ist ohne Berticksichtigung des
§34 Abs. 4 in der am 31. Dezember 1984 geltenden Fassung zugrunde zu legen.
§ 32 Abs. 3 ¢ in Verbindung mit Absatz 1 Satz 1 Buchst. b ist mit der MaBgabe anzu-
wenden, dass die Steuertabelle, die Beitragssatze und Beitragsbemessungsgrenzen
zugrunde zu legen sind, die am 1. Januar 1985 maBgebend sind. *Die Gesamtversor-
gung ist nach § 32 Abs. 5 in Verbindung mit Absatz 1 Satz 1 Buchst. ¢ zu berechnen,
wenn der Versorgungsrentenberechtigte bei Eintritt des Versicherungsfalles, der zu
der neu zu errechnenden Versorgungsrente gefihrt hat, die Voraussetzungen des
§ 32 Abs. 5 in Verbindung mit Absatz 1 Satz 1 Buchst. ¢ erflllt hatte. 8Ist bisher § 34 a
aufgrund des § 83 Abs. 2 — Ubergangsregelung zu §§ 11, 34 a — angewandt worden,
ist § 34 a weiterhin anzuwenden. "War die am 31. Dezember 1984 zustehende Ver-
sorgungsrente hoher als die nach den Satzen 1 bis 6 neu errechnete Versorgungs-
rente, so ist der Unterschiedsbetrag neben der jeweiligen Versorgungsrente als Aus-
gleichsbetrag zu zahlen. ®Der Ausgleichsbetrag gilt als Versorgungsrente, er wird je-
doch nicht nach § 47 Abs. 1 angepasst.

'Soweit sich aus den Absétzen 4 bis 6 nichts anderes ergibt, wird der Ausgleichsbe-
trag bei jeder nach dem 1. Januar 1985 nach § 47 Abs. 1 Satz 1 durchzufihrenden
Anpassung um ein — auf den nachsten durch 10 teilbaren Pfennigbetrag aufgerunde-
tes — Sechstel des nach Absatz 2 errechneten Ausgleichsbetrags abgebaut. 2Hoch-
stens wird jeweils der Betrag abgebaut, der sich als Erhdhung der Gesamtversorgung
aus der Anpassung ergeben hat. ®Ist aufgrund des Satzes 2 nach der sechsten An-



passung ein Restbetrag verblieben, wird dieser unter Beachtung des Satzes 2 bei den
folgenden Anpassungen abgebaut.

Bei dem Versorgungsrentenberechtigten, bei dem die Pfiichtversicherung
a) vor dem 1. Januar 1985 geendet hat und bei dem fir die Berechnung der Ver-
sorgungsrente
aa) mindestens 132 Umlagemonate und Monate kirchlicher Vordienstzeiten
(§ 33 Abs. 1 a) ber{icksichtigt sind, tritt fir die Anwendung des Absatzes 3
an die Stelle des Jahres 1985 das Jahr 1987,
bb) mindestens” 252 Umlagemonate und Monate kirchlicher Vordienstzeiten
(§ 33 Abs. 1 a) berticksichtigt sind, tritt fir die Anwendung des Absatzes 3
an die Stelle des Jahres 1985 das Jahr 1990,
cc) mindestens 372 Umlagemonate und Monate kirchlicher Vordienstzeiten
(§ 33 Abs. 1 a) beriicksichtigt sind, tritt fir die Anwendung des Absatzes 3
an die Stelle des Jahres 1985 das Jahr 1993,
dd) mindestens 432 Umlagemonate und Monate kirchlicher Vordienstzeiten
(§ 33 Abs. 1 a) berlicksichtigt sind, ist Absatz 3 nicht anzuwenden,
b) vor dem 1. Januar 1974 geendet hat und bei dem fir die Berechnung der Ver-
sorgungsrente
aa) weniger als 120 Umlagemonate und Monate kirchlicher Vordienstzeiten (§ 33
Abs. 1 a) berlicksichtigt sind, tritt fur die Anwendung des Absatzes 3 an die
Stelle des Jahres 1985 das Jahr 1987,
bb) mindestens 120 Umlagemonate und Monate kirchlicher Vordienstzeiten
(§ 33 Abs. 1 a) berlicksichtigt sind, tritt fir die Anwendung des Absatzes 3
an die Stelle des Jahres 1985 das Jahr 1990,
cc) mindestens 240 Umlagemonate und Monate kirchlicher Vordienstzeiten
(§ 33 Abs. 1 a) berlicksichtigt sind, tritt flr die Anwendung des Absatzes 3
an die Stelle des Jahres 1985 das Jahr 1993,
,dd) mindestens 300 Umlagemonate und Monate kirchlicher Vordienstzeiten
(§ 33 Abs. 1 a) beriicksichtigt sind, ist Absatz 3 nicht anzuwenden.
c) .
2| den Fallen Satzes 1 Buchst. a Doppelbuchst. cc und Buchst. b Doppelbuchst. cc
wird nur der Teil des Ausgleichsbetrages abgebaut, der 2 v. H. des fiktiven Nettoar-
beitsentgelts (§ 32 Abs. 3 ¢) Ubersteigt, das nach Absatz 2 der Errechnung der Ver-
sorgungsrente zugrunde gelegt ist. “Ist bei der Berechnung der neu zu errechnenden
Versorgungsrente § 34 a oder § 34 b angewendet worden, ist der Betrag, der sich
nach Satz 2 ergibt, entsprechend dem Verhaltnis des Gesamtbeschaftigungsquoti-
enten zu 1,00 herabzusetzen, sofern der Gesamtbeschaftigungsquotient zur Kiirzung
der Gesamtversorgung geftihrt hat. *Bei der Anwendung des Satzes 1 tritt auf Antrag
an die Stelle des Endes der Pflichtversicherung der Beginn der Versorgungsrente,
wenn die Rente vor dem nach den Buchstaben a und b jeweils maBgebenden Zeit-
punkt begonnen, die Pflichtversicherung aber erst nach diesem Zeitpunkt geendet
hat.
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'Absatz 4 gilt entsprechend fiir den am 31. Dezember 1984 schon und am 1. Januar
1985 noch vorhandenen versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen. 2Fur die
Zuordnung nach Absatz 4 Satz 1 Buchst. a und b ist vom Ende der Pilichtversiche-
rung des verstorbenen Piflichtversicherten oder Versorgungsrentenberechtigten aus-
zugehen. 3Bei Anwendung des Absatzes 4 Satz 2 treten an die Stelle von 2 v. H. bei
der Witwe 1,2 v. H., bei der Halbwaise 0,24 v. H. und bei der Vollwaise 0,4 v. H. des
maBgebenden fiktiven Nettoarbeitsentgelts.

'Stirbt nach dem 31. Dezember 1984 ein unter Absatz 1 fallender Versorgungsrenten-
berechtigter, dem nach den Absatzen 2 bis 4 noch ein Ausgleichsbetrag zugestanden
hat, erhalten von dem im Zeitpunkt des Beginns der Versorgungsrente flr Hinterblie-
bene (§ 52 Abs. 2) maBgebenden Betrag die Witwe 60 v. H., die Halbwaise 12 v. H.
und die Vollwaise 20 v. H. als Ausgleichsbetrag neben der Jewelhgen Versorgungs-
rente. 2§ 42 Abs. 1 gilt fir den Ausgleichsbetrag sinngemas. *Der Ausgleichsbetrag
wird in sinngemaBer Anwendung der Absétze 3, 4 und 5 Satz 3 in so vielen Teilen ab-
gebaut, wie sie sich ohne Berlicksichtigung des Absatzes 3 Satz 2 noch ergeben
hétten. *Bei der Anwendung des Absatzes 3 Satz 2 ist die Erhéhung der Gesamtver-
sorgung der Hinterbliebenen maRgebend.

Die Abséatze 1 bis 6 gelten entsprechend fur den Versorgungsrentenberechtigten und
den versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen, deren Versorgungsrente am
1. Januar 1985 beginnt.

) §104
Ubergangsregelung zu § 32
fir Pflichtversicherte und ihre Hinterbliebenen

'Fr den Versorgungsrentenberechtigten,

a) der am 1. Januar 1985 pflichtversichert und nicht versorgungsrentenberechtigt
gewesen ist, und

b) dessen Pilichtversicherung spétestens am 30. Juni 1983 begonnen und von die-
sem Zeitpunkt an bis zum Eintritt des Versicherungsfalles ununterbrochen be-
standen hat

wird fur den Tag des Beginns der Versorgungsrente (§ 52) die Versorgungsrente auch

ohne’ Berlicksichtigung des § 32 Abs. 3 a bis 3 ¢, jedoch unter Anwendung des § 32

Abs. 2 und Abs. 3 in der Fassung des § 100 Abs. 1 sowie des § 34 Abs. 4 in der am

31. Dezember 1984 geltenden Fassung berechnet. 2Als Unterbrechung im Sinne des

Satzes 1 Buchst. b gelten nicht die Zeit des Bezugs einer Versorgungsrente und die

Zeiten einer Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses in den in § 28 Abs. 3 Satz 1

Buchst. b und Abs. 5 genannten Féllen. ®Die Satze 1 und 2 gelten auch fur Hinterblie-

bene eines nach dem 31. Dezember 1984 verstorbenen Pflichtversicherten, der im

Zeitpunkt seines Todes die Voraussetzungen des Satzes 1 erf{illt hatte.



"Ist der nach Absatz 1 Satz 1 berechnete Betrag hoher als die Versorgungsrente, ist
der Unterschiedsbetrag festzustellen. 2Dieser ist, vorbehaltlich des Absatzes 3, um so
viele — auf den nachsten durch 10 teilbaren Pfennigbetrag aufgerundete — Sechstel zu
vermindern, wie nach dem 1. Januar 1985 bis zum Ablauf des Tages des Beginns der
Versorgungsrente (§ 52) Anpassungen nach § 47 Abs. 1 Satz 1 statigefunden haben.
SDer verbleibende Betrag ist als Ausgleichsbetrag neben der jeweiligen Versor-
gungsrente zu zahlen. “Er gilt als Versorgungsrente, wird jedoch nicht nach § 47 an-
gepasst. SSoweit sich aus Absatz 3 nichts Abweichendes ergibt, wird der Ausgleichs-
betrag bei jeder nach dem Tag des Beginns der Versorgungsrente (§ 52) durchzu-
filhrenden Anpassung nach § 47 Abs. 1 Satz 1 um ein — auf den nachsten durch 10
teilbaren Pfennigbetrag aufgerundetes — Sechstel des Unterschiedsbetrages vermin-
dert. ®Hochstens wird jeweils der Betrag abgebaut, der sich als Erhohung der Ge-
samtversorgung aus der Anpassung ergeben hat. 7Ist aufgrund des Satzes 6 ein
Restbetrag verblieben, wird dieser unter Beachtung des Satzes 6 bei den folgenden
Anpassungen abgebaut. st bei der Neuberechnung oder der Anpassung der Ver-
sorgungsrente eines Versorgungsrentenberechtigten nach § 46 a Abs. 2 Satz 2 bzw.
§ 47 Abs. 1 Satz 4 statt der Steuerklasse |/0 die Steuerklasse Ill/0 anzuwenden, ist ein
in diesem Zeitpunkt noch zustehender Ausgleichsbetrag um den Betrag zu vermin-
dern, der sich wegen der Berucksichtigung der Steuerklasse |lI/0 als Versorgungs-
rente zusatzlich ergibt.

'Fiir den Versorgungsrentenberechtigten und den versorgungsrentenberechtigten
Hinterbliebenen, der unter Absatz 1 fallt und bei dem flr die Berechnung der Versor-
gungsrente fur die Zeit vor dem 1. Januar 1985

a) mindestens 132 Umlagemonate und Monate kirchlicher Vordienstzeiten (§ 33
Abs. 1 a) berlicksichtigt sind, tritt fir die Anwendung des Absatzes 2 Satz 2 an
die Stelle des Jahres 1985 das Jahr 1987 und an die Stelle des Tages des Be-
ginns der Versorgungsrente in Absatz 2 Satz 5 als frihestmdglicher Zeitpunkt der
1. Januar 1987,

b) mindestens 252 Umlagemonate und Monate kirchlicher Vordienstzeiten (§ 33
Abs. 1 a) beriicksichtigt sind, tritt fur die Anwendung des Absatzes 2 Satz 2 an
die Stelle des Jahres 1985 das Jahr 1990 und an die Stelle des Tages des Be-
ginns der Versorgungsrente in Absatz 2 Satz 5 als friihestmaéglicher Zeitpunkt der
1. Januar 1990,

c) mindestens 372 Umiagemonate und Monate kirchlicher Vordienstzeiten (§ 33
Abs. 1 a) berlicksichtigt sind, tritt fur die Anwendung des Absatzes 2 Satz 2 an
die Stelle des Jahres 1985 das Jahr 1993 und an die Stelle des Tages des Be-
ginns der Versorgungsrente in Absatz 2 Satz 5 als frihestmaoglicher Zeitpunkt der
1. Januar 1993,

d) mindestens 432 Umlagemonate und Monate kirchlicher Vordienstzeiten (§ 33
Abs. 1 a) beriicksichtigt sind, ist Absatz 2 Satz 2 und 5 bis 7 nicht anzuwenden.

2 den Fallen des Satzes 1 Buchst. ¢ wird nur der Teil des Ausgleichsbetrags abge-

baut, der 2 v. H. des fiktiven Nettoarbeitsentgelts (§ 32 Abs. 3 c) Ubersteigt, das der

erstmaligen Berechnung der Versorgungsrente zugrunde gelegt worden ist. °An die

Stelle von 2 v. H. treten bei der Witwe 1,2 v. H., bei der Halbwaise 0,24 v. H. und bei
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der Vollwaise 0,4 v. H. des maBgebenden fiktiven Nettoarbeitsentgelts. “Ist bei der
Berechnung der Versorgungsrente § 34 a oder § 34 b anzuwenden, so ist der Betrag,
der sich nach den Satzen 2 und 3 ergibt, entsprechend dem Verhéltnis des Gesamt-
beschaftigungsquotienten zu 1,00 herabzusetzen.

'Stirbt nach dem 31. Dezember 1984 ein unter Absatz 1 Satz 1 fallender Versor-
gungsrentenberechtigter, dem nach den Absétzen 2 und 3 noch ein Ausgleichsbetrag
zugestanden hat, erhalten von dem im Zeitpunkt des Todes maBgebenden Betrag die
Witwe 60 v. H., die Halbwaise 12 v. H. und die Vollwaise 20 v. H. als Ausgleichsbetrag
neben der jeweiligen Versorgungsrente. 2§ 42 Abs. 1 gilt fur den Ausgleichsbetrag
sinngeméB. ®Der Ausgleichsbetrag wird in sinngeméBer Anwendung der Absétze 2
und 3 in so vielen Teilen abgebaut, wie sich flr den Verstorbenen ohne Berlicksichti-
gung des Absatzes 2 Satz 6 noch ergeben hatten. “Bei der Anwendung des Absat-
zes 2 Satz 6 ist die Erhdhung der Gesamtversorgung der Hinterbliebenen maBge-
bend.

. §105
Ubergangsregelung zu §§ 34 bis 34 b

Ist der Versicherungsfall nach dem 31. Dezember 1984 und vor dem 1. Januar 1989
eingetreten, gilt an Stelle der Regelung des § 34 Abs. 1 Satz 4 und 6 auch fur die Ent-
geltbestandteile nach § 34 Abs. 1 Satz 4 und 5 die Regelung des § 34 Abs. 1 Satz 1
bis 3.

Ist der Versicherungsfall nach dem 31. Dezember 1988 und vor dem 1. Januar 1995
eingetreten, tritt an die Stelle der in § 34 Abs. 1 Satz 6 genannten zehn Kalenderjahre
die Zahl von Kalenderjahren, fir die nach dem 31. Dezember 1984 bis zum Ende des
Kalenderjahres vor dem Jahr des Eintritts des Versicherungsfalles Umlagen entrichtet
worden sind.

(2 a) Bei Anwendung des § 34 Abs. 1 Satz 2 ist fir Enigelte aus der Zeit vor dem 1. April

©)
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1995 von den Erhdhungssatzen flr die Versorgungsempféanger des Bundes auszuge-
hen, deren Versorgungsbezigen ein Ortszuschiag nicht zugrunde liegt.

Per Beschéaftigungsquotient fir vor dem 1. Januar 1985 liegende Versicherungsab-
schnitte ist nach § 42 a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1984 geltenden Fassung
mit der MaBgabe zu ermitteln, dass die Beschaftigungsquotienten flr die Zeit der
Pflichtversicherung vor dem 1. Januar 1982 ausschlieBlich auf der Grundlage der ar-
beitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen regeimaBigen wéchentlichen Arbeits-
zeit zu berechnen sind.

Far den Versorgungsrentenberechtigten und den versorgungsrentenberechtigten
Hinterbliebenen, deren Versorgungsrente spatestens am 31. Dezember 1985 begon-
nen hat und deren Gesamtversorgung unter Anwendung des § 34 a in der bis zum
31. Dezember 1985 geltenden Fassung berechnet worden ist, ist § 34 a in der vom



1, Januar 1986 an geltenden Fassung erstmals zu dem Zeitpunkt anzuwenden, zu
dem nach dem 31. Dezember 1985 eine Anpassung nach § 47 Abs. 1 oder eine Neu-
berechnung nach § 46 a durchzufihren ist.

Bei dem Versorgungsrentenberechtigten und dem versorgungsrentenberechtigten
Hinterbliebenen, dessen Versorgungsrente vor dem 1. April 1991 begonnen hat, wird
der nach § 34 a in der bis zum 31. Méarz 1991 geltenden Fassung ermittelte Bruttover-
sorgungssatz und Nettoversorgungssatz durch die Neufassung der §§34aund 34 b
zum 1. April 1991 nicht beruhrt.

War der Versicherte seit dem 1. Januar 1982 bis zum Eintritt des Versicherungsfalles
ausschlieBlich mit dem Beschaftigungsquotienten 1,00 pflichtversichert, ist § 34 a
nicht anzuwenden auf Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung, fir die Pflichtbeitrage und
Umlagen vor dem 1. Januar 1982 entrichtet worden sind.

(6 @) Versorgungsrenten, deren Berechnung die Sonderregelung des § 34 a zugrunde liegt,

werden mit Wirkung vom 1. September 1999 nach MaBgabe der von diesem Zeit-
punkt an geltenden Fassung des § 34 a und der zu diesem Zeitpunkt maBgetenden
Berechnungswerte neu errechnet.

Ist der Pflichtversicherte nach dem 30. April 1984 aufgrund einer Vorruhestandsrege-
lung aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden, gilt fir die Berechnung der Gesamt-
versorgung § 34 b Abs. 2 entsprechend fiir die Monate, die nach der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses bis zum Eintritt des Versicherungsfalles liegen.

) §105a
Ubergangsregelung zu § 35 a

§35a Satz 1 Nr. 3 wird nicht angewendet, wenn der Rentenbeginn vor dem 1. April
1995 liegt.

) §105b
Ubergangsregelung zu §§ 36 und 37

1Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fur Witwen hat auch die
aufgrund des vor dem 1. Juli 1977 geltenden Rechts schuldlos oder aus Uberwiegen-
dem Verschulden des Verstorbenen geschiedene Ehefrau, die eine Witwenrente nach
§§ 243, 268 SGB VI erhalt oder erhalten wiirde, wenn der Verstorbene in der gesetzli-
chen Rentenversicherung versichert gewesen wére und dort die Wartezeit erfullt ge-
habt hatte. 2Entsprechendes gilt fir die einer schuldlos geschiedenen Ehefrau gleich-
gestellte frilhere Ehefrau des Verstorbenen, wenn die Ehe aufgrund des vor dem
1. Juli 1977 geltenden Rechts aufgehoben oder fir nichtig erkiart worden ist.
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§ 36 Abs. 1 gilt fir den Witwer einer vor dem 1. Januar 1986 verstorbenen Versicher-
ten, Versorgungsrentenberechtigten oder Versicherungsrentenberechtigten nur, wenn
seine Ehefrau den Unterhalt ihrer Familie (berwiegend bestritten hatte.

} §105¢
Ubergangsregelung zu § 41

Fdr am 31. Dezember 1991 schon und am 1. Januar 1992 noch vorhandene Waisen

gilt folgendes:

a) Erhielt eine Halbwaise nach den am 31. Dezember 1991 geltenden Vorschriften
Waisenrente fir Vollwaisen, verbleibt es dabei.

b) Bei der Waise bleibt der Erhdhungsbetrag in der Héhe, in der er am 31. Dezem-
ber 1991 zustand, bei den auf die Gesamtversorgung anzurechnenden Bezligen
unberGcksichtigt; dies gilt nicht, soweit Einkommen nach § 97 SGB VI i. V. m.
§ 314 Abs. 5 SGB VI angerechnet werden.

) §105d
Ubergangsregelung zu § 55

§ 55 Abs. 4 b gilt in der ab 1. Juli 2000 in Kraft getretenen Fassung flir einen Versor-
gungsrentenberechtigten oder einen versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen,
deren Versorgungsrente nach dem 30. Juni 2000 beginnt.

Bei Anwendung des § 55 Abs. 6 Satz 1 bleibt fiir die Beendigung des Ruhens die

Vollendung des 62. Lebensjahres maBgebend, wenn

a) die Versicherte das 60. Lebensjahr vor dem 1. Juli 1999 vollendet hat oder

b) der Antrag auf Gewahrung einer Altersrente flr Frauen in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung vor dem 1. Juli 1999 gestellt wurde und das Arbeitsverhaltnis
spatestens am 31. Dezember 1999 geendet hat oder

¢) das Arbeitsverhaltnis aufgrund einer vor dem 1. Juli 1999 geschlossenen Verein-
barung spétestens am 31. Dezember 1999 geendet hat.

§106
Abfindung zur Férderung der Riickkehr von Auslindern

'Ist ein auslandischer Pflichtversicherter, der auch in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versichert war, in der Zeit vom 1. Oktober 1983 bis 30. September 1984 aus
dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden und hat er deshalb nach § 24 ¢ AWWNG oder
§ 26 b AnVNG die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung erstattet erhalten, so
wird die Anwartschaft auf Versicherungsrente nach den §§ 35, 35 a, wenn die Warte-
zeit erflllt ist, auf seinen Antrag durch eine einmalige Abfindung abgegolten. 2Die Er-
stattung der Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung ist durch den Erstattungs-
bescheid des Rentenversicherungstragers nachzuweisen.



Als Abfindung wird der Barwert der Anwartschaft auf Versicherungsrente gezahlt, der
sich fir den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus der Tabelle 1 der
Barwert-Verordnung vom 24, Juni 1977 (BGBI. | S. 1014) ergibt.

8§ 67 Abs. 3 a bleibt unberihrt. 2Beitrage werden jedoch nur zurlickgezahlt, wenn der
Betrag der Abfindung niedriger ist als der Rickzahlungsbetrag; in diesem Fall wird
keine Abfindung gezahli.

Mit der Auszahlung der Abfindung oder des Rickzahlungsbetrages erléschen alle
Rechte aus der Versicherung.

§ 107
Anhebung der allgemeinen Zulage zum 1. Januar 1990

"Ist die Versorgungsrente zum 1. Januar 1990 nach §-47 Abs. 1 angepasst worden, ist
das angepasste gesamtversorgungsféhige Entgelt im Sinne des § 34 um 65,-- DM zu
erhéhen und die Versorgungsrente entsprechend § 47 Abs. 1 neu zu errechnen. ?Die
Erhdhung gilt fur die Anwendung des § 103 Abs. 3 Satz 2 und des § 104 Abs. 2 Satz 6
als Teil der allgemeinen Erhéhung im S\inne des § 47 Abs. 1 Satz1 zum 1. Januar
1990.

Ist in Fallen, die nicht von Absatz 1 erfasst werden, fir die Errechnung des gesamt-
versorgungsfahigen Entgelts zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sinne des § 34
Abs. 1 Satz 1 ausschlielich aus Zeiten vor 1990 maBgebend, ist das sich nach § 34
Abs. 1, 2 oder 6 ergebende gesamtversorgungsfahige Entgelt um 65,-- DM zu erho-
hen.

Ist in Fallen, die nicht von Absatz 1 und Absatz 2 erfasst werden, fur die Errechnung

des gesamtversorgungsfahigen Entgelts der Durchschnitt des zusatzversorgungs-

pflichtigen Entgelts im Sinne des § 34 Abs. 1 Satz 1

a) der Jahre 1988 bis 1990 maBgebend, ist das gesamtversorgungsfahige Entgelt
um 40,-- DM,

b) der Jahre 1989 bis 1991 maBgebend, ist das gesamtversorgungsfahige Entgelt
um 20,-- DM

zu erhéhen.

§107 a
Einmalzahlung und Anpassung 1992

Die Versorgungsrentenberechtigten und versorgungsrentenberechtigten Hinterblie-
ben, deren Versorgungsrente spatestens am 1. Mai 1992 begonnen hat, haben An-
spruch auf eine Einmalzahlung, wenn das fiir den Monat Mai 1992 — vor der Anpas-
sung nach Absatz 2 — der Berechnung der Versorgungsrente zugrundeliegende ge-
samtversorgungsfahige Entgelt den Betrag von 5500,-- DM nicht Uberschritten hat.
2Als Einmalzahlung erhélt der Versorgungsrentenberechtigte den dem fir ihn maBge-
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benden Bruttoversorgungssatz (§ 32, ggf. in Verbindung mit §§ 34 a, 34 b) entspre-

chenden Vomhundertsatz des Betrages

a) von 300,-- DM, wenn das gesamtversorgungsfahige Entgelt im Sinne des Sat-
zes 1 mindestens 4100,-- DM und nicht mehr als 5500,-- DM,

b) von 375,-- DM, wenn das gesamtversorgungsféhige Entgelt im Sinne des Sat-
zes 1 weniger als 4100,-- DM

betragen hat. °Die Witwe erhalt 60 v. H., die Halbwaise 12 v. H. und die Vollwaise

20 v. H. des Betrages, der sich fur den Verstorbenen nach Satz 2 ergeben hatte. “In

den Féallen des § 46 Abs. 3 und 4 ist fir die Berechnung der Einmalzahlung nur der

Anspruch auf Versorgungsrente maBgebend, der nicht ruht. ®Die Einmalzahlung steht

dem Versorgungsrentenberechtigten nicht zu, dessen

a) Pflichtversicherung nach dem 30. April 1992 geendet hat oder endet, und

b) dessen Versorgungsrente vor dem 1. Mai 1992 begonnen hat oder beginnt,

wenn mindestens einer der Monate Januar bis April 1992 Umlagemonat ist. Sist die

Versorgungsrente im Mai 1992 aufgrund des § 52 a Abs. 1 nicht gezahlt worden oder

hat sie aufgrund des § 55 (ohne Beriicksichtigung des Absatzes 7 dieser Vorschrift) in

voller Héhe geruht, steht die Einmalzahlung nicht zu. 7Ist der Berechtigte vor der Aus-

zahlung gestorben, kénnen nur seine versorgungsberechtigten Hinterbliebenen die

Auszahlung verlangen. ®Die Zahlung an einen Berechtigten befreit gegentiber allen

Berechtigten.

Fr die Anwendung des § 47 Abs. 1 Satz 1 und des § 34 Abs. 1 Saiz 2 in Verbindung

mit Artikel 2 Abschnitt 1 § 2 Abs. 7 BBVAnpG 1992 gilt folgendes:

a) Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Mai 1992 begonnen, ist Zeitpunkt der An-
passung der 1.Mai 1992, wenn das gesamtversorgungsfahige Entgelt am
30. April 1992 den Betrag von 5500,-- DM nicht Gberschritten hat, in den Obrigen
Fallen der 1. Juni 1992.

b) Hat die Versorgungsrente erstmals im Mai 1992 begonnen, sind die Entgelte
nach § 34 Abs. 1 Satz 2 zum 1. Mai 1992 zu erhdhen. Eine Anpassung nach § 47
Abs. 1 Satz 1 findet in diesen Féllen zum 1. Juni 1992 nicht statt.

§107b
Anpassung 1994

"Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 1995 begonnen, ist Zeitpunkt der An-
passung nach § 47 Abs. 1 der Satzung aufgrund der Erhéhung der maBgebenden
Versorgungsbeziige durch das BBVANpG 1994 einheitlich der 1. Januar 1995. 2Dies
gilt entsprechend fr die Anwendung des § 32 Abs. 5 und des § 34 Abs. 1 Satz 2.

§107 ¢
Einmalzahlung 1995

Wersorgungsrentenberechtigte und versorgungsrentenberechtigte Hinterbliebene,
deren Versorgungsrente spéatestens am 1. April 1995 begonnen hat, haben Anspruch
auf eine Einmalzahlung. Als Einmalzahlung erhalt der Versorgungsrentenberechtigte



den seinem Bruttoversorgungssatz (§ 32, ggf. in Verbindung mit §§ 34 a, 34 b) ent-
sprechenden Vomhundertsatz des Betrages von 80,-- DM. ®Die Witwe erhlt 60 v. H.,
die Halbwaise 12 v. H. und die Vollwaise 20 v. H. des Betrages, der sich fir den Ver-
storbenen nach Satz 2 ergeben hétte. “In den Fallen des § 46 Abs. 3 und 4 ist fur die
Berechnung der Einmalzahlung nur der Anspruch auf Versorgungsrente mafigebend,
der nicht ruht. ®Die Einmalzahlung steht dem Versorgungsrentenberechtigten nicht zu,
dessen Pflichtversicherung nach dem 31. Marz 1995 geendet hat. °Ist die Versor-
gungsrente im April 1995 aufgrund des § 52 a Abs. 1 nicht gezahlt worden oder hat
sie aufgrund des § 55 (ohne Bertcksichtigung des Absatzes 7) in voller Hohe gerunt,
steht die Einmalzahlung nicht zu. ”Stirbt der Berechtigte vor der Auszahlung, kbnnen
nur seine versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen die Auszahlung verlangen.
8Dje Zahlung an einen der Berechtigten befreit gegeniber allen Berechtigten.

§107d
Einmalzahlung 1996

Wersorgungsrentenberechtigte und versorgungsrentenberechtigte Hinterbliebene, die
am 1. Dezember 1996 einen Anspruch auf Versorgungsrente haben, haben Anspruch
auf eine Einmalzahlung, wenn das im Monat Dezember 1996 der Berechnung der
Gesamtversorgung zugrunde liegende gesamtversorgungsfahige Entgelt den Betrag
von 10.174,75 DM nicht Uberschritten hat. 2Als Einmalzahlung erhélt der Versor-
gungsrentenberechtigte den seinem Bruttoversorgungssatz (§§ 32, 100 Abs. 1 bis 3,
ggf. in Verbindung mit §§ 34 a, 34 b) entsprechenden Vomhundertsatz des Betrages
von 150.-- DM. *Die Witwe erhalt 60 v. H., die Halbwaise 12 v. H. und die Vollwaise
20 v. H. des Betrages, der sich flr den Verstorbenen nach Satz 2 ergeben hatte. “In
den Fallen des § 46 Abs. 3 und 4 ist fur die Berechnung der Einmalzahlung nur der
Anspruch auf Versorgungsrente maBgebend, der nicht ruht. *Hat die Versorgungs-
rente erstmals nach dem 1. Mai 1996 begonnen, verringert sich die Einmalzahlung far
jeden vollen Kalendermonat, den die Versorgungsrente nach dem 30. April 1996 be-
ginnt, um ein Achtel des sich aus den Satzen 2 bis 4 ergebenden Betrages. Die Ein-
malzahlung steht nicht zu, wenn am 1. Dezember 1996
a) die Versorgungsrente aufgrund des § 55 (ohne Berlcksichtigung des Absat-
zes 7) in voller Hohe ruht oder
b) die Versorgungsrente aufgrund des § 52 a Abs. 1 nicht gezahlt wird.
7Ist der Berechtigte vor der Auszahlung gestorben, kdnnen nur seine versorgungs-
rentenberechtigten Hinterbliebenen die Auszahlung verlangen. ®Die Zahlung an einen
Berechtigten befreit die Kasse gegenlber allen Berechtigten.

§107e
Einmalzahlung und Anpassung 1999

Wersorgungsrentenberechtigte und versorgungsrentenberechtigte Hinterbliebene, die
am 1. Juni 1999 einen Anspruch auf Versorgungsrente haben, haben Anspruch auf
gine Einmalzahlung, wenn das der Berechnung der Gesamtversorgung zugrunde lie-
gende gesamtversorgungsfahige Entgelt den Betrag von 10.521,08 DM nicht Uber-
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schritten hat. 2Als Einmalzahlung erhélt der Versorgungsrentenberechtigte den seinem
Bruttoversorgungssatz (§ 32, § 100 Abs. 1 bis 3 und 4, ggf. i. V. m. §§ 34 a, 34 b) ent-
sprechenden Vomhundertsatz des Betrages von 170,-- DM; bei Versorgungsrentnern,
deren gesamtversorgungsféhigen Entgelten Entgelte im Beitrittsgebiet zugrunde lie-
gen, die mit einem Bemessungssatz unter 100 v. H. bemessen waren, tritt an die
Stelle des Betrages von 170,-- DM der Betrag von 147,05 DM, °Die Witwe erhalt
60 v. H., die Halbwaise 12 v. H. und die Vollwaise 20 v. H. des Betrages, der sich fur
den Verstorbenen nach Satz 2 ergeben hétte. *In den Fallen des § 46 Abs. 3 und 4 ist
fir die Berechnung der Einmalzahlung nur der Anspruch auf Versorgungsrente maf-
gebend, der nicht ruht. *Hat die Versorgungsrente erstmals nach dem 1. Januar 1999
begonnen, verringert sich die Einmalzahlung flr jeden vollen Kalendermonat, der zwi-
schen dem 31. Dezember 1998 und dem erstmaligen Rentenbeginn liegt, um ein
Drittel des sich aus den Satzen 2 bis 4 ergebenden Betrages. ®Die Einmalzahlung
steht nicht zu, wenn die Versorgungsrente am 1. Juni 1999

a) aufgrund des § 55 (ohne Berlicksichtigung des Absatzes 7) in voller Hohe ruht,

b) aufgrund des § 52 a Abs. 1 nicht gezahlt wird oder

¢) nach §§ 31 Abs. 4, 40 Abs. 6 oder 41 Abs. 7 gezahlt wird.

"Bei Anwendung der Sétze 1 bis 4 und 6 sind jeweils die Verhaltnisse nach der zum
1. Juni 1999 durchgefiihrten Anpassung (§ 47 Abs. 1) maBgebend. 8Stirbt der Be-
rechtigte vor der Auszahlung, kénnen nur seine versorgungsrentenberechtigten Hin-
terbliebenen die Auszahlung verlangen. °Die Zahlung an einen Berechtigten befreit
gegenUber allen Berechtigten.

Flr die Anwendung des § 47 Abs. 1 Satz 1 und des § 34 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung
mit dem BBVAnpG 1999 gilt Folgendes:

Hat das gesamtversorgungsfahige Entgelt den Betrag von 10.521,08 DM uberschrit-
ten, sind die Entgelte nach § 34 Abs. 1 Satz 2 zum 1. Dezember 1999 zu erhthen und
ist die Anpassung nach § 47 Abs. 1 Satz 1 zum 1. Dezember 1999 durchzufiihren.

§ 108
Rentenversicherungszeiten im Beitrittsgebiet

Der Ausschluss von Rentenversicherungszeiten aus dem Beitrittsgebiet nach § 33
Abs. 2 Satz 1 gilt nicht fur Versorgungsrentenberechtigte, bei denen der Versiche-
rungsfall erstmals vor dem 1. November 1995 eingetreten ist, sowie flir die versor-
gungsrentenberechtigten Hinterbliebenen eines vor dem 1. November 1995 verstor-
benen Pflichtversicherten oder Versorgungsrentenberechtigten.

§108a
Sonderregelung fiir Arbeitnehmer im Beitrittsgebiet

'Der im Beitrittsgebiet Pflichtversicherte, bei dem der Versicherungsfall vor Erfillung
der Wartezeit (§ 29 Abs. 1 Satz 1) eingetreten ist und der vom 1. Januar 1992 an un-
unterbrochen bei einem Beteiligten, dessen Rechts- oder Funktionsvorgénger oder
bei einem Arbeitgeber, der Mitglied einer Zusatzversorgungseinrichtung ist, von der



Versicherungen zur Kasse Ubergeleitet werden, bzw. bei dessen Rechts- oder Funkti-
onsvorgénger in einem Arbeitsverhaltnis gestanden hat, das — bei Geltung der Sat-
zung — zur Pflichtversicherung gefihrt hatte, und
a) der vom 1. Januar 1997 an bis zum Eintritt des Versicherungsfalles ununterbro-
chen pflichtversichert gewesen ist
oder
b) nachdem 1. Januar 1997
aa) aufgrund einer von dem Beteiligten aus betrieblichen Grinden ausgespro-
chenen Kiindigung oder -aufgrund eines von dem Beteiligten aus nicht ver-
haltensbedingten Grinden veranlassten Aufldsungsvertrages aus dem Ar-
beitsverhaltnis ausgeschieden,
bb) vom 1. Januar 1997 an bis zum Ende des Arbeitsverhalinisses ununterbro-
chen pflichtversichert gewesen und
cc) bei dem der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1 Satz 1 vor dem 2. Dezember
2003 eingetreten ist,
erhalt eine Leistung in der Hohe, in der sie ihm als Versicherungsrente (§ 35 Abs. 1)
zustehen wiirde, wenn er in den dem Eintritt des Versicherungsfalles bzw. dem Ende
des Arbeitsverhalinisses vorangegangenen 60 Kalendermonaten pflichtversichert ge-
wesen ware. 2Eine Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses in den in § 28 Abs. 3
Satz 1 Buchst. b genannten Féllen gilt nicht als Unterbrechung im Sinne dieser Vor-
schrift. 3Tritt der Versicherungsfall in den Fallen des Satzes 1 Buchst. b nach § 30
Abs. 1 Satz 1 Buchst. b, ¢ oder e bis g ein, ruht die Leistung in voller H5he bis zu dem
Zeitpunkt, von dem an der beitragsfrei Versicherte eine Leistung im Sinne des § 30
Abs. 1 Satz 1 Buchst. d erhalten konnte. *Satze 1 bis 3 gelten fir Hinterbliebene eines
vor Erfullung der Wartezeit verstorbenen Pflichtversicherten entsprechend.

Die Leistungen nach Absatz 1 gelten als Versicherungsrente im Sinne der Satzung.

§108b
Versicherungsfreiheit
Lebensversicherung im Beitrittsgebiet
anstelle der Pflichtversicherung

‘Der bei einem Beteiligten im Beitrittsgebiet im Arbeitsverhaltnis stehende Mitarbeiter,
far den vor dem 4. Mai 1995 unter Beteiligung des Beteiligten ein Lebensversiche-
rungsvertrag abgeschlossen oder ein Bezugsrecht aus einem Gruppenversiche-
rungsvertrag begriindet worden ist, ist nur zu versichern, wenn er dies unter Verzicht
auf die damit zusammenhéngenden Leistungen des Arbeitgebers beantragt. Der An-
trag bedarf der Schriftform und kann nur bis zum 31. Januar 1997 gestellt werden.

Fir Mitarbeiter eines Beteiligten, dessen Beteiligung bei der Kasse nach dem

1. Januar 1997 beginnt, tritt an die Stelle des in Absatz 1 Satz 2 genannten Zeitpunk-
tes ein Zeitpunkt, der sechs Monate nach dem Beginn der Beteiligung liegt.
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§108¢c
Bestandsrenten am 31. M&rz 2000
(in der bis 30. November 2001 geltenden Fassung)

Eine Versorgungsrente, die vor dem 1. April 2000 begonnen hat, wird in der Zeit vom
1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2003 in der am 1. April 2000 maBgebenden
Ho6he gezahlt; die §§ 46 a und 47 finden in dieser Zeit keine Anwendung.

Stirbt der Versorgungsrentenberechtigte nach dem 31. Méarz 2000, erhalten in der Zeit
vom 1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2003 die Witwe 60 v. H. bzw. in den Féallen
des § 40 Abs. 4 42 v. H. sowie Halbwaisen 12 v. H. und Vollwaisen 20 v. H. des Be-
trages nach Absatz 1; § 45 ist entsprechend anzuwenden.

"Weranderungen der Versorgungsrenten nach Absatz 1 und 2 kénnen sich in der Zeit
vom 1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2003 nur aufgrund der §§ 52 a und 55
oder aufgrund eines Versorgungsausgleichs ergeben. ®Bei Anwendung des § 55
Abs. 4 b ist jeweils von den Grenzwerten am 1. April 2000 auszugehen.

§108d
Erstberechnungsfille nach dem 31. Mérz 2000
(in der bis 30. November 2001 geltenden Fassung)

'Eine Versorgungsrente, die erstmals nach dem 31. Marz 2000 begonnen hat, wird ab
1. Januar 2002 mit der MaBgabe neu errechnet bzw. erstmals berechnet, dass flr das
fiktive Nettoarbeitsentgelt die Lohnsteuer nach der Lohnsteuertabelle 1999 sowie ein
Rentenversicherungsbeitrag von jeweils 19,5 v. H. zu bericksichtigen sind und § 32
Abs. 3 ¢ Satz 1 Buchst. d und e unbericksichtigt bleiben. 2n der Zeit ab 1. Janu-
ar 2002 bis zum 31. Dezember 2003 wird die Versorgungsrente in Héhe des sich
nach Satz 1 ergebenden Betrages gezahlt; die §§ 46 a und 47 finden in dieser Zeit
keine Anwendung.

§ 108 c Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.



Anhang 1

Ubergangs- und Durchfithrungsvorschriften

A. Ubergangsvorschriften

19. Anderung der Satzung
(Beschluss vom 21. Oktober 1988)

. §2
Ubergangsvorschrift zu § 17 Abs. 3 Buchst. e und f

Die Kasse kann von der Anwendung des § 1 Nr. 5 Buchst. ¢ /[der Satzungséanderung]
absehen, wenn das Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Januar 1889 begonnen hat.

22. Anderung der Satzung
(Beschluss vom 2. November 1990)

. §2
Ubergangsvorschrift zu § 64 Abs. 3

§ 64 Abs. 3 Satz 3 und 4 ist nicht anzuwenden, wenn der Nachversicherungsfall vor dem
26. Oktober 1989 eingetreten ist.

24. Anderung der Satzung
(Beschluss vom 11. Oktober 1991)

§2

Ubergangsvorschrift

Ist bei einem Mitarbeiter, fir den die Pflicht zur Versicherung aufgrund der 24. Anderung
der Satzung entsteht, durch einen nach dem Inkrafttreten, aber vor der Anmeldung zur
Pflichtversicherung erlittenen Arbeitsunfall der Versicherungsfall eingetreten, ist der Mitar-
beiter gleichwohl anzumelden.

§3

Satzungsergénzender Beschluss

Eine Pilichtversicherung kann von einem Arbeitgeber durch schriftliche Vereinbarung
aufrechterhalten werden, wenn der Pflichtversicherte im Gebiet nach Artikel 3 des Eini-
gungsvertrages im offentlichen oder kirchlichen Dienst als Arbeitnehmer oder Mitarbeiter
beschaftigt wird.
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B. Durchfiihrungsvorschrift zu § 60 a der Satzung
Rentenauskiinfte an Versicherte

Pflichtversicherte mit Anwartschaft auf Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung

Die Kasse erteilt an Pflichtversicherte mit Anwartschaft auf Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung Auskunft Uber die Hohe der bestehenden Anwartschaft auf Ver-
sorgungsrente (§ 31), wenn der Versicherte

a) das 55. Lebensjahr vollendet hat,

b) die Wartezeit nach § 29 erflillt hat,

c) eine Mitteilung des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung Uber die Hohe
der dort bestehenden Rentenanwartschaft einschlieBlich s&mtlicher Anlagen vor-
legt und

d) eine Mitteilung des Arbeitgebers Uber die bis zu dem in Abschnitt 1.2 genannten
Zeitpunkt vom Versicherten bezogenen und mit der Kasse noch nicht abgerech-
neten zusatzversorgungspflichtigen Entgelte vorlegt.

Die Anwartschaft auf Versorgungsrente ist auf den Zeitpunkt zu berechnen, der fUr die
Berechnung der Rentenanwartschaft aus der gesetzlichen Rentenversicherung maB-
gebend war.

Pflichtversicherte ohne Anwartschaft auf Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung

Far Pilichtversicherte ohne Anwartschaft auf Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung gilt Abschnitt 1.1 mit der MaBgabe, dass an die Stelle der Mitteilung des Tra-
gers der gesetzlichen Rentenversicherung der Ilckenlose Nachweis (ber die Zu-
schisse von Arbeitgebern im Sinne des § 31 Abs. 2 Satz 1 Buchst. ¢ und d und Uber
die gesamtversorgungsféhigen Zeiten nach § 33 Abs. 2 Satz 1 Buchst. b tritt.

Freiwillig Weiterversicherte und beitragsfrei Versicherte

Die Kasse erteilt den freiwillig Weiterversicherten und beitragsfrei Versicherten auf ih-
ren Antrag Auskunft Uber die Hohe der bestehenden Anwartschaft auf Versiche-
rungsrente (§§ 35 und 35 a), wenn

a) der Versicherte das 55. Lebensjahr vollendet hat und

b) die Wartezeit nach § 29 erflillt ist.

Auskunft liber die auf die bisherige Ehezeit entfallende Anwartschaft
Versicherte erhalten auf ihren Antrag, der von einem durch Vollmacht ausgewiesenen

Rechtsanwalt oder Notar zu stellen ist, Auskunft Uber die Hohe der auf die bisherige
Ehezeit entfallenden Anwartschaft auf Versicherungs- oder Versorgungsrente, wenn



4.2

5.1

52

sie eine Mitteilung des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung Uber die Héhe
der dort auf die Ehezeit entfallenden Anwartschaft einschlieBlich sémtlicher Anlagen
vorlegen.

Versicherte ohne Anwartschaft auf Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
erhalten auf inren Antrag, der von einem durch Vollmacht ausgewiesenen Rechtsan-
walt oder Notar zu stellen ist, Auskunft Uber die Hohe der auf die bisherige Ehezeit
entfallenden Anwartschaft auf Versicherungs- oder Versorgungsrente, wenn die Vor-
aussetzungen vorliegen, unter denen die gesetzliche Rentenversicherung in Anwen-
dung der ,Zweiten Verordnung Uber die Erteilung von Rentenauskinften an Versi-
cherte der gesetzlichen Rentenversicherung” eine Rentenauskunft erteilen wirde.

Allgemeines

Die Auskiinfte sind mit dem ausdriicklichen Hinweis auf die Unverbindlichkeit der
Berechnungen zu versehen.

Die Auskinfte nach Abschnitt 1 bis 3 sind in der Regel an die Anschrift des Versi-
cherten zu erteilen. Dritten kann die Auskunft nach Abschnitt 1 bis 8 nur dann zuge-
leitet werden, wenn eine entsprechende Vollmacht des Versicherten vorgelegt wird, in
der der Versicherte erklart, dass inm die Kostenfreiheit der Auskunft der Zusatzversor-
gungskasse bekannt sei.
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Anhang 2

Satzungs%iridernder Beschluss
zur Abfindung von Zusatzrenten nach § 18 BetrAVG
(Beschluss vom 18. April 2002)

'Zusatzrenten nach § 18 BetrAVG werden auf Antrag des Berechtigten abgefunden.
2Die Abfindung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zu-
gang der Entscheidung Uber den Antrag auf die Zusatzrente (§ 74 Abs. 1 Satz 1 der
Satzung) beantragt werden. *Der Abfindungsbetrag wird berechnet, indem die Zu-
satzrente, die dem Berechtigten im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs zustand,
mit einem in den nachstehenden Tabellen genannten, dem Lebensalter entsprechen-
den Faktor vervielfacht wird, “Nach Entstehen des Anspruchs auf Zusatzrente gezahlte
Leistungen werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet.

Zusatzrente fUr Versicherte:

Alter des Faktor Alter des Faktor Alter des Faktor
Berechtigten Berechtigten Berechtigten

beim Entstehen beim Entstehen beim Entstehen

des Anspruchs des Anspruchs des Anspruchs
30 192 44 192 58 181
31 192 45 192 59 179
32 193 46 191 60 176
33 193 47 191 61 174
34 194 48 190 - 62 171
35 194 49 190 63 168
36 194 50 189 | 64 165
37 194 51 189 65 161
38 194 52 188 66 157
39 193 53 187 67 153
40 193 54 186 68 149
41 193 55 185 69 145
42 193 56 184 70 141
43 192 57 182




b)

Zusatzrente fir Witwen und Witwer:

Alter des Faktor Alter des Faktor Alter des Faktor
Berechtigten Berechtigten Berechtigten
beim Entstehen beim Entstehen beim Entstehen
des Anspruchs des Anspruchs des Anspruchs

20 243 47 193 74 103
21 242° 43 191 75 99
22 241 49 188 76 95
23 240 50 185 77 91

24 239 51 182 78 87
25 237 52 180 79 83
26 236 53 177 80 79
27 235 54 174 81 76
28 233 55 171 82 72
29 232 56 168 83 69
30 230 57 165 84 65

31 228 538 162 85 62
32 226 59 158 86 59
33 224 60 155 87 56
34 223 61 152 88 53
35 221 62 148 89 51

36 219 63 145 90 48
37 216 64 141 91 46
38 214 65 138 92 44
39 212 66 134 93 42
40 210- 67 131 94 39
1 208 68 127 95 37
42 205 69 123 96 35
43 203 70 119 97 33
44 201 71 115 98 32
45 198 72 111 99 30
46 196 73 107 100 28
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C) Zusatzrente fir Waisen:

Alter des Faktor Alter des Faktor
Berechtigten Berechtigten

beim Entstehen beim Entstehen

des Anspruchs des Anspruchs
0 150 9 90
1 144 10 81
2 139 11 73
3 133 12 64
4 126 13 54
5 119 14 44
6 112 15 34
7 105 16 23
8 98 17 und alter 12

(2) 'Der Abfindungsantrag nach Absatz 1 kann nur fir die Versicherung insgesamt
gestellt werden. ?Die Abfindung der Zusatzrente fUr Versicherte schlieBt die Anwart-
schaft auf eine nachfolgende Hinterbliebenenrente mit ein. *Die Abfindungsregelung

des § 50 der Satzung flr Versicherungsrenten bleibt unberthrt.

(8) Mit der Abfindung erldschen alle Anspriiche aus der Versicherung.

Anhang 3

Der Kasse gehotren nach dem Stand vom 31. Dezember 2000 als Beteiligte (§ 10 der

Satzung) an:

a) die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg

die Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig
die Bremische Evangelische Kirche

die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

die Evangelisch-methodistische Kirche in Deutschland

die Evangelische Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche)

die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens
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die Evangelisch-Lutherische Landeskirche
Schaumburg-Lippe
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Tharingen

mit ihren samtlichen Rechtstragern;

die Evangelische Kirche in Deutsehland (EKD)

die Evangelische Kirche der Union (EKU)

die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
Deutschlands (VELKD)

das Diakonische Werk der Evang.-Luth. Kirche in Bayern
das Diakonische Werk Berlin-Brandenburg
das Diakonische Werk der Evang.-luth. Landeskirche
in Braunschweig
das Diakonische Werk Bremen
das Diakonische Werk in Hessen und Nassau
das Diakonische Werk in Kurhessen-Waldeck
das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche der Pfalz
das Diakonische Werk der Evang.-Luth. Landeskirche
Sachsens
das Diakonische Werk Schleswig-Holstein
das Diakonische Werk der Evang.-Luth. Kirche
in Tharingen

sowie die ihnen angeschlossenen Anstalten und
Einrichtungen, die der Kasse beigetreten sind;

die selbstandigen diakonischen Einrichtungen im Bereich
" des Diakonischen Werkes Hamburg
die selbstandigen diakonischen Einrichtungen der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg
die selbstandigen diakonischen Einrichtungen der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schaumburg-Lippe
der Evangelische Diakonieverein Berlin-Zehlendorf e. V.

sonstige kirchliche Arbeitgeber und
Einzelpersonen gemanB § 10 Abs. 1 Buchst. d der Satzung.

ab 1.1.1969
ab 1.1.1997

ab 1.1.1969
ab 1.1.1968

ab 1.1.1969

ab 1.1.1968
ab 1.1.1969

ab 1.1.1969
ab 1.1.1969
ab 1.1.1967
ab 1.1.1968
ab 1.1.1967

ab 1.1.1997
ab 1.1.1969

ab 1.1.1997

ab 1.1.1969

ab 1.1.1969

ab 1.1.1969
ab 1.1.1969
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Anhang 4

Aufstellung der Zusatzversorgungseinrichtungen,
mit denen eine Uberleitungsvereinbarung getroffen worden ist
(§ 68 der Satzung)

Zusatzversorgungskasse der
Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers
Postfach 16 63

32706 Detmold

Kirchliche Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen

Postfach 10 22 41

44022 Dortmund

Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden
Postfach 37 64
76022 Karlsruhe

Kirchliche Zusatzversorgungskasse

des Verbandes der Didzesen Deutschlands
Postfach 10 20 64

50460 Kéln

Zusatzversorgungskasse beim Kommunalen
Versorgungsverband Thuringen

Lindenstr. 14

06556 Artern

Zusatzversorgungskasse der Gemeinden
und Gemeindeverbande in Darmstadt
Postfach 11 15 61

64230 Darmstadt

Zusatzversorgungskasse des Kommunalen
Versorgungsverbandes Sachsen

Postfach 21 02 57

01263 Dresden

Zusatzversorgungskasse beim Kommunalen
Versorgungsverband Brandenburg

Postfach 1209

16771 Gransee



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zusatzversorgungskasse des Kommunalen
Versorgungsverbandes Baden-Wurttemberg
Postfach 10 01 61

76231 Karlsruhe

Zusatzversorgungskasse der Gemeinden

und Gemeindeverbande des Reg.-Bezirks Kassel
Postfach 10 41 44

34041 Kassel

Rheinische Versorgungs- und Zusatzversorgungskasse flr
Gemeinden und Gemeindeverbande

Postfach 21 09 20

50533 Kéin

Kommunaler Versorgungsverband
Sachsen-Anhalt - Zusatzversorgungskasse —
Schneidersgarten 2

39112 Magdeburg

Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden
81921 Minchen

Kommunale Zusatzversorgungskasse Westfalen-Lippe
Postfach 46 29
48026 MUnster

Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse des Saarlandes
— Abt. Zusatzversorgungskasse —

Postfach 10 24 32

66024 Saarbriicken

Kommunale Zusatzversorgungskasse
Mecklenburg-Vorpommern

Postfach 1144

17331 Strasburg (Uckermark)

Zusatzversorgungskasse fir die

Gemeinden und Gemeindeverbande in Wiesbaden
Postfach 62 29

65052 Wiesbaden

Zusatzversorgungskasse der Landeshauptstadt Disseldorf

40200 Dusseldorf
[mit Wirkung zum 01.01.2001 von Nr. 71 tbernommen]
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19.

20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
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Zusatzversorgungskasse der Stadt Duisburg

Postfach 10 13 51

47049 Duisburg

[mit Wirkung zum 01.01.20071 von Nr. 11 dbernommen]

Zusatzversorgungskasse der Stadt Emden
Postfach 22 54
26702 Emden

Zusatzversorgungskasse der Stadt Essen
Postfach 10 37 61
45121 Essen

Zusatzversorgungskasse der Stadt Frankfurt am Main
Stadtverwaltung — Amt 11 E
60275 Frankfurt

Versorgungsanstalt der Stadt Hannover
Teichstr. 11/13
30449 Hannover

Zusatzversorgungskasse der Stadt Kéln
Jakordenstr. 18 - 20
50668 Kaln

Emder Zusatzversorgungskasse flir Sparkassen
Postfach 14 28
26694 Emden

Zusatzversorgungskasse der Landesbank Baden-Wurtemberg
70144 Stuttgart

Bahnversicherungsanstalt Abt. B (BVA)
KarlstraBe 4 - 6
60329 Frankfurt

Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander
76128 Karlsruhe

Pensionskasse Deutscher Eisen- und StraBenbahnen
VolksgartenstraBe 54 a
50677 Kdln

[Uberleitungsabkommen beendet zum 31. Dezember 19997



30.

31.

32.

Bayerische Versorgungskammer
Versorgungsanstalt der deutschen Blhnen

81921 Miinchen

Bayerische Versorgungskammer
Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester
81921 Mlnchen

Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost

Postfach 30 06 60
70446 Stutigart

Anhang 5

Verfahrensordnung filr das Schiedsgericht

§1
Leitung

Der Vorsitzende leitet die Geschéftsstelle des Schiedsgerichts.
Der Vorsitzende trifft die fur die Durchfiihrung des Klageverfahrens erforderlichen
Anordnungen, fiihrt den Schriftverkehr mit den Verfahrensbeteiligten und leitet die

Verhandiung des Schiedsgerichts.

Die Kosten der Geschaftsfihrung tragt die Kasse.

§2
Besetzung bei Entscheidungen

Das Schiedsgericht entscheidet in der Besetzung mit einem Vorsitzenden und zwei
Beisitzern nach MaBgabe des § 6 Abs. 2 der Satzung.

Die Entscheidungen des Schiedsgerichts werden mit Stimmenmehrheit gefasst.
2Stimmenthaltungen sind nicht zulassig.

§3
Vorlage durch die Kasse

Die Kasse legt eine bei ihr eingegangene Klage unverziglich dem Vorsitzenden vor.
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§4

Behandlung der Eingénge und des Vorbringens. Beiladung
Alle Schriftsatze sind in doppelter Ausfertigung einzureichen.

"Nach Eingang eines Schriftsatzes ist eine Ausfertigung unverziiglich der anderen
Partei zuzuleiten. 2Hat eine Partei schriftliche Entscheidung beantragt, ist der anderen
Partei Gelegenheit zu geben, sich hierzu zu duBern. Der Vorsitzende bestimmt eine
angemessene Frist zur GegenauBerung.

'Der Vorsitzende kann im Laufe des Verfahrens die Verfahrensbeteiligten jederzeit zur
Erklarung ihres Vorbringens in einzelnen Punkten und zum Beweisantritt auffordern
und ihnen hierflr eine angemessene Frist setzen. 2Das Schiedsgericht entscheidet
nach pflichtgemafiem Ermessen, inwieweit im Falle unentschuldigter Fristversdumnis
nachtragliches Vorbringen noch bei der Entscheidung zu berticksichtigen ist.

Soweit eine Entscheidung rechtliche Interessen Dritter beriihrt, kann diesen vom Vor-
sitzenden oder nach Erdfinung der Verhandlung durch Beiladungsbeschluss des
Schiedsgerichts Gehér gewahrt werden.

§5

Aufklarung des Sachverhalts. Beweisaufnahme

'Der Vorsitzende kann alle zur Aufklarung des Sachverhalts erforderlichen Anordnun-
gen treffen, ohne an Antrage der Parteien gebunden zu sein. 2Er kann zur Vorberei-
tung der Entscheidung Beweise erheben.

Die Parteien und die Beigeladenen sind berechtigt, Beweisterminen beizuwohnen, die
Beweisaufnahme betreffende Antrage zu stellen und Fragen an Zeugen und Sachver-
sténdige zu richten.

'Die Beweistermine sind den Parteien und den Beigeladenen bekannt zu geben. ?Die
Bekanntgabe soll nicht spater als eine Woche vor dem Termin zugegangen sein.

§6

Prozessvertretung

'Die Parteien und die Beigeladenen kénnen sich in jeder Lage des Verfahrens, auch
in mandlichen Verhandlungen und Beweisterminen, durch einen mit schriftlicher Voll-
macht versehenen Bevollmachtigten vertreten lassen. 2n der Ladung zu den Ver-
handlungs- und Beweisterminen sind sie auf diese Moglichkeit hinzuweisen. *Die
Vollmacht ist beim Schiedsgericht einzureichen.



§7
Terminbestimmung. Ladung
Anordnung des persénlichen Erscheinens

Der Vorsitzende bestimmt Ort und Zeit der mindlichen Vernandiung. 2Er verfigt die
Ladung der Parteien, der Beigeladenen sowie der Zeugen und Sachverstandigen,
deren Vernehmung im Termin er fir erforderlich halt. 3Fir die Ladung gilt § 78 der
Satzung.

Die Parteien und Beigeladenen sind in der Ladung darauf hinzuweisen, dass eine
Entscheidung auch dann ergehen kann, wenn sie im Termin weder erschienen noch
vertreten sind.

Die Ladungsfrist soll mindestens zwei Wochen betragen.

Der Vorsitzende kann das persénliche Erscheinen des Gegners der Kasse sowie
eines Bevollmachtigten der Kasse und eines Beigeladenen anordnen.

§8

Mindliche Verhandlung. Beratung und Abstimmung
Die Sitzung des Schiedsgerichts ist dffentlich.

‘Uber den Verlauf der Sitzung wird eine Niederschrift gefuhrt. 2Die Niederschrift ist
vom Vorsitzenden und vom Schriftfhrer zu unterzeichnen.

Die Beratung und die Abstimmung schlieBen sich unmittelbar an die mndliche
Verhandiung an und sind geheim.

Uber die Vorgange bei der Beratung und Abstimmung haben die Mitglieder des
Schiedsgerichts Verschwiegenheit zu bewahren.

§9
Schriftliches Verfahren

Ein Schiedsspruch ohne mindliche Verhandlung darf erst ergehen, nachdem die
Verfahrensbeteiligten ihr Einverstandnis hierzu erklart haben. -

§10
Entscheidung

Uber die Klage wird durch Schiedsspruch entschieden.
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In dem Schiedsspruch sind die an der Entscheidung beteiligten Mitglieder des
Schiedsgerichts und der Tag der Entscheidung anzugeben. Aus dem Schiedsspruch
muss ersichtlich sein, ob er aufgrund mindlicher Verhandlung oder im schriftlichen
Verfahren ergangen ist.

Sofern eine mlndliche Verhandlung stéttgefunden hat, sind die Entscheidungsformel
nach Schluss der mindlichen Verhandlung zu verkiinden und die wesentlichen Grin-
de far die Entscheidung anzugeben.

'Der Schiedsspruch ist nach der tatsachlichen und rechtlichen Seite hin zu begriin-
den. %Er ist von den an der Entscheidung beteiligten Mitgliedern des Schiedsgerichts
Zu unterzeichnen.

Der Schiedsspruch ist den Verfahrensbeteiligten binnen sechs Wochen nach der
Entscheidung zuzustelien.

§ 11
Kostenerstattung. Streitwert

'Auf Erstattung angemessener Kosten fiir die Vertretung oder Wahrnehmung eines
Termins hat der Gegner der Kasse nur dann Anspruch, wenn er vor dem Schiedsge-
richt obsiegt und das Schiedsgericht die Kasse zur Erstattung dieser Kosten fiir ver-
pflichtet erklart. 2Auf Antrag wird der Betrag der zu erstattenden Kosten durch das
Schiedsgericht festgesetzt.

'Der Vorsitzende kann nach seinem Ermessen dem Gegner der Kasse die Erstattung
der Reisekosten in sinngemaBer Anwendung des Reisekostenrechts zusichern, wenn
er das personliche Erscheinen fur erforderlich halt. 2Lehnt der Vorsitzende eine solche
Zusicherung ab, kann der Gegner der Kasse das Schiedsgericht anrufen.

Der Kasse durch das Verfahren entstehende Kosten kénnen ihrem Gegner nur im
Falle des § 76 Abs. 5 Satz 2 der Satzung auferlegt werden.

Auf Antrag ist im Schiedsspruch der Streitwert zu ermitteln und festzusetzen.

§12
Zustellung

Zustellungen sollen, falls die Verfahrensbeteiligten einen Bevollmé&chtigten bestellt
haben, an diesen, andemfalls an jene selbst bewirkt werden. 2im Ubrigen gilt § 78 der
Satzung.



§13
Verfahren nach der Zivilprozessordnung

1Soweit in dieser Verfahrensordnung nichts anderes bestimmt ist, finden die Vor-

schriften der Zivilprozessordnung, insbesondere des 10. Buches der Zivilprozessord-
nung, entsprechende Anwendung. 2im Ubrigen gestaltet das Schiedsgericht das Ver-
fahren nach seinem Ermessen.

§14
Aufgaben der Geschiftsstelle

'Die Geschéftsstelie nimmt die Eingange in Empfang, vermerkt den Tag des Ein-
gangs und die Zahl der Anlagen, tragt sie in das Eingangsbuch ein und legt sie dem
Vorsitzenden vor. 2Bei Eingangen, fr die eine Frist zu beachten ist, wird der mit dem
Postabsendestempel versehene Umschlag beigefigt.

Alle Eingange, die als Streitsachen zu bearbeiten sind, tragt die Geschétftsstelle in das
Streitsachenbuch nach der zeitlichen Reihenfolge der Eingange ein.

Die Art und Weise der Erledigung des Streites ist im Streitsachenbuch nach Jahrgan-
gen zu vermerken.

Die Geschéftsstelle fertigt die von dem Vorsitzenden verfugten Ladungen zu den
Sitzungen aus und sorgt fur die Zustellungen.

Im Ubrigen obliegen der Geschéftsstelle:

1. die Anlegung, Fuhrung und Aufbewahrung der Akten,

2. die Anfertigung des Schriftverkehrs des Schiedsgerichts,

3. die Aufnahme von Antragen und Erklarungen, die zur Niederschrift des Schieds-
gerichts abgegeben werden,

4. die Anfertigung der Niederschriften ber miindliche Verhandlungen,

5. die Zustellungen und Niederlegungen,

6. die Fuhrung der Streitsachenstatistiken.

127



Stichwortverzeichnis

Abfindung § 27, § 50
- zur Forderung der Ruckkehr von
Auslandern § 106
Abgeltungsbetrag § 10 a Abs. 2 bis 5
Abmeldung § 11 Abs. 2 Buchst. a, b
Abtretung
- von Anspruchen auf Kassenleis-
tungen und Beitragserstattungen
§ 60
- von Ersatzansprichen § 58
Altersteilzeitarbeit § 34 a Abs. 3
Anmeldung § 11 Abs. 2 Buchst. a, § 15

Anpassung § 47, § 84, § 107,
§107abis §107 e

Antrag auf Leistungen § 73
Anzeigepflichten des Berechtigten §54

Auflésung der Kasse § 3 a Abs. 1
Buchst. k, § 9

Aufsicht § 8

Aufsichtflihrende Kirche § 4 b Abs. 3
Satz 2, § 8 Abs. 1

Ausbildungsverhéltnisse § 22

Ausgleichsbetrag
- neben Versorgungsrente § 103
Abs. 2-7, § 104 Abs. 2-4
- bel Ausscheiden des Beteiligten
§13
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Ausgleichszulage § 100 Abs. 6

Auskunft Uber die Rentenanwartschaft
§ 60 a; Anhang 1 B

Ausschluss von Ansprlichen § 37
Ausschlussfristen § 59
Auszahlung der Renten § 53

Beitrag des Pflichtversicherten zur
Umlage § 11 Abs. 2 Buchst. c,
§ 32 Abs. 3 ¢ Satz 1 Buchst. d,
§ 35 Abs. 1 Satz 1 Buchst. e, Satz 2,
§ 61, § 66 Abs. 8 Buchst. d

Beitragsfreie Versicherung
§ 14 Abs. 1 Buchst. ¢, Abs. 2
- Entstehen § 25
- Ende § 26
- Anspruch auf Versicherungsrente
§28 Abs. 1 Buchst. b

Beitragserstattung § 66, § 81
Berufsunfahigkeit
- Gesamtversorgung bei ~
§ 100 Abs. 1
Buchst. d,
Beschwerde § 75
Besitzsta'ndszulage § 100 Abs. 3 a

Bestandsrenten am 31.03.2000
§108¢c



Beteiligung

- Voraussetzungen § 10

- Gewahrleistung § 10 b

- Inhalt § 11 Abs. 1

- Pflichten des Beteiligten § 11
Abs. 2-5

- Beendigung § 12

- Fortsetzung von Beteiligungen
§10a

Betriebsrente § 35 a, § 105 a
Beurlaubung § 34 b
Bruttogesamtversorgung § 32 Abs. 2, 3

Einmalzahlung § 107 a, § 107 ¢ bis
§107 e

Einzelversicherungsverhéltnisse § 14

Erhéhungsbetrag § 62 Abs. 3
- Erstattung § 66 Abs. 8
- Rickzahlung § 67 Abs. 1

Erloschen des Anspruchs auf Rente § 56

Erstberechnungsfalle nach dem
31.03.2000 & 108 d

Fiktives Nettoarbeitsentgelt
§32Abs. 3¢, §34aAbs. 4a

Freiwillige Weiterversicherung
§ 14 Abs. 1 Buchst. b, Abs. 2
- Beitrage § 65
- Erstattung der Beitrage § 66 Abs. 2
- Rickzahlung § 67 Abs. 1
- Ende § 24
- Anspruch auf Versicherungsrente
§ 28 Abs. 1 Buchst. b

Gesamtversorgung
- flir Versicherte § 32, § 100
- bei Teilzeitbeschéaftigung § 34 a

- bei Beurlaubung § 34 b

- far Witwen/Witwer § 40 Abs. 2, 4,
§ 100

- fir Waisen § 41 Abs. 2, § 100

- Héchstbetrage bei mehreren
Hinterbliebenen § 42

Gesamtversorgungsfahiges Entgelt
§ 34, § 105, § 107
- bei Teilzeitbeschéftigung § 34 a
Abs. 4
Gesamtversorgungsfahige Zeit
§33,§79,§ 100 Abs. 1 Satz 1
Buchst. ¢
- bei Beurlaubung § 34 b Abs. 2
Gewahrleistung § 10 Abs. 2, §10b "
Gewahrleistungstrager § 2 Abs. 2, § 3
Abs.1,§ 4 Abs.1,§6Abs. 2,§9
Abs.1und 3,§10Abs. 2,§10b
Gunstigkeitsvergleich § 100 Abs. 3
Harteausgleich § 51

Haushaltsplan § 3 a Abs. 1 Buchst. b,
§4aAbs. 18atz2,§70

Hinterbliebenenrenten §§ 36 ff.

Jahresmeldung und -abrechnung § 11
Abs. 2 bis 5

Jahresrechnung § 3 a Abs. 1 Buchst. ¢,
§ 4 aAbs. 1Satz 2, § 72 Abs. 2 bis 4

Kassenvermogen § 69
- Anlage und Verwaltung § 71 a
- Rechnungslegung § 72

Klage § 76
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Mindestgesamtversorgung § 32
Abs. 5, § 100 Abs. 1 Satz 1
Buchst. b Doppelbuchst. cc

Mindestversorgungsrente § 31
Abs. 4, § 40 Abs. 6, § 41 Abs. 7,
§102

Mitarbeiter der Kasse § 7 a

Nachversicherung aufgrund des
Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung § 64

Nettoarbeitsentgelt, fiktives -
§ 32 Abs. 3¢, § 103 Abs. 1,
§104 Abs. 1

Nettogesamtversorgung
§ 32 Abs. 3abis 3¢,
§103, § 104

Neuberechnung § 46 a, § 83 Abs. 2
Nichtzahlung der Rente § 52 a
Organe der Kasse § 2 a ff.

Pauschaler Steueranteil aus Zukunftssi-
cherung § 32 Abs. 3 ¢ Satz 1 Buchst. e

Pflichtversicherung § 14 Abs. 1, § 16,

§98

- Begriindung der - § 15

- Aufrechterhaltung der - bei Arbeit-
geberwechsel § 16 Abs. 1 a

- Ausnahmen von der - § 17, § 98
Abs. 2

- Ausbildungsverhéltnisse § 22

- Endé der-§ 19

- Fiktion der - § 28 Abs. 3 bis 6

- Anspruch auf Versorgungsrente
§ 28 Abs. 1 Buchst. a
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Prifungen der Kasse § 4 a Abs. 1 Satz 4
Rechnungslegung § 72
Rechtsverhalinisse der Kasse § 2
Rechtsweg §§ 75 ff.

Rente wegen Berufsunfahigkeit § 28
Abs. 7, § 32 Abs. 4, § 100 Abs. 1
Satz 1 Buchst. b Doppelbuchst. bb
- Ruhen der Versorgungsrente

§ 55 Abs. 4

Rente wegen Erwerbsunfahigkeit
§ 28 Abs. 7
- Ruhen der Versorgungsrente
§55Abs. 4b

Rentenauskunft
§ 60 a; Anhang 1 B

Rentenbeginn § 52
Rentenfall vgl. Versicherungsfall

Rentenversicherungszeiten § 33 Abs. 2
Satz 1 Buchst. a, § 100 Abs. 1
Buchst. ¢ ’

- im Beitrittsgebiet § 108

Richtlinien fir die Anlegung des Ver-
mogens § 3 a Abs. 1 Buchst. f,
§71aAbs. 2

Rickzahlung
- von Kassenleistungen § 51 a
- von Beitragen und Umlagen § 67

Ruhen der Rente § 55

Saisonarbeitnehmer § 16 Abs. 2, § 17
Abs. 2



Satzungsanderungen § 2 Abs. 2 und 3,
§ 3a Abs. 1 Buchst. i

Schiedsgericht § 6
- Rechtsstellung der Mitglieder des -
- \§/e7rfahren § 76; Anhang 4
Sonderzahlung § 34 b Abs. 4
Sterbegeld § 27, § 49

Teilzeitbeschéftigung § 11 Abs. 3 und 4,
§ 34 a, §83, § 105 Abs. 3 bis 6

Uberleitung von Versicherungen § 68
- Besitzstandswahrung § 80

Uberleitungsabkommen § 68; Anhang 3

Ubernahme von Rentenlasten
§68Abs. 1a

Umlagen § 61, § 62
- Rickzahlung von - § 67 Abs. 2

Umlagesatz § 3 a Abs. 1 Buchst. e,
§4aAbs.1S8atz2und 3, § 71

Umlagemonat § 62 Abs. 10
Verfahren §§ 73 ff.
Verpfandung
- von Anspriichen auf Kassenleis-
tungen und Beitragserstattungen

§ 60

Versicherungsabschnitt § 11 Abs. 3
und 4

Versicherungsaufsicht § 2 a Abs. 2, § 3 a
Abs. 2, § 8 Abs. 2, § 9 Abs. 1

Versicherungsfall § 30

Versicherungsfreiheit § 17, § 98, § 108 b
Versicherungsnehmer § 14 Abs. 2

Versicherungspflicht §§ 16 bis 22

- Ausbildungsverhaltnisse § 22

- Ausnahmen § 17; § 98

- Befreiung § 17 Abs. 5

- befristete Beschaftigung § 17
Abs. 1

- Ende der - § 20

- Saisonarbeitnehmer § 16 Abs. 2,
§17 Abs. 2

Versicherungsrenten

- fUr Versicherte § 28 Abs. 1
Buchst. b, §35,§ 35 a

- far Witwen/Witwer § 36 Abs. 3,
§43,§45

- fir Waisen § 38, § 44, § 45

- Sonderregelung far Arbeitnehmer
im Beitrittsgebiet § 108 a

Versorgungsrenten

- fur Versicherte § 28 Abs. 1
Buchst. a, § 31

- flr Witwen/Witwer § 36 Abs. 2,
§40,§105b

- fir Waisen § 38, § 41, 8§ 105¢

- Neuberechnung § 46 a

- Ruhen § 55

Verwaltungsrat § 2 a ff.
- Rechtsstellung der Mitglieder § 7

Verzinsung der Umlagen § 62 Abs. 8
Satz 3

Vordienstzeiten § 10 Abs. 3;
§ 29 Abs. 3, § 33 Abs. 1a

Vorstand § 2 a ff.
- Rechtsstellung der Mitglieder § 7
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Vorzeitige Inanspruchnahme einer Rente
§ 32 Abs. 2 Satz 3, § 100

Waisenrente vgl. Versorgungsrenten,
Versicherungsrenten

Wartezeit § 29

Weiterversicherung vgl. Freiwillige
Weiterversicherung

Wiederaufleben des Anspruchs auf
Rente § 57

Witwenrente vgl. Versorgungsrenten,
Versicherungsrenten
- Hochstbetrag bei mehreren
Hinterbliebenen § 42, § 45

Zurlickbehalten von Leistungen § 54
Abs. 3
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Zusétzliche Umlage § 62 Abs. 3 und 4

Zusammentreffen mehrerer Anspriche
§ 46

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
§ 11 Abs. 2 Buchst. ¢, § 62 Abs. 7

Zustellungen § 78



