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Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt

— Anstalt des offentlichen Rechts —

Satzung

Gilltig ab 1. Januar 1967
Stand Januar 1978

Die am 1. Januar 1967 in Kraft getretene Satzung war im Amtsblatt der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau Nr. 9 vom 27. 6. 1967 verdffentlicht worden.

Es haben sich danach folgende Anderungen ergeben:

1. Anderung vom 30. 4. 1968 (vgl. Amtsbl. d. EKHN Nr. 3 v. 11. 3.69)
2. Anderung vom 30. 4. 1968 (vgl. Amtsbl. d. Pfalz. Landeskirche

Nr. 6 v. 7. 3.69)
3. Anderung vom 7. 10. 1969 (vgl. Amtsbl. d. EKHN Nr. 4 v. 20. 3.70)
4. Anderung vom 13. 7.1970
5. Anderung vom 24. 11,1972 (vgl. Amtsbl. d. EKD Nr. 5 v. 15. 5.73)
6. Anderung vom 8.10. 1973 (vgl. Amtsbl. d. EKD Nr. 4 v. 15. 4.74)
7. Anderung vom 28.10. 1974 {vgl. Amtsbl. d. EKD Nr. 10 v. 15.10. 75)
8. Anderung vom 29.11. 1976 (vgl. Amtsbl. d. EKD Nr. 3 v. 15. 3.77)
9. Anderung vom 24.10. 1977 (vgl. Amtsbl. d. EKD Nr. 3 v. 15, 3.78)
10. Anderung vom 3. 11.1978 (vgl. Amtsbl. d. EKD Nr. 3 v. 15. 3.79)



Anschriften und Konten der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Darmstadt

Anschrift: Holzhofallee 17 A, 6100 Darmstadt
Postfach 4238
Fernruf: (0 61 51) *8 29 41

Bankkonten: Bayerische Hypotheken- und Wechselbank,
Filiale Darmstadt Nr. 255/0107077 BLZ 508 204 68
Deutsche Bank AG, Filiale Darmstadt Nr. 191205 BLZ 508 700 05
Hessische Landesbank Darmstadt Nr. 561 0066600 BLZ 508 500 49
Stadt- und Kreissparkasse Darmstadt Nr. 580 880 BLZ 508 501 50
Postscheckkonto: Frankfurt am Main Nr. 1865 65-604 BLZ 500 100 60
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I
Aufbau und Verwaltung der Kasse

§1
Rechtsnatur, Sitz und Zweck der Kasse

(1) 'Die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt ist eine kirchliche Einrichtung mit
eigener Rechtspersonlichkeit (Anstalt des offentlichen Rechts). 2Sje hat ihren Sitz
in Darmstadt.

(2) 'Die Kasse hat den Zweck, den nichtbeamteten Arbeitnehmern (in dieser Satzung
.Mitarbeiter” genannt) der an die Kasse angeschlossenen kirchlichen und diako-
nischen Arbeitgeber nach MafRgabe dieser Satzung zusatzliche Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung zu gewahren. ?Sie ist keine im Wettbewerb stehende Einrichtung.

§1la”
Beteiligte, Gewahrleistungstrager

(1) Beteiligte konnen auf Grund einer mit der Kasse abgeschlossenen Beteiligungsverein-
barung folgende Arbeitgeber und Einzelpersonen sein:

a) Kirchen reformatorischen Bekenntnisses und Zusammenschliisse solcher Kirchen
mit ihren samtlichen Rechtstragern,

b) diakonische Werke, die ihnen angeschlossenen Anstalten und Einrichtungen
sowie sonstige selbstandige diakonische Einrichtungen und Anstalten,

c) sonstige kirchliche Arbeitgeber,

d) in Sonderféllen Einzelpersonen, die im kirchlichen Dienst stehen.

(2) Beteiligungsvereinbarungen setzen die Ubernahme der Gewahrleistung durch eine
Kirche voraus, die als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts Kirchensteuerhoheit besitzt
(Gewahrleistungstrager).

(3) In der Beteiligungsvereinbarung ist — insbesondere auch Uber die Anrechnung der
beitragsfreien Vordienstzeiten (§ 36 Abs. 2und § 41 Abs. 2) — eine Regelung zu treffen,
die die Interessen der Kasse angemessen berlicksichtigt.

§1b
Gewidhrleistung

(1) Die Gewahrleistungstrager haften gesamtschuldnerisch fiir die Erflllung der Verbind-
lichkeiten der Kasse.

(2) Fur die Erfillung der Verbindlichkeiten der Kasse ist jeder Gewahrleistungstrager im
Verhltnis zu den Ubrigen Gewahrleistungstragern zu dem Anteil verpflichtet, der dem
Verhaltnis der monatlichen Rentenlast fir die Leistungsempfanger seines Personen-
kreises zur gesamten monatlichen Rentenlast der Kasse zu Beginn des Geschaftsjahres
entspricht; dabei bleiben Abfindungen unberiicksichtigt.

* siehe Anhang 1



§1c
Beendigung der Beteiligung
(1) Fallen die Voraussetzungen fiir eine Beteiligung fort, so scheidet der Beteiligte aus; die
bei ihm im Arbeitsverhilinis stehenden Mitarbeiter bleiben nach MaBgabe des § 25
beitragsfrei versichert.

(2) 'Der ausscheidende Beteiligte hat an die Kasse einen Ausgleichsbetrag in Hohe des
Barwertes der im Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung auf ihr lastenden Ver-
pflichtungen aus
a) Leistungsanspriichen von Personen, bei denen der Versicherungsfall in einer

Pflichtversicherung auf Grund eines Arbeitsverhaltnisses bei dem ausgeschiedenen
Beteiligten eingetreten ist,
b) Leistungsanspriichen von Hinterbliebenen dieser Personen,

¢) kiinftigen, auf Grund des Todes der in Buchstabe a genannten Personen entstehen-
den Leistungsanspriichen der Personen, die im Zeitpunkt der Beendigung der
Beteiligung als Hinterbliebene in Frage kommen,

zu zahlen. ?Bei der Feststellung des Barwertes werden die Teile der Leistungsanspriche
nicht beriicksichtigt, die aus dem Vermégen im Sinne des § 14 Abs. 3 zu erfillen sind.
3 Anspriiche, die im Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung ruhen, werden nur dann
nicht beriicksichtigt, wenn das Ruhen auf § 66 Abs. 5 beruht. *Der Barwert ist auf der
Grundlage der versicherungsmathematischen Regeln zu ermitteln, wobei die
Rechnungsgrundlagen des § 14 Abs. 5 anzuwenden sind. ®Als kiinftige jéhrliche Er-
héhungen (§ 54) ist der Durchschnitt der Anhebungen und Verminderungen der Bezlige
der Versorgungsempfinger des Bundes, deren Beziigen ein Ortszuschlag nicht
zugrunde liegt, in den letzten finf Jahren vor dem Ausscheiden anzusetzen, mindestens
aber eine Erhdhung von jahrlich 3 v.H.

(3) 'Absatz 2 gilt nicht, wenn die im Zeitpunkt des Ausscheidens bestehenden Pflicht-
versicherungen der Mitarbeiter des ausscheidenden Beteiligten im unmittelbaren An-
schluB an die Beendigung der Beteiligung iber einen anderen Beteiligten oder
mehrere andere Beteiligte fortgesetzt werden. *Werden die Pflichtversicherungen nur zu
einem Teil fortgesetzt, so hat der ausscheidende Beteiligte den Teil des Ausgleichs-
betrages zu entrichten, der dem Verhéltnis der Zahl der Mitarbeiter, deren Pflichtver-
sicherungen nicht fortgesetzt werden, zu der Gesamtzahl der Mitarbesiter, die im Zeitpunkt
der Beendigung der Beteiligung pflichtversichert waren, entspricht.

(4) Absatz 2 gilt ferner nicht, wenn im Falle des § 33 Abs. 1 die Verpflichtungen nach
Absatz 2 Satz 1 von einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung ibernommen werden.

(5) 'Der Ausgleichsbetrag ist innerhalb eines Monats nach Zugang des Festsetzungs-
bescheides zu zahlen. 2Die Kasse kann die Bezahlung unter Berechnung von Zinsen
stunden.

(6) In besonderen Ausnahmeféllen kann die Kasse einem kirchlichen Arbeitgeber im
Sinne des §1a Abs. 1 Buchst. ¢ die Beendigung der Beteiligung gestatten, wenn
hieriiber eine Vereinbarung zustande kommt, der samtliche Pflichtversicherten dieses
Arbeitgebers zustimmen.
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§2
Organe
Die Organe der Kasse sind:
a) der Verwaltungsrat (§§ 3 bis 5),
b) der Vorstand (§§ 6 bis 8).

Die Mitglieder der Organe und deren Stelivertreter sind den beteiligten Kirchen, der EKD,
der EKU und der VELKD sowie der Versicherungsaufsicht (§ 12 Abs. 2) mitzuteilen.

§3
Verwaltungsrat
' Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden
a) von den Kirchen, die die Gewahrleistung fiir die Verbindlichkeiten der Kasse uber-
nommen haben,

b) von der EKD, der EKU und der VELKD,
¢) vondem Ev. Diakonieverein e.V., Berlin-Zehlendorf,
berufen. 2Es entfallen auf

bis 1000 Versicherte 2 Mitglieder,
von 1001 bis 4000 Versicherte 4 Mitglieder,
Uber 4000 Versicherte 6 Mitglieder.

3 Jeweils die Halfte der Mitglieder muB dem Kreis der Versicherten angehéren.

1 Bei der Berufung der Mitglieder des Verwaltungsrats ist die Diakonie in angemessener
Zahl zu beteiligen. ?Die Berufung dieser Mitglieder erfolgt im Einvernehmen mit dem
jeweils zustandigen Diakonischen Werk beziehungsweise der sonst zustandigen Stelle.

Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.

"Die Berufung erfolgt auf die Dauer von fiinf Jahren, 2Wiederberufung ist zuléssig.
3Entfallen bei einem Mitglied oder einem Stellvertreter die Voraussetzungen fir die
Berufung oder scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter vorzeitig aus dem Ver-
waltungsrat aus, so ist fur die restliche Zeit eine Neuberufung vorzunehmen.

Der Verwaltungsrat wahit aus seiner Mitte den Vorsitzenden und einen ersten und einen
zweiten stellvertretenden Vorsitzenden.

Der Verwaltungsrat ist beschluBfahig, wenn auBer dem Vorsitzenden oder dem fiir ihn
tatigen Stellvertreter mindestens dreiBig Mitglieder anwesend sind.

*Der Verwaltungsrat entscheidet mit Stimmenmehrheit. ?Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt. *Der BeschluB Uber die Aufldsung der Kasse bedarf einer
Dreiviertelmehrheit der satzungsgemaéfRen Anzahl der Stimmen.

Der Verwaltungsrat bleibt so lange in seinem Amt, bis der neue Verwaltungsrat seine
Tatigkeit aufgenommen hat.
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§4
Aufgaben des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat hat folgende Aufgaben:

a) Wahl des Vorstandes (§ 6 Abs. 2),

b) Genehmigung des vom Vorstand aufgesteliten Haushaltsplanes (§ 18),

¢) Genehmigung der vom Vorstand aufgestellten Jahresrechnung (§ 19 Abs. 2),
d) Bestellung eines Wirtschaftspriifers fiir die Priifung der Jahresrechnung,

e) Festsetzung des vom Vorstand vorgeschlagenen Umlagesatzes (§ 16 Abs. 1),
f) ErlaB von Richtlinien fiir die Anlegung des Vermdgens,

g) Aufstellung von Grundsatzen fiir die Anwendung des § 62,

h) BeschluBfassung iiber den ErlaB von Durchfiihrungsvorschriften (§ 72),

i) BeschluBfassung iiber Satzungsénderungen (§ 73 Abs. 1 Satz 1),

k) Auflosung der Kasse (§ 13).

Die Beschliisse des Verwaltungsrates geméB Absatz 1 Buchst. d bis f, i und k bediirfen
der Genehmigung der Versicherungsaufsicht (§ 12 Abs. 2).

§5

Sitzungen des Verwaltungsrates

1Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal im Jahre einberufen. 2Wenn mindestens
flinfzehn Verwaltungsratsmitglieder die Einberufung einer Sitzung unter schriftlicher
Angabe der Beratungsgegensténde beim Vorsitzenden des Verwaltungsrates bean-
tragen, ist zu einer besonderen Sitzung einzuladen, die innerhalb eines Monats nach
Eingang des Antrages stattfinden muB.

1Die Einladung zur Sitzung ergeht spatestens zwei Wochen vorher unter Angabe der
Beratungsgegenstinde. 2In Ausnahmefdllen kann die Frist auf flinf Tage verkirzt
werden,

Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter leitet die Sitzung.

1 Die Mitglieder des Vorstandes und der Geschéftsfiihrer nehmen an den Sitzungen des
Verwaltungsrates teil. ?Der Vorstand muB auf Verlangen zu dem Gegenstand der Ver-
handlung gehért werden. ?Er ist verpflichtet, auf Anfordern Auskunft zu den Beratungs-
gegenstéanden zu erteilen.

'Uber die Sitzungen wird eine Niederschrift gefertigt. 2Die Niederschrift ist vom Vor-
sitzenden und zwei Mitgliedern des Verwaltungsrates zu unterschreiben.

§6
Vorstand
Der Vorstand besteht aus neun Mitgliedern, von denen drei Mitglieder dem Kreise der
Versicherten und sechs Mitglieder dem Kreise der Beteiligten (§ 1a), davon mindestens
vier dem Kreise der Gewahrleistungstréger (§ 1a Abs. 2), angehoren.

1 Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Verwaltungsrat auf die Dauer von 6 Jahren
gewdhlt. 2 Alle zwei Jahre scheiden drei Mitglieder, davon ein Mitglied aus dem Kreis der
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Versicherten, aus. ®Die Wah! bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden

Verwaltungsratsmitglieder; vom dritten Wahlgang an gentigt die einfache Mehrheit.

“Wiederwahl ist zuléssig. °§ 3 Abs. 8 gilt entsprechend.

1Die Wahl des Vorstandes erfolgt auf Vorschlag eines Ausschusses, dem angehéren

a) der Vertreter der aufsichtfiihrenden Kirche (§ 12 Abs. 1 Satz 1) als Vorsitzender,

b) der Vorsitzende des Verwaltungsrates,

c) vier vom Verwaltungsrat aus seiner Mitte Gewahlte, von denen zwei dem Kreise der
Versicherten angehdéren, die beiden anderen die gewahrleistenden Kirchen vertreten,

d) der Vorsitzende des Vorstandes oder ein vom Vorstand bestimmtes anderes Vor-
standsmitglied.

2|m Falle der Verhinderung werden vertreten

der Vorsitzende des Verwaltungsrates durch seinen Stellvertreter,
die aus der Mitte des Verwaltungsrates Gewahlten durch Stellvertreter.

Der Vorstand bestellt aus seiner Mitte den Vorsitzenden sowie einen ersten und einen
zweiten stellvertretenden Vorsitzenden. 2Die Bestellung erfolgt auf die Dauer ihrer
Wahlzeit; vorzeitige Abberufung ist mit einer Mehrheit von zwei Dritleln der satzungs-
maBigen Zahl der Mitglieder des Vorstandes zulassig.

Der Vorstand ist beschluBféhig, wenn auBer dem Vorsitzenden oder einem seiner Stell-
vertreter mindestens vier Mitglieder des Vorstandes anwesend sind.

1Der Vorstand entscheidet mit Stimmenmehrheit. 2Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden.

Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus dem Vorstand aus, so ist fiir den Rest der
Wahlzeit des Ausgeschiedenen ein neues Vorstandsmitglied nach Absatz 2 und 3 in der
nachsten Sitzung des Verwaltungsrates zu wéhlen.

§7
Rechtliche Stellung des Vorstandes
und seine Aufgaben

"Der Vorstand vertritt die Kasse gerichtlich und auBergerichtlich. *Er besorgt nach
MaBgabe der Satzung die Geschéfte der Kasse, stellt den Haushaltsplan und die
Jahresrechnung auf, erstellt den Geschéftsbericht und schldgt die Hohe des Umlage-
satzes vor. ®Er veranlaft alljahrlich die erforderlichen Priifungen der Kasse. * Er bestelit
den Geschaftsfuhrer und erlaBt eine Geschaftsordnung, in der insbesondere die
Geschaftsfiihrung zu regeln ist.

Erkldrungen, welche die Kasse anderen gegenliber verpflichten, und Vollmachten sind
namens der Kasse von dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter und einem
weiteren Mitglied des Vorstandes zu unterzeichnen, soweit es sich nicht um Ver-
pflichtungserkiarungen des laufenden Geschaftsverkehrs handelt.

Die Vorstandsmitglieder haften der Kasse fUr ihre Tatigkeit wie Vorminder ihren
Mindeln.

11
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§8

Sitzungen des Vorstandes

1Die Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf, mindestens jedoch viermal im Jahre
statt. 2Wenn mindestens drei Mitglieder die Einberufung des Vorstandes beantragen,
ist zu einer Sitzung einzuladen, die innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrages
stattfinden muB.

1Die Einladungen ergehen spatestens zehn Tage vorher unter Angabe der Beratungs-
gegenstinde. 2In Ausnahmefdllen kann die Frist auf drei Tage verkurzt werden.

1Der Vorsitzende leitet die Sitzungen. 2Der Vorsitzende des Verwaltungsrates und der
Vertreter der aufsichtfiihrenden Kirche haben das Recht, an den Sitzungen des Vor-
standes mit beratender Stimme teilzunehmen; sie sind einzuladen. ®Der Geschéfts-
fihrer nimmt an den Sitzungen teil.

1Jber die Sitzungen werden Niederschriften gefertigt. ?Sie sind vom Vorsitzenden zu
unterschreiben und vom Vorstand zu genehmigen.

In dringenden Féllen kann der Vorsitzende auBerhalb einer Sitzung eine schriftliche
BeschluBfassung des Vorstandes herbeifiihren, wenn kein Widerspruch erfolgt.

§9
Beschliisse des Verwaltungsrates
und des Vorstandes

*Bei Beratung und Abstimmung im Verwaltungsrat oder Vorstand diirfen Personen nicht
anwesend sein, bei denen ein Widerstreit der Interessen méglich ist. 2In Zweifelsfallen
entscheidet das Organ endgliltig.

1Beschliisse des Verwaltungsrates, die das Recht verletzen oder dem Wohl der Kasse
zuwiderlaufen, hat der Vorstand mit aufschiebender Wirkung zu beanstanden. 2(ber die
Beanstandung ist vom Verwaltungsrat erneut zu entscheiden. 3Der Vorstand kann ver-
langen, daB die Entscheidung in einer neu anzuberaumenden Sitzung getroffen wird.

1Beschliisse des Vorstandes, die das Recht verletzen oder dem Wohl der Kasse zu-
widerlaufen, hat der Vorsitzende des Vorstandes mit aufschiebender Wirkung zu
beanstanden. 2Uber die Beanstandung ist vom Vorstand erneut zu entscheiden. 3Der
Vorsitzende kann verlangen, daB die Entscheidung in einer neu anzuberaumenden
Sitzung getroffen wird.

§10
SchiedsausschuB

1Die aufsichtfiihrende Kirche (§ 12 Abs. 1 Satz 1) bestellt im Einvernehmen mit dem
Verwaltungsrat auf die Dauer von fiinf Jahren einen Schiedsausschuf}, der aus dem
Vorsitzenden und zwei Beisitzern besteht. 2 Stellvertreter sind in ausreichender Zahl zu
bestellen.



(2) 'Der Vorsitzende und seine Vertreter miissen die Befahigung zum Richteramt oder zum
héheren Verwaltungsdienst besitzen. 2Ein Beisitzer muB dem Kreis der Arbeitgeber,
der andere dem Kreis der Versicherten angehoren.

(3) Der SchiedsausschuB entscheidet gemaB § 70 Abs.2 Buchst. aund § 71.
(4) Der SchiedsausschuB bleibt im Amt, bis ein neuer SchiedsausschuB bestellt ist.

§ 11
Rechtsstellung der Mitglieder der
Organe und des Schiedsausschusses

(1) Mitglied des Verwaltungsrates, des Vorstandes und des Schiedsausschusses kann
nur ein Gemeindeglied der beteiligten Kirchen sein, das fur das Amt eines Kirchenvor-
stehers (Presbyters) befahigt ist.

(2) Die gleichzeitige Mitgliedschaft in den Organen und in dem SchiedsausschuB ist nicht
zulassig.

(3) 'Die Mitglieder der Organe der Kasse und des Schiedsausschusses sind ehrenamtlich
tatig. lhnen diirfen keine Darlehen gewéhrt werden. * Sie haben Anspruch auf Reise-
kostenvergiitung nach der Reisekostenstufe E der flir die Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau geltenden Bestimmungen, mindestens pro Sitzungstag auf ein
volles Tagegeld. *Mitglieder des Schiedsausschusses, die nicht hauptamtlich im kirch-
lichen oder diakonisch-kirchlichen Dienst stehen, haben auBerdem Anspruch auf eine
Sitzungsentschadigung, deren Héhe der Vorstand bestimmt. ® Etwaiger Verdienstausfall
wird erstattet. ®Wird ein Mitglied des Vorstandes mit Aufgaben betraut, die es in auBer-
gewdhnlicher Weise beanspruchen, so kann eine angemessene Entschadigung

gewahrt werden.

§11a
Mitarbeiter der Kasse

1Das Arbeitsverhdltnis der Mitarbeiter wird durch Dienstvertrag geregelt. * Auf das Arbeits-
verhiltnis finden die fur die kirchlichen Mitarbeiter im Bereich der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau geltenden Bestimmungen in der jeweils glltigen Fassung ent-
sprechende Anwendung.

§12
Aufsicht

(1) 'Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau flhrt fir die
Gewihrleistungstrager die Aufsicht Uber die Kasse, soweit sich nicht aus dieser
Satzung Abweichungen ergeben. 2Sie hat das Recht, jederzeit Auskunft zu verlangen
und Einsicht in die Unterlagen der Kasse zu nehmen. *Hierbei kann sie sich ihres
Rechnungspriifungsamtes oder eines anderen Beauftragten bedienen.

(2) Die Versicherungsaufsicht Gber die Kasse flihrt der dafiir zustandige Minister des
Landes Hessen.
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§13
Auflosung der Kasse

Die Auflosung der Kasse bedarf der BeschluBfassung durch den Verwaltungsrat
(§ 4 Abs. 1 Buchst. k) sowie der Zustimmung der Versmherungsaufsmht (§ 4 Abs. 2)
und sémtlicher Gewé&hrleistungstrager.

1Im Falle der Auflésung erldschen alle Versicherungen. 2Neue Versicherungen dirfen
nicht mehr begriindet oder Ubernommen werden.

"Nach der Aufldsung findet die Abwicklung statt. 2Zunéchst sind alle Verbindlichkeiten
gegeniiber Dritten (Nichtversicherten) zu erfiillen. ® Das danach verbleibende Vermdgen
ist ausschlieBlich fiir die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der
Leistungsberechtigten und Versicherten zu verwenden. *Das Nahere bestimmt die
Versicherungsaufsicht im Einvernehmen mit der Mehrzahl der Gewahrleistungstréager.

I
Finanzverfassung der Kasse

§14
Kassenvermdgen

(1) Als Deckungsmasse fiir die satzungsmaBigen Leistungen der Kasse und ihrer Ver-

waltungskosten wird ein Kassenvermaogen gefihrt.

(2) Das Kassenvermigen wird aus dem am 31. 12, 1977 vorhandenen Versicherungs-

(3

(4)
&)

14

vermégen und Umlagevermdgen sowie aus Umlagen, Beitragen zur freiwilligen Weiter-
versicherung und den sonstigen Einnahmen der Kasse gebildet.

' Das Kassenvermogen muB mindestens einen solchen Stand aufweisen, daB es nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen (Anwartschaftsdeckungsverfahren) vor-
aussichtlich ausreicht, um die aus den bis 31. Dezember 1977 entrichteten Beitragen
sowie den nach diesem Zeitpunkt geleisteten Erhdhungsbetragen und Beitrdgen zur
freiwilligen Weiterversicherung entstandenen und entstehenden Anspriiche und Anwart-
schaften fiir Versicherte in Héhe von monatlich 1,25 v.H. der Summe dieser Beitrage
und Erhdhungsbetrage — fiir Hinterbliebene in der sich aus §§ 51, 52 ergebenden
Hohe — zu decken. 2Der Berechnung der Deckungsriickstellung sind fiir die bis
31. Dezember 1977 entstandenen Anspriiche die Versicherungsrenten und diejenigen
Teile der Versorgungsrenten zugrundezulegen, die am 31. Dezember 1977 nach der
bis zu diesem Zeitpunkt giiltigen Satzung aus dem Versicherungsvermégen zu zahlen
waren.

Fiir die Bewertung des Kassenvermdgens gilt § 153 Aktiengesetz entsprechend.

Fir die versicherungsmathematischen Berechnungen nach Absatz 3 sind die vom
Bundesaufsichtsamt fir das Versicherungswesen fir Pensionskassen zugelassenen
Rechnungsgrundlagen entsprechend anzuwenden.



§16
Ermittlung des Umlagesatzes

(1) *Der Umlagesatz wird jeweils fiir einen Deckungsabschnitt von 10 Jahren festgesetzt

(2

(3

(1
(2

(3

)

—

—_

(§ 4 Abs. 1 Buchst. e). 2Nach jeweils 5 Jahren ist der Umlagesatz fir einen neuen
Deckungsabschnitt nach Satz 1 festzusetzen (gleitender Deckungsabschnitt). 3Die
Umlage ist vom 1. Januar des auf die Neufestsetzung folgenden Kalenderjahres an
nach dem neuen Satz zu erheben; bis dahin gilt der bisherige Umlagesatz. *Fiir den
am 1. 1. 1978 beginnenden Deckungsabschnitt betragt der Umlagesatz 7,5 v.H.

"Der Umlagesatz ist fiir die folgenden Deckungsabschnitte so festzusetzen, daB das
Kassenvermogen den 20fachen Jahresbetrag der laufenden Gesamtrentenleistungen
nicht Gberschreitet. 2Der Umlagesatz ist zu erhdhen, wenn die fir den Deckungs-
abschnitt zu entrichtenden Umlagen zusammen mit den sonstigen zu erwartenden Ein-
nahmen und dem zu Beginn des Deckungsabschnittes vorhandenen Kassenvermdgen
nach versicherungsmathematischen Grundsatzen voraussichtlich nicht ausreichen,
um die Ausgaben fiir den Deckungsabschnitt und ein weiteres Jahr zu bestreiten.
3Bei der Berechnung nach Satz 1 und 2 sind auBer Betracht zu lassen, einerseits die
Anspriiche und Anwartschaften gemaB § 14 Abs. 3, andererseits der zur Deckung
dieser Anspruche und Anwartschaften bendtigte Teil des Kassenvermdgens.

Anderungen des Umlagesatzes bediirfen der Zustimmung der Gewahrleistungstrager
mit Zweidrittelmehrheit, wobei jedem Gewd&hrleistungstrager je Versicherten eine
Stimme zusteht; maBgebend fur die Anzahl der Versicherten ist der Stand am Ende des
vorausgegangenen Geschaftsjahres.

§17a
Anlage und Verwaltung des Kassenvermogens

Das Vermdgen der Kasse darf nur fur die satzungsgemaBen Zwecke verwendet werden.

*Das Vermégen ist unter Beachtung der hierfiir erlassenen Richtlinien so anzulegen, daB
ein angemessener Ertrag gewdhrleistet ist. 2Es muB fiir die satzungsméBige Verwen-
dung rechtzeitig verfligbar sein.

' Der Vorstand bildet fir die Anlage des Vermogens einen AusschuB, der aus zwei Mit-
gliedern des Vorstandes sowie bis zu drei weiteren sachverstédndigen Mitgliedern
besteht. 2Der Vorstand bestellt den Vorsitzenden des Ausschusses. ? Der AusschuB ist
nach Bedarf einzuberufen; er soll vor allen wichtigen Entscheidungen lber Ver-
mogensanlagen gehort werden.
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§18
Verwaltungskosten

Die Verwaltungskosten (Personal- und Sachaufwand der Kasse) sind im voraus durch
einen Haushaltsplan zu veranschlagen.

§19
Rechnungslegung

(1) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
(2) Die Kasse hat nach Ablauf eines jeden Geschéftsjahres iiber ihre samtlichen Einnahmen

und Ausgaben in dem zuriickliegenden Geschéftsjahr eine Jahresrechnung zu erstellen.
(3) Zur Jahresrechnung gehoren:

a) Rechnung Uber das Kassenvermdgen,

b) Rechnung tber die Verwaltungskosten.

1]
Versicherungsverhaltnis

§20
Arten der Versicherung

(1) Es wird unterschieden zwischen
a) Pflichtversicherung (§ 20a),

b) freiwilliger Weiterversicherung (§ 24),
- ¢) beitragsfreier Versicherung (§ 25).

(2) Versicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist der Beteiligte (Arbeitgeber). 2Ver-
sicherungsnehmer der freiwiligen Weiterversicherung und der beitragsfreien Ver-
sicherung ist der Versicherte. ®Bezugsberechtigte sind der Versicherte und seine
Hinterbliebenen nach MaBgabe der Satzung.

§20a
Pflichtversicherung

(1) Voraussetzung fiir die Pflichtversicherung eines Mitarbeiters (§ 1 Abs. 2) ist, vorbehalt-
lich der §§ 22 und 23 Abs. 1, daB er

a) das 17. Lebensjahr vollendet hat,

b) mindestens die Hilfte der regelmaBigen Arbeitszeit oder in regelméBiger Wiederkehr
fiir eine jahreszeitlich begrenzte Tatigkeit als Saisonarbeitnehmer eines Beteiligten
(Arbeitgebers) beschéftigt und die Dauer der Beschéftigung voraussichtlich 1000
Arbeitsstunden im Beschéftigungsjahr erreichen wird,
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c) vom Beginn des Arbeitsverhaltnisses an bei Unterstellung seines Fortbestandes bis
zur Vollendung des 65. Lebensjahres die Wartezeit (§ 36) erfiillen kann, wobei
frihere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet werden, zu beriick-
sichtigen sind.

(2) Diakonissen kénnen auf Grund einer Sondervereinbarung versichert werden.

(3) Die der Kasse angeschlossenen Beteiligten (Arbeitgeber) sind verpflichtet, fir alle

Mitarbeiter, die die Voraussetzung nach Absatz 1 erfiillen, die Pflicht zur Versicherung
im Arbeitsvertrag festzulegen und sie unverziiglich bei der Kasse anzumelden.

§22
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

(1) *Ausgenommen von der Versicherungspflicht (versicherungsfrei) ist ein Mitarbeiter,

@

(3

dessen Arbeitsverhaltnis voraussichtlich nicht langer als zwdlf Monate dauern wird.
2Wird das Arbeitsverhdltnis (ber diesen Zeitraum hinaus verlangert oder fortgesetzt,
so tritt die Versicherungspflicht von dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses an ein.

1 Absatz 1 Satz 1 gilt nicht, wenn der Mitarbeiter bis zum Beginn des Arbeitsverhaltnisses
Pflichtversicherter, freiwillig Weiterversicherter oder beitragsfrei Versicherter der Kasse
oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der seine Versicherung zur
Kasse iibergeleitet wird, gewesen ist. 2 Absatz 1 Satz 1 gilt ferner nicht fiir den Saison-
arbeitnehmer, der die Voraussetzungen des § 20a Abs. 1 Buchst. b erfiilit.

Versicherungsfrei ist ferner ein Mitarbeiter, der

a) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebensléngliche Versorgung nach
beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder ent-
sprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Hohe der beamten-
rechtlichen Mindestversorgungsbeziige hat und dem Hinterbliebenenversorgung
gewahrleistet ist, oder

fiir das bei dem angeschlossenen Arbeitgeber bestehende Arbeitsverhéltnis auf Grund
gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen Zusatzver-
sorgungseinrichtung (Versorgungsanstalt der Deutschen Buhnen, Versorgungs-
anstalt der Deutschen Kulturorchester, Bundesbahn-Versicherungsanstalt Abt. B
oder einer gleichartigen Versorgungseinrichtung) angehdren muB, oder

in der knappschaftlichen Rentenversicherung pflichtversichert oder freiwillig ver-
sichert ist, oder

aus der knappschaftlichen Rentenversicherung eine Rente wegen Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit oder eine Knappschaftsausgleichsleistung bezieht, oder

bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses das 65. Lebensjahr vollendet hat, es sei denn,
daﬁ er von dem angeschlossenen Arbeitgeber Uber das 65. Lebensjahr hinaus
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Altersruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht vorliegen oder die
Wartezeit (§ 36) nicht erfiilltist (§ 23 Abs. 2) oder

f) nach § 1228 Abs. 1 Nr. 3 RVO, § 4 Abs. 1 Nr. 4 AVG oder § 30 Abs. 1 Nr. 3 RKG
versicherungsfrei ist, oder

g) bei der Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen oder der Versorgungsanstalt der
deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert ist, und zwar auch dann, wenn
diese freiwillige Weiterversicherung spater als drei Monate nach Aufnahme des
Arbeitsverhiltnisses bei dem der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber endet, oder

h) Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 1 bis 3 RVO, § 25 Abs. 1 bis 3 AVG oder § 48
Abs. 1 bis 3 RKG erhélt oder erhalten hat oder bei dem der Versicherungsfall nach
§ 37 Abs. 2 oder einer entsprechenden Vorschrift der Satzung einer Zusatzver-
sorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, eingetreten ist,
oder

i) mit Riicksicht auf seine Zugehdrigkeit zu einem ausldndischen System der sozialen
Sicherung nicht der Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung
unterliegt und sich dort auch nicht freiwillig versichert hat.

(4) Absatz 3 Buchstabe a gilt nicht fiir den Mitarbeiter, der nur Anspruch auf Witwen-,

Witwer- oder Waisengeld oder einen entsprechenden Unterhaltsbeitrag hat.

(5) "Von der Versicherungspflicht befreit wird auf seinen schriftlichen Antrag durch die

(1)

)

18

Kasse ein Mitarbeiter

a) solange er auf Grund einer durch Gesetz angeordneten oder auf Gesetz beruhenden
Verpflichtung oder freiwillig Mitglied einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG ist, oder

b) solange er freiwilliges Mitglied einer berufsstandischen Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung ist, oder

¢) solange er eine Bergmannsrente aus der knappschaftlichen Rentenversicherung
bezieht.

2Ein befreiter Mitarbeiter kann, auch wenn er das Arbeitsverhaltnis wechselt, nicht mehr

versichert werden, solange die in den Buchstaben a bis c angefiihrten Befreiungsgriinde

vorliegen.

§23
Beginn und Ende der Versicherungspflicht

1Die Pflichtversicherung entsteht, falls die Voraussetzungen der Versicherungspflicht
(§§ 20a —22) gegeben sind, mit dem Eingang der Anmeldung. *Sie beginnt zu dem
Zeitpunkt, in dem nach den Angaben in der Anmeldung die Voraussetzungen fiir die
Versicherungspflicht eingetreten sind, bei einem vor Vollendung des 17. Lebensjahres
eingestellten Mitarbeiter mit dem Ersten des Monats, in den der Geburtstag féllt,
frihestens jedoch mit dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses. °Die Versicherung
beginnt nicht vor dem Zeitraum, fiir den Beitrdge entrichtet worden sind.

1Die Pflichtversicherung endet mit dem Zeitpunkt, in dem ihre Voraussetzungen ent-
fallen, bei Vollendung des 65. Lebensjahres mit dem Ende des Monats, in den der
Tag vor dem Geburistag féllt. *Wird der Mitarbeiter iber das 65. Lebensjahr hinaus
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weiterbeschaftigt, weil die sachlichen Voraussetzungen fiir das Erlangen des Altersruhe-
geldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht vorliegen oder die Wartezeit
(§ 36) nicht erfilllt ist, endet die Pflicht zur Versicherung jedoch erst mit der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses. 2 Stellt der Arbeitnehmer einen Antrag nach § 22 Abs. 5, so
endet die Versicherungspflicht mit dem Ablauf des Monats der Antragstellung. 4Liegen
die in § 22 Abs. 5 angefiihrten Befreiungsgriinde bereits in dem Zeitpunkt vor, in dem
nach den allgemeinen Vorschriften die Versicherungspflicht beginnen wiirde, und stellt
der Arbeitnehmer den Antrag innerhalb einer Frist von drei Monaten seit diesem Zeit-
punkt, so tritt die Versicherungspflicht nicht ein.

§23a
Personen in einem Ausbildungsverhiltnis

Die §§ 20 bis 23 gelten entsprechend fiir Personen, die als angestelllenversicherungs-
pflichtige oder arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubildende bei einem der
Kasse angeschlossenen Arbeitgeber in einem staatlich oder kirchlich anerkannten oder
als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf ausgebildet werden.

Auszubildende im Sinne des Absatzes 1 sind nicht

a) Personen, die fiir eine Ausbildung im Beamtenverhaltnis vorbereitet werden (z.B.
Verwaltungspraktikanten, Verwaltungslehrlinge),

b) Personen, die in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, das durch das Krankenpflege-
gesetz geregelt ist,

c) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aus flrsorgerischen
Griinden in besonderen Ausbildungswerkstétten ausgebildet werden sowie Per-
sonen, die in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstétten oder beschitzenden
Werkstatten von Heimen oder von Jugendstrafvollzugsanstalten ausgebildet werden.

§24
Freiwillige Weiterversicherung

'Eine am 1.1.1977 bestehende freiwillige Weiterversicherung kann von dem Ver-
sicherten jederzeit schriftlich gekiindigt werden ; sie endet mit Ablauf des Monats, fir den
der letzte Beitrag entrichtet worden ist. 2Die freiwillige Weiterversicherung endet auch
mit Ablauf des Monats, fiir den der letzte Beitrag entrichtet worden ist, wenn der Ver-
sicherte mit seinen Beitragen fiir drei Monate im Verzug ist und den Ruckstand nicht
innerhalb einer von der Kasse gesetzten Frist von einem Monat begleicht.

'Die freiwillige Weiterversicherung endet ferner, wenn der Versicherte bei der Kasse
oder einer anderen Zusalzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen
besteht, erneut versicherungspflichtig wird, oder wenn der Versicherungsfall eintritt.
?Der Versicherte ist verpflichtet, der Kasse unverziiglich unter Angabe des Beginns der
Beschaftigung und des Arbeitgebers den AbschluB eines Arbeitsvertrages mit einem der
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Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungs-

abkommen besteht, angeschlossenen Arbeitgeber anzuzeigen.
(6) Die freiwillige Weiterversicherung endet weiter
a) mit dem Tode des Versicherten,

b) mit dem Ablauf des Tages, der dem Tage vorangeht, von dem an auf Grund des Ein-
tritts des Versicherungsfalles Rente zu gewahren ist.

—

§25
Beitragsfreie Versicherung
Endet — auBer im Falle des Todes des Versicherten —
a) die Pflichtversicherung, ochne daB ein Anspruch auf Versorgungsrente besteht, oder

b) die freiwillige Weiterversicherung, ohne daf3 ein Anspruch auf Versicherungsrente
besteht,
so bleibt die Versicherung als beitragsfreie Versicherung bestehen.

(1

(2) Erlischt — auBerim Falle des Todes des Berechtigten — der Anspruch

a) eines Versorgungsrentenberechtigten auf Versorgungsrente oder

b) eines Versicherungsrentenberechtigten auf Versicherungsrente, ohne dal3 der Be-
rechtigte bei der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein
Uberleitungsabkommen besteht, wieder versicherungspflichtig wird, so entsteht eine
beitragsfreie Versicherung.

(3) 'Die beitragsfreie Versicherung endet, wenn

a) der Versicherte bei der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung,
mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, wieder versicherungspflichtig wird,

b) ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht,

—

c) der Versicherte stirbt,
d) der Versicherte, der die Wartezeit nicht erfllt hat, das 67. Lebensjahr vollendet,

e) der Versicherte einen Antrag auf Beitragserstattung stellt, der zur Erstattung aller
Beitrage flhrt.

2§ 24 Abs. 5 Satz 2 gilt entsprechend.

v
Aufbringung der Mittel
§26
Aufbringung der Mittel fiir die Pflichtversicherung

Der Arbeitgeber hat fiir die versicherten Mitarbeiter an die Kasse Umlagen und Erhohungs-
betrdge (zusétzliche Umlagen) nach MaBgabe des § 27 zu entrichten; er ist gegenuber der
Kasse Schuldner.
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§27
Umlagen und Erhéhungsbetrage

(1) Die Umlagen sind in Héhe des Satzes zu zahlen, den die Kasse jeweils nach § 16 fest-

(2)
(3)

(4)
(5)
(6)
()

setzt; Bemessungsgrundlage ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt des einzelnen
Versicherten (Absatz 7).

1|st der Versicherte in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht pflichtversichert, so ist

eine zusétzliche Umlage (Erhdhungsbetrag) in Hohe des Betrages zu entrichten, der

ohne Beriicksichtigung der Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukunftssicherung

des Mitarbeiters als Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung zu zahlen ware, wenn

der Versicherte dort pflichtversichert ware. ?Der Erhohungsbetrag vermindert sich um

das Doppelte des Zuschusses des Arbeitgebers zum Beitrag zu einer

a) freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung,

b) Lebensversicherung und

¢) Versicherung bei einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des
§ 7 Abs. 2 AVG,

héchstens jedoch um den zu diesen bezuschuBten Versicherungen insgesamt gezahlten

Beitrag. ®Ein Erhdhungsbetrag von weniger als 20 DM monatlich ist nicht zu zahlen.

4 Der Erhdhungsbetrag ist vom Arbeitgeber und vom Versicherten je zur Hélfte zu tragen

(Arbeitgeberanteil, Arbeitnehmeranteil). *Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Mitarbeiter-

anteil vom Arbeitsentgelt einzubehalten. ®Der Arbeitgeberanteil ist nicht zu zahlen,

wenn der Arbeitgeber einen Beitragsanteil nach § 113 AVG oder § 1386 RVO zu ent-

richten hat.

1 Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist der — entsprechend den Bestimmungen Uber

die Beitragsentrichtung in der geselzlichen Rentenversicherung zeitlich zugeordnete —

steuerpflichtige Arbeitslohn.? Unberiicksichtigt bleiben jedoch

o= | PR

b) Entgelte aus Nebentétigkeiten sowie Zulagen (Zuschlage), die durch Gesetz, Tarif-
vertrag, Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag nicht als ruhegehaltfahig oder
ausdriicklich als nicht gesamtversorgungsfahig bezeichnet sind sowie Tantiemen,
AbschluBpramien und einmalige tber- oder auBertarifliche Leistungen oder ver-
gleichbare Leistungen in nicht tarifunterworfenen Arbeitsverhdltnissen,

¢) Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukunftssicherung des Mitarbeiters,

d

€

Krankengeldzuschiisse,

einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus AnlaB der
Beendigung oder nach der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gezahit werden,
mit Ausnahme der Teilzuwendung, die dem mit Billigung des angeschlossenen
Arbeitgebers zu einem anderen der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber oder
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einem einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung angeschlossenen Arbeitgeber,
mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, Ubergetretenen Pflichtversicherten
aufgrund des Tarifvertrages vom 12. Oktober 1973 in der jeweils geltenden Fassung
oder entsprechenden kirchlichen Regelungen gezahlt wird,

f) Jubildumszuwendungen, die spéter als drei Monate nach dem Dienstjubildum gezahit
werden,

Sachbeziige, die wéhrend eines Zeitraumes gewahrt werden, fur den kein zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

9

h

i) Fahrkostenzuschisse fiir die regelmaBigen Fahrten zwischen Wohnung und Dienst-
stelle und entsprechende geldwerte Vorteile,

k) Mietbeitrdge an Arbeitnehmer mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungsent-
schadigung),

1} Schulbeihilfen,

m) einmalige Zuwendungen anlaBlich des Erwerbs eines Diploms einer Verwaltungs-
oder Wirtschaftsakademie,

n) Préamien im Rahmen des behordlichen oder betrieblichen Vorschlagswesens,

o) Erfindervergiitungen,

p) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen),

q) Einkiinfte, die aus arztlichen Liquidationserldsen zuflieBen,

r) einmalige Unfallentschadigungen.

3Unberlicksichtigt bleibt ferner das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, soweit es das

jeweilige Gehalt (Grundgehalt und Ortszuschlag) — jahrlich einmal einschlieBlich der

Sonderzuwendung — eines kinderlos verheirateten Bundesbeamten der Besoldungs-

gruppe B 11 Bundesbesoldungsgesetz libersteigt. *Hat der Mitarbeiter fiir einen Lohn-

abrechnungszeitraum oder fir einen Teil eines Lohnabrechnungszeitraumes Anspruch

auf KrankengeldzuschuB, so gilt fir diesen Lohnabrechnungszeitraum als zusatzver-

sorgungspflichtiges Entgelt der Urlaubslohn fiir die Tage, fur die der Mitarbeiter Anspruch

auf Lohn, Urlaubslohn, Krankenbeziige oder KrankengeldzuschuB hat. ®In diesem

Lohnabrechnungszeitraum geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem Urlaubslohn

nach MaBgabe der Sétze 1 und 2 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. SDem Ver-

sicherten gezahlte Krankenbeziige sind auch dann zusatzversorgungspflichtiges Ent-

gelt, wenn sie als VorschuB auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung

gelten. 7Fiir einen Pflichtversicherten, der zur Ubernahme von Aufgaben der Entwick-

lungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungshelfer-Gesetz vom 18. Juni 1968 in der jeweils

geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt ist, sind vom Arbeitgeber Umlagen zu

entrichten, wenn der Trager der Entwicklungshilfe sie diesem erstattet. ®Fiir die Be-

messung der Umlage gilt als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ein Betrag von zwei

Dritteln der fiir das laufende Kalenderjahr festgesetzten Beitragsbemessungsgrenze fiir

Monatsbeziige in der gesetzlichen Rentenversicherung der Angestellten oder, wenn

dies fiir den Versicherten giinstiger ist, der Durchschnittsbetrag der monatlichen zusatz-

versorgungspflichtigen Entgelte — fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1978 der Arbeitsent-

gelte — (ochne Zuwendung), die in den letzten drei Kalendermonaten vor dem Zeitpunkt



der Beurlaubung der Entrichtung der Umlage — fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1978 der
Pflichtbeitrage — zugrunde gelegen haben.

(8) 'Die Umlage einschlieBlich eines Erhdhungsbetrages ist in dem Zeitpunkt fallig, in dem
das zusatzversorgungspflichtige Entgelt dem Versicherten zuflieBt. 2Umlagen und
Erhdhungsbetrdge sind vom Arbeitgeber spatestens bis zum 15. Tage des folgenden
Kalendermonats an die Kasse abzufiihren. ® Umlagen und Erhdhungsbetrige — fiir die
Zeit vor dem 1. 1. 1978 Beitrdge und Umlagen —, die nach diesem Zeitpunkt entrichtet
werden, sind bis zum Tage der Gutschrift mit jahrlich 3 v. H. iiber dem jeweiligen Diskont-
satz der Deutschen Bundesbank zu verzinsen. * Die Kasse kann die Richtigkeit und Voll-
standigkeit der Entrichtung der Umlagen und Erhohungsbetrége an Ort und Stelle
nachprifen.

(2] QT T——

(10)* Der Arbeitgeber hat dem Versicherten nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres sowie
beim Ende der Pflichtversicherung einen Nachweis liber das zusatzversorgungspflich-
tige Entgelt, die gezahlten Erhthungsbetrage und die Umlagemonate auszuhandigen.
2ymlagemonat ist ein Kalendermonat, fir den Umlage fiir laufendes Arbeitsentgelt,
Krankenbeziige (auch soweit diese als VorschuB auf die Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung gelten), KrankengeldzuschuB, Urlaubslohn oder Urlaubsvergitung
entrichtet ist. ®Ein Kalendermonat, fiir den nur teilweise Umlage entrichtet ist, wird als
voller Umlagemonat gerechnet.  Ein Kalendermonat fiir den mehrere Umlagen entrichtet
sind, wird als ein Umlagemonat gerechnet. *Fur eine einmalige Zahlung, die nach
Absatz 7 Satz 1 einem Zeitraum zuzuordnen wére, fir den keine Umlage aus Beziigen
im Sinne des Satzes 2 entrichtet ist, ist die Umlage dem letzten vorangegangenen Um-
lagemonat zuzuordnen, ®Fiir die Anwendung der Satze 2 bis 5 treten flir die Zeit vor dem
1. Januar 1978 an die Stelle der Umlagen die Pflichibeitrage.

(11)Die Vordrucke zur Abrechnung der Umlagen und Erhdhungsbetrage miissen der Kasse
spatestens sechs Wochen nach ihrer Ubersendung an den Arbeitgeber ausgefilt
zugehen.

§29
Nachversicherung auf Grund des Gesetzes zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung

(1) 'lIst ein Mitarbeiter nach § 18 Abs. 6 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung nachzuversichern, sind entsprechend den Satzungsbestimmungen,
die im Nachversicherungszeitraum jeweils gegolten haben, Beitrdge und Umlagen an
die Kasse in der Hohe nachzuentrichten, in der sie zu entrichten gewesen waren, wenn
der Mitarbeiter im Nachversicherungszeitraum pflichtversichert gewesen wére. 2Fr
Zeiten vor dem 1. Januar 1967 betrdgt der Beitrag 6,9 v.H. des sozialversicherungs-
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pflichtigen Entgelts, soweit es 1.820 DM/RM monatlich nicht iiberschritten hat; Beitrége,
die fur Zeiten vor dem 21.Juni 1948 nachentrichtet werden, sind im Verhéltnis
1RM : 1 DM zu zahlen.

(2) 'Die Beitrage und Umlagen sind fiir Mitarbeiter, die nach § 1229 Abs. 1 Nr. 3, § 1231
Abs. 1 RVO oder § 6 Abs. 1 Nr. 3 oder 4 oder § 8 Abs. 1 AVG versicherungsirei gewesen
sind, zum selben Zeitpunkt zu zahlen, zu dem die Beitrage zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung nachzuentrichten sind. 2Im (ibrigen sind die nachzuentrichtenden Beitrdge und
Umlagen im Zeitpunkt der die Nachversicherung ausldsenden Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses féllig. °§ 27 Abs. 8 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) Die nachentrichteten Beitrdge und Umlagen gelten als rechtzeitig entrichtete Pflicht-
beitrage und Umlagen im Sinne der Satzungsbestimmungen, die im Nachversicherungs-
zeitraum gegolten haben.

(4) Wird die Nachversicherung durch einen Arbeitgeber durchgefihrt, der nicht der Kasse
angeschlossen ist, so gilt er insoweit als der Kasse angeschlossen.

§29a
Nachentrichtung von Umlagen und Pflichtbeitragen
durch ehemalige Mitglieder des Deutschen Bundestages
oder eines Landesparlaments

(1) 'Der Pilichtversicherte, der eine Versorgungsabfindung nach § 23 Abs. 1 des Gesetzes
iiber die Rechtsverhéltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundestages (Abgeordneten-
gesetz) erhalt, kann fiir die Monate seiner Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, fiir
die bei bestehender Pflichtversicherung Umlagen, fiir die Zeit nach dem 31. Dezember
1977 Erhéhungsbetrage und fur die Zeit vor dem 1. Januar 1978 Pflichtbeitrage ein-
schlieBlich der Erhéhungsbetrage nicht entrichtet worden sind, Umlagen, Erhéhungs-
betrage und Pflichtbeitrdge in der Hohe nachentrichten, die sich aus dem im Kalenderjahr
vor dem Beginn der Mitgliedschaft im Bundestag bezogenen, nach § 54 erhéhten oder
verminderten durchschnittlichen monatlichen zusatzversorgungspflichtigen — fiir die Zeit
vordem 1. Januar 1978 beitragspflichtigen — Entgelt und dem jeweils geltenden Umlage-
und Beitragssatz ergibt. 2Weist der Pflichtversicherte nach, daB er fur die Zeit der Nach-
entrichtung Beitrdge zur freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, zu einer Lebensversicherung oder zu einer Versicherung bei einer offentlich-
rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung nach § 7 Abs. 2 AVG entrichtet
hat, vermindert sich der Erhdhungsbetrag um diese Beitrdge. *Die Beitrage gelten bis
zur Héhe des Erhéhungsbetrages als doppelte Summe der Beitrége, die ein Arbeitgeber
im Sinne des § 66 Abs. 5 als ZuschuB gezahlt hat.

(2) 'Die nachzuentrichtenden Betrage kénnen nur fiir alle in Absatz 1 genannten Monate in
giner Summe und nur innerhalb von zwei Jahren nach dem Ausscheiden aus dem
Bundestag eingezahlt werden. 2Die Nachentrichtung ist ausgeschlossen, wenn der
Versicherungsfall eingetreten ist.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Mitglieder des Parlaments eines Landes,
wenn das Gesetz iiber die Rechtsverhéltnisse der Mitglieder dieses Parlaments eine
Versorgungsabfindung im Sinne des § 23 Abs. 1 des Abgeordnetengesetzes vorsieht.
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§30
Beitrag zur freiwilligen Weiterversicherung

(1) Als Beitrag zu einer am 1. Januar 1977 bestehenden freiwilligen Weiterversicherung
ist monatlich der Betrag zu zahlen, der fiir den Monat Dezember 1976 als Beitrag zu
entrichten gewesen ist.

(2) Die Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung sind am Ersten eines jeden Monats

fallig.

§31
Erstattung von Beitrdgen

Dem Pflichtversicherten, dessen Pflichtversicherung auf Grund des Eintritts des Ver-
sicherungsfalles geendet hat und der keinen Anspruch auf Versorgungsrente hat, und
dem beitragsfrei Versicherten, bei dem der Versicherungsfall eingetreten ist und der
keinen Anspruch auf Versicherungsrente hat, werden die Beitrge auf Antrag erstattet.

(1

—

(2) Der Versicherte, dessen freiwillige Weiterversicherung geendet hat, ohne daf ein An-
spruch auf Versicherungsrente besteht, kann jederzeit die Erstattung der Beitrage zur
freiwilligen Weiterversicherung beantragen.

"Der Antrag auf Beitragserstattung gilt fiir alle Beitrdge. 2Er kann nicht widerrufen
werden. *Hat die Kasse eine Versorgungsrente oder eine Versicherungsrente gewahrt,
werden nur die nach dem Beginn der Rente entrichteten Beitrdge erstattet. 4Rechte aus
der Versicherung fir Zeiten, fur die Beitrage erstattet werden, erléschen mit der Antrag-
stellung.

(3

(4

Das Recht, die Beitragserstattung zu beantragen, erlischt mit der Vollendung des 67.
Lebensjahres, in Féllen des § 23 Absatz 2 Satz 3 jedoch erst 24 Monate nach dem Ende
der Pilichtversicherung.

1 Stirbt der Versicherte, der den Antrag gestellt hat, vor der Beitragserstattung, so geht der
Anspruch auf die in § 57 Abs. 1 genannten Hinterbliebenen (iber, auch wenn sie zur
Zeit des Todes des Versicherten nicht zu seiner hauslichen Gemeinschaft gehort hatten.
2Zahlung an einen der Hinterbliebenen bringt den Anspruch der Ubrigen Berechtigten
gegen die Kasse zum Erldschen.

(5

(6) "Nach dem Tode eines Versicherten sind, wenn kein Anspruch auf Versicherungs-
leistungen besteht, den Personen, die die Kosten der Bestattung getragen haben, auf
Antrag die Beitrage bis zur Héhe ihrer Aufwendungen (§ 57 Abs. 3) zu erstatten, jedoch
nicht mehr als die Beitrdge der letzten beiden Kalenderjahre vor dem Todesfall, in denen
Beitrage entrichtet worden sind. ?Das Recht, die Beitragserstattung zu beantragen,
erlischt zwolf Monate nach dem Tode des Versicherten. ? Die Zahlung an einen Berech-
tigten wirkt gegeniiber allen Berechtigten. *Satz 1 gilt nicht, wenn das Recht, die Er-
stattung der Beitrage zu beantragen, nach Absatz 4 erloschen ist.

(7
8

Die Beitrdge werden ohne Zinsen erstattet.

Beitrage im Sinne der Absétze 1 bis 7 sind

a) die fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrage einschlieBlich der
Erhdhungsbetrage,
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(1

(2

(3

(4

b) Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung,
¢) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Erhdhungsbetrage.

§32
Riickzahlung von Beitrdagen und Umlagen

Beitrdge im Sinne des § 31 Abs. 8 Buchst. a und b, die ohne Rechtsgrund geleistet
wurden, begriinden keinen Anspruch auf Versicherungsleistungen. *Sie werden dem
Einzahler zuriickgezahlt.

Umlagen und fir die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichtete Erhéhungsbetrége,
die ohne Rechtsgrund entrichtet worden sind, werden dem Arbeitgeber zurlickgezahit.

1Hat sich eine Versicherte nach § 1304 RVO, § 83 AVG oder § 96 RKG (jeweils in der
bis 31. 12. 1967 geltenden Fassung) Beitrdge erstatten lassen, so begriinden die bis
zum Zeitpunkt der Beitragserstattung in der Rentenversicherung zu der Kasse ent-
richteten Pflichtversicherungsbeitrdge keinen Anspruch auf Leistungen. 2Die Beitrdge
sind der Versicherten zurtickzuzahlen.

Die Beitrage und Umlagen werden ohne Zinsen zuriickgezahlt. ?Hat die Kasse Lei-
stungen gewahrt, so werden diese in Abzug gebracht, soweit sie auf den ohne Rechts-
grund geleisteten Beitragen, Umlagen und Erhdhungsbetragen beruhen.

§ 33
Uberleitung von Versicherungen
sowie Ubernahme von Rentenlasten

(1) "Die Kasse kann durch Uberleitungsabkommen mit anderen Zusatzversorgungs-

(2

einrichtungen®) (Absatz 3) vereinbaren, daB Versicherungen, die fiir einen von einer
Zusatzversorgungseinrichtung zu einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung tiber-
getretenen Versicherten bei einer der beteiligten Zusatzversorgungseinrichtungen be-
standen haben, gegenseitig iibernommen werden. 2Rechtliche Vorteile, die auf § 36
Abs. 2 und § 41 Abs. 2 beruhen, kénnen nicht Ubergeleitet werden.

' Endet die Beteiligung eines Arbeitgebers bei der Kasse und erwirbt der Arbeitgeber in
unmittelbarem AnschluB an das Ausscheiden die Beteiligung bei einer anderen Zusatz-
versorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, so kénnen die im
Zeitpunkt des Ausscheidens auf der Kasse liegenden Lasten hinsichtlich der in § 1¢
Abs. 2 Satz 1 bezeichneten Anspriiche von der anderen Zusatzversorgungseinrichtung
iibernommen werden. 2Entsprechendes gilt, wenn ein Arbeitgeber bei einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, ausscheidet
und in unmittelbarem AnschluB daran Beteiligter der Kasse wird. ®*Nach MaBgabe des

—_

*) Siehe Anhang 2

2
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(3)

(5

(6
(7

—

)

Uberleitungsabkommens konnen auch die Versicherungen durch Vereinbarung tber-
tragen werden; die Ubertragung gilt als Uberleitung im Sinne des Satzes 1.

Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne der Absétze 1 und 2 sind die ordentlichen
Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Zusatzversorgungskassen™ ), die
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander, die Versorgungsanstalt der Deutschen
Bundespost, die Bundesbahn-Versicherungsanstalt Abteilung B, die Versorgungsanstalt
der deutschen Biihnen, die Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester, die
Pensionskasse deutscher Eisenbahnen und StraBenbahnen und die Bremische Ruhe-
lohnkasse.

1Die Uberleitung findet statt

a) bei einem Pflichtversicherten, dessen friihere Pflichtversicherung ohne Eintritt des
Versicherungsfalles geendet hat, mit dem Zeitpunkt der Begriindung der neuerlichen
Pflichtversicherung,

bei einem Pflichtversicherten, der aus seiner frilheren Versicherung einen Anspruch
auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente besitzt, mit dem Zeitpunkt der Be-
griindung der neuerlichen Pflichtversicherung ohne Rucksicht darauf, ob die andere
Zusatzversorgungseinrichtung die Rente weitergewahrt,

bei einem Pilichtversicherten, der gleichzeitig bei einer anderen Zusatzversorgungs-
einrichtung pflichtversichert ist, wenn diese Pflichtversicherung endet, chne Riick-
sicht darauf, ob gegen die andere Zusatzversorgungseinrichtung ein Anspruch auf
Versorgungsrente entstanden ist,

bei einem Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis bei dem Beteiligten nach Erreichung
eines die Versicherungspflicht ausschlieBenden Alters begriindet worden und der
frither bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversichert gewesen ist,
mit dem Zeitpunkt der Begriindung des neuerlichen Arbeitsverhéltnisses, wenn durch
die Uberleitung die Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht hergestellt werden,
und zwar auch dann, wenn die andere Zusatzversorgungseinrichtung eine Versor-
gungsrente oder Versicherungsrente gewahrt.

2Dje Uberleitung wird nur auf Antrag des Versicherten, im Falle des Satzes 1 Buchst. d
des Mitarbeiters, durchgefiihrt. ® Der Versicherte oder der Mitarbeiter hat den Antrag bei
Eintritt der Voraussetzungen des Satzes 1 unverziiglich zu stellen. “Die weiteren
Einzelheiten sind im Uberleitungsabkommen zu regeln.

Versicherungen, die auf Grund der Absétze 1 und 2 iibernommen werden, gelten als
Versicherung bei der annehmenden Kasse.

b

-

c

d

_—

Renten, die eine andere Zusatzversorgungseinrichtung gewéhrt hat oder gewahrt,
gelten nach Durchfiihrung der Uberleitung als von der Kasse gewahrt; insoweit gilt auch
der Versicherungsfall, auf dem die Rentenzahlung beruht, als bei der Kasse eingetreten.

*) Die kirchlichen Zusatzversorgungskassen sind Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft
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\'
Versicherungsleistungen

§34
Leistungsarten
Die Kasse gewahrt als Versicherungsleistungen

1. Versorgungsrenten und Versicherungsrenten fiir Versicherte, fiir Witwen von Ver-
sicherten, fiir Witwer von Versicherten und fiir Waisen von Versicherten,

B ae
3. Sterbegeld,
4. Abfindungen.

§35
Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente

(1) Tritt bei einem Versicherten, der die Wartezeit (§ 36) erfilllt hat, der Versicherungsfall

(§ 37) ein und ist er in diesem Zeitpunkt

a) pflichtversichert, so erwirbt er Anspruch auf Versorgungsrente fiir Versicherte

(Versorgungsrentenberechtigter),

b) freiwillig weiterversichert oder beitragsfrei versichert, so erwirbt er Anspruch auf

Versicherungsrente fir Versicherte (Versicherungsrentenberechtigter).

(2) Ein Versicherter, bei dem der Versicherungsfall nach § 37 Abs. 1 Buchst. ¢ oder e oder
Abs. 2 Buchst. a oder ¢ eingetreten ist, gilt als bei Eintritt des Versicherungsfalles
pflichtversichert, wenn er an dem Tage, der dem Tage des Eintritts des Versicherungs-

falles vorausgeht, pflichtversichert gewesen ist.

(3) 'Als pflichtversichert im Sinne des Absatzes 1 Buchst. a gilt bei Eintritt des Ver-
sicherungsfalles der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis nach tarifvertraglichen Vor-
schriften infolge von Witterungseinfliissen oder sonstiger hoherer Gewalt oder durch
die Beendigung der Saison ohne Kiindigung beendet worden ist und der bei Wieder-
aufnahme der Arbeit Anspruch auf Wiedereinstellung hatte, wenn nicht der Versiche-
rungsfall eingetreten ware. 2Dies gilt nicht, wenn das Pflichtversicherungsverhéltnis
auch ohne Beendigung des Arbeitsverhiltnisses aus einem anderen Grunde, als dem

Eintritt des Versicherungsfalles, geendet hatte.

(4) Das Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 3 ist durch eine Bescheinigung des

letzten Arbeitgebers nachzuweisen.

(5) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente entsteht nicht, wenn der
Versicherte seine Berufsunféhigkeit oder Erwerbsunféhigkeit absichtlich herbeigefihrt

hat.

(6) 'Neben einer Rente wegen Erwerbsunfahigkeit wird eine Rente wegen Berufsunfahigkeit
nicht gewéhrt. 2Neben Renten nach § 37 Abs. 1 Buchst. ¢ bis f und Abs. 2 werden keine

Renten wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit gewahrt.
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(1)

(2

_—

(3

(4

=

(1

—

(2)

§ 36
Wartezeit

' Die Wartezeit betragt 60 Umlagemonate (§ 27 Abs. 10). 2In den Fallen des § 7 Abs. 5
des Gesetzes iiber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundestages
und entsprechender gesetzlicher Vorschriften werden die Zeiten einer nach dem Beginn
der Pilichtversicherung liegenden Mitgliedschaft im Bundestag oder in dem Parlament
eines Landes auf die Wartezeit angerechnet.

Hat die Pilichtversicherung zu dem Zeitpunkt begonnen, an dem der Beteiligte (Arbeit-
geber) gem&B § 1a der Kasse beigetreten ist, so wird die schon vorher ununterbrochen
bei einem der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber verbrachte Zeit (§ 20a) auf die
Wartezeit angerechnet, soweit nicht in der Beteiligungsvereinbarung (§ 1a Abs. 3)
Abweichendes bestimmt ist.

1 Fiir Mitarbeiter, die nach § 5 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau uber die Errichtung einer Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Hessen-Pfalz vom 8. Dezember 1966 und der Pfélzischen Landeskirche vom
18. Januar 1967 erst nach dem 1. Januar 1967 in die Kasse aufgenommen worden sind,
wird die schon vorher ununterbrochen bei einem der Kasse angeschlossenen Arbeit-
geber verbrachte Zeit auf die Wartezeit angerechnet. 2§ 20a gilt entsprechend.

Die Wartezeit gilt als erflllt, wenn Berufsunféhigkeit oder Erwerbsunféahigkeit oder der
Tod durch einen Arbeitsunfall im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung eingetreten
ist, der mit dem dem Pilichtversicherungsverhaltnis zugrunde liegenden Arbeitsverhaltnis
zusammenhangt.

§37
Versicherungsfall

Der Versicherungsfall tritt ein, wenn

a) der Versicherte berufsunfahig im Sinne der Vorschriften der gesetzlichen Renten-
versicherung wird,

b) der Versicherte erwerbsunfahig im Sinne der Vorschriften der gesetzlichen Renten-
versicherung wird,

c¢) die Versicherte Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 3 RVO, § 25 Abs. 3 AVG oder
§ 48 Abs. 3 RKG erhélt,

d) der Versicherte Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 2 RVO, § 25 Abs. 2 AVG oder
§ 48 Abs. 2 RKG erhalt,

e) der Versicherte Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 1 RVO, § 25 Abs. 1 AVG oder
§ 48 Abs. 1 RKG erhalt,

f) der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet, in den Féllen des § 23 Abs. 2 Satz 2
jedoch erst mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

1Der Versicherungsfall tritt auf Antrag ein

a) bei der Versicherten, die das 60. Lebensjahr vollendet hat und die Voraussetzungen
fiir den Bezug des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 3 RVO, § 25 Abs. 3 AVG oder
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§ 48 Abs. 3 RKG nicht erfiillt, wenn mindestens 180 Umlagemonate (§ 27 Abs. 10)
zurlickgelegt sind, von denen mindestens 121 auf die letzten 240 Kalendermonate
vor der Antragstellung entfallen,

bei dem Versicherten, der das 60. Lebensjahr vollendet hat, arbeitslos im Sinne des
Arbeitsférderungsgesetzes ist und die Voraussetzungen fir den Bezug des Alters-
ruhegeldes nach § 1248 Abs. 2 RVO, § 25 Abs. 2 AVG oder § 48 Abs. 2 RKG nicht
erfallt, wenn mindestens 180 Umlagemonate (§ 27 Abs. 10) zuriickgelegt sind und
der Versicherte innerhalb der letzten eineinhalb Jahre vor der Antragstellung ins-
gesamt mindestens 52 Wochen arbeitslos gewesen ist; der Nachweis der Arbeits-
losigkeit ist durch eine Bescheinigung des zusténdigen Arbeitsamtes zu fiihren,
c) bei dem Pflichtversicherten, der

aa) das 63. Lebensjahr vollendet hat, oder

bb) das 62. Lebensjahr vollendet hat und in diesem Zeitpunkt Schwerbeschadigter

nach § 1 Schwerbehindertengesetz ist

und die Voraussetzungen fir den Bezug des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1

RVO, § 25 Abs. 1 AVG oder § 48 Abs. 1 RKG nicht erfillt, wenn mindestens 420

Umlagemonate (§ 27 Abs. 10) zuriickgelegt sind.
2Der Antrag nach Satz 1 ist von dem Pflichtversicherten bei dem Beteiligten, von dem
sonstigen Versicherten bei der Kasse zu stellen. *Im Antrag kann bestimmt werden,
daB ein spaterer Zeitpunkt als das in Satz 1 Buchst. a bis c genannte Lebensalter fiir die
Erflllung der Voraussetzungen mafBgebend sein soll. "S_atz 1 findet keine Anwendung,
wenn die Voraussetzungen flir den Bezug des Altersruhegeldes aus der gesetzlichen
Rentenversicherung deshalb nicht erflillt sind, weil der Versicherte nach § 1248 Abs. 6
RVO, § 25 Abs. 6 AVG oder § 48 Abs. 6 RKG einen spateren Zeitpunkt fur den Bezug
des Altersruhegeldes bestimmt hat.

b

'0Ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchst. a oder b vorliegen, ist nachzuweisen

a) von dem Versicherten, der in der gesetzlichen Rentenversicherung die Wartezeit
erfiillt hat oder bei dem die Wartezeit als erfillt gilt, durch den Bescheid des Renten-
versicherungstragers,

b) von dem Versicherten, der in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert
gewesen ist oder dort die Wartezeit nicht erfiillt hat und bei dem die Wartezeit auch
nicht als erfiillt gilt, durch das Gutachten des zusténdigen Amtsarztes.

2Die Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit gilt als an dem Tage eingetreten, der in dem
Bescheid des Rentenversicherungstragers oder im Falle des Buchstaben b im Gutachten
angegeben ist. ®Ist der Tag in dem Bescheid nicht angegeben, so gilt die Berufs- oder
Erwerbsunfihigkeit als an dem Tage eingetreten, von dem an die Rente aus der Renten-
versicherung gewéhrt wird; ist der Tag, an dem die Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
eingetreten ist, in dem Gutachten des Amtsarztes oder des sonst im Beamtenverhéltnis
stehenden Arztes nicht angegeben, so gilt die Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit als an
dem Tage eingetreten, an dem der begutachtende Arzt festgestellt hat, daB der Ver-
sicherte berufs- oder erwerbsunféhig ist.

1In den Fillen des Absatzes 1 Buchst. ¢ bis e tritt der Versicherungsfall an dem Tag ein,
von dem an Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung gewahrt wird.



2In den Fallen des Absatzes 2 tritt der Versicherungsfall am Ersten des Monats ein, in
dem der Antrag bei dem Beteiligten bzw. bei der Kasse eingeht, friihestens jedoch am
Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die sonstigen Voraussetzungen des
Absatzes 2 vorliegen.

(5) 'Ist der Versicherungsfall im Monat Dezember eingetreten und hat die Pflichtver-
sicherung mindestens bis zum Ablauf dieses Monats bestanden, so gilt der Versiche-
rungsfall als am 1. Januar des folgenden Kalenderjahres eingetreten. 2Hat die Pflicht-
versicherung nur bis zum Ablauf des 31. Dezember bestanden, so gilt der Versicherte
am 1. Januar des folgenden Kalenderjahres noch als pflichtversichert.

§ 39
Héhe der Versorgungsrente

(1) Als monatliche Versorgungsrente wird der Betrag gezahlt, um den die Summe der in
Absatz 2 genannten Beziige hinter der nach den §§ 40 bis 42 errechneten Gesamt-
versorgung zurtickbleibt.

(2)Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a)

b)
c)

die Rente wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit oder das Altersruhegeld

aus der gesetzlichen Rentenversicherung in der Hohe, in der die Rente oder das

Altersruhegeld (einschlieBlich einer Erhohung nach § 1254 Abs. 1a und 1b RVO,

§ 31 Abs. 1aund 1b AVG oder § 53 Abs. 4aund 4b RKG) fir den Monat des Beginns

der Versorgungsrente (§ 58) gewahrt wird oder zu gewahren wére, wenn die Rente

oder das Altersruhegeld nicht

aa) nach §§ 1278, 1283, 1284 RVO oder §§ 55, 60, 61 AVG oder §§ 75, 80, 81 RKG
ruhte,

bb) auf Grund des § 1587 b BGB vermindert oder erhoht worden ware,

cc) infolge einer gemé&B § 1402 Abs. 8 RVO, § 124 Abs. 8 AVG durchgefihrten
Kulrzung nachversicherter Entgelte vermindert ware;

keine Bezlge im Sinne des Absatzes 1 sind Kinderzuschiisse sowie Steigerungs-

betrage aus Beitragen zur Hoherversicherung, es sei denn, daB diese Beitrage auf

Zeiten entfallen, die nach § 74 Abs. 1 Buchst. a als gesamtversorgungsfahig ange-

rechnet worden sind,

1,25 v.H. monatlich der doppelten Summe der Beitrége, die ein Arbeitgeber im Sinne
des § 66 Abs. 5 als ZuschuB zu den Beitragen des Versorgungsrentenberechtigten
zu einer dffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung nach
§ 7 Abs. 2 AVG bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 58) gezahlt hat, jedoch
nicht mehr als 1,25 v. H. monatlich der Beitrage, die wahrend der Zeit gezahlt worden
sind, wahrend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 am Aufbringen
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der Beitrage beteiligt hat, mindestens aber 1,25 v. H. monatlich der Beitrage, die nach
§ 27 Abs. 3 zu zahlen gewesen wéren,

d) 1,25 v.H. monatlich der doppelten Summe der Beitrdge, die ein Arbeitgeber im
Sinne des § 66 Abs. 5 als ZuschuB zu einer Lebensversicherung des Versorgungs-
rentenberechtigten bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 58) gezahlt hat, jedoch
nicht mehr als 1,25 v.H. monatlich der Beitrage, die wahrend der Zeit gezahlt worden
sind, wahrend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 am Aufbringen
der Beitrége beteiligt hat, mindestens aber 1,25 v.H. monatlich der Beitrége, die nach
§ 27 Abs. 3 zu zahlen gewesen waren.

Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 nicht

a) 0,03125 v.H. der Summe der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte, von denen fir
die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 58)
Umlagen entrichtet worden sind, zuzlglich

b) 1,25 v.H. der Summe der fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 bis zum Beginn
der Versorgungsrente (§ 58) entrichteten Erhdhungsbetrége, zuziglich

¢) 1,25 v.H. der Summe der fir die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflicht-
beitrage einschlieBlich der Erh6hungsbetrage,

so ist dieser Betrag als Versorgungsrente zu zahlen.

Die Versorgungsrente erhoht sich monatlich um den Betrag von 1,25 v.H. der Summe
der auf Grund einer freiwilligen Weiterversicherung (§ 24) entrichteten Beitrége.

§ 40
Ermittlung der Gesamtversorgung

Die Gesamtversorgung wird auf der Grundlage der gesamtversorgungsfahigen Zeit und
des gesamtversorgungsféahigen Entgelts ermittelt.

1Die Gesamtversorgung betragt bis zur Vollendung einer gesamtversorgungsfahigen
Zeit von zehn Jahren 35 v. H. des gesamtversorgungsféhigen Entgelts. # Sie steigt in den
folgenden 15 Jahren der gesamtversorgungsféahigen Zeit um jéhrlich 2 v.H. und in den
folgenden weiteren Jahren der gesamtversorgungsféahigen Zeit um jahrlich 1 v.H. bis zu
héchstens 75 v. H. des gesamtversorgungsféahigen Entgelts.

Hat der Versicherte beim Eintritt des Versicherungsfalles das 50. Lebensjahr vollendet
und ist die nach § 41 Abs. 1 und 2 gesamtversorgungsfahige Zeit kiirzer als die Zeit von
der Vollendung des 50. Lebensjahres bis zum Eintritt des Versicherungsfalles, so
betragt die Gesamtversorgung fiir jedes Jahr der gesamtversorgungsfahigen Zeit 2 v. H.
des gesamtversorgungsfahigen Entgelts;

Absatz 2 gilt nicht.

Tritt der Versicherungsfall wegen Berufsunfahigkeit vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres ein, so betrégt die Gesamtversorgung 80 v.H. des nach Absatz 2 oder Absatz 3
errechneten Betrages.



(5) TFir den Versorgungsrentenberechtigten,

(2

(3

a) bei dem der Versicherungsfall wegen Erwerbsunfahigkeit nach Vollendung des
40. Lebensjahres oder bei dem der Versicherungsfall nach § 37 Abs. 1 Buchst. ¢
bis f oder Absatz 2 eingetreten ist und

b) der wahrend der letzten 15 dem Eintritt des Versicherungsfalles vorangegangenen
Jahre ununterbrochen bei der Kasse pflichtversichert gewesen ist und

c) mit dem keine kirzere als die jeweilige regelméfBige Arbeitszeit vereinbart war,

ist Gesamtversorgung mindestens das Mindestruhegehalt, das einem kinderlos ver-
heirateten Bundesbeamten nach § 14 Abs. 1 Satz 3 und 4 Beamtenversorgungsgesetz
im Zeitpunkt des Beginns der Versorgungsrente (§ 58) zustehen wiirde, jedoch hoch-
stens 75 v.H. des gesamtversorgungsféhigen Entgelts. 2Als Unterbrechung im Sinne
des Satzes 1 Buchst. b gilt nicht eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses in den in
§ 35 Abs. 3 genannten Fallen; als Unterbrechung gilt ein Sonderurlaub ohne Fort-
zahlung von Arbeitsentgelt, sofern er sechs Monate Gbersteigt.

§41
Gesamtversorgungsfahige Zeit

Gesamtversorgungsfahige Zeit sind die bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 58)
zurlickgelegten Umlagemonate (§ 27 Abs. 10).

Hat die Pflichtversicherung zu dem Zeitpunkt begonnen, an dem der Beteiligte
(Arbeitgeber) geman § 1a der Kasse beigetreten ist, so gilt die schon vorher ununter-
brochen bei einem der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber verbrachte Zeit (§ 20a) als
gesamtversorgungsfahige Zeit, soweit nicht in der Beteiligungsvereinbarung (§1a
Abs. 3) Abweichendes bestimmt ist.

Als gesamtversorgungsfahige Zeit gelten ferner

a) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der eine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung erhélt, die Zeiten (einschlieBlich der Zeiten nach § 1254 Abs. 1a
und 1b RVO, § 31 Abs. 1a und 1b AVG oder § 53 Abs. 4a und 4b RKG), die ihrer
Berechnung zugrunde liegen — abziiglich der Zeiten nach den Absétzen 1 und 2 —
zur Halfte; sind fir den Versorgungsrentenberechtigten, der eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erhalt, flr Zeiten, fiir die keine Beitrage zur gesetz-
lichen Rentenversicherung entrichtet worden sind, Beitrdge zu einer offentlich-
rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2
AVG (§ 39 Abs.2 Buchst.c) oder zu einer Lebensversicherung (§39 Abs. 2
Buchst. d) entrichtet worden, so sind diese Zeiten den Zeiten, die der Berechnung
seiner gesetzlichen Rente zugrunde liegen, hinzuzurechnen,

.2

bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der keine Rente aus der gesetzlichen

Rentenversicherung erhdlt, die Hélfte der von ihm nachgewiesenen Zeiten

aa) einer Versicherung bei einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG, wahrend derer der Ange-
stellte nach dieser Vorschrift von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
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Rentenversicherung befreit war, soweit sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 66
Abs. 5 an der Aufbringung der Beitrage beteiligt hat,

wahrend der Beitrdge zu einer Lebensversicherung entrichtet worden sind,
soweit sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 an der Aufbringung der
Beitrage beteiligt hat,

einer nach Vollendung des 17. Lebensjahres liegenden abgeschlossenen
Fachschul- oder Hochschulausbildung bis zu zehn Jahren,

erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr, dem Zivildienst oder in der friheren
deutschen Wehrmacht oder dem Reichsarbeitsdienst sowie Zeiten der Dienst-
leistung im Sinne des § 8 Abs. 1 des Gesetzes Uber das Zivilschutzkorps
(aktive Dienstpflicht und Ubungen),

ee) des Kriegsdienstes im Verbande der fritheren deutschen Wehrmacht,

ff) die im Soldatenverhaltnis in der Bumdeswehr oder in der friiheren deutschen
Wehrmacht (einschlieBlich Reichswehr) zuriickgelegt sind sowie Zeiten im
Reichsarbeitsdienst und als Angehdriger des Zivilschutzkorps, soweit sie nicht
nach Buchstaben dd oder ee als gesamtversorgungsféhige Zeiten gelten,

einer Kriegsgefangenschaft als deutscher Staatsangehoriger oder deutscher
Volkszugehoriger,

bb

cc

dd

—

—

g9

einer auf Kriegszustand beruhenden Zivilinternierung oder Gefangenschaft als
deutscher Staatsangehdriger oder deutscher Volkszugehdriger nach Vollendung
des 16. Lebensjahres,

hh

i) einer stationdren Lazarelt- oder Krankenhausbehandlung, die sich an die Ent-
lassung aus dem Kriegsdienst oder aus der Kriegsgefangenschaft unmittelbar
angeschlossen haben und die wegen einer anerkannten Gesundheitsschadi-
gung im Sinne des § 1 des Bundesversorgungsgesetzes erforderlich waren,

kk) einer Internierung oder eines Gewahrsams bei nach § 9a des Heimkehrer-
gesetzes oder nach § 9 Abs. 1 des Hafllingshilfegesetzes berechtigten Per-
sonen,

1) einer Freiheitsentziehung im Sinne des § 43 des Bundesentschadigungs-
gesetzes, einer anschlieenden Krankheit oder unverschuldeten Arbeitslosig-
keit sowie Zeiten der durch VerfolgungsmaBnahmen im Sinne des genannten
Gesetzes hervorgerufenen Arbeitslosigkeit oder eines Auslandsaufenthaltes
bis zum 31. Dezember 1949, wenn der Versicherte Verfolgter im Sinne des § 1
des Bundesentschadigungsgesetzes ist,

soweit diese Zeilen nicht zugleich gesamtversorgungsfahig nach Absatz 1 und

Absatz 2 sind.

(4) 'Die Zeiten des Absatzes 3 sind jeweils nach Monaten und Tagen zu berechnen und
zusammenzuzahlen. 2Je 30 Tage sind ein Monat. *Ein verbleibender Rest ist als voller

Monat zu werten.

(5) 'Die Anzahl der Monate nach den Absatzen 1, 2 und 3 sind zusammenzuzahlen. 2Je
zwélf Monate sind ein Jahr gesamtversorgungsfahiger Zeit. *Bei einem verbleibenden
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Rest werden sieben und mehr Monate als ein Jahr berlicksichtigt. *Ein verbleibender
Rest von weniger als sieben Monaten bleibt unberiicksichtigt.

§42
Gesamtversorgungsfahiges Entgelt

(1) 'Gesamtversorgungsfahiges Entgelt ist der nach Satz 2 und 3 berechnete monatliche
Durchschnitt der zusatzversorgungspflichtigen — fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1978
der beitragspflichtigen — Entgelte, fiir die fiir den Versorgungsrentenberechtigten in den
letzten drei Kalenderjahren vor dem Jahr des Eintritts des Versicherungsfalles Umlagen
— fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1978 Pflichtbeitrige — entrichtet worden sind. 2Das
Entgelt eines jeden dieser drei Kalenderjahre ist um die Summe der Vomhundertsatze zu
erhhen oder zu vermindern, um die sich nach Ablauf jedes dieser drei Kalenderjahre bis
zum Ablauf des Tages des Beginns der Versorgungsrente (§ 58) die Versorgungsbeziige
der Versorgungsempfanger des Bundes, deren Versorgungsbeziigen ein Ortszuschlag
nicht zugrunde liegt, infolge Verdnderungen der wirtschaftlichen Verhéltnisse allgemein
erhdht oder vermindert haben. ? Die Summe dieser jahrlichen Entgelte ist durch die Zahl
der Umlagemonate (§ 27 Abs. 10) im Berechnungszeitraum zu teilen.

(1a)' Wird nachgewiesen, daB der Versorgungsrentenberechtigte in den Umlagemonaten
im Sinne des Absatzes 1 Satz 3 infolge des Ablaufs der Bezugsfrist filr die Kranken-
beziige fiir insgesamt mindestens 20 Kalendertage kein zusatzversorgungspflich-
tiges — fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1978 kein beitragspflichtiges — Entgelt bezogen
hat, so sind diese Kalendertage auf Antrag in Monate umzurechnen. 2Dabei gelten
30 Tage als ein Monat, verbleibende Tage sind in Bruchteile eines Monats — auf zwei
Stellen nach dem Komma gemeiniiblich gerundet — umzurechnen. *Die sich er-
gebenden Monate und Teilmonate sind von den Umlagemonaten des Absatzes 1
Satz 3 abzuziehen.

(2) Waren innerhalb des in Absatz 1 Satz 1 genannten Berechnungszeitraumes Umlagen
— fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1978 Pflichtbeitrage — nicht zu entrichten, so ist
gesamtversorgungsfahig das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das der Versorgungs-
rentenberechtigte in dem Monat, in dem der Versicherungsfall eingetreten ist, bezogen
hatte, wenn er wahrend des ganzen Monats beschéftigt gewesen ware.

(3) Hat der Versorgungsrentenberechtigte in den 25 dem Versicherungsfall vorange-
gangenen Kalenderjahren mindestens 180 Umlagemonate (§ 27 Abs. 10) zurtickgelegt,
soist gesamtversorgungsfahiges Entgelt, wenn dies glinstiger ist, ein Zwdlftel der fir den
Versorgungsrentenberechtigten in der gesetzlichen Rentenversicherung maBgebenden
Rentenbemessungsgrundlage (§ 1255 RVO, § 32 AVG, § 54 RKG).

(4) Ubersteigt das gesamtversorgungsfahige Entgelt nach Absatz 1 oder Absatz 2 die Bei-
tragsbemessungsgrenze flr Monatsbeztige, die bei Beginn der Versorgungsrente (§ 58)
in der gesetzlichen Rentenversicherung gilt, so ist gesamtversorgungsfahiges Entgelt
das — um 20v.H. des die Beitragsbemessungsgrenze (bersteigenden Betrages
gekirzte — gesamiversorgungsféhige Entgelt nach Absatz 1 oder Absatz 2.
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§43
Hohe der Versicherungsrente

1 Als monatliche Versicherungsrente werden gezahit

a) 0,03125 v.H. der Summe der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte, von denen fiir
die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 bis zum Beginn der Versicherungsrente (§ 58)
Umlagen entrichtet worden sind, zuzglich

b) 1,25 v.H. der Summe der fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 bis zum Beginn
der Versicherungsrente (§ 58) entrichteten Erhéhungsbetrége, zuziglich

¢) 1,25 v.H. der Summe der Beitrdge zur freiwilligen Weiterversicherung, zuzuglich

d) 1,25 v.H. der Summe der fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflicht-
beitrage einschlieBlich der Erhéhungsbetrage.

2Zusatzversorgungspflichtige Entgelte, Pflichtbeitrdge und Erhéhungsbetrage, die der

Berechnung der Versicherungsrente nach § 43a zugrunde gelegt werden, bleiben bei

der Anwendung des Satzes 1 unbericksichtigt.

'Treten bei einem Versicherungsrentenberechtigten erneut Voraussetzungen ein,
unter denen nach § 37 Abs. 1 und 2 Versicherungsrente zu gewahren ist, so wird seine
Versicherungsrente neu berechnet, wenn nach dem Beginn der Versicherungsrente
(§ 58) weitere Beitrage oder Umlagen entrichtet worden sind; § 43a ist anzuwenden.
2Die Versicherungsrente wird ferner neu berechnet, wenn im Falle des § 59 Abs. 3 die
Anwendbarkeit des § 43 a entfallt.

§43a
Versicherungsrente auf Grund des Gesetzes zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung

Bei einem Versicherten, der nach dem 21.12. 1974 und nach Vollendung seines

35. Lebensjahres aus einem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist, auf Grund dessen er

a) seit mindestens zehn Jahren ununterbrochen durch der Kasse angeschlossene
Arbeitgeber oder deren Rechtsvorgénger pflichtversichert gewesen ist, oder

b) — wenn das Arbeitsverhéltnis mindestens zwélf Jahre ohne Unterbrechung bestan-
den hatte — seit mindestens drei Jahren ununterbrochen durch denselben Arbeit-
geber oder dessen Rechtsvorganger pflichtversichert gewesen ist,

wird, wenn ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht, die Versicherungsrente

hinsichtlich dieses Abschnittes der Pflichtversicherung abweichend von § 43 Abs. 1

Satz 1 wie folgt berechnet:

1. der monatliche Betrag der Versicherungsrente betrégt fiir je zwdlf Umlagemonate
(§ 27 Abs. 10), die auf Grund des nach Buchstabe a oder b maBgebenden Arbeits-
verhiltnisses zuriickgelegt worden sind, 0,4 v.H. des Entgelts nach Nr. 2; ein ver-
bleibender Rest von weniger als zwdlf Umlagemonaten bleibt bei der Berechnung
unberiicksichtigt;

2. Entgelt im Sinne der Nr. 1 ist das Entgelt, das nach § 42 Abs. 1, 2 und 4 im Zeitpunkt
der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gesamtversorgungsfahig gewesen ware,



wenn in diesem Zeitpunkt der Versicherungsfall eingetreten wére und in dem fiir den
Eintritt des Versicherungsfalles maBgebenden Zeitpunkt die Versorgungsrente
begonnen hatte.

(2) Erreicht der nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 sich ergebende Betrag nicht den Betrag, der sich

(1

(2

(3

(4

—

bei Anwendung des § 43 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b und d auf den in Absatz 1 bezeich-
neten Abschnitt der Pflichtversicherung ergeben wiirde, so ist dieser Betrag maBgebend.

§ 44
Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Witwen

1Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erflllt hat oder bei dem sie als erflillt gilt und der
im Zeitpunkt seines Todes pflichtversichert ist oder als pflichtversichert gilt, oder ein
Versorgungsrentenberechtigter, so hat die Witwe Anspruch auf Versorgungsrente fir
Witwen (versorgungsrentenberechtigte Witwe). *Der Anspruch der Witwe wird nicht
dadurch ausgeschlossen, daB der Rentenanspruch des Versorgungsrentenberechtigten
im Zeitpunkt seines Todes ruhte.

1 Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfillt hat und bis zu seinem Tode freiwillig
weiterversichert oder beitragsfrei versichert ist, oder ein Versicherungsrentenberech-
tigter, so hat die Witwe Anspruch auf Versicherungsrente fiir Witwen (versicherungs-
rentenberechtigte Witwe). 2Der Anspruch der Witwe wird nicht dadurch ausgeschlossen,
daB der Rentenanspruch des Versicherungsrentenberechtigten im Zeitpunkt des Todes
ruhte.

Ein Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Witwen besteht nicht,

wenn

a) die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei Monate gedauert hat, es sei denn,
daB nach den besonderen Umstanden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt
ist, daB es der alleinige oder liberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe eine
Rente zu verschaffen, oder

b) die Ehe nach dem Eintritt des Versicherungsfalles und nach Vollendung des

65. Lebensjahres des Ehemannes geschlossen worden ist, es sei denn, daB im

Zeitpunkt der EheschlieBung ein Kind aus einer friheren Ehe des Verstorbenen der

elterlichen Betreuung bedurfte oder daB aus der Ehe ein Kind hervorgegangen ist,

oder

die Witwe den Tod des Versicherten oder Versorgungsrentenberechtigten oder

Versicherungsrentenberechtigten vorsatzlich herbeigefiihrt hat.

c

—

' Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fir Witwen hat auch die durch
ein vor dem 1. Juli 1977 verkiindetes Urteil schuldlos oder aus iiberwiegendem Ver-
schulden des verstorbenen Ehemannes geschiedene Ehefrau, die im Falle des Fortbe-
stehens der Ehe Versorgungsrente nach Absatz 1 oder Versicherungsrente nach
Absatz 2 erhalten hétte, wenn ihr der Verstorbene im letzten Jahr vor seinem Tode Unter-
halt geleistet hat oder am Todestag auf Grund einer rechtskraftigen Entscheidung oder
einer Unterhaltsvereinbarung Unterhalt zu leisten hatte. *War der Verstorbene im Zeit-
punkt seines Todes in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert und hatte er dort
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die Wartezeit erfiillt oder erhielt er in diesem Zeitpunkt eine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, so gilt Satz 1 nur dann, wenn die frihere Ehefrau Rente nach
§ 1265 RVO, § 42 AVG oder § 65 RKG erhilt, ® Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir
die einer schuldlos geschiedenen Ehefrau gleichgestellte friihere Ehefrau des Verstor-
benen, wenn die Ehe durch ein vor dem 1. Juli 1977 verkiindetes Urteil aufgehoben oder
fiir nichtig erkl&art worden ist. * Absatz 3 Buchst. c gilt entsprechend.

§45
Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Witwer

§ 44 gilt entsprechend fiir

a) den Witwer einer verstorbenen Versicherten oder Versorgungsrentenberechtigten
oder Versicherungsrentenberechtigten, wenn die Verstorbene im Jahr vorihrem Tode
den Familienunterhalt iiberwiegend getragen oder, falls die Ehegatten getrennt gelebt
haben, dem Ehemann auf Grund einer rechtskréftigen Entscheidung oder Unter-
haltsvereinbarung Unterhalt zu leisten hatte, und

den durch ein vor dem 1. Juli 1977 verkindetes Urteil schuldlos oder aus iiber-
wiegendem Verschulden der Versicherten oder Versorgungsrentenberechtigten oder
Versicherungsrentenberechtigten geschiedenen Ehemann der Verstorbenen, wenn
die Verstorbene ihm im letzten Jahr vor ihrem Tode Unterhalt geleistet hat oder am
Todestag auf Grund einer rechtskréftigen Entscheidung oder einer Unterhaltsverein-
barung Unterhalt zu leisten hatte, und

den einem schuldlos Geschiedenen gleichgestellten friilheren Ehemann einer Ver-
sicherten oder Versorgungsrentenberechtigten oder Versicherungsrentenberech-
tigten, dessen Ehe durch ein vor dem 1. Juli 1977 verkiindetes Urteil aufgehoben
oder fiir nichtig erklart worden ist, wenn die Voraussetzungen des Buchstaben b
vorliegen.

An die Stelle der Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Witwen im Sinne dieser
Satzung tritt die Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Witwer, an die Stelle der
Witwe tritt der Witwer.

b

C

§ 46
Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Waisen

1Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erflillt hat oder bei dem sie als erfillt gilt und
der im Zeitpunkt seines Todes pflichtversichert ist oder als pflichtversichert gilt, oder ein
Versorgungsrentenberechtigter, so haben die Kinder Anspruch auf Versorgungsrente
fiir Waisen, wenn sie das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (versorgungs-
rentenberechtigte Waisen). 2Darliber hinaus besteht Anspruch auf Versorgungsrente
fiir Waisen, wenn und solange sich die Waise in Schul- oder Berufsausbildung befindet
oder ein freiwiliges soziales Jahr im Sinne des Gesetzes zur Forderung eines frei-
willigen sozialen Jahres leistet, oder wenn sie infolge kérperlicher oder geistiger Ge-
brechen auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten, solange dieser Zustand dauert,
langstens jedoch bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres. *Im Falle der Unterbrechung
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oder Verzdgerung der Schul- oder Berufsausbildung durch Erflillung der gesetzlichen
Wehr- oder Zivildienstpflicht des Kindes vor der Vollendung des 25. Lebensjahres wird
die Waisenrente fiir einen der Zeit dieser Unterbrechung oder Verzégerung entsprechen-
den Zeitraum auch iiber das 25. Lebensjahr hinaus gewahrt. *Die Satze 2 und 3 gelten
nicht, wenn das Kind sich in Ausbildung befindet und

a) ihm aus dem Ausbildungsverhéltnis Bruttobezliige in Hohe wvon wenigstens
1.000,00 DM monatlich zustehen, oder

b) ihm mit Ricksicht auf die Ausbildung

1. Unterhaltsgeld von wenigstens 730,00 DM monatlich zusteht oder nur deswegen
nicht zusteht, weil es (iber anrechnungsfahiges Einkommen verfligt, oder

2. Ubergangsgeld zusteht, dessen Bemessungsgrundlage wenigstens 1.000,00 DM
monatlich betragt.
5Bei der Anwendung des Satzes 4 bleiben Ehegatten- und Kinderzuschldge sowie
einmalige Zuwendungen aufer Ansatz.

Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfillt hat und der im Zeitpunkt seines Todes
freiwillig weiterversichert oder beitragsfrei versichert ist, oder ein Versicherungsrenten-
berechtigter, so haben die Kinder unter den in Absatz 1 genannten Voraussetzungen
Anspruch auf Versichertenrente fiir Waisen (versicherungsrentenberechtigte Waisen).

Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente flir Waisen wird nicht
dadurch ausgeschlossen, daB der Rentenanspruch des Versorgungsrentenberech-
tigten oder Versicherungsrentenberechtigten im Zeitpunkt seines Todes geruht hat.

Kinder im Sinne der Absatze 1 und 2 sind die leiblichen und die an Kindes Statt
angenommenen Kinder des Verstorbenen.

Ein Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente flir Waisen besteht nicht
fir eine Waise, die den Tod des Versicherten oder Versorgungsrentenberechtigten oder
Versicherungsrentenberechtigten vorsétzlich herbeigefiihrt hat.

Der Anspruch einer Waise auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fir Waisen
wird nicht dadurch berlhrt, daB sie ein Dritter an Kindes Statt annimmt.

Hat diese Waise einen Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente flr
Waisen aus Versicherungsverhédltnissen mehrerer Personen, so wird nur die jeweils
hoéchste Versorgungsrente oder Versicherungsrente fur Waisen gezahit.

§47
Versorgungsrenten oder Versicherungsrenten bei Verschollenheit

"Versorgungsrente oder Versicherungsrente fir Witwen, Witwer oder Waisen erhalten,
wenn der Versicherte oder Versorgungsrentenberechtigte oder Versicherungsrenten-
berechtigte verschollen ist, die Personen, die im Falle seines Todes Versorgungsrente
oder Versicherungsrente fiir Witwen, Witwer oder Waisen erhalten wiirden. * Sterbegeld
wird nicht gewahrt.

*War der Versicherte oder Versorgungsrentenberechtigte oder Versicherungsrenten-
berechtigte in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert und hatte er dort die
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Wartezeit erflillt, so gilt er als von dem Zeitpunkt an verschollen, von dem an Rente
wegen Verschollenheit aus der gesetzlichen Rentenversicherung gewahrt wird.
2War der Versicherte oder Versorgungsrentenberechtigte oder Versicherungsrenten-
berechtigte in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert oder hatte er dort
die Wartezeit nicht erfiillt, so ist er mit Ablauf des Monats verschollen, in dem sein
Aufenthalt seit einem Jahr unbekannt ist, ohne daB Nachrichten dariber vorliegen, ob
er in dieser Zeit noch gelebt hat oder gestorben ist, sofern nach den Umsténden hier-
durch ernstliche Zweifel an seinem Fortleben begriindet werden.

*An die Stelle des Zeitpunktes des Todes nach § 48 Abs. 2, § 49 Abs. 2, § 51, § 52
Abs. 1 tritt der Tag, von dem an Rente wegen Verschollenheit aus der gesetzlichen
Rentenversicherung gewahrt wird. ?Besteht kein Anspruch auf eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, so tritt an die Stelle des Zeitpunktes des Todes der
Tag nach dem Tag, an dem der Verschollene nach der letzten Nachricht von ihm oder
tiber ihn noch gelebt hat.

Kinder, die spater als 302 Tage nach dem Tage geboren sind, der nach Absatz 3 an die
Stelle des Todestages tritt, gelten nicht als Kinder im Sinne des § 46 Abs. 4.

Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente wegen Verschollenheit
erlischt mit dem Ablauf des Monats, in dem der Verschollene gestorben oder zuriick-
gekehrt ist oder Nachrichten dariiber vorliegen, daf3 er noch lebt.

Kehrt der verschollene Versorgungsrentenberechtigte oder Versicherungsrenten-
berechtigte zuriick und liegen in diesem Zeitpunkt die Voraussetzungen des Anspruchs
auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente noch vor, so erhélt er vom Ersten des
Monats an, in dem er den Antrag auf Wiedergewdhrung der Versorgungsrente oder
Versicherungsrente bei der Kasse gestellt hat, die Rente in der Hohe, in der sie
zustehen wiirde, wenn sie nicht erloschen gewesen ware.

§48
Héhe der Versorgungsrente fiir Witwen

Als monatliche Versorgungsrente fir Witwen wird der Betrag gezahlt, um den die
Summe der in Absatz 3 genannten Beziige hinter der in Absatz 2 festgelegten Grenze
(Gesamtversorgung fir Witwen) zuriickbleibt.

1Die Gesamtversorgung betragt

a) fiir die Witwe eines Versorgungsrentenberechtigten 60 v. H. der Gesamtversorgung,
die sich fiir den Verstorbenen ergeben hétte, wenn fiir ihn im Zeitpunkt seines Todes
die Versorgungsrente wegen Eintritts der Erwerbsunfahigkeit nach § 55a neu zu
berechnen gewesen wére,

fiir die Witwe eines Pflichtversicherten, der nicht Versorgungsrentenberechtigter
gewesen ist, 60 v.H. der Gesamtversorgung, die der Berechnung der Versorgungs-
rente des Verstorbenen zugrunde zu legen gewesen wiére, wenn fiir inn im Zeitpunkt
seines Todes der Versicherungsfall wegen Erwerbsunfahigkeit eingetreten wére.

2|n den Fallen des § 44 Abs. 4 und des § 45 Abs. 1 ist die Gesamtversorgung hochstens
der Betrag, den der Verstorbene zur Zeit seines Todes auf Grund einer rechiskréftigen

b
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Entscheidung oder einer Vereinbarung monatlich als Unterhalt zu leisten hatte; ist eine
solche Entscheidung nicht ergangen oder liegt eine Unterhaltsvereinbarung nicht vor,
so ist Gesamtversorgung hochstens der monatliche Durchschnitt des Betrages, den der
Verstorbene im Jahre vor seinem Tode als Unterhalt geleistet hat.

Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Witwenrente aus der Versicherung des Verstorbenen in der gesetzlichen Renten-
versicherung (§ 1268 Abs. 1 bis4 RVO, § 45 Abs. 1bis 4 AVG, § 69 Abs. 1 bis 4 RKG}
in der Hohe, in der sie gewahrt wird oder zu gewahren wére, wenn

sie nicht nach § 1279 RVO, § 56 AVG, § 76 RKG ruhte,

nicht nach § 1268 Abs. 5 RVO, § 45 Abs. 5 AVG, § 69 Abs. 5 RKG ein hoherer

Betrag gewahrt wiirde,

cc) sie nicht auf Grund des § 1587 b BGB vermindert oder erhdht worden wiére,

dd) sie nicht infolge einer geman § 1402 Abs. 8 RVO, § 124 Abs. 8 AVG durchge-
fihrten Kirzung nachversicherter Entgelte vermindert wére;

keine Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind Steigerungsbetrage aus Beitrdgen zur
Hoherversicherung, es sei denn, daB diese Beitrdge auf Zeiten entfallen, die nach
§ 74 Abs. 1 Buchst. a als gesamtversorgungsféhig angerechnet worden sind,

o ——

¢) 0,75 v.H. monatlich der doppelten Summe der Beitrdge, die ein Arbeitgeber im
Sinne des § 66 Abs. 5 als ZuschuB zu den Beitrdgen des Verstorbenen zu einer
offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung nach § 7 Abs. 2
AVG gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 0,75 v. H. monatlich der Beitrage, die wahrend
der Zeit gezahlt worden sind, wahrend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 66
Abs. 5 am Aufbringen der Beitrage beteiligt hat, mindestens aber 0,75 v.H. monatlich
der Beitrage, die nach § 27 Abs. 3 zu zahlen gewesen wéren,

d) 0,75 v.H. monatlich der doppelten Summe der Beitrdge, die ein Arbeitgeber im
Sinne des § 66 Abs. 5 als ZuschuB zu einer Lebensversicherung des Verslorbenen
gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 0,75 v.H. monatlich der Beitrage, die wahrend der
Zeit gezahlt worden sind, wahrend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 66
Abs. 5 am Aufbringen der Beitrdge beteiligt hat, mindestens aber 0,75 v. H. monatlich
der Beitrage, die nach § 27 Abs. 3 zu zahlen gewesen wéren,

in den Fallen des § 44 Abs. 4 und des § 45 Abs. 1 ferner die Grundrente fiir Witwen
nach dem Bundesversorgungsgesetz.

aa
bb

e

'Solange die versorgungsrentenberechtigte Witwe eine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung nach § 1268 Abs. 1 RVO, § 45 Abs. 1 AVG oder § 69 Abs. 1 RKG
erhalt, betragt die Gesamtversorgung 80 v.H. der Gesamtversorgung nach Absatz 2.
2Erhalt die versorgungsrentenberechtigte Witwe keine Witwenrente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung und ist sie noch nicht 45 Jahre alt, nicht berufsunfahig oder
nicht erwerbsunfahig und hat sie keine versorgungsrentenberechtigte Waise zu
erziehen, gilt Satz 1 entsprechend.

Als Versorgungsrente werden monatlich mindestens 60 v.H. des Belrages gezahlt,
der sich bei Anwendung des § 39 Abs. 3 ergeben wiirde.
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(6) Hat der Verstorbene auch Beitrage auf Grund einer freiwiligen Weiterversicherung
(§ 24) entrichtet, so erhéht sich die Versorgungsrente nach Absatz 1 oder Absatz 5
monatlich um den Betrag von 0,75 v.H. dieser Beitrage.

§49
Héhe der Versorgungsrente fiir Waisen

(1) Als monatliche Versorgungsrente fir Waisen wird der Betrag gezahlt, um den die
Summe der in Absatz 5 genannten Bezlige hinter der Gesamtversorgung fiir Waisen
(Absatz 2) zuriickbleibt.

(2) Die Gesamtversorgung fur Waisen betragt fiir die Halbwaise 12 v.H., fur die Vollwaise
20 v.H. der nach § 48 Abs. 2 Satz 1 flr den Verstorbenen zum Todeszeitpunkt errech-
neten Gesamtversorgung.

(3) '"Vollwaise im Sinne des Absatzes 2 ist die Waise, die keinen Unterhaltsanspruch
gegen einen Eltern- oder Adoptivelternteil hat. 2 Als Vollwaise gilt auch das nichteheliche
Kind einer verstorbenen weiblichen Versicherten oder Versorgungsrentenberechtigten,
dessen Vater nicht festgestellt ist. *§ 46 Abs. 6 bleibt unberiihrt.

(4) Die Waisenrente fir Vollwaisen wird auch gewahrt, wenn die Mutter oder trotz Vorliegens
der sachlichen Voraussetzungen des § 45 der Vater keinen Anspruch auf Versorgungs-
rente fiir Witwen oder Witwer aus der Versicherung des Verstorbenen hat.

(5) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Waisenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung in der Héhe, in der sie
gewahrt wird oder zu gewéhren wére, wenn sie nicht
aa) nach § 1279 RVO, § 56 AVG, § 76 RKG ruhte,
bb) auf Grund des § 1587 b BGB vermindert oder erhéht worden ware,
cc) infolge einer geman § 1402 Abs. 8 RVO, § 124 Abs. 8 AVG durchgefiihrten

Kirzung nachversicherter Entgelte vermindert ware;

keine Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind der Erhéhungsbetrag nach § 1269 Abs. 1
Satz 3 und 4 RVO, § 46 Abs. 1 Satz 3 und 4 AVG, § 69 Abs. 6 Satz 3 und 4 RKG
sowie Steigerungsbetrdge aus Beitrdgen zur Hoherversicherung, es sei denn, dafB
diese Beitrdge auf Zeiten entfallen, die nach § 74 Abs. 1 Buchst. a als gesamt-
versorgungsfahig angerechnet worden sind,

o) I

c) bei einer Halbwaise 0,15 v.H. monatlich, bei einer Vollwaise 0,25 v.H. monatlich der
doppelten Summe der Beitrage, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 als
ZuschuB3 zu den Beitrdgen des Verstorbenen zu einer offentlich-rechtlichen Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG bis zum
Beginn der Versorgungsrente (§ 58) gezahilt hat, jedoch bei einer Halbwaise nicht
mehr als 0,15 v.H. monatlich, bei einer Vollwaise nicht mehr als 0,25 v.H. monatlich
der Beitrdge, die wahrend der Zeit gezahlt worden sind, wéhrend derer sich ein
Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 am Aufbringen der Beitrdge beteiligt hat;
mindestens aber bei einer Halbwaise 0,15v.H., bei einer Vollwaise 0,25 v.H.
monatlich der Beitrdge, die nach § 27 Abs. 3 zu zahlen gewesen wéren,
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d) bei einer Halbwaise 0,15 v.H. monatlich, bei einer Vollwaise 0,25 v.H. monatlich der
doppelten Summe der Beitrdge, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 als
ZuschuB zu einer Lebensversicherung des Verstorbenen bis zum Beginn der Ver-
sorgungsrente (§ 58) gezahlt hat, jedoch bei einer Halbwaise nicht mehrals 0,15 v. H.
monatlich, bei einer Vollwaise nicht mehr als 0,25 v.H. monatlich der Beitrage, die
wahrend der Zeit gezahlt worden sind, wahrend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne
des § 66 Abs. 5 am Aufbringen der Beitrage beteiligt hat; mindestens aber bei einer
Halbwaise 0,15 v.H. monatlich, bei einer Vollwaise 0,25 v.H. monatlich der Beitrage,
die nach § 27 Abs. 3 zu zahlen gewesen waren.

(6) Als Versorgungsrente werden monatlich mindestens
a) bei einer Halbwaise 12 v.H.
b) bei einer Vollwaise 20 v. H.
des Betrages gezahlt, der sich bei Anwendung des § 39 Abs. 3 ergeben wiirde.

Sind auch Beitrdge auf Grund einer freiwilligen Weiterversicherung (§ 24) entrichtet
worden, so erhdht sich die Versorgungsrente nach Absatz 1 oder Absalz 6 bei einer
Halbwaise monatlich um den Betrag von 0,15 v.H., bei einer Vollwaise um den Betrag
von 0,25 v.H. der Summe dieser Beitrage.

(7

§50
Héchstbetrag der Versorgungsrenten bei mehreren Hinterbliebenen

(1) Die Gesamtversorgungen fir die Hinterbliebenen diirfen zusammen die Gesamtver-
sorgung des Verstorbenen nicht lbersteigen, die der Berechnung der Versorgungs-
renten fir die Hinterbliebenen zugrunde liegt.

(2) 'Treffen Versorgungsrenten nach § 48 Abs. 5und § 49 Abs. 6 zusammen, so diirfen sie
die Versorgungsrente nicht iibersteigen, die dem Verstorbenen nach § 39 Abs. 3 zuge-
standen hitte, wenn er im Zeitpunkt seines Todes Anspruch auf Versorgungsrente
erworben hétte. *Erhéhungsbetrage, die den aus der Gesamtversorgung errechneten
Versorgungsrenten nach § 48 Abs. 6 oder § 49 Abs. 7 zugeschlagen werden, durfen
zusammen den Erhéhungsbetrag nicht (ibersteigen, der dem Verstorbenen nach § 39
Abs. 4 zugestanden hatte, wenn er im Zeitpunkt seines Todes Anspruch auf Ver-
sorgungsrente erworben hatte.

Uberschreiten die Gesamtversorgungen der Hinterbliebenen oder die in Absatz 2
genannten Versorgungsrenten oder Erhohungsbetrdge der Hinterbliebenen die nach
Absatz 1 oder Absatz 2 maBgebende Grenze, so werden die Gesamtversorgungen, die
Versorgungsrenten oder die Erhéhungsbetrage im gleichen Verhéltnis gekiirzt.

(3

§ 51
Héhe der Versicherungsrente fir Witwen

Die monatliche Versicherungsrente flir Witwen betragt 60 v.H. der Versicherungsrente,
die dem Verstorbenen nach §§ 43, 43a zugestanden hétte, wenn der Anspruch darauf
im Zeitpunkt seines Todes entstanden wére.
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§52
Héhe der Versicherungsrente fiir Waisen

'Die monatliche Versicherungsrente fur Waisen betrégt fiir die Halbwaise 12 v.H. und
fiir eine Vollwaise 20 v.H. der Versicherungsrente, die dem Verstorbenen nach §§ 43,
43a zugestanden hétte, wenn der Anspruch darauf im Zeitpunkt seines Todes ent-
standen wire. 2§ 49 Abs. 3 und 4 gilt sinngeman.

§53
Hochstbetrag der Versicherungsrenten bei mehreren Hinterbliebenen

1Die Versicherungsrenten fiir Hinterbliebene diirfen zusammen die Versicherungs-
rente nicht Ubersteigen, die dem Verstorbenen nach §§ 43, 43a zugestanden hatte, wenn
der Anspruch darauf im Zeitpunkt seines Todes entstanden wiére. ?Versicherungs-
renten fir Hinterbliebene, die zusammen einen hoheren Betrag ergeben, werden im
gleichen Verhaltnis gekurzt.

Erlischt eine der nach Absatz 1 Satz 2 gekiirzten Versicherungsrenten, so erhéht sich
die Versicherungsrente der verbleibenden Hinterbliebenen vom Beginn des folgenden
Kalendermonats an entsprechend, jedoch hdchstens bis zu dem sich aus den §§ 51
und 52 ergebenden vollen Betrag.

§ 54
Erhéhung oder Verminderung der Versorgungsrente

'Werden die Bezlge der Versorgungsempfanger des Bundes, deren Beziigen ein Orts-
zuschlag nicht zugrunde liegt, nach dem Tage des Beginns der Versorgungsrente (§ 58)
infolge von Veranderungen der wirtschaftlichen Verhaltnisse allgemein angehoben oder
vermindert, so wird die sich aus § 39 Abs. 1, § 48 Abs. 1 und § 49 Abs. 1 ergebende
Versorgungsrente zu demselben Zeitpunkt und im gleichen AusmaB erhoht oder ver-
mindert. %Ist die Versorgungsrente bereits nach Satz 1 erhéht oder vermindert worden,
so ist fur die weitere Anwendung dieser Vorschrift jeweils von der erhéhten oder ver-
minderten Versorgungsrente auszugehen. ?Die §§ 39 Abs. 3, 48 Abs. 5 und 49 Abs. 6
bleiben unberiihrt.

Die Gesamtversorgung und das der Berechnung der Gesamtversorgung zugrunde
liegende gesamtversorgungsfahige Entgelt sind entsprechend Absatz 1 zu erhdhen
oder zu vermindern.

§ 55
Zusammentreffen mehrerer Anspriiche

Bestehen bei der Kasse fiir dieselbe Person auf Grund mehrerer Arbeitsverhéltnisse
mehrere Pflichtversicherungen, so sind diese bei der Berechnung von Leistungen als
eine einheitliche Versicherung zu behandeln.
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"Trifft in einer Person ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir Versicherte aus einer
Versicherung bei der Kasse mit einem Anspruch auf Versorgungsrente fiir Versicherte
gegen eine Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht,
zusammen, so ist der Anspruchsberechtigte verpflichtet, die Uberleitung der Ver-
sicherung von der Zusatzversorgungseinrichtung zur Kasse oder von der Kasse zur
Zusatzversorgungseinrichtung zu beantragen. ?Das gleiche giltim Falle des Todes eines
bei mehreren Zusatzversorgungseinrichtungen Pflichtversicherten fir seine Hinter-
bliebenen.

'Trifft in der Person eines Hinterbliebenen ein Anspruch auf Versorgungsrente aus

einem eigenen Versicherungsverhéltnis bei der Kasse oder einer Zusatzversorgungs-

einrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, mit einem Anspruch auf Ver-
sorgungsrente fiir Hinterbliebene zusammen, so wird

a) wenn die Versorgungsrente aus eigener Versicherung héher ist als die Versorgungs-
rente fur Hinterbliebene, die Versorgungsrente aus eigener Versicherung und
daneben die Versorgungsrente nach § 48 Abs. 5 und 6 oder § 49 Abs. 6 und 7,

b) wenn die Versorgungsrente aus eigener Versicherung niedriger ist als die Versor-
gungsrente fir Hinterbliebene, die Versorgungsrente fiir Hinterbliebene und daneben
die Versorgungsrente nach § 39 Abs. 3und 4

gewéhrt. 2Im Gbrigen ruhen in den Féllen des Satzes 1 Buchst. a der Anspruch auf Ver-

sorgungsrente fur Hinterbliebene und in den Féllen des Satzes 1 Buchstabe b der

Anspruch auf Versorgungsrente aus eigener Versicherung.

Die Zahlungen werden von den aus dem einzelnen Versicherungsverhalinis jeweils
verpflichteten Kassen geleistet.

§55a
Neuberechnung der Versorgungsrente

Die Versorgungsrente ist neu zu berechnen,

a) wenn sich die Rente oder das Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenver-

sicherung andert; dies gilt nicht, wenn

aa) die Rente oder das Altersruhegeld lediglich einer Veranderung der allgemeinen
Bemessungsgrundlage angepaBt oder das Altersruhegeld nach § 1290 Abs. 3
Satz 3 RVO, § 67 Abs. 3 Satz 3 AVG oder § 82 Abs. 3 Satz 3 RKG wieder
gewdhrt wird,

bb) anstelle der Rente oder des Altersruhegeldes eine Erziehungsrente nach
§1265a RVO, § 42a AVG oder § 65a RKG gewahrt wird,

wenn beider Berechnung der Versorgungsrente keine Rente oder kein Altersruhegeld

aus der gesetzlichen Rentenversicherung zu berlcksichtigen war und eine Rente

oder ein Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung gewdhrt wird,

b

wenn bei einem Berechtigten ein neuer Versicherungsfall im Sinne des § 37 Abs. 1
und 2 eintritt; dies gilt nicht, wenn

c

aa) eine Neuberechnung der Versorgungsrente bereits nach Buchstabe a oder b vor-
zunehmen ist,
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bb) der Versorgungsrentenberechtigte, der Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 1 bis 3
RVO, § 25 Abs. 1 bis 3 AVG oder § 48 Abs. 1 bis 3 RKG erhélt oder bei dem der
Versicherungsfall nach § 37 Abs. 2 eingetretenist, das 65. Lebensjahr vollendet,

cc) ein Ereignis eintritt, auf Grund dessen die Versorgungsrente nach § 58a Abs. 2
wieder gezahlt wird,

d) wenn in den Fallen des § 48 Abs. 4 Satz 2 die versorgungsrentenberechtigte Witwe
45 Jahre alt oder berufsunféhig oder erwerbsunféhig wird oder eine versorgungs-
rentenberechtigte Waise zu erziehen hat; das gleiche gilt, wenn die Voraus-
setzungen des § 48 Abs. 4 Satz 2 erstmals oder wieder eintreten,

e) wenn ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir Halbwaisen sich in einen Anspruch auf
Versorgungsrente fiir Voliwaisen umwandelt oder ein Anspruch auf Versorgungsrente
fiir Vollwaisen sich in einen Anspruch auf Versorgungsrente fir Halbwaisen um-
wandelt,

f) wenn ein friiherer Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen wieder auflebt oder ein
neuer Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen oder fiir Waisen entsteht,

g) wenn eine der nach § 50 Abs. 3 gekiirzten Versorgungsrenten erlischt,

h) wenn sich das Mindestruhegehalt der Bundesbeamten infolge einer Anderung des
§ 14 Abs. 1 Sétze 3 und 4 Beamtenversorgungsgesetz andert und die Gesamt-
versorgung des Versorgungsrentenberechtigten oder bei Hinterbliebenen die Ge-
samtversorgung des Verstorbenen, gegebenenfalls nach Erhéhung oder Ver-
minderung nach § 54 Abs. 2, hinter dem nunmehr nach § 40 Abs. 5 mafigebenden
Betrag zuriickbleibt, jedoch nur, sofern bei Eintritt des Versicherungsfalles, der zur
Gewahrung der neu zu berechnenden Versorgungsrente gefiihrt hat, die Voraus-
setzungen des § 40 Abs. 5 vorgelegen haben.

In den Fillen des Absatzes 1 findet § 40 Abs. 3 keine Anwendung, wenn die Gesamt-
versorgung bisher nach § 40 Abs. 2 berechnet war.

In den Féllen des Absatzes 1 ist gesamtversorgungsfahige Zeit

a) wenn die Neuberechnung erfolgt,

aa) weil ein neuer Versicherungsfall eingetreten ist, )

bb) weil eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erstmals gewahrt wird,
die Zeit, die nach § 41 zu beriicksichtigen ist,

wenn die Neuberechnung aus anderen Griinden erfolgt, die nach § 41 zu beriick-

sichtigende Zeit ohne etwaige Pflichtversicherungszeiten, die nach dem Beginn der
neu zu berechnenden Versorgungsrente zuriickgelegt worden sind.

b

1Erfolgt die Neuberechnung wegen des Eintritts eines neuen Versicherungsfalles nach
§ 37 Abs. 1 und 2, ist gesamtversorgungsfahiges Entgelt, falls der Versorgungsrenten-
berechtigte in diesem Zeitpunkt pflichtversichert ist, das sich nach § 42 ergebende,
mindestens jedoch das nach § 54 Abs. 2 erh6hte oder verminderte gesamtversorgungs-
fahige Entgelt, das der Berechnung der Versorgungsrente bisher zugrunde gelegen hat.
2In allen brigen Fallen ist gesamtversorgungsfahiges Entgelt das nach § 54 Abs. 2
erhéhte oder verminderte gesamtversorgungsfihige Entgelt, das der Berechnung der
Versorgungsrente bisher zugrunde gelegen hat, in den Féllen des Absatzes 1 Buchst. a
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(6

(7

(1

)

—

)

—

und b jedoch mindestens das sich im Zeitpunkt der Neuberechnung aus § 42 Abs. 3
ergebende gesamtversorgungsfahige Entgelt, wenn die Voraussetzungen des § 42
Abs. 3 bei Eintritt des Versicherungsfalles vorgelegen haben, der zur Gewahrung der
neu zu berechnenden Versorgungsrente geflhrt hat.

Ist eine Versorgungsrente fiir Witwen oder eine Versorgungsrente fur Waisen neu zu
berechnen, so gilt Absatz 4 Satz 2 entsprechend.

1In den Fillen des Absatzes 1 sind die Bezlge im Sinne der §§ 39 Abs. 2 Buchst. a,
48 Abs. 3 Buchst. a und 49 Abs. 5 Buchst. a in der Hoéhe zu berlicksichtigen, in der sie in
dem Monat gewahrt werden oder zu gewahren wiéren, in dem die neu berechnete Ver-
sorgungsrente beginnt (§ 58). ?Stehen diese Beziige nur fir einen Teil dieses Monats
zu, so sind sie in der Hohe des vollen Monatsbetrages zu berlicksichtigen.

Ist die Gesamtversorgung bisher nach § 40 Abs. 5 berechnet worden oder liegt ein
Fall des Absatzes 1 Buchst. h vor, so ist Gesamtversorgung mindestens das Mindest-
ruhegehalt, das einem kinderlos verheirateten Bundesbeamten nach § 14 Abs. 1
Satze 3 und 4 Beamtenversorgungsgesetz in dem Zeitpunkt zustehen wirde, zu dem die
Versorgungsrente neu zu berechnen ist, jedoch hichstens 75 v. H. des gegebenenfalls
nach § 54 Abs. 2 erhohten oder verminderten gesamtversorgungsfahigen Entgelts.
25atz 1 gilt nicht, wenn die Neuberechnung erfolgt, weil der Versorgungsrenten-
berechtigte nicht mehr erwerbsunfahig, sondern nur noch berufsunfahig ist.

§57

Sterbegeld
1 Stirbt ein Versorgungsrentenberechtigter nach dem Ende des Arbeitsverhalinisses, das
bei Eintritt des Versicherungsfalles bestanden hat, so erhalten
a) sein Uberlebender Ehegatte,
b) seine leibliche und fiir leiblich erklarten Abkommlinge,
c¢) die von ihm an Kindes Statt angenommenen Kinder,
d) seine Verwandten der aufsteigenden Linie,
e) seine Geschwister und Geschwisterkinder,
f) seine Stiefkinder
Sterbegeld, wenn sie zur Zeit seines Todes zu seiner hduslichen Gemeinschaft gehdort
haben. 2Der Versorgungsrentenberechtigte, dessen Arbeitsverhaltnis, das bei Eintritt
des Versicherungsfalles bestanden hat, beendet ist, erhalt beim Tode seines Ehegatten
Sterbegeld, wenn der Ehegatte zu seiner hiuslichen Gemeinschaft gehért hat. * Stirbt
eine versorgungsrentenberechtigte Witwe (§ 44 Abs. 2), so erhalten
a) die leiblichen und fur leiblich erklarten Abkdmmlinge,

b) die von ihr an Kindes Statt angenommenen Kinder,
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¢) die Verwandten der aufsteigenden Linie,

d) die Geschwister und Geschwisterkinder,

e) die Stiefkinder

Sterbegeld, wenn sie zur Zeit des Todes zu der héuslichen Gemeinschaft der Ver-

storbenen gehdrt haben.

1 Als Sterbegeld wird

a) beim Tode eines Versorgungsrentenberechtigten und beim Tode des Ehegatten
eines Versorgungsrentenberechtigten ein Betrag in Hohe der nach §54 Abs.2
erhohten oder verminderten Gesamtversorgung,

b) beim Tode einer versorgungsrentenberechtigten Witwe ein Betrag in Hohe der
nach § 54 Abs. 2 erhéhten oder verminderten Gesamtversorgung des Verstorbenen,
die der Berechnung der Gesamtversorgung der Witwe zugrunde gelegen hat,

gewihrt, héchstens jedoch ein Betrag von 3.000,— Deutsche Mark. 2 Auf das Sterbegeld

ist ein von einem Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 gewahrtes Sterbegeld anzu-
rechnen.

(2

(3) 'Sind Anspruchsberechtigte nach Absatz 1 nicht vorhanden, so werden auf Antrag den
Personen, die die Kosten der Bestattung getragen haben, ihre Aufwendungen ersetzt,
jedoch nur bis zur Hohe des Sterbegeldes. Das gleiche gilt fiir Bestattungsinstitute,
die die Bestattung im Auftrag des Verstorbenen besorgt haben. *Berlicksichtigungs-
fihig sind die Bestattungskosten im Sinne des § 1968 BGB. *Sterbegelder, die die in
Satz 1 genannten Personen oder die in Satz 2 genannten Institute aus einer Kranken-
versicherung oder einer Sterbegeldversicherung des Verstorbenen erhalten, sind von
den tatsiachlichen Kosten der Bestattung abzuziehen, auch wenn sie zum NachlaB
gehdren. ®Im iibrigen bleibt der NachlaB unberiicksichtigt.

(4) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder Absatz 3 Berechtigten befreit die Kasse
gegeniiber allen Berechtigten.

(5) Kein Sterbegeld erhalten die Personen, die den Tod des Versorgungsrentenberechtigten
vorsatzlich herbeigefiihrt haben.

§58
Beginn der Rente

(1) Versorgungsrente oder Versicherungsrente wird gewéhrt,
a) wenn der Versicherungsfall wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit eingetreten ist
und der Versicherte
aa) in der gesetzlichen Rentenversicherung die Wartezeit erfiillt hat oder fiir inn die
Wartezeit als erfiillt gilt, mit dem Beginn der Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung,
bb) inder gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert gewesen ist oder dort die
Wartezeit nicht erfiillt hat und fiir inn die Wartezeit auch nicht als erfiillt gilt, mit
dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem der Versicherungsfall
eingetreten ist,
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(2)

frihestens jedoch mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, fir den
letztmals laufendes Arbeitsentgelt, Krankenbezlge (auch soweit sie als Vorschuf
auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung gelten), Krankengeld-
zuschuB, Urlaubslohn oder Urlaubsvergiitung aus dem Arbeitsverhaltnis gezahit
worden sind, das bei Eintritt des Versicherungsfalles bei einem der Kasse ange-
schlossenen Arbeitgeber bestand,
wenn der Versicherungsfall nach § 37 Abs. 1 Buchst. ¢ bis e oder Abs. 2 eingetreten
ist, mit dem Eintritt des Versicherungsfalles,
c) wenn der Versicherungsfall nach § 37 Abs. 1 Buchst. f eingetreten ist, weil
aa) der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet hat, mit dem Ersten des Monats,
der auf den Monat folgt, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet,
bb) das Arbeitsverhaltnis beendet worden ist, mit dem Ersten des Monats, der auf
den Monat folgt, in dem das Arbeitsverhaltnis beendet worden ist.

b

—

' Die Versorgungsrente oder Versicherungsrente fir Witwen und Waisen wird gewéhrt
mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem der Versicherte oder Ver-
sorgungsrentenberechtigte oder Versicherungsrentenberechtigte gestorben ist, in den
Fallen des § 44 Abs. 4 jedoch erst mit dem Ersten des auf den Antrag folgenden Monats.
“?Die Versorgungsrente oder die Versicherungsrente fiir eine Waise, die nach Ablauf des
Monats geboren wird, in dem der Versicherte oder Versorgungsrentenberechtigte oder
Versicherungsrentenberechtigte gestorben ist, beginnt mit dem Ersten des Geburts-
monats.

(4) Wird die Versorgungsrente oder die Versicherungsrente neu berechnet, beginnt die

(1

neuberechnete Rente

a) inden Fallen des § 55a Abs. 1 Buchst. a und b mit dem Ersten des Monats, von dem
an die Rente oder das Altersruhegeld geéndert oder gewéhrt wird,
b) in den Féllen des § 55a Abs. 1 Buchst. f und h mit dem Ersten des Monats, in dem

die Voraussetzungen fiir die Neuberechnung eingetreten sind,

c) in den lbrigen Fallen mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem
die Voraussetzungen fiir die Neuberechnung eingetreten sind.

§58a
Nichtzahlung der Versorgungsrente
oder der Versicherungsrente in besonderen Fallen

Die Versorgungsrente (einschlieBlich des Betrages der Versorgungsrente im Sinne des

§ 39 Abs. 3 und 4) bzw. die Versicherungsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahilt,

von dem an

a) bei dem Versorgungsrentenberechtigten und dem Versicherungsrentenberechtigten,
bei dem der Versicherungsfall nach § 37 Abs. 1 Buchst. ¢ bis e eingetreten ist, das
Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1248 Abs. 4 RVO,
§ 25 Abs. 4 AVG oder § 48 Abs. 4 RKG wegfallt,
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b) bei dem Versorgungsrentenberechtigten, bei dem der Versicherungsfall nach § 37
Abs. 2, und bei dem Versicherungsrentenberechtigten, bei dem der Versicherungs-
fall nach § 37 Abs. 2 Buchst. a oder b eingetreten ist, das Altersruhegeld aus der
gesetzlichen Rentenversicherung wegfallen wiirde, wenn ein solcher Anspruch
bestiinde.

' Die Versorgungsrente bzw. die Versicherungsrente ist wieder zu zahlen

a) auf Antrag vom Ersten des Monats an, fiir den dem Versorgungsrentenberechtigten
bzw. dem Versicherungsrentenberechtigten gemall § 1290 Abs. 3 Satz 3 RVO,
§ 67 Abs. 3 Satz 3 AVG oder § 82 Abs. 3 Satz 3 RKG das Altersruhegeld aus der
gesetzlichen Rentenversicherung wieder gewéahrt wird (Absatz 1 Buchst. a) oder
wieder gewahrt wiirde, wenn ein solcher Anspruch bestiinde (Absatz 1 Buchst. b),

b) vom Ersten des Monats an, der auf den Monat folgt, in dem der Versorgungsrenten-
berechtigte bzw. der Versicherungsrentenberechtigte das 65. Lebensjahr vollendet
hat.

2Die Versorgungsrente bzw. die Versicherungsrente ist in der Hohe zu zahlen, die sich

bei ununterbrochener Zahlung seit dem Beginn der Rente (§ 58 Abs. 1 Buchst. b}

ergeben wiirde.

§59
Erléschen des Anspruchs auf Rente

' Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente des Versorgungsrenten-
berechtigten oder Versicherungsrentenberechtigten erlischt mit dem Ablauf des Monats,
a) in dem der Berechtigte gestorben oder verschollen ist (§ 47 Abs. 2) oder
b) in dem die Rente wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung entzogen worden oder kraft Gesetzes weggefallen ist,
oder
c) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungseinrichtung,
zu der die Versicherung Ubergeleitet worden ist, zur Zahlung der Versorgungsrente
oder der Versicherungsrente verpflichtet ist.
2Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente des Versorgungsrenten-
berechtigten oder Versicherungsrentenberechtigten, der keine Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung erhalt, erlischt auch mit dem Ablauf des Monats, der auf den
Monat folgt, in dem die Entscheidung der Kasse iber das Erléschen des Anspruchs
wegen Wegfalls der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsunféahigkeit dem Berechtigten
zugegangen ist.
'"Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Witwen erlischt
mit dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe geheiratet hat oder gestorben oder ver-
schollen ist (§ 47 Abs.2 Satz 2). *Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Ver-
sicherungsrente fir Waisen erlischt mit dem Ablauf des Monats, in dem die Waise
gestorben oder verschollen ist (§ 47 Abs. 2 Satz 2) oder in dem die (brigen Voraus-
setzungen fiir den Anspruch nach § 46 Abs. 1 weggefallen sind.



(3) 'Der Anspruch auf Versorgungsrente erlischt ferner mit Ablauf des Monats, in dem die

(4)

(1

(2

(3

)

Entscheidung eines deutschen Gerichts im Bundesgebiet einschlielich des Landes
Berlin rechtskréftig geworden ist, durch die der Berechtigte

a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren
oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften iber Friedensverrat,
Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat
und Gefahrdung der duBeren Sicherheit strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens sechs Monaten

verurteilt ist. 2§ 66 Abs. 7 gilt entsprechend.

Ist ein beitragsfrei Versicherter, ein Versicherungsrentenberechtigter oder ein ver-
sicherungsrentenberechtigter Hinterbliebener zu einer der in Absatz 3 genannten
Strafen rechtskraftig verurteilt worden, so entfallt von diesem Zeitpunkt an die Anwend-
barkeit des § 43a. 2Die Berechnung der Versicherungsrente fiir den Versicherungs-
rentenberechtigten oder den Hinterbliebenen richtet sich insgesamt nach § 43
Abs. 1 Satz 1.

§ 60
Abfindung

"Die Witwe, die Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Witwen
hat und wieder heiratet, erhélt eine Abfindung. 2Die Abfindung betragt das 24-fache
der Versorgungsrente oder Versicherungsrente, die der Witwe im Monat der Wieder-
verheiratung zustand. *Uber den Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs auf Ab-
findung hinaus gezahlte Renten sind auf den Abfindungsbetrag anzurechnen.

!Versicherungsrenten werden auf Antrag des Berechtigten abgefunden. *Wird der
Antrag nach Zugang des Rentenbescheides gestellt, so tritt bei der Anwendung des
Absatzes 3 an die Stelle des Zeitpunktes des Entstehens des Anspruches das Ende des
Monats, in dem der Antrag bei der Kasse eingegangen ist. *Uber diesen Zeitpunkt
hinaus gezahlte Leistungen werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet. *Ver-
sicherungsrenten wegen Verschollenheit (§ 47) werden nicht abgefunden.

1Der Abfindungsbetrag (Absatz 2) wird berechnet, indem die Versicherungsrente, die
dem Berechtigten im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs zustand, mit dem sich
aus der nachstehenden Tabelle ergebenden Faktor vervielfacht wird. 2Bei mehreren
Hinterbliebenen ist der Abfindungsbetrag fiir jeden Berechtigten getrennt zu berechnen.

a) Versicherungsrenten fur Versicherte:

Alter des Berechtigten beim

Entstehen des Anspruchs Faktor
unter 23 Jahre 72

23 Jahre bis unter 26 Jahre 84

26 Jahre bis unter 28 Jahre 96

28 Jahre bis unter 31 Jahre 108

31 Jahre bis unter 33 Jahre 120
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33 Jahre bis unter 36 Jahre
36 Jahre bis unter 59 Jahre
59 Jahre bis unter 63 Jahre
63 Jahre bis unter 66 Jahre
66 Jahre bis unter 69 Jahre
69 Jahre bis unter 72 Jahre
72 Jahre bis unter 74 Jahre
74 Jahre bis unter 78 Jahre
78 Jahre bis unter 81 Jahre
81 Jahre bis unter 86 Jahre
86 Jahre bis unter 92 Jahre
92 Jahre und mehr

b) Versicherungsrenten fiir Witwen oder Witwer:

132
144
132
120
108
96
84
72
60
48
36
24

Alter des Berechtigten beim
Entstehen des Anspruchs

Faktor

unter 25 Jahre
25 Jahre bis unter 27 Jahre
27 Jahre bis unter 28 Jahre
28 Jahre bis unter 29 Jahre
29 Jahre bis unter 30 Jahre
30 Jahre bis unter 31 Jahre
31 Jahre bis unter 32 Jahre
32 Jahre bis unter 33 Jahre
33 Jahre bis unter 34 Jahre
34 Jahre bis unter 36 Jahre
36 Jahre bis unter 38 Jahre
38 Jahre bis unter 43 Jahre
43 Jahre bis unter 45 Jahre
45 Jahre bis unter 52 Jahre
52 Jahre bis unter 55 Jahre
55 Jahre bis unter 58 Jahre
58 Jahre bis unter 61 Jahre
61 Jahre bis unter 63 Jahre
63 Jahre bis unter 65 Jahre
65 Jahre bis unter 68 Jahre
68 Jahre bis unter 70 Jahre
70 Jahre bis unter 73 Jahre
73 Jahre bis unter 75 Jahre
75 Jahre bis unter 78 Jahre
78 Jahre bis unter 82 Jahre
82 Jahre bis unter 86 Jahre
86 Jahre bis unter 92 Jahre
92 Jahre und mehr

60
72
84
96
108
120
132
144
156
168
180
192
204
192
180
168
156
144
132
120
108
96
84
72
60
48
36
24



¢) Versicherungsrenten fir Waisen:

Alter des Berechtigten beim

Entstehen des Anspruchs Faktor
unter 2 Jahre 156
2 Jahre bis unter 4 Jahre 144
4 Jahre bis unter 5 Jahre 132
5 Jahre bis unter 7 Jahre 120
7 Jahre bis unter 8 Jahre 108
8 Jahre bis unter 10 Jahre 96
10 Jahre bis unter 11 Jahre 84
11 Jahre bis unter 12 Jahre 72
12 Jahre bis unter 14 Jahre 60
14 Jahre bis unter 15 Jahre 48
15 Jahre bis unter 16 Jahre 36
16 Jahre bis unter 17 Jahre 24
17 Jahre und mehr 12

(4) Mit der Abfindung erléschen alle Anspriiche und Anwartschaften aus der Versicherung;

(5

(1

(2

)

—

Zeiten aus dieser Versicherung werden bei der Berechnung einer kinftigen Leistung
nicht beriicksichtigt.

Fir die Anwendung der §§ 53 Abs. 2 und 55a Abs. 1 Buchst. g gilt die Versorgungs-
rente oder Versicherungsrente fiir Hinterbliebene nicht als abgefunden.

§61
Wiederaufleben des Anspruchs auf Rente
"Hat eine Witwe wieder geheiratet und wird diese Ehe aufgeldst oder fir nichtig erkl&rt
so lebt der Anspruch auf die Versorgungsrente oder Versicherungsrente wieder auf,

a) wenn der Antrag spétestens 12 Monate nach der Aufldsung oder Nichtigerklarung
der Ehe gestellt wird, vom Ablauf des Monats an, in dem die Ehe rechtskréftig auf-
gelost oder fir nichtig erklart ist,

b) wenn der Antrag spéater gestellt wird, vom Beginn des Antragsmonats an.

2Hat die Witwe eine Abfindung nach § 60 Abs. 1 erhalten, so lebt die Rente friihestens

mit dem Ablauf des 24. Monats nach dem Monat der Wiederverheiratung wieder auf.

*In den Fallen des Absatzes 1 ist die Versorgungsrente entsprechend § 55a neu zu
berechnen. 2Beziige im Sinne des § 48 Abs. 1 sind neben den in § 48 Abs. 3 genannten
Beziigen — einschlieBlich der bis zum Wiederaufleben erfolgten Erhéhungen auf Grund
der Rentenanpassungsgesetze — auch die infolge der Auflésung der Ehe erworbenen

a) Unterhaltsanspriiche,

b) Anspriiche auf Grundrente fiir Witwen nach dem Bundesversorgungsgesetz,
c) Anspriiche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

d) Anspriiche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Unfallversicherung,
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(1

(©)

e) Anspriiche auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag nach beamten- oder soldaten-
rechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen
Regelungen,

f) Anspriiche auf Rente oder Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
soweit diese auf einem Versorgungsausgleich im Sinne des § 1587 b BGB beruhen,
und Anspriiche aus einem schuldrechtlichen Versorgungsausgleich nach §§ 1587g
bis 1587n BGB.

3 Andern sich die in Satz 2 genannten Bezlige — soweit es sich nicht um Anderungen

auf Grund der Rentenanpassungsgesetze oder um allgemeine Anderungen auf Grund

anderer gesetzlicher Vorschriften handelt —, treten solche Beziige neu hinzu oder fallen
solche Beziige weg, ist die Versorgungsrente nach den Sétzen 1 und 2 neu zu
berechnen.

Absatz 1 gilt nicht, wenn die Witwe infolge des Todes des Ehegatten einen neuen An-
spruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente gegen die Kasse oder eine
andere Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht,
erwirbt, die gleich hoch oder héher ist als die nach Absatz 1 fiir den Fall des Wieder-
auflebens zustehende Versorgungsrente.

§62
Hérteausgleich

Die Kasse kann zur Vermeidung besonderer Harten im Einzelfall Leistungen ohne
Anerkennung eines Rechtsanspruchs widerruflich bewilligen.

§62a
Riickzahlung von Kassenleistungen

Hat sich die Versorgungsrente

a) wegen einer Anderung der Beziige im Sinne der §§ 39 Abs. 2, 48 Abs. 3, 49 Abs. 3,
61 Abs. 2 oder

b) wegen einer Neuberechnung nach § 55a vermindert,

so hat der Berechtigte einen (iberzahlten Betrag nach MaBgabe der Absétze 2 und 3

zuriickzuzahlen.

(2) 'Ergibt sich die Uberzahlung aus der Gewahrung oder Anderung einer Rente oder
eines Altersruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung, so gilt der Uiberzahite
Betrag als VorschuB auf die Rente oder das Altersruhegeld. ?Der Berechtigte ist ver-
pflichtet, insoweit seine Anspriiche gegen den Tréger der gesetzlichen Rentenver-
sicherung an die Kasse abzutreten.

Soweit Absatz 2 nicht anzuwenden ist oder der Berechtigte seiner Verpflichtung zur
Abtretung nicht nachkommt oder die Abtretung nicht zur Erfiillung des Riickzahlungs-
anspruches der Kasse fiihrt, gilt der tiberzahlte Betrag als VorschuB auf die Leistungen
der Kasse.



(4) Eine in anderen Féllen bestehende Verpflichtung, ohne Rechtsgrund gewahrte Lei-
stungen zuriickzuzahlen, bleibt unberiihrt.

(5) Die Kasse kann die Riickzahlung von Leistungen, die ohne Rechtsgrund gewahrt
wurden, ganz oder teilweise erlassen, wenn die Rickzahlung fiir den Empfanger eine
besondere Harte mit sich brachte.

Vi
Verfahren

§63
Bescheide liber Versicherungsleistungen und sonstige Rechte und Pilichten

(1) *Versicherungsleistungen werden nur auf Antrag gewéhrt. 2Dem Antrag sind die von
der Kasse geforderten Unterlagen beizufiigen. *Ist der Berechtigte verstorben, ohne
den Antrag gestellt zu haben, so kann der Antrag nur nachgeholt werden, wenn dem Ver-
storbenen ein Anspruch auf Gewahrung einer gesetzlichen Rente zustand und er einen
Antrag bei dem Trager der gesetzlichen Rentenversicherung gestellt hatte. *Das Recht
zur Nachholung des Antrages steht den in § 57 Abs. 1 genannten Hinterbliebenen zu,
auch wenn sie zur Zeit des Todes nicht zu der hauslichen Gemeinschaft des Verstor-
benen gehort haben.

(2) "Uber den Antrag auf Versicherungsleistungen oder auf Feststellung von sonstigen
Rechten aus dem Versicherungsverhaltnis wird durch schriftichen Bescheid ent-
schieden. 2Der Bescheid ist durch Einschreibebrief zuzustellen.

(3) "Wird eine Versicherungsleistung gewihrt, sind ihre Héhe, die Art ihrer Berechnung
und ihr Beginn anzugeben. 2Wird eine Leistung abgelehnt oder die Zahlung von laufen-
den Versicherungsleistungen eingestellt, ist dieses zu begrinden.

§64
Auszahlung der Renten

Die Versorgungsrente und die Versicherungsrente werden auf den nachsten durch
zehn teilbaren Piennigbetrag aufgerundet.

(1

1Sind Renten nur fiir einen Teil eines Monats zu zahlen, wird fiir jeden Tag '/4, der
Renten gewihrt, 2 Absatz 1 gilt entsprechend.

(@

Die Renten werden monatlich im voraus durch Uberweisung auf ein Konto des
Berechtigten ausgezahilt; Gefahr und Kosten einer Auszahlung ins Ausland tragt der
Berechtigte.

3

(4

Betragt die monatliche Leistung der Kasse weniger als flinf Deutsche Mark, so werden
die Leistungen fiir das Kalenderjahr in einem Betrag zu Beginn des Jahres gezahit.
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15tirbt ein Berechtigter, der den Leistungsantrag gestellt hat, vor der Auszahlung und
sind in § 57 Abs. 1 genannte Hinterbliebene vorhanden, so kénnen nur diese die Aus-
zahlung verlangen. *Wer den Tod des Berechtigten vorsétzlich herbeigeflhrt hat, hat
keinen Anspruch nach Satz 1. ®Die Zahlung an einen Hinterbliebenen bringt den
Anspruch der iibrigen Berechtigten gegen die Kasse zum Erléschen.

§65
Anzeigepflichten des Berechtigten und Zuriickbehalten von Leistungen

Der Berechtigte ist verpflichtet, jede Anderung seiner Anschrift sowie jede Anderung
von Verhéltnissen, die seinen Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente
nach Grund oder Hohe berihrt, der Kasse sofort schriftlich mitzuteilen; insbesondere
sind mitzuteilen von Versorgungs- oder Versicherungsrentenberechtigten:

1. der Entzug oder der Wegfall der Rente oder des Altersruhegeldes aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung,

2. der Wegfall der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit,

3. die Verheiratung der Witwe oder des Witwers,

4. das Ende der Schul- oder Berufsausbildung der Waise oder den Wegfall des
korperlichen oder geistigen Gebrechens, wenn die Waise das 18. Lebensjahr
vollendet hat,

5. die Riickkehr, der Tod oder die Todeserklarung eines Verschollenen oder Nach-
richten dariiber, daB er noch am Leben ist,

5a.die rechtskriftige Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe nach § 59 Abs. 3,

5b.der Bezug und die Anderung einer Entschadigung nach § 11 und eines Ubergangs-
geldes nach § 18 des Gesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der Mitglieder des
Deutschen Bundestages oder einer entsprechenden Leistung auf Grund einer
sonstigen gesetzlichen Regelung,

von Versorgungsrentenberechtigten ferner:

6. jede Festsetzung oder Neufestsetzung der Rente oder des Ruhegeldes aus der
gesetzlichen Rentenversicherung mit Ausnahme der Erhohungen nach den
Rentenanpassungsgesetzen,

7. die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

8. der Verzicht auf Auszahlung von Leistungen aus der geselzlichen Rentenver-
sicherung,

9. die Verlegung des Wohnsitzes oder des dauernden Aufenthalts auBerhalb des
Bundesgebietes einschlieflich des Landes Berlin,

10 omswmens

11. alle Arbeitseinkiinfte, die monatlich 425,00 DM (bersteigen, wenn der Versiche-
rungsfall wegen Berufsunfahigkeit eingetreten ist,

12, alle Arbeitseinkiinfte, die monatlich 425,00 DM Ubersteigen, wenn Witwenrente
nach § 1268 Abs. 1 RVO, § 45 Abs. 1 AVG oder § 69 Abs. 1 RKG gewahrt wird,

13. der Bezug von laufenden Versorgungs- und versorgungséhnlichen Bezlgen aus
einem Arbeitsverhiltnis bei einem in § 66 Abs. 5 genannten Arbeitgeber,



14. die Zuerkennung von Anspriichen aus einem schuldrechtlichen Versorgungsaus-
gleich nach §§ 1587g bis 1587 n BGB,

15. die Gewahrung von Renten von einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung,

16. die Gewahrung von Grundrenten fiir Witwen nach dem Bundesversorgungsgesetz,
wenn eine Versorgungsrente fir Witwen nach § 44 Abs. 4 gewéhrt wird.

(2) Der Berechtigte ist ferner verpflichtet, innerhalb einer von der Kasse zu setzenden
Frist auf Anforderung Auskinfte zu erteilen und Nachweise sowie Lebensbescheini-
gungen vorzulegen.

(3) Die Kasse kann die Versorgungsrente oder die Versicherungsrente zurlickbehalten,
solange der Berechtigte seinen Verpflichtungen nach Absatz 1 und Absatz 2 oder nach
§ 55 Abs. 2 nicht nachkommt.

§ 66
Ruhen der Rente

(1) Die Versorgungsrente ruht
a) solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ganz oder teilweise
versagt ist oder
b) solange sich der Berechtigte, der in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht ver-
sichert ist oder dort die Wartezeit nicht erfllit hat und fir den die Wartezeit auch nicht
als erflllt gilt, entgegen dem Verlangen der Kasse nicht innerhalb einer von dieser
gesetzten Frist amtséarztlich untersuchen 4Bt oder das Ergebnis der Untersuchung
der Kasse nicht vorlegt.

(3) Die Versorgungsrente wegen Berufsunfahigkeit und die Versorgungsrente einer Witwe,
die unter § 48 Abs. 4 fallt, ruhen, unbeschadet des Absatzes 7, in Hohe jeglicher
Arbeitseinkunfte, soweit diese monatlich 425,00 DM Ubersteigen.

(4) Der Anspruch auf Versorgungsrente ruht, unbeschadet des Absatzes 7, ferner, solange
der Berechtigte einen Anspruch auf eine Leistung nach § 39 Abs. 2, § 48 Abs. 3 oder
§ 49 Abs. 3 nicht geltend macht oder auf die Auszahlung verzichtet.

(5) 'Der Anspruch auf Versorgungsrente ruht, unbeschadet des Absatzes 7, ferner insoweit,
als der Berechtigte aus einem Arbeitsverhaltnis von
a) einem der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber,

b) einer Gebietskérperschaft oder einer sonstigen Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung
des offentlichen Rechts,

c) einem sonstigen Arbeitgeber, der seine Mitarbeiter bei einer anderen Zusatzver-
sorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, versichert,

d) einer zwischenstaatlichen oder (berstaatlichen Einrichtung, an der eine Gebiets-
korperschaft oder eine sonstige Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen
Rechts durch Zahlung von Beitragen oder in anderer Weise beteiligt ist,
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laufende oder kapitalisierte Versorgungsbeziige oder versorgungsahnliche Bezilige
erhalt oder erhalten hat. 2Als Beziige im Sinne des Satzes 1 gelten auch Leistungen,
die von einer Einrichtung gewahrt werden, zu der der Arbeitgeber Beitrdge geleistet
hat sowie das Ubergangsgeld nach § 18 des Gesetzes iiber die Rechtsverhaltnisse
der Mitglieder des Deutschen Bundestages (Abgeordnetengesetz) und entsprechenden
gesetzlichen Regelungen. *Satz 2 gilt nicht fir

a) Beziige, die nach §§ 39 Abs. 2, 48 Abs. 3 oder 49 Abs. 3 beriicksichtigt sind,

b) Leistungen aus der Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung,

c) Leistungen, die von einer Zusatzversorgungseinrichtung gewahrt werden, mit der
ein Uberleitungsabkommen besteht,

d) Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung,

e) Flugunfallentschadigungen,

f) Leistungen aus einer privaten Unfallversicherung, deren Beitrdge der Arbeitgeber
ganz oder teilweise getragen hat,

g) Renten oder Altersruhegelder aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die ein
versorgungsrentenberechtigter Hinterbliebener aus einer eigenen Versicherung
bezieht,

h) Leistungen, fiir die vor dem 1. Januar 1970 Sondervereinbarungen getroffen worden
sind.

4 Als Beziige im Sinne des Satzes 1 gelten nicht Ausgleichsbetrdge nach Nr. 9a Abs. 5
und 6 der Sonderregelungen 2 e | oder Nr. 6 Abs. 5 und 6 der Sonderregelungen 2 h
zum Bundesangestelltentarifvertrag sowie einmalige Unfallentschadigungen.

1Der Anspruch einer Berechtigten auf Versorgungsrente, bei der der Versicherungsfall
nach § 37 Abs. 1 Buchst. ¢ oder § 37 Abs. 2 Buchst. a eingetreten ist, ruht, unbeschadet
des Absatzes 7, bis zum Ablauf des Monats, in dem sie das 62. Lebensjahr vollendet.
2Dies gilt nicht, wenn die Versorgungsrentenberechtigte am Tage vor dem Eintritt des
Versicherungsfalles im Sinne des Satzes 1 eine Versorgungsrente wegen Berufs-
unfahigkeit oder wegen Erwerbsunféhigkeit erhalten hat.

'In den Fillen der Absétze 3 bis 6 ist die Versorgungsrente in Hohe der Mindestbetrage
(§ 39 Abs. 3, § 48 Abs. 5, § 49 Abs. 4) und in Hohe der Erhéhungsbetrége (§ 39 Abs. 4,
§ 48 Abs. 5, § 49 Abs. 4) zu zahlen. *In den Fallen des Absatzes 1 Buchst. a sind die in
Satz 1 genannten Betrage zu zahlen, wenn die Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung nur teilweise versagt ist.

Die Versorgungsrente oder die Versicherungsrente eines Berechtigten, der eine Ent-
schadigung nach § 11 des Abgeordnetengesetzes oder einer entsprechenden gesetz-
lichen Regelung erhilt, ruht nach MaBgabe des § 29 Abs. 2 Satz 1 und 2 des Abge-
ordnetengesetzes oder anderer dieser Vorschrift entsprechender gesetzlicher
Regelungen.

Die Versicherungsrente ruht, wenn die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
versagt ist, oder wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchst. b gegeben sind.
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§67
Abtretung von Ersatzanspriichen

"Steht dem Versicherten, dem Versorgungsrentenberechtigten, dem Versicherungs-
rentenberechtigten oder einem anspruchsberechtigten Hinterbliebenen aus einem
Ereignis, das den Eintritt des Versicherungsfalles zur Folge hatte, ein Schadenersatz-
anspruch gegen Dritte zu, so kann die Kasse die Abtretung dieses Anspruches bis zur
Hohe der von ihr auf Grund des Versicherungsfalles zu gewahrenden Leistungen ver-
langen. 2Der Ubergang des Anspruches kann nicht zum Nachteil des Versicherten oder
seiner Hinterbliebenen geltend gemacht werden. *Verweigern der Versicherte oder
seine Hinterbliebenen die Abtretung oder die Beibringung der erforderlichen Unterlagen,
so ist die Kasse zu einer Leistung nicht verpflichtet.

§68
AusschluBfristen

Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fir einen Zeitraum, der
mehr als zwei Jahre vor dem Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag bei der Kasse
eingegangen ist, kann nicht geltend gemacht werden (AusschluBfrist).

" Der Anspruch auf Sterbegeld nach § 57 Abs. 1 oder auf Ersatz der Bestattungskosten
nach § 57 Abs. 3 sowie der Anspruch auf Abfindung nach § 60 Abs. 1 ist innerhalb einer
AusschluBfrist von zwei Jahren seit Entstehen des Anspruchs schriftlich bei der Kasse
geltend zu machen. 2Der Anspruch auf Auszahlung von Leistungen nach § 64 Abs. 5
ist innerhalb einer AusschiuBfrist von zwei Jahren seit dem Tode des Leistungsberech-
tigten schriftlich bei der Kasse geltend zu machen.

Die Beanstandung, die nach § 63 Abs. 2 mitgeteilte laufende monatliche Versorgungs-
rente oder Versicherungsrente sei nicht oder nicht in der zugebilligten Héhe ausgezahit
worden, ist nur schriftlich und innerhalb einer AusschluBfrist von einem Jahr zulassig;
die Frist beginnt mit dem Ersten des Monats, fur den die Versicherungsrente oder Ver-
sorgungsrente zu zahlen ist. *Die Beanstandung, eine Rentennachzahlung, ein Sterbe-
geld, ein Bestattungskostenersatz, eine Abfindung, eine Beitragserstattung oder eine
Beitragsriickzahlung sei nicht oder nicht in der zugebilligten Hohe ausgezahlt worden,
ist nur schriftlich und innerhalb einer AusschluBfrist von einem Jahr nach Zugang der
Mitteilung geman § 63 Abs. 2 oder der Mitteilung, daB Beitrdge zurlickgezahlt werden
(§ 32), zulassig.

§69
Abtretung und Verpfandung von Leistungsanspriichen

1 Anspriiche auf Kassenleistungen kénnen nicht abgetreten oder verpfandet werden.
2Dies gilt nicht fiir Anspriiche, die an den Arbeitgeber, der den Anspruchsberechtigten
versichert hat, oder an eine andere Zusatzversorgungskasse, die dem Uberleitungs-
statut der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Zusatzversorgungskassen beigetreten
ist, abgetreten werden. ? Die Abtretungserkldrung ist der Kasse mit der Abmeldung oder
mit dem Antrag zu tibersenden.
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§70
Streitigkeiten Gber Umlagen, Beitrdge und Leistungen

"Gegen Bescheide (§ 63 Abs. 2) und sonstige Verfiigungen der Kasse ist innerhalb
eines Monats nach Zustellung des Bescheides schriftlich oder zu Protokoll des Ge-
schaftsfiihrers der Widerspruch an den Vorstand zulassig. *Der Widerspruch und die
Entscheidung des Vorstandes sind zu begriinden.

Gegen die Entscheidung des Vorstandes ist innerhalb eines Monats nach Zustellung

zulassig

a) die Anrufung des Schiedsausschusses, wenn es zwischen der Kasse und dem
Antragsteller als vereinbart gilt, daB die Entscheidung iiber den Streitgegenstand
endgliltig durch den SchiedsausschuB erfolgen soll, oder

b) Klage beim ordentlichen Gericht.

Zustellungen erfolgen durch Einschreibebrief.

Der Antragsteller und sein Bevollméachtigter haben das Recht, vom Vorstand und vom
Schiedsausschufl mindlich angehért zu werden.

"Das Verfahren vor dem SchiedsausschuB ist kostenfrei. *Soweit jedoch der Antrag-
steller durch Mutwillen, Verschleppung oder Irrefiihrung erhdhte Kosten des Verfahrens
veranlaBt, kann der Schiedsausschuf3 ihm diese ganz oder teilweise in seiner Ent-
scheidung auferlegen.

§71
Streitigkeiten zwischen Kasse und Arbeitgebern

1Uber Rechte und Pflichten aus dem Versicherungsverhaltnis zwischen der Kasse und
den ihr angeschlossenen Beteiligten entscheidet der Vorstand der Kasse durch
Bescheid. 2Der Bescheid ist durch Einschreibebrief zuzustellen. *Der Bescheid kann
nach den Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung mit der MaBgabe angefochten
werden, daB Widerspruchsbehdrde der SchiedsausschuB ist. *Der Schiedsausschuf
entscheidet endgliltig.

§72
Durchfiihrungsvorschriften

Der Verwaltungsrat kann auf Vorschlag des Vorstandes Durchfiihrungsvorschriften zu
dieser Satzung erlassen.

§73
Anderung der Satzung
1Satzungsénderungen werden vom Verwaltungsrat beschlossen (§ 4 Abs. 1 Buchst. i).

2Sie bedirfen der Zustimmung der Gewahrleistungstrager (§ 1a Abs. 2) sowie der
Genehmigung durch die Versicherungsaufsicht (§ 12 Abs. 2); § 16 Abs. 3 gilt ent-
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sprechend. *Sie werden im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)
veroffentlicht.

Kunftige Satzungsanderungen gelten, soweit nichts anderes bestimmt wird, auch fir
die bestehenden Versicherungsverhéltnisse sowie fiir bereits bewilligte Versicherungs-
leistungen.

Werden Bestimmungen der Tarifvertrage Uber die Versorgung der Arbeitnehmer im
offentlichen Dienst geandert oder ergénzt und hat dies Auswirkungen auf die Satzung,
so kann die Kasse auf BeschluB des Vorstandes die notwendigen Anderungen und
Erganzungen der Satzung von dem in den Tarifvertrégen vereinbarten Zeitpunkt an
auch vor AbschluBl des Satzungséanderungsverfahrens anwenden.

Vil
Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§74
Gesamtversorgungsfahige Zeiten

Gesamtversorgungsfahig im Sinne des § 41 Abs. 1 sind bei Pflichtversicherungen,

die am 1. Januar 1967 oder zu einem in der AnschluBvereinbarung festgesetzten

spateren Zeitpunkt begonnen haben, auch die bis zu diesem Zeitpunkt zuriickgelegten

Zeiten

a) in der Hoher- oder Uberversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung,
soweit die Hoher- oder Uberversicherungsbeitrége nicht erstattet worden sind,

b) einer anderen Zukunftssicherung anstelle der Zusatzversorgung,

wenn der Versorgungsrentenberechtigte oder ein versorgungsrentenberechtigter

Hinterbliebener nachweist, dafB ein Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 Zuschiisse zu

den Beitrdgen zu diesen Versicherungen gezahlt hat.

Der in Absatz 1 geforderte Nachweis gilt hinsichtlich der Hoher- und Uberversicherung

fur die Zeiten als erbracht, fir die der Berechtigte nachweist, daB der friihere Versicherte

bei einem Arbeitgeber beschéftigt war, der die zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenen-

versorgung flir Mitarbeiter der Beschaftigungsgruppe des frilheren Versicherten

wéhrend dieser Zeiten im Wege der Hoher- oder Uberversicherung durchgefihrt und

Zuschiisse zu den BeilrAgen geleistet hat.

§75
Besitzstandswahrung bei Uberleitungen

Werden fir Zeiten vor dem 1. Januar 1967 Versicherungsbeitrdge und Versicherungs-
zeiten Ubergeleitet (§ 33), so werden die hieraus sich ergebenden Versorgungs- und
Versicherungsanspriiche nach den Vorschriften der Mustersatzung der Arbeitsgemein-
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schaft der kommunalen Zusatzversorgungskassen nach dem Stand vom 31. Dezember
1966 gewahrt, sofern die sich hiernach ergebenden Anspriiche giinstiger sind als die
nach dieser Satzung.

§76
Beitragserstattung

Bei der Beitragserstattung nach § 31 werden die zu einer anderen Versorgungsein-
richtung vor dem 1. Januar 1967 entrichteten Pflichtbeitrdge zu einem Drittel und die
etwa von einem Versicherten allein getragenen Beitrage einschlieBlich etwaiger
versicherungstechnischer Ausgleichsbeitrage voll erstattet.

§77
Neubildung des Vorstandes
1Bei der Wahl des Vorstandes im ersten Halbjahr 1975 (§ 6 Abs. 2) werden je drei
Mitglieder — davon je ein Mitglied aus dem Kreis der Versicherten — auf zwei, vier und
sechs Jahre gewdhlt. 2Die Amtszeit des neu gebildeten Vorstandes beginnt am
1. Juli 1975.

§77a
Umrechnung der Versorgungsrenten

Die Versorgungsrenten werden nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen zum
1. Januar 1974, 1. Januar 1975 und 1. Januar 1976 umgerechnet.
1Die Gesamtversorgung des Berechtigten wird erhoht

a) zum 1. Januar 1974 je nach dem Kalenderjahr, in dem der erste Versicherungsfall
eingetreten ist, um den nachstehenden Yomhundertsatz:

Kalenderjahr v.H.
1964 und friher 5,34
1965 bis 1968 3,64
1969 3,45
1970 3,00
1971 2,52
1972 1,80
1973 1,34

b) zum 1. Januar 1975 um 0,89 v.H. und
¢) zum 1. Januar 1976 um 0,88 v.H.

2Bei versorgungsrentenberechtigten Witwen und Waisen wird auch die Gesamtver-
sorgung des Verstorbenen, die der Berechnung der Versorgungsrenten der Hinter-
bliebenen zugrunde liegt, nach Satz 1 erhoht.



(3) Der sich bei der Berechnung nach Absatz 2 Satz 1 ergebende Mehrbetrag wird der

jeweils maBgebenden Versorgungsrente nach § 39 Abs. 1, § 48 Abs. 1 oder § 49 Abs. 1
hinzugerechnet.

(4) Das gesamtversorgungsfahige Entgelt wird entsprechend den Bestimmungen des

Absatzes 2 erhoht.

(5) 'Liegen die Voraussetzungen des § 40 Abs. 5 vor und ist die nach Absatz 2 Satz 1

(6

(7

errechnete Gesamtversorgung bei einem Versorgungsrentenberechtigten
a) zum 1. Januar 1974 niedriger als das um 5,34 v.H.,

b) zum 1. Januar 1975 niedriger als das um 6,28 v.H. und

¢) zum 1. Januar 1976 niedriger als das um 7,21 v. H.

erhohte Mindestruhegehalt (§ 40 Abs. 5), so wird die Gesamtversorgung nach Absatz 2
auf diesen Betrag angehoben, hochstens jedoch auf 75 v. H. des nach Absatz 4 berech-
neten gesamtversorgungsféhigen Entgelts. 2Fiir die Gesamtversorgung versorgungs-
rentenberechtigter Witwen und Waisen und flr die Gesamtversorgung des Verstorbenen
gilt Satz 1 sinngemas.

Fiir die Anwendung des § 40 Abs. 5 und des § 55a Abs. 1 Buchst. hist
a) im Jahre 1974 von einemum 5,34 v.H.,

b) im Jahre 1975 von einem um 6,28 v. H. und

c) vom Jahre 1976 an von einem um 7,21 v. H.

erhohten Mindestruhegehalt (§ 40 Abs. 5) auszugehen.

Die sich nach Absatz 2, 5 oder 6 ergebende Gesamtversorgung, die sich nach Absatz 3
ergebende Versorgungsrente und das sich nach Absatz 4 ergebende gesamtversor-
gungsfahige Entgelt sind im Sinne der Satzung Gesamtversorgung, Versorgungsrente
nach §39 Abs.1, §48 Abs. 1 und §49 Abs.1 sowie gesamtversorgungsfahiges
Entgelt.
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Anhang 1

Der Kasse gehdren nach dem Stand vom 1. Januar 1973 als Beteiligte (§ 1a Abs. 1 der
Satzung) an:

a) die
die

die
die

die
die

die

die

mi
b) die
die
die

c)das

das
das

das
das
das
das

das

das

das

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Vereinigte Protestantisch-Evangelisch-Christliche
Kirche der Pfalz

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern
Evangelisch-lutherische Landeskirche

in Braunschweig

Bremische Evangelische Kirche
Evangelisch-Lutherische Landeskirche
Schaumburg-Lippe

Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg
(Kirchengebiet Berlin-West) in Berlin
Evangelisch-methodistische Kirche in der Bundesrepublik
und in West-Berlin

ihren samtlichen Rechtstragern;

Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)
Evangelische Kirche der Union (EKU)

Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
Deutschlands (VELKD)

Diakonische Werk ,,Innere Mission und Hilfswerk''
in Hessen und Nassau

Diakonische Werk der Pfalzischen Landeskirche
Diakonische Werk der Evang.-Luth. Kirche in Bayern
— Landesverband der Inneren Mission e.V. —
Diakonische Werk — Innere Mission und Hilfswerk
in Kurhessen-Waldeck e.V. —

Diakonische Werk — Innere Mission und Hilfswerk —
der Evang.-luth. Landeskirche in Braunschweig e.V.
Diakonische Werk , Innere Mission und Hilfswerk"’
der Evangelischen Kirche in Bremen e.V.
Diakonische Werk — Landesverband der Inneren
Mission Schleswig-Holsteine.V. —

Diakonische Werk — Innere Mission und Hilfswerk
der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
Arbeitsbereich West-Berlin

Diakonische Werk — Landesverband der Inneren
Mission in Hamburg e.V. —

Diakonische Werk — Innere Mission und Hilfswerk
der Evang.-luth. Kirche in Liibeck e.V. —

sowie die der Kasse beigetretenen, ihnen angeschlossenen
Anstalten und Einrichtungen;
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d) die selbstandischen diakonischen Einrichtungen der

Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg ab1.1.1969,
die selbstandischen diakonischen Einrichtungen der

Evang.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe ab1.1. 1969,
der Evang. Diakonieverein e.V., Berlin-Zehlendorf ab1.1.1969;

e) sonstige kirchliche Arbeitgeber und Einzelpersonen
gemédB § 1a Abs. 1 Buchst. ¢ und d der Satzung.

Anhang 2

Aufstellung lber die Zusatzversorgungskassen,
mit denen ein Uberleitungsabkommen abgeschlossen worden ist (§ 33)

Bezeichnung der Zusatzversorgungskassen

1. Zusatzversorgungskasse der Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers
Doktorweg 2—4 (Postfach 371)
4930 Detmold

2. Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen
Olpe 35 (Postfach 458)
4600 Dortmund 1

3. Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden
Nowackanlage 2 (Postfach 22 69)
7500 Karlsruhe 1

4. Kirchliche Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Didzesen Deutschlands
ChristophstraBe 2 (Postfach 101148)
5000 Kdin 1

5. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-Str. 19
7500 Karlsruhe 1

6. Bundesbahn-Versicherungsanstalt, Abt. B
KarlstraBe 4—-6
6000 Frankfurt 1

7. Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost
RosenbergstraBe 50 (Postfach 5006)
7000 Stuttgart 1

8. Pfalzische Pensionsanstalt
Zusatzversorgungskasse
SonnenwendstraBe 2 (Postfach 1360)
6702 Bad Dirkheim
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10.

11.

14.

15.

16.

17.

18.
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. Zusatzversorgungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbande in Darmstadt

BartningstraBe 55 (Postfach 111080)
6100 Darmstadt

Kommunaler Versorgungsverband Baden-Wirttemberg
Zusatzversorgungskasse

Daxlander StrafBe 74 (Postfach 1420)

7500 Karlsruhe 1

Zusatzversorgungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbande
des Reg. Bez. Kassel

Kélnische StraBe 42—42 A (Postfach 104144)

3500 Kassel

. Rheinische Versorgungskasse beim Landschaftsverband Rheinland

Zusatzversorgungskasse
Mindener StraBe 2 (Postfach 210720)
5000 Kéln 21

. Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden

ThierschstraBe 48 (Postfach)
8000 Miinchen 22

Kommunale Zusatzversorgungskasse Westfalen-Lippe
Warendorfer StraBe 25 (Postfach 4629)
4400 Minster

Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse des Saarlandes
Abt. Zusatzversorgung

Sophienstrafe 12 (Postfach 232)

6600 Saarbriicken 2

Kommunaler Versorgungsverband Baden-Wiirttemberg
Zusatzversorgungskasse

Zweigstelle Stuttgart

BirkenwaldstraBe 145 (Postfach 364)

7000 Stuttgart 1

Zusatzversorgungskasse fiir die Gemeinden und Gemeindeverbande in Wiesbaden

Gutenbergplatz 4 (Postfach 6229)
6200 Wiesbaden 1

Zusatzversorgungskasse der Stadt Dortmund
Sidwall 2/4 (Postfach 907)
4600 Dortmund 1

. Zusatzvesorgungskasse der Landeshauptstadt Diisseldorf

Karlsplatz 18 (Postfach 1120)
4000 Disseldort 1



20.

21.

22,

23.

24.

25.

28,

27,

28.

29,

30.

31.

32,

Zusatzversorgungskasse der Stadt Duisburg
Memelstrafle 25—33 (Postfach 101991)
4100 Duisburg

Zusatzversorgungskasse der Stadt Emden
Gréfin-Anna-Stralfe (Postfach 29)
2970 Emden

Zusatzversorgungskasse der Stadt Essen
Flachsmarkt 11 (Stadtverwaltung)
4300 Essen 1

Zusatzversorgungskasse der Stadt Frankfurt
Berliner StraBe 60 (Postfach 3882)
6000 Frankfurt 1

Zusatzversorgungskasse der Stadt Gelsenkirchen
Hans-Sachs-Haus (Postfach 2105)
4650 Gelsenkirchen

Versorgungsanstalt der Stadt Hannover
TeichstraBe 11—13 (Postfach 125)
3000 Hannover 1

Zusatzversorgungskasse der Stadt Karlsruhe
ZahringerstraBe 76 (Postfach 6260)
7500 Karlsruhe 1

Zusatzversorgungskasse der Stadt Kéin
JakordenstraBe 18—20
5000 Kdln 1

Zusatzversorgungskasse der Stadt Mannheim
Rathaus E 5 (Postfach 2203)
6800 Mannheim 1

Zusatzversorgungskasse der Stadt Stuttgart
Rathauspassage 2 (Postfach 161)
7000 Stuttgart 1

Zusalzversorgungskasse der Stadt Wuppertal
Rathaus (Postfach 201414)

5600 Wuppertal 2

Zusatzversorgungskasse der Landesgirokasse
KénigstraBe 3—5 (Postfach 386)

7000 Stuttgart 1

Emder Zusatzversorgungskasse fiir Sparkassen
Am Delft 2—3 (Postfach 547)
2970 Emden
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33.

34,

35.
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Bayerische Versicherungskammer
Versorgungsanstalt der deutschen Blihnen
WidenmayerstraBe 46 a (Postfach)

8000 Miinchen 22

Bayerische Versicherungskammer
Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester
WidenmayerstraBe 46 a (Postfach)

8000 Minchen 22

Pensionskasse Deutscher Eisen- und StraBenbahnen
VolksgartenstraBle 54 a
5000 Koln



