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|
Aufbau und Verwaltung der Kasse

g1
Rechtsnatur, Sitz und Zweck der Kasse
{1) Die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt ist eine kicchliche Einrichtung
mit eigener Rechtspersonlichkeit {(Anstalt des dffentlichen Rechts). Sie hat ihren
Sitz in Darmstadt.

(?) Die Kasse hat den Zweck, den nichibeamteten Arbeitnehmern {(in dieser Satzung

»Mitarbeiter” genannt) der an die Kasse angeschlossenen kirchlichen und dia-

il konischen Arbeitgeber nach MaBgabe dieser Satzung zusitzliche Alters- und

o Hinterbliebenenversorgung zu gewdahren. Sie ist keine im Wettbewerb stehende
Einrichtung.

§1a~
Beteiligte, Gewihrlaistungstriiger

(1) Beteiligte konnen auf Grund einer mit der Kasse abgeschlossenen Beteiligungs-
vereinbarung folgende Arbeitgeber und Einzelpersonen sein:
a) Kirchen reformatorischen Bekenntnisses und Zusammenschlisse solcher
Kirchen mit ihren samtlichen Rechtstragern,
b} diakenische Werke, die ihnen angeschlossenen Anstalten und Einrichtungen
sowie sonstige sefbstandige diakonische Einrichtungen und Anstalten,

c) sonstige kirchliche Arbeitgeber,
d) in Sonderféllen Einzelpersonen, die im kirchlichen Dienst stehen.
(2) Beteiligungsvereinbarungen setzen die Ubernahme der Gewdbhrleistung durch

eine Kirche voraus, die als Kdrperschaft des offentlichen Rechts Kirchensteuer-
hoheit besitzt {(Gewahrleistungstrager).

(3) In der Beteiligungsvereinbarung ist — insbesondere auch fiber die Anrechnung
der beitragsfrelen Vordienstzeiten (§ 36 Abs. 2 und § 41 Abs. 2) — eine Regelung
zu treffen, die die Interessen der Kasse angemessen berucksichtigt,

@ §1b

Gewdhrleistung

(1) Die Gewshrleistungstréger haften gesamtschuldnerisch fir die Erfilllung der Ver-
binc'tichkeiten der Kasse.

(2} Fur die Erfullung der Verbindlichkeiten der Kasse ist jeder Gewdhrleistungs-
trager im Verhdltnis zu den tbrigen Gewdhrleistungstragern zu dem Anteil ver-
pflichiet, der dem Verhéltnis der monatlichen Rentenlast far die Leistungs-
empfanger seines Personenkreises zur gesamten monatlichen Rentenlast der
Kasse zu Beginn des Geschéftsjahres entspricht: dabei bleiben Abfindungen
unberdcksichtigt,

*siehe Anhang 1



&1c
Beendigung der Beteiligung

(1) Fallen die Voraussetzungen far eine Beteiligung fort, so scheidet der Beteiligte
aus; die Pflichtversicherungen der bei ihm im Arbeitsverhaltnis stehenden Mit-.
arbeiter enden mit dem Ausschelden. In Ausnahmefillen k6nnen durch beson-
dere Vereinbarungen die Beteiligung des Arbeitgebers oder die Versicherung
von Einzelpersonen fortgesetzt werden.

{2)' Der ausscheidende Beteiligie hat an die Kasse einen Ausgleichshstrag in Hohe

des Barwertes der im Zeitpunki der Beendigung der Beteiligung auf ihr lasten-

den Verpflichtungen aus

a} Leistungsanspriichen von Personen, bei denen der Versicherungsfall in einer
Pflichtversicherung auf Grund eines Arbeitsverhaltnisses bei dem ausgeschle-
denen Beteiligten eingetreten ist,

b) Leistungsanspriichen von Hinterbliebenen dieser Personen,

¢) kiinftigen, auf Grund des Todes der in Buchstabe a genannten Personen

—

entsiehenden Leistungsanspritchen der Personsn, die im Zeitpunkt der Be-

endigung der Beteiligung als Hinterbliebene in Frage kommen,

zu zahlen. Bei der Feststellung des Barwertss werden die Telle der Leistungs-
anspriiche nicht bertcksichtigt, die aus dem Versicherungsvermagen zu erfillen
sind. Anspriiche, die im Zeitpunkt der Beendigung der Betsiligung ruhen, werden
nur dann nicht berdcksichtigt, wenn das Ruhen auf §66 Abs.5 beruht. Der Bar-
wert ist auf der Grundlage der versicherungsmathematischen Regeln zu ermit-
teln, wobei die Rechnungsgrundlagen der §§ 16, 17 anzuwenden sind. Als kdnf-
tige jahrliche Erhéhungen (§54) ist der Durchschnitt der Anhebungen und
Verminderungen der Bezlige der Versorgungsempfanger des Bundes, deren
Beziigen ein Ortszuschlag nicht zugrunde liegt, in den letzten fanfJahren vor dem
Ausscheiden anzusetzen, mindestens aber eine ErhShung von jahrlich 3 v.H.

{3) Absaiz 2 gilt nicht, wenn die im Zeitpunkt des Ausscheidens bestehenden Pflicht-
versicherungen der Mitarbeiter des ausscheidenden Beteiligten im unmittel-
baren Anschlud an die Beendigung der Beteiligung iber einen anderen Beateilig-
ten oder mehrere andere Beteiligte forigesetzt werden. Werden die Pilichtver-
sicherungen nur zu einem Teil fortgesetzt, so hat der ausscheidende Beteiligte
den Teil des Ausgleichsbetrages zu entrichten, der dem Verhaltnis der Zahl der
Mitarbeiter, deren Pflichtversicherungen nicht fortgesetzt werden, zu der Ge-
samizahl der Mitarbeiter, die im Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung
pilichtversichert waren, entspricht.

{4) Absatz 2 gilt fernar nicht, wenn im Falle des § 33 Abs. 1 die Verpflichtungen nach
Absatz 2 Satz 1 von einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung Obernommen
werden.

Der Ausgleichsbetrag ist innerhalb eines Monats nach Zugang des Festset-
zungsbescheides zu zahlen. Die Kasse kann die Bezahlung unter Berechnung
von Zinsen stunden.

{5
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(6) In besonderen Ausnahmefédllen kann die Kasse einem kirchlichen Arbeitgeber
im 3inne des § 1a Abs. 1 Buchst. ¢ die Beendigung der Beteitigung gestatten,
wenn hierdber eine Vereinbarung zustande kommt, der sémtliche Pfiichtver-
sicherten dieses Arbeitgebers zustimmen.

§2
Organe
Die Organe der Kasse sind:
a) der Verwaltungsrat (§§ 3 bis 5),
b) der Vorstand (§§ 6 bis 8).

Die Mitglieder der Organe und deren Stellvertreter sind den beteiligten Kirchen,
der EKD, der EKU und der VELKD sowie der Versicherungsaufsicht (§ 12 Abs,2)
mitzuteilen.

{1

—

{2

—_—

&§3
Verwaltungsrat

(1

—

Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden

a) von den Kirchen, die die Gewdhrleistung far die Verbindlichkeiten der Kasse
Ubernommen haben,

b} von der EKD, der EKU und der VELKD,
¢} von dem Ev. Diakonieverein e.V,, Berlin-Zehlendorf,

berufen. Es entfallen auf
bis 1000 Versicherte 2 Mitglieder,
von 1001 bis 4000 Versicherte 4 Mitglieder,
aber 4000 Versicherte 6 Mitglieder. )
Jeweils die Hilfte der Mitglieder muB dem Kreis der Versicherten angehdren.

Bei der Berufung der Mitglieder des Verwaltungsrats ist die Diakonie in

angemessener Zahl zu beteiligen. Die Berufung dieser Mitglieder erfolgt im

Einvernehmen mit dem jeweils zustandigen Diakonischen Werk beziehungs-

weise der sonst zustandigen Stelie.

{3) Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen,

{4) Die Berufung erfolgt auf die Dauer von funf Jahren. Wiederberufung ist zu-
{assig. Entfallen kel einem Mitglied oder einem Stellvertreter die Voraussetzun-
gen fur die Berufung oder scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter vorzeitig
aus dem Verwaltungsrat aus, so ist fUr die restliche Zeit sine Meuberufung
vorzunehmen. :

{5) Der Verwaltungsrat wahit aus seiner Mitte den Vorsitzenden und einen ersten
und einen zweiten stellvertretenden Vorsitzenden.

{6) Der Verwaltungsrat ist beschluBfahig, wenn auBer dem Vorsitzenden oder dem
fdr ihn tatigen Stellvertreter mindestens dreitig Mitglieder anwesend sind.

{7) Der Verwaltungsrat entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bet Stimmengleichheit

@

—
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gilt ein Antrag als abgelehnt. Der BeschluB dber die Aufldsung der Kasse hedarf
einer Dreiviertelmehsheit der satzungsgemé&Ben Anzahl der Stimmen.

(8) Der Verwaltungsrat bleibt so lange in seinem Amt, bis der neue Verwaltungs-
rat seine Tatigkeit aufgenommen hat.

§4
Aufgaben des Verwaltungsrates

(

—

Der Verwaltungsrat hat folgende Auigaben:

a} Wahl des Vorstandes (§ 6 Abs, 2},

b} Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplanes (§ 18),

¢) Genehmigung der vom Vorstand aufgestellten Jahresrechnung (§ 19 Abs. 2,

d} Bestellung eines Wirtschaftsprofers f0r die Prifung der Jahresrechnung,

e) Festsetzung des vom Vorstand vorgeschlagenen Umlagesatzes {(§ 16 Abs. 1
Satz 1},

f) ErlaB von Richtlinien for die Anlegung des Vermigens,

d) Aufstellung von Grundsétzen far die Anwendung des § 62,

h) BeschluBfassung iiber den ErlaB von Durchfilhrungsvorschriften (§ 72),

Iy BeschluBfassung dber Satzungsanderungen {§ 73 Abs. 1 Satz 1),

k) Auflésung der Kasse {§ 13).

Die Beschliisse des Verwaltungsrates gemaB Absaiz 1 Buchst.d bis f, i und k

bedtrfen der Genehmigung der Versicherungsaufsicht (§ 12 Abs. 2).

2

—

&5
Sitzungen des Verwaltungsrates

{1) Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal im Jahre einberufen. Wenn min-

destens finfzehn Verwaltungsratsmitglieder die Einberufung einer Sitzung unter

schriftlicher Angabe der Beratungsgegenstidnde beim Vorsitzenden des Verwal-
tungsrates beantragen, ist zu einer besonderen Sitzung einzuladen, die inner-
halb eines Monatis nach Eingang das Antrages stattfinden muB.

Die Einladung zur Sitzung ergeht spétestens zwei Wochen vorher unter Angabe

der Beratungsgegensténde. In Ausnahmeféllen kann die Frist auf funf Tage

verkirzt werden,

{3) Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter leitet die Sitzung.

{4) Die Mitglieder des Vorstandes und der Geschéaftsf:hrer nehmen an den Sitzungen
des Verwaltungsrates teil. Der Vorstand muB auf Verlangen zu dem Gegenstand
der Verhandlung gehért werden. Er ist verpflichtet, auf Anfordern Auskunft zu
den Beratungsgegensténden zu erteilen.

(5} Uber die Sitzungen wird eine Niederschrift gefertigt. Die Niederschrift ist vom
Vorsitzenden und zwei Mitgliedern des Verwaltungsrates zu unterschreiben.

2

—
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§6
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus neun Mitgliedern, von denen drei Mitglieder dem
Kreise der Versicherten und sechs Mitglieder dem Kreise der Beteiligten {§1a),
davon mindestens vier dem Kreise der Gewdhrleistungstriiger (§1a Abs, 2),
angehdren,

(2} Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Varwaltungsrat auf die Dauer von
6 Jahren gewdhlt. Alle zwel Jahre scheiden drei Mitglieder, davon ein Mitglied
aus dem Kreis der Versicherten aus. Die Wahl bedarf einer Mehrheit von zwei
Dritteln der anwesenden Verwaltungsratsmitglieder; vom dritten Wahlgang an
genigt die einfache Mehrheit. Wiederwahl ist zul&ssig. §3 Abs. 8 gilt entspre-
chend.

(3) Die Wahl des Vorstandes erfolgt auf Vorschlag eines Ausschusses, dem ange-
héren

a) der Vertreter der aufsichtflihrenden Kirche (§ 12 Abs. 1 Satz 1) als Vorsitzender,
b} der Vorsitzende des Verwaltungsrates,

c) vier vom Verwaltungsrat aus seiner Mitte Gewahlte, von denen zwei dem
Kreise der Versicherten angehéren, die beiden anderen die gewdhrleistenden
Kirchen verireten,

d) der Vorsitzende des Vorstandes oder ein vom Verstand bastimmtes anderes
Verstandsmitglied.

Im Falle der Verhinderung werden vertreten
der Vorsitzende des Verwaltungsrates durch seinen Stellvertreter, )
die aus der Mitte des Verwaltungsrates Gewahlten durch Stellvertreter.

(4) Der Vorstand bestellt aus seiner Mitte den Vorsitzenden sowie einen ersten und
einen zweiten stellvertretenden Vorsitzenden. Die Bestellung erfolgt auf die
Dauer ihrer Wahlzeit; vorzeitige Abberufung ist mit einer Mehrhait von zwei Drit-
teln der satzungsmaBigen Zahl der Mitglieder des Vorstandes zulassig.

{5) Der Vorstand ist beschluBfahig, wenn auBer dem Vorsitzenden oder einem seiner
Siellvertreter mindestens vier Mitglieder des Vorstandes anwesend sind.

(6) Der Vorstand entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Shmmenglelchhelt entschei-
det die Stimme des Vorsitzenden.

(7y Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus dem Vorstand aus, so ist fir den
Rest der Wahlzeit des Ausgeschiedenen ein neues Vorstandsmitglied nach Ab-
satz 2 und 3 in der nachsten Sitzung des Verwaltungsrates zu wahlen.

§7
Rechtliche Stellung des Vorstandes
und seine Aufgaben

{1) Der Vorstand vertritt die Kasse gerichtlich und auBergerichttich, Er besorgt nach
Mafigabe der Satzung die Geschifte der Kasse, stellt den Haushaltsplan und die
Jahresrechnung auf, erstellt den Geschéaftsbericht und schlagt die Hehe des

"



Umlagesatzes vor. Er veranlaBt alljghrlich die esforderlichen Prafungen der
Kasse. Er bestellt den Geschaftsfahrer und erldbt eine Geschaftsordnung, in der
insbesondere die Geschéftsfihrung zu regeln ist.

{2) Erklarungen, welche die Kasse anderen gegenUber verpilichten, und Vollmachten
sind namens der Kasse von dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter und
einem weiteren Mitglied des Vorstandes zu unterzeichnen, soweit es sich nicht
um Verpflichtungserkldrungen des laufenden Geschaftsverkehrs handelt.

(3} Die Vorstandsmitglieder haften dar Kasse fir ihre Tatigkeit wie Vorminder ihren
Mindeln.

58
Sitzungen des Vorstandes

(1) Die Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf, mindestens jedoch viermal
im Jahre statt. Wenn mindestens drei Mitglieder die Einberufung des Vorstandes
beantragen, ist zu einer Sitzung einzuladen, die innerhalb eines Monats nach
Eingang des Antrages stattfinden muB.

{2) Die Einladungen ergehen spatestens zehn Tage vorher unter Angabe der Be-
ratungsgegensténde. In Ausnahmeféllen kann die Frist auf drei Tage verkurzt
werden.

(3) Der Vorsitzende leitet die Sitzungen. Der Vorsitzende des Verwaltungsrates und
der Vertreter der aufsichtfihrenden Kirche haben das Recht, an den Sitzungen
des Vorstandes mit beratender Stimme teilzunehmen; sie sind einzuladen. Der
Geschaftsfihrer nimmt an den Sitzungen teil.

{4) Uber die Sitzungen werden Niederschriften gefertigt. Sie sind vom Vorsitzenden
zu unterschreiben und vom Vorstand zu genehmigen.

(5) In dringenden Fallen kann der Vorsitzende auBerhalt: einer Sitzung eine schrifi-
liche BeschluBfassung des Vorstandes herbeifhren, wenn kein Widerspruch
erfolgt.

§9
Beschliisse des Verwaltungsrates
und des Vorstandes

{1} Bei Beratung und Abstimmung im Verwaltungsrat oder Vorstand dirfen Personen
nicht anwesend sein, bei denen ein Widerstrelt der Interessen mdglich ist.
In Zweifelsfillen entscheidet das Crgan endgualtig.

{2) BeschlUsse des Verwaltungsrates, die das Recht verletzen oder dem Wohl der
Kasse zuwiderlaufen, hat der Varstand mit avfschiebender Wirkung zu beanstan-
den. Uber die Beanstandung ist vom Verwaltungsrat erneut zu entscheiden. Der
Vorstand kann verlangen, dab die Entscheidung in einer neu anzuberaumenden
Sitzung getroffen wird.

(3) Beschlisse des Vorstandes, die das Recht verletzen oder dem Wohl der Kasse

12



zuwiderlaufen, hat der Vorsitzende des Vorstandes mit aufschiebender Wirkung
zu beanstanden. Uber die Beanstandung ist vom Vorstand erneut zu entscheiden.
Der Vorsitzende kann verlangen, daB die Entscheidung in einer neu anzubae-
raumenden Sitzung getroffen wird,

§10
Schiedsausschu

Die aufsichisiGhrende Kirche (§ 12 Abs. 1 Satz 1) bestellt im Einvernehmen mit
dem Verwaltungsrat auf die Dauer von fUnf Jahren einen SchiedsausschuB, der
aus dem Vorsitzenden und zwei Beisitzern besteht. Stellvertreter sind in aus-
reichender Zahl zu bestellen. :

Der Varsitzende und seine Vertreter miissen die Befihigung zum Richteramt
oder zum héheren Verwaltungsdienst besitzen. Ein Beisitzer muB dem Kreis der
Arbeitgeber, der andere dem Kreis der Versicherten angehéren:

(3) Der Schiedsausschub entscheidet gem&B § 70 Abs. 2 Buchst. a und § 71,

(4) Der Schiegsausschul bleibt im Amt, bis ein never SchiedsausschuB bestellt ist.

(1

—

2

—_—

§n
Rechtsstellung der Mitglieder der
Organe und des Schiedsausschusses

(1) Mitglied des Verwaltungsrates, des Vorstandes und des Schiedsausschusses
kann nur.ein Gemeindeglied der beteiligten Kirchen sein, das fur das Amt eines
Kirchenvorstehers {Presbyters) befahigt ist.

(2) Dle gleichzeitige Mitgliedschaft in den Organen und in dem Schiedsausschuf
ist nicht zulassig. '

(3) Die Mitglieder der Qrgane der Kasse und des Schiedsausschusses sind shren-
amtlich tétig. ihnen dirfen keine Darlehen gewshrt werden. Sie haben Anspruch
auf Reisekostenvergitung nach der Reisekostenstufe E der fir die Evangelische
Kirche in Hessen und Nassau geltenden Bestimmungen, mindestens pro Sit-
zungstag auf efn volles Tagegeld (Sitzungsgeld). Etwaiger Verdienstausfall wird
erstattet. Wird efn Mitglied des Vorstandes mit Aufgaben betraut, die es in auBer-
gewdhnlicher Weise beanspruchen, so kann eine angemessene Entschidigung
gewdhrt werden.

§11a
Mitarbeiter der Kasse

Das Arbeitsverhdltnis der Mitarbeiter wird durch Dienstvertrag geregelt. Auf das
Arbeitsverhdltnis finden die fir die kirchlichen Mitarbeiter im Bereich der Evange-
lischen Kirche in-Hessen und Nassau geltenden Bestimmungen in der jeweils gulti-
gen Fassung entsprechende Anwendung. :
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§12
Aufsicht

{1} Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau fahrt fir die
Gewihrleistungstrager die Aufsicht Ober die Kasse, soweit sich nicht aus dieser
Satzung Abweichungen ergeben. Sie hat das Recht, jederzeit Auskunft zu
verlangen und Einsicht in die Unterlagen der Kasse zu nehmen, Hierbei kann
sie sich ihres Rechnungspriiffungsamtes oder eines anderen Beaufiragten be-
dienen.

(2) Dle Versicherungsaufsicht ber die Kasse fuhrt der dafiir zusténdige Minister
des Landes Hessen.

§13
Auflésung der Kasse

(1) Die Auflbsung der Kasse bedarf der BeschluBfassung durch den Verwaltungsrat
{§4 Abs.t Buchst. k) sowie der Zustimmung der Versicherungsaufsicht (§4
Abs. 2) und s&mtlicher Gewahrieistungstrager.

{2) Im Falle der Aufldsung erléschen alle Versicherungen. Neue Versicherungen
darfen nicht mehr begrindet oder iibernommen werden.

{3) Nach der Aufldsung findet die Abwicklung statt. Zundchst sind alle Verbindiich-
keiten gegeniber Dritten (Nichtversicherten) zu erfllen. Das danach verbleibende
Vermégen ist ausschlieBlich fir 'die zusétziiche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung der Leistungsberechtigten und Versicherten zuv verwenden, Das
Nihere bestimmt die Versicherungsaufsicht im Einvernehmen mit der Mehrzahl
der Gewdhrleistungstriger. :

Il
Finanzverfassung der Kasse

§14
Versicherungsvermdgen und Umlagevermagen

{1) Als Deckungsmassen fiir die Leistungen der Kasse und ihre Verwaltungskosten
bestehen bei der Kasse ein Versicherungsvermégen und ein Umlagevermégen.

{2) Das Versicherungsvermogen wird aus den Pflichtversicherungsbeitrégen und den
Versicherungsbeitragen zur freiwilligen Weiterversicherung gebildet,

{3) Das Umnlagevermogen wird aus den Umlagen gebildet.

(4 Das Versicherungsvermdgen und das Umlagevermdgen sind nach MaBgabe siner
vom Vorstand zu beschlieBenden Geschéftsanweisung zu verwalten und getrennt
abzurechnen (§ 19).
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§15
Ausgaben aus dem Versicherungsvenmogen
und dem Umlagevermigen
(1} Aus dem Versicherungsvermdgen werden folgende Leistungen gezahlt:
a) die Versicherungsrenten,
b} die Teile der Versorgungsrenteh in Hohe der Betréige gemaB §39 Abs, 3,
§ 48 Abs. 5 und § 49 Abs. 6, _
¢} die Erhohungsbetrége zu den Versorgungsrenten gemad §39 Abs. 4, §48 -
Abs. 6und § 49 Abs. 7,
bei Abtindungen gemaB § 60 die Abfindungsbetrége fir Versicherungsrenten -
und der Teil der Ablindungsbetrage, der auf die Leistungen nach Buchstabe -
b und ¢ entiant. .
e) die Betrige bei Beitragserstattungen und Beitragsrickzahlungen nach § 31
und § 32 Abs. 1und 3,
fi die Betrige, die an eine andere Zusatzversorgungseinrichtung nach §33 -
iibergeleitet werden,
g} Leistungen geméB § 75. _
{2} Alle Obrigen Leistungen der Kasse und die Verwaltungskosten (§ 18) werden aus '
dem Umlagevermdgen aufgebracht.

d

§16"
_ Ermittlung des Umlagesatzes

{1y Der Umlagesatz wird jeweils fiir einen Deckungsabschnitt von finf Jabren fest-
gesetzt (§ 4 Abs. 1 Buchst. e}, Die Festsetzung erfolgt sechs Monate vor Beginn
eines neuen Deckungsabschnittes, und zwar so, dad die fiir den Deckungsab-
schnitt zu entrichtenden Umlagen zusammen mit dem Umlagevermégen voraus-
sichtlich ausreichen, die Ausgaben (§ 15 Abs. 2) fur diesen Deckungsabschniit
und zwei weitere Jahre zu decken. Der erste Deckungsabschnitt endet am
31. Dezember 1975. .

(2) Anderungen des Umlagesatzes beddrfen der Zustimmung der Gewdhrleistungs-
irager mit Zweidrittelmehrheit, wobei jedem Gewd&hrleistungstréger je Versicher-
ten eine Stimme 2usteht; maBgebend fir die Anzahl der Versicherten ist der
Stand am Ende des vorausgegangenen Geschéftsjahres.

§17
Versicherungsvermdagen

{1) Das Versicherungsvermdgen muB |ederzeit einen solchen Stand auiweisen, |
daB es unter Hinzurechnung der kdnftigen Einnahmen aus Pflichtversicherungs-
beitrigen und Versicherungsbeitrégen zur freiwilligen Weiterversicherung sowie
der Zinseinnahmen aus dem Versicherungsvermégen zur Deckung der auf der -
Kasse ruhenden und in Zukunft noch entstehenden Verpflichtungen zur Auf-

*Umlagesatz: Ab 1. 1. 67 bis 31, 12, 72 = 5,5%,
ab1.1.73 = 5%. 15



bringung der in §15 Abs.1 aufgeflhrien Leistungen voraussichtlich ausreicht
(offenes Deckungsplanverfahren). :

{2) Der RechnungszinsfuB fir die Ermittlung der kinitigen Einnahmen aus dem
Versicherungsvermdgen ist nach dem von der Versicherungsaufsicht vorge-
schriebenen Satz zu bemessen.

"(3) Fur das Versicherungsvermogen ist in Zeitabstanden von fonf Jahren eine
versicherungstechnische Bilanz anzufertigen.

§17a
Anlage und Verwaltung des Vermégens der Kasse

(1} Das Vermdgen der Kasse darf nur fir die satzungsgemiBen Zwecke verwendet
werden.

(2) Das Vermdgen ist unter Beachtung der hierflr erlassenen Richtlinien so anzu-
tegen, daB ein angemessener Ertrag gewahrieistet ist. Es mub fur die satzungs-
maBige Verwendung rechtzeitig verfagbar sein.

(3) Der Vorstand bildet far die Anlage des Yermdgens einen Ausschub, der aus zwei
Mitgliedern des Vorstandes sowie bis zu drei weiteren sachverstandigen Mitglie-
dern hesteht. Der Vorstand bestellt den Vorsitzenden des Ausschusses. Der Aus-
schuB ist pach Bedarf einzuberufen; er soll vor alien wichtigen Entscheidungen
ober Vermdgensanlagen gehort werden.

§18
Verwaltungskosten

Die Verwaltungskosten (Personal- und Sachaufwand der Kasse) sind im voraus
durch einen Haushaltsplan zu veranschlagen.

§19
Rechnungslegung

{1) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Kasse hat nach Ablauf eines jeden Geschéitsjahres Ober ihre samtlichen
Einnahmen und Ausgaben in dem zurOckliegenden Geschéftsjahr eine Jahres-
rechnung zu erstellen.

{3) Zur Jahresrechnung gehdren:

a} Rechnung Ober das Versicherungsvermdgen und das Umlagevermogen.
b)Y Rechnung tber die Verwaltungskosten.
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Versicherungsverhiltnis

§20
Arten der Versicherung
(1) Es wird unterschieden zwischen

a) Pflichtversicherung {§ 20a),

b) frefwilliger Weiterversicherung (§ 24),

c} beitragsfreier Versicherung {§ 25).
@ @ Versicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist der Beteiligte {Arbeitgeber).

Versicherungsnehmer der freiwilligen Weiterversicherung und der beitragsireien

Versicherung ist der Versicherte. Bezugsberechtigte sind der Versicherte und
seine Hinterbliebenen nach MaBgabe der Satzung.

§20a
Pllichtversicherung -
(1) Voraussetzung for die Pflichtversicherung eines Mitarbeiters {$1 Abs.2) ist,
vorbehaltlich der §§ 22 und 23 Abs. 1, daB er

a) das 17. Lebensjahr vollendet fat,

b) mindestens die Halite der regelméBigen Arbeitszeit oder in rege!méagiger
Wiederkehr fur eine jahreszeitlich begrenzte Tétigkeit als Saisonarbeitnehmer
eines Beteiligten (Arbeitgebers) beschaftigt und die Dauer der Beschaftigung
voraussichtlich 1000 Arbeitsstunden im Beschéftigungsjahr erreichen wird,

c} vom Beginn des Arbeitsverhaltnisses an bei Untersteliung seines Fortbestan-
des bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres die Wartezeit (§ 38} erfallen
kann, wobei frihere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet
werden, zu berficksichtigen sind,

{2) Diakonissen kdnnen auf Grund einer Sondervereinbarung versichert werden.
(3} Die der Kasse angeschlossenen Beteiligten (Arbeitgeber) sind verpflichtet, fiir

@ alle Mitarbeiter, die die Voraussetzung nach Absatz 1 ertiillen, die Pfiicht zur Ver-
: sicherung im Arbeitsverirag festzulegen und sie unverziiglich bei der Kasse
anzumelden. ’
§21
§22

Ausnahmen von der Versicherungspflicht

{1) Ausgenommen von der Versicherungspfiicht (versicherungsfrai} ist ein Mitarbei-
ter, dessen Arbaitsverhaltnis voraussichtlich nicht langer als zwolf Monate
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dauern wird. Wird das Arbeitsverhalinis Ober diesen Zeitraum hinaus verlangert
oder fortgesetzt, so tritt die Versicherungspflicht von dem Beginn des Arbeits-
verhéltnisses an ein. ’

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt nicht, wenn der Mitarbeiter bis zum Beginn des Arbeitsver-

haltnisses Pflichtversicherter, freiwillig Weiterversicherter oder beitragsfrei Ver-

sicherter der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der

seine Beitrage zur Kasse Ubergeleitet werden, gewesen ist. Absatz 1 Satz 1 gilt

ferner nicht fiir den Saisonarbeitnehmer, der die Voraussetzungen des §20a

Abs. 1 Buchst. b erfdllt.

Versicherungsfrei ist ferner ein Mitarbeiter, der

a) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebensldngliche Versorgung nach
beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder ent-
sprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Héhe der be-
amtenrechtlichen . Mindestversorgungsbezage hat und dem Hinterbliebenen-
versorgung gewahrleistet ist, oder

b} fur das bei dem angeschlossenen Arbeitgeber bestehende Arbeitsverhdlinis
aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen
Zusatzversorgungseinsichiung {Versorgungsanstalt der Deutschen Biihnen,
Versorgungsanstélt der Deutschen Kulturorchester, Bundesbahn-Versiche-
rungsanstalt Abt. B oder einer gleichartigen Versorgungseinrichtun'g) ange-
héren muB, oder

¢) in der knappschafilichen Rentenversicherung pflichtversichert oder freiwillig
versichert ist, oder

{3

frd

d

—

aus der knappschaitlichen Rentenversicherung eine Rente wegen Berufs- oder

Erwerbsunfahigkeit oder eine Knappschaftsausgleichsieistung bezieht, oder

e) bei Beginn des Arbeitsverhdltnisses das 63. Lebensjahr vollendet hat, ¢s sei
denn, da® er von dem angeschlossenen Arbeitgeber tiber das 65. Lebensjahr
hinaus weiterbeschaftigt wird, weil die sachlichen Voraussetzungen fur das
Erlangen des Altersruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
vorliegen oder die Wartezeit (§ 36} nicht erfQilt ist (§ 23 Abs. 2) oder

f) nach § 1228 Abs. 4 Nr.3 RVO, §4 Abs. 1 Nr. 4 AVG oder §30 Abs. 1 Nr. 3 RKG

versicherungsfrei ist, oder

—

bei der Versorgungsanstalt der deutschen Buhnen oder der Versorgungs-
anstalt der deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert ist, und zwar
auch dann, wenn diese freiwillige Weiterversicherung spater als drei Monate
nach Aufnahme des Arbeitsverhéltnisses bei dem der Kasse angeschlossenen
Arbeitgeber endet, oder
h) Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 1 bis 3 RVO, §25 Abs. 1 bis 3 AVG oder §48
Abs. 1 bis 3 RKG erhilt oder erhalten hat oder bei dem der Versicherungsfall
nach § 37 Abs. 2 oder einer entsprechenden Vorschrift der Satzung giner Zu-
satzversorgungselnrichtung, mit der ein Uberieitungsabkommen besteht,
eingetreten ist.
s Absatz 3 Buchstabe a gilt nicht fOr den Mitarbeiter, der nur Anspruch auf Witwen-,

g
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Witwer- cder Waisengeld oder einen entsprechenden Unterhaltsbeitfag hat.

{5) Von der Versicherungspflicht befreit wird auf seinen schrifttichen Antrag durch

{1

@

{1

die Kasse ein Mitarbeiter

a) solange er aufgrund einer durch Gesetz angeordneten oder auf Gesetz be-
ruhenden Verpflichtung oder freiwillig Mitglied einer offentlich-rechtlichen
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung-im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG ist,
oder )

b) solange er freiwilliges Mitglied einer berufsstandischen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung ist, oder

¢} solange er eing Bergmannsrente aus der knappschaitlichen Rentenversiche-
rung bezieht oder wenn er mindestens 60 Monate Beitrags- oder Ersatzzeiten
in der knappschaftlichen Rentenversicherung nachweist.

Ein befreiter Mitarbeiter kann, auch wenn er das Arbeitsverhdltnis wechselt, nicht

mehr versichert werden, solange die in den Buchstaben a bis ¢ angefdhrten Be-

freiungsgrinde vorliegen.

§23
Beginn und Ende der Versicherungspflicht

Die Pflichtversicherung entsteht mit dem Eingang der Anmeldung. Sie beginnt
zu dem Zeitpunkt, in dem nach den Angaben in der Anmeldung die Vorausset-
zungen far die Versicherungspflicht eingetreten sind, bei einem vor Vollendung
des 17. Lebensjahres eingestellten Mitarbeiter mit dem Ersten des Monats,
in den der Geburtstag fallt, frithestens jedoch mit dem Beginn des Arbeitsver-
haltnisses. Die Versicherung beginnt nicht vor dem Zeitraum, fir den Beitrige
entrichtet worden sind.

Die Pflichtversicherung endet mit dem Zeitpurkt, in dem ihre Voraussetzungen
entfallen, bei Vollendung des 65. Lebensjabres mit dem Ende des Monats, in den
der Tag vor dem Geburistag fallt. Wird der Mitarbaiter Uber das 65. Lebensjahr
hinaus weiterbaschiftigt, weil die sachlichen Veraussetzungen for das Erlangen
des Altersruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht vorliegen
oder die Wartezeit (§ 36) nicht erfillt ist, endet die Pflicht zur Versicherung jedoch
erst mit der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses. Sieht der Tarifvertrag oder der
Arbeitsvertrag eine Regelung nach § 22 Abs. 5 vor, endet die Pflicht zur Versiche-
rung mit dem Ende des Monals, in dem der Mitarbeiter beim Beteiligten (Arbeit-
geber} den Antrag gestelit hat; wird der Antrag spétestens drei Monate nach dem
Beginn der Pflicht zur Versicherung gestellt, gilt die Pflicht zur Versicherung als
nicht entstanden. :

§23a
Personen in einem Ausbildungsverhiltnis

Die §§ 20 bis 23 gelten entsprechend fur Personen, die als angestelltenversiche-
rungspflichtige oder arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubildende bei
einem der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber in einem staatlich oder Kirchiich
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anerkannten oder als staatlich anerkannt gelienden Ausbildungsberuf ausge-

tildet werden.

Auszubildends im Sinne des Absatzes 1 sind nicht

a) Perscnen, die fir eine Ausbildung im Beamtenverhdlinis vorbereitet werden
{z. B. Verwaltungspraktikanten, Verwaltungslehrlinge),

b Personen, die in einem Ausbildungsverhéltnis stehen, das durch das Kranken-
pflegegesetz geregelt ist,

¢} korperlich, geistig oder seelischi behinderte Personen, die aus firsorgerischen
Grinden in besonderen Ausbildungswerkstitien ausgebildet werden sowie
Personen, die in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstétten oder be-
schitzenden Werkstéatten von Heimmen oder von Jugendstrafvollzugsanstalten
ausgehildet werden. :

§24
Freiwillige Weitervarsicherung

Endet vor dem 1. Januar 1977 eine Pflichtversicherung oder erlischt vor dem

1. Januar 1977 der Anspruch des Versicherten auf Versorgungsrenie oder Ver-

sicherungsrente, so kann sich der Versicherte im unmittelbaren Anschlub an die .

Pflichtversicherung oder das Erldschen des Rentenanspruches freiwillig weiter-

versichern, wenn die Wartezeit erfollt ist.

Die freiwillige Weiterversicherung ist ausgeschlossen, wenn

a) der Versicherte einen Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungs-
rente besitzt,

by der Versicherte im unmitielbaren AnschluB an das beendete Pflichtversiche-
rungsverhéitnis bel der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, erneut versicherungs-
pflichtig wird,

¢) das Pflichtversicherungsverhaltnis nach § 22 Abs. 5 oder auf Grund des § 22
Abs. 3 Buchst. h erloschen ist, )

d) der erloschene Anspruch auf Versicherungsrente aus einer beitragsireien
Versicherung herriihrie,

e} der Versicherte die Erstatiung der Versicherungsbeitrige beantragt hat.

Der Antrag auf Weiterversicherung ist binnen sechs Monaten nach Beendigung

des Pilichtversicherungsverhéltnisses oder nach Erléschen des Anspruches auf

Versicherungsrente schriftlich bei der Kasse zu stellen. '

Die freiwillige Weiterversicherung kann von dem Versicherten jederzeit schriftlich

gekondigt werden; sie endet mit Ablauf des Monats, fir den der leizte Beitrag

entrichtet worden ist. Die freiwillige Weiterversicherung endet auch mit Ablauf

des Monats, fir den der letzte Beitrag entrichtet worden ist, wenn der Versicherte

mit seingn Beitrdgen fiir drei Monate im Verzug ist und den Rackstand nicht

innerhalb einer von der Kasse gesetzien Frist von einem Monai begleicht.

Die freiwillige Weiterversicherung endet ferner, wenn der Versicherte bei der
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—
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e

Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uber-

leitungsabkemmen besteht, emeut versicherungspflichtig wird, oder wenn der

Versicherungsfall eintritt. Der Versicherte ist verpfiichtet, der Kasse unverzglich

unter Angabe des Beginns der Beschéftigung und des Arbeitgebers den Ab-

schluB eines Arbeitsvertrages mit einem der Kasse oder ciner anderen Zusatz-

versorgungseinrichtung, mit der ein Uberieitungsabkommen besteht, angeschlos-

senen Arbeitgeber anzuzeigen.

Die freiwillige Weiterversicherung endet weiter

a) mit dem Tode des Versicherten,

b) mit dem Ablauf des Tages, der dem Tage vorangeht, von dem an autf Grund
des Eintritts des Versicherungsfalles Rente zu gewahren ist,

§25
Beitragsireie Versicherung

Hat ein Versicherter nach §24 Abs, 1 und Abs. 2 Buchst. d nicht die Méglichkeit
aur freiwilligen Weiterversicherung oder macht er von dieser Moglichkeit keinen
Gebrauch oder endet die freiwillige Weiterversicherung nach §24 Abs. 4, so
bleibt er beitragsfrei versichert,

Eine beitragsireie Versicherung entsteht nicht, wenn ein Anspruch auf Versor-
gungsrente oder Versicherungsrente besteht, und zwar auch dann nicht, wenn die
Rente nach § 58a nicht gezahlt wird.

Die beitragsfreie Versicherung endet,

a) wenn der Versicherte bef der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungs-
efnrichtung, mit der ein Uberleitungsabkomimen besteht, wieder versiche-
rungspflichtig wird,

wenn ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht,

b

c) wenn der Versicherte einen Antrag auf Beitragserstattung stellt, der zur
Erstattung aller Beitrage filhrt oder das Recht, die Beitragserstatiung zu bean-
tragen, erlischt,

d) wenn der Versicherte stirbt.
§ 24 Abs. 6 Satz 2 gilt entsprechend.
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Versicherungsbeitrage und Umlagen

§26
Pflichtversicherungsheitrige und Umlagen

Der Arbeitgeber hat an die Kasse Pflichtversicherungsbeitrage und Umlagen zu
entrichten.

§27
Pflichtversicherungsbeitrdge

Der Pilichtversicherungsbeitrag besteht aus einem Arbeitgeberanteil (Absé&tze 2
und 3} und in den Fillen des Absatzes 6 aus einem Arbeitnehmeranteil.

Der Arbeitgeberanteil betrigt 2,5 v.H. des nach Absatz 7 maBgebenden Arbeits-
entgelts.

st der Versicherte in der gesetziichen Rentenversicherung weder pflichiver-
sichert noch in der seinen Bez{igen entsprechenden Beitragsklasse freiwillig
versichert, so erhéht sich der Arbeitgeberanteil (Absatz2) um die Halfte des
Betrages, der als Beitrag zur freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung entrichtet werden miiBte, wenn der Versicherte in der seinen
Beziigen entsprechenden Beitragsklasse in der gesetzlichen Rentenversicherung
freiwitlig versichert wire. Fur die Fesistellung der den Bezlgen des Versicherten
entsprechenden Beitragsklasse gilt § 114 AVG sinngemab. Der Erhidhungsbetrag
nach Satz 1 vermindert sich um den Zuschub des Arbeitgebers zu einer ander-
weitigen Zukunftssicherung nach § 39 Abs. 2 Buchst. ¢ oder d. Satz 1 gilt nicht,
wenn der Arbeitgeber verpflichtet ist, einen Beitragsanteil nach § 113 AVG oder
§ 1386 RVO an die gesetzliche Rentenversicherung zu entrichten.

Ist der Versicherte in der geseizlichen Rentenversicherung weder pflichtver-
sichert noch in der seinen BezOgen entsprechenden Beitragsklasse freiwillig
versichert, hat er einen Arbeitnehmeranteil zu entrichten, der der Hélfte des
Betrages entspricht, der als Beitrag zur freiwilligen Versicherung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung entrichtet werden miiBte, wenn der Versicherte in der
seinen Beziigen entsprechenden Beitragsklasse in der gesetzlichen Rentenver- .
sicherung freiwillig versichert wire. Far die Feststellung der den Bezigen des
Versicherten entsprechenden Beitragsklasse gilt §114 AVG sinngeméB, Der
Arbeitnehmeranteii nach Satz 1 vermindert sich um den Arbeitnehmeranteil zu
einer anderweitigen Zukunftssicherung nach §3% Abs.2 Buchsi.c oder d in
Héhe des Zuschusses des Arbeitgebers zu dieser Zukunftssicherung.

Das fOr die Beitragsbemessung maBgebende Arbeitsentgelt ist der steuerpilich-
tige Arbeitslohn. Unberticksichtigt bleiben jedoch

a ..



b) Entgelte aus Nebentatigkeiten und Zulagen {€uschlage), die durch Gesetz,
Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder Arbgitsvertrag ausdriicklich als nicht
ruhegehaltféhig oder als nicht gesamtversorgungsfahig bezeichnet sind, so-
wie Tantiemen, AbschluBprimien und einmalige Ober- oder auBertarifliche
Leistungen oder vergleichbare Leistungen in nicht tarifunterworfenen Arbeits-
verhéltnissen,

¢) Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukunftssicherung des Mitarbeiters,

d) Krankengeldzuschilsse, :

e} einmalige Zahiungen (2.8. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Antag
der Beendigung oder nach der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gezahlt
werden, mit Ausnahme der Teilzuwendung, die dem mit Billigung des ange-
schlossenen Arbeitgebers zu einem anderen der Kasse angeschlossenen
Arbeitgeber oder einem einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung ange-
schlossenen Arbeitgeber, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, tiber-
getretenen Pflichtversicherten aufgrund des Tarifverirages vom 12, Oktcber
1973 in der jeweils geltenden Fassung oder entsprechenden kirchlichen
Regelungen gezahlt wird,

f} Jubil&umszuwendungen, die spater als drei Monate nach dem Dienstjublidum

gezahlt werden,

Sachbezlige, die wahrend eines Zeitraumes gewdhrt werden, in dem weder

sonstiges beitragspflichtiges Arbeitsentgelt noch Krankenbezlge oder Kran-

kengeldzuschuB zustehen, )

der Unterschiedsbetrag zwischen dem fir die vom Arbeitgeber Uberlassene

Wohnung (z. B. Werkdienstwohnung, Werkswohnung, Mietwohnung, Personal-

unterkunft} zu zahlenden Betrag und der orisiiblichen Miete,

i}y Fahrkostenzuschisse fiir die regelméaBigen Fahrten zwischen Wohnung und
Dienststelie und entsprechende geldwerte Vortsile,

k) Mietheitrige an Arbeitnehmer mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungs-
entschidigung),

{} Schulbeihiifen,

m} einmalige Zuwendungen anl#Blich des Erwerbs eines Diploms einer Ver-
waltungs- oder Wirtschaftsakademie,

n) Prdmien im Rahmen des behdrdlichen oder betrieblichen Vorschlagswesens,

o) Erfindervergtungen,

p) Kassenverlustentschidigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen),

g) Einkdnfte, die aus &rztlichen Liquidationserldsen zuflieBen.

Unbertcksichtigt bleibt ferner das Arbeitsentgeit, soweit es das jeweilige Giehalt

~==

g

h

—

- (Grundgehalt und Ortszuschlag) jahriich einmal einschlieBlich der Sonderzuwen-

dung — eines kinderlos verheirateten Bundesbeamten der Besoldungsgruppe
B 11 Bundesbesoldungsgesetz tibersteigt, Hat der Mitarbeiter for einen Lohnab-
rechnungszegitraum oder fir einen Teil eines Lohnabrechnungszeitraurnes Anspruch
auf KrankengeldzuschuB, so gilt fiir diesen Lochnabrechnungszeitraum als Arbeits-
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entgelt im Sinne des Satzes 1 der Urlaubsiohn for die Tage, fur die der Mitarbeiter
Anspruch auf Lohn, Urlaubslchn, Krankenbeziige oder KrankengeldzuschuB hat..
in diesemn Lohnabrechnungszeitraum geleistete einmalige Zahlungen sind neben
dem Urlaubslohn nach Mabgabe der Satze 1 und 2 beitragspilichtiges Arbeitsent-
gelt. Dem Angestellten gezahlte Krankenbezdge sind auch dann beitrags-
pflichtiges Arbeitsentgelt, wenn sie als YorschuB auf die Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung gelten. FUr einen Pflichtversicherten, der zur Ubernahme
van Aufgaben dsr Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungshelfer-Gesetz
vom 18..Juni 1969 in der jeweils geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt
ist, sind vom Arbeitgeber Beitrage zu entrichten, wenn der Trager der Entwick-
lungshilfe sie diesem erstattet. F(r die Beitragsbemessung gilt als Arbeitsentgelt
die Halfte der for das laufende Kalenderjahr festgesetzien Beitragsbemessungs-

. grenze fur Monatsbezage in der gesetzlichen Rentenversicherung der Angestellten

oder, wenn dieses fiir den Pflichtversicherien ganstiger ist, der Durchschnitts-
betrag der monatlichen Arbeitsentgelte (ohne Zuwendung), die in den tetztén drei
Kalendermonaten vor dem Zeitpunki der Beurlaubung der Beitragsentrichtung
zugrunde gelegen haben. '

(8)4Der Beitrag ist in dem Zeitpunkt féllig, in dem das fir die Beitragsbemessung

©

-—

mafgebende Arbeitsentgeit dem Pflichtversicherten zuflieBt.g'Die Beitrdge sind
von dem Arbeitgeber spatestens bis zum 0. des folgenden Monats an die Kasse
2u entrichten:%Bei nicht rechizeitiger Abfiitirung kann die Kasse Verzugszinsen in’
Héhe von 6 v.H. jahrlich erheben.‘%ie Kasse kann die Richtigkeit und Vollsténdig-
keit der Beitragsentrichtung an Ort und Stelle nachprifen.

Der Beteiligte ist berechtigt, den Arbeitnehmerantei! vom Arbeitsentgelt einzube-
halten. Ist der Arbeitnehmeranteil nicht einbehalten worden, so hat der Arbeit-
geber auch den Arbeitnehmeranteil far langer als drei Monate fallige Beitrége zu
tragen, es sei denn, daB der Arbeitnehmer nach §22 Abs.1 Satz 2 rQckwirkend
versichert wird, oder daB der Arbeitnehmeranteil wegen Verschuldens des Mit-
arbeiers nicht einbehalten worden, ist; bei Verschulden des Mitarbeiters kann
der Arbeitgeber auch auf den Arbeitnehmeranteil etwa entfallende Zinsen einbe-
halten.

{10)Der Beteiligte hat dem pfiichtversicherten Mitarbeiter nach Ablauf eines jeden
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Kalenderjahres sowie beim Ende der Pflichtversicherung einen Nachweis Gber
die entrichieten Pflichtbeitrége, die der Beitragsbemessung zugrunde liegenden
Arbeitsentgelte und die Beitragszeiten a;szuhéindigen. Beitragszeiten sind nur
die Zsiten, fur die Beitrage fur iaufendes Arbeitsentgelt, Krankenbezlige {auch
soweil sie als VorschuB auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
gelten), KrankengeldzuschuB, Urlaubslohn oder Urlaubsvergltung gezahlt wer-
den. Beitrage f0r die einmaligen.Zahlungen, die in einem Zeitraum geleistet
werden, far den keine Beitrage aus Bezligen im Sinne des Satzes 2 zu entrichten
sind, sind dem Kalendermonat zuzuordnen, auf den letztmals Beitrédge aus
solchen Beziigen entfallen.
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§28*
Umlagen

Die Umlagen werden in Hohe des nach § 16 von der Kasse jeweils festgesetzten
Satzes fir jeden pflichtversicherten Mitarbeiter des Arbeitgebers aus dem nach
§ 27 Abs. 7 der Bemessung der Pflichtbeitréige zugrundeliegenden Arbeitsentgelt
erhoben. Die Umlagen sind vom Arbeitgeber ailein zu tragen und jewsils zusam-
men mit den Pflichtversicherungsbeitragen fir denselben Zeitraum wie diese zu

entrichien. § 27 Abs. 8 Satz 3 gilt entsprechend, :

§29 :
Nachversicherung auf Grund des Gesetzes zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung

Ist ein Mitarbeiter nach § 18 Abs. 6 des Gesatzes zur VerbeSSerund der betrieb-
lichen Altersversorgung nachzuversichern, so sind Beitrage und Urnlagen an die
Kasse in der H8he nachzuentrichten, in der sie zu entrichten gewesen waren,
wenn der Mitarbeiter in dem entsprechenden Zeitraum pflichtversichert gewesen
wére. Flir Zeiten vor dem 1, Januar 1967 betragt der Beitrag 6,9 v.H. des sozial-
versicherungspfiichtigen Entgelts, soweit es 1.820 DM/RM monatlich nicht iber-
sehritten hat; Beitrdge, die fur Zeiten vor dem 21.Juni 1948 nachentrichtet wer-
den, sind im Verhiitnis 1 RM : 1 DM zu zahlen.

Die Beitradge und Umlagen sind fir Mitarbeiter, die nach § 1229 Abs.1 Nr. 3,
§1231 Abs. 1 RVO oder §6 Abs. 1 Nr. 3 oder 4 oder § 8 Abs. 1 AVG versicherungs-
frei gewesen sind, zum selben Zeitpunkt zu zahlen, zu dem die Beitrage zur
gesetziichen Rentenversicherung nachzuentrichten sind. Im dbrigen sind die
nachzuentrichtenden Beitrdge und Umlagen im Zeitpunkt der die Nachversiche-
rung auslésenden Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallig. § 27 Abs. 8 Sétze 2
und 3 gelten entsprechend.

Die nachentrichteten Beitrage und Umlagen gelten als rechizeitlg entrichtete
Pflichtbeitrage und Umlagen,

Wird die Nachversicherung durch einen Arbeitgeber durchgefiihrt, der nicht der
Kasse angeschlossen ist, so gilt er insoweit als der Kasse angeschlossen.

§30
Versicherungsbeitrag zur freiwilligen Weiterversicherung

Der Versicherte hat bei der Abgabe des Antrages auf die Weiterversicherung
{§24 Abs.3) mitzuteilen, in welcher Hohe er Versicherungsbeitrige zur frei-
willigen Weiterversicherung entrichten will. Eine Anderung der Héhe des Bei-
trages ist nicht zuldssig. Der Monatsbeitrag fur die fretwillige Weiterversicherung
muB einen durch fanf teilbaren Betrag in Deutscher Mark ausmachen. Er darf
jedoch 2,5v.H. des Arbeitsentgeltes fir den letzten Kalendermonat; fiir den der
freiwillig Weiterversicherte wahrend seines Pflichtversicherungsverhiltnisses
sein regelmatiges Arbeitsentgelt bezogen hat, nicht aberschreiten. Der Monats-
beitrag darf auf den nachsten vollen FOnf-DM-Betrag aufgerundet werden.

* Umiagesatz: Ab 1. 1. 67 bis 31. 12.72 = 5,5%,

ab 1.1.73 = 5%. 25



{2} Die Beitrage zur frelwilligen Weitervarsicherung sind am Ersten einaes jeden
Monats fallig. '

§31 )
Erstattung der Pflichtversicherungsbeitrige und der Versicherungsbeitrdge
zur freiwilligen Weiterversicherung

{1} Der beitragsfrel Versicherte kann die Erstattung der Beitrdge beantragen, wenn
der Versicherungsfall eingetreten ist und ein Anspruch auf Versicherungsrente
nicht hesieht.

Der Versicherte, dessen freiwillige Weiterversicherung geendet hat, ohne dab ein
Anspruch auf Versicherungsrente besieht, kann jederzeit die Erstattung der Bei-
trége zur freiwilligen Weiterversicherung beantragen. Hai die Kasse eine Versor-
gungsrente oder eine Versicherungsrenie gewahrt, werden nur die nach dem
Beginn -der Rente entrichteten Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung
erstattet.

Der Antrag auf Beitragserstattung gilt — auBer in den Fallen des Absatzes 2 —
for alle Beitrdge. Er kann nicht widerrufen werden, Rechte aus der Versicherung
fur Zeiten, fir die Beitrage erstattet werden, erfdschen mit der Antragstellung.

{#) Das Recht, die Beitragserstattung zu beantragen, erlischt mit der Vollendung
des B67. Lebensjahres, in Fillen des § 23 Absatz 2 Satz 3 jedoch erst 24 quate
nach dem Ende der Pilichtversicherung.

{5y Stirbt der Versicherte, der den Antrag gestellt hat, vor der Beitragserstatiung,
so geht der Anspruch auf die in §57 Abs. 1 genannten Hinterblicbenen Uber,
auch wenn sie zur Zeit des Todes des Versicherten nicht zu seiner hduslichen
Gemeinschaft gehért hatten. Zahlung an einen der Hinterbliehenen bringt den
Anspruch der iibrigen Berechtigten gegen die Kasse zum Erldschen.

{6) Nach dem Tode eines Versicherten sind, wenn kein Anspruch auf Versiche-
rungsleistungen besteht, den Personen, die die Kosten der Bestattung getragen
haben, auf Antrag die Pilichtversicherungsbeitrdge und die Versicherungs-
beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung bis zur Hohe ihrer Aufwendungen
{§ 57 Abs. 3) zu erstatten, jedoch nicht mehr als die Beitrdge der letzten beiden
Katendarjahre vor dem Todesfall, in denen Beitrdge entrichtet worden sind. Das
Recht, die Beitragserstattung zu beantragen, erlischt zwalf Monate nach dem
Tode des Versicherten. — Die Zahlung an einen Berechtigten wirkt gegen(ber
allen Berechtigten. Satz 1 gilt nicht, wenn das Recht, die Erstatiung dar Beitrége
zu beantragen, nach Absatz 4 erloschen ist.

{7) Die Beitrage werden ohne Zinsen erstattet.

2

-

@
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§3z2
Riickzahiung von Beitrdgen und Umlagen

{1) Pflichtversicherungsbeitrige und Versicherungsbeitrdge zur freiwilligen Weiter-
versicherung, die ohne Rechisgrund geleistet wurden, begritnden keinen An-
spruch auf Versicherungsleistungen. Sie werden dem Einzahler zurickgezahilt.
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{2) Umlagsn, die ohne Rechtsg rund entrichtet worden sind, werden dem Arbeitgeber

zurlickgezahlt,

(3} Hat sich eine Versicherte nach §1304 RVO, §83 AVG oder §96 RKG (jeweils

(4

{1

2

in der bis 31. 12. 1967 geltenden Fassung) Beitrige erstatten lassen, so begriin-
den die bis zum Zeitpunkt der Beitragserstatiung in der Hentenversicherung
zu der Kasse entrichteten Pflichtversicherungsbeitrige keinen Anspruch auf
Leistungen. Die Beitrage sind der Versicherten zurtickzuzahlen.

Bie Beitrage und Umlagen werden ohne Zinsen zuriickgezahlt.

—

§33"
{Uberleitung von Versicherungsbeitrigen und von
Versicherungszeiten sowie Uberahme von Rentenlasten

Die Kasse kann durch Uberigitungsabkommen mit anderen Zusatzversorgungs-
einrichiungen (Absatz 3) vereinbaren, daB Pflichtbeitrige und Beitrége zur
freiwilligen Weiterversicherung, die fiir einen von einer Zusatzversorgungsein-
richtung zu einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung Gibergetretenan Ver-
sicherten vor dem Ubertritt entrichtet worden sind, gegenseitig Obernommen
werden. Rechtliche Vorteile, die auf § 36 Abs. 2 und $41 Abs. 2 beruhen, kénnen
nicht (ibergeleitet werden.

Endet die Beteiligung eines Arbeitgebers bei der Kasse und erwirbt der Arbeit-
geber in unmittelbarem AnschiuB an das Ausscheiden die Beteiligung bei einer
anderen Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen
besteht, so kdnnen die im Zeitpunkt des Ausscheidens auf der Kasse liegenden
Lasten hinsichtlich der in §1c Abs.2 Satz {1 bezeichneten Ansprliiche von der
anderen Zusatzversorgungseinrichtung tbernommen werden. Entsprechendes
gilt, wenn ein Arbeitgeber bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, mit
der ein Uberleitungsabkommen besteht, ausscheidet und in unmittelbarem An-
schluf daran Betelligter der Kasse wird. Nach MaBgabe des Uberleitungsabkom-
mens kdnnen auch die Pflichtbeitrige und die Beitrage zur freiwilligen Weiter-
versicherung durch Vereinbarung (bertragen werden; die Ubertragung gilt als
Uberleitung im Sinne des Satzes 1.

—

—

(3) Zusaizversorgungseinrichtungen im Sinne der Absétze 1 und 2 sind die Ver.

sorgungsanstalt der Deutschen Bundespost, die Bundesbahnversicherungsan-
stalt Abteilung B, die Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester, die
Pensionskasse deutscher Eisenbahnen und Strafienbahnen, die Bremische
Ruhelohnkasse, die sonstigen Zusatzversorgungseinrichtungen des &fentlichen
Dienstes sowie die kirchlichen Zusatzversorgungseinrichtungen, wenn sie einen
Anspruch auf eine dynamische Gesamtversorgung gewdhren, die nach einer
gesamtversorgungsfahigen Zeit und einem gesamtversorgungsfdhigen Entgelt
bemessen wird, und die Berechnung der Gesamtversorgung, der gesamtver-
sorgungsféhigen Zeit und des gesamtversorgungsfahigen Entgelts nicht von der
in dieser Satzung vorgeschriebenen Berechnung ahweicht.

{4) Die Uberleitung findet statt

* siehe Anlage 2
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(3)

28

a)

b

<)

d

bei einem Pflichtversicherten, dessen frithere Pflichiversicherung ohng Ein-
tritt des Versicherungsfalles geendet hat, mit dem Zeitpunkt der Begrindung
der neuerlichen Pflichtversicherung,

bet einem Pilichtversicherten, der aus seiner friheren Versicherung einen
Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente besitzt, mit dem
Zeitpunkt der Begrindung der neuerlichen Pflichtversicherung ohne Riick-
sicht darauf, ob die andere Zusatzversorgungseinrichtung die Rente weiter-
gewdahrt,

bei einem Pflichtversicherten, der gleichzeitig hei einer anderen Zusatzver-
sorgungseinrichtung pflichtversichert ist, wenn diese Pflichiversicherung
endet, ohne Rucksicht darauf, ob gegen die andere Zusatzversorgungsein-
richiung ein Anspruch auf Versorgungsrente entstanden ist,

bei einem Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhdltnis bei dem Beteiligten nach
Erreichung eines die Versicherungspilicht ausschlieBenden Alters begrindet
worden und der fruber bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
pflichtversichert gewesen ist, mit dem Zeitpunkt der Begrundung des neuer-
lichen Arbeitsverhaitnisses, wenn durch die Uberleitung die Voraussetzungen
fiir die Versicherungspflicht hergestellt werden, und zwar auch dann, wenn die
andere Zusatzversorgungseinrichtung eine Versorgungsrente oder Versiche-
rungsrante gewahrt.

Die Uberleitung wird nur auf Antrag des Versicherten, im Falle des Satzes 1
Buchst. d des Mitarbeiters, durchgefhrt. Der Versicherte oder der Mitarbeiter
hat den Antrag bei Eintritt der Voraussetzungen des Satzes 1 unverziglich zu
stellen. Die weiteren Einzetheiten sind im Uberleitungsabkommen zu regeln.

Versicherungsbeitrage, die auf Grund der Absétze 1 und 2 von einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung an die Kasse Ubergeleitet worden sind, gelien
als zur Kasse entrichtet. .

{6} Zeiten, filr die PHichtbeitrdge auf Grund der Abséatze 1 und 2 an die Kasse iiber-
geleitet worden sind, gelten als Zeiten einer Pflichtversicherung bei der Kasse.

{7) Renten, die eine andere Zusatzversorgungseinrichtung gewahrt hat oder gewahrt,

gelten nach Durchfihrung der Uberleitung als von der Kasse gewdhrt; insoweit
gilt auch der Versicherungsfall, auf dem die Rentenzahlung beruht, als bei der

Kasse eingetreten‘
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A
Versicherungsleistungen

§34 .
_ Leistungsarten
Die Kasse gewdhrt als Versicherungsleistungen

1. Versergungsrenten und Versicherungsrenten fir Versicherte, fir Witwen von
Versicherten, fir Witwer von Versicherten und fiir Waisen von Versicherten,

3 Sterbegeld,
4. Abfindungen.

£35 )
Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente

{1) Tritt bai einem Versicherten, der die Wartezeit (§36) erfullt hat, der Versiche-

rungsfall (§ 37) ein und ist er in diesem Zeitpunkt
a) pflichtversichert, so erwirbt er Anspruch auf Versorgungsrente fir Versicherte
{Versorgungsrentenberechtigter,

b} freiwillig weiterversichert oder heitragstrei versichert, so erwirbt er Anspruch
auf Versicherungsrente fir Versicherte (Versicherungsrentenberechtigter).

{2) Ein Versicherter, bei dem der Versicherungsfall nach § 37 Abs. 1 Buchst. ¢ oder

e oder Abs, 2 Buchst. a oder ¢ eingetreten ist, gilt als bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles pflichtversichert, wenn er an dem Tage, der dem Tage des Eintritts
des Versicherungsfalles vorausgeht, pflichtversichert gewesen ist.

(3} Als pflichtversichert im Sinne des Absatzes 1 Buchst. a gilt bei Eintritt des

Versicherungsfalles der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis nach tarifvertrag-
lichen Vorschriften infolge von Witterungseinflissen oder sonstiger héherer .
Gewalt oder durch die Beendigung der Saison ohne Kindigung beendet worden
ist und der bei Wiederaufnahme der Arbeit Anspruch auf Wiedereinstellung hitte,
wenn nicht der Versicherungsfall eingetreten ware. Dies gilt nicht, wenn das
Pflichtversicherungsverhaltnis auch ohne Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
aus einem anderen Grunde, als dem Eintritt des Versicherungsfalies, geendet
hétte. :

{4) Das Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 3 ist durch eine Bescheinigung

des letzten Arbeitgebers nachzuweisen,

{5} Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente entsteht nicht,

wenn der Versicherte seine Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit absicht-
lich herbeigefihrt hat,

{8) Neben einer Rente wegen Erwerbsunféhlgkelt wird eine Rente wegen Berufs-

unfzhigkeit nicht gewahrt, Neben Benten nach §37 Abs. 1 Buchst. ¢ bis f und
Abs. 2 werden keine Renten wegen Berufsunfahlgkelt oder Erwerbsunfahigkeit
gewdhrt. :

29
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§36
Wartezeit

Die Wartezeit ist erfillt, wenn fir 60 Kalendermonate Versicherungsbeitrége
entrichtet worden sind.

Kalendermonate, fiir die nur teilwsise Beitrége entrichiet sind, werden voll an-
gerechnet. Mehrere flr einen Kalendermonat entrichtete Beitriige zéhlen als
Beitrag fiir einen Monat. '

Hat die Pflichtversicherung zu dem Zeitpunkt begonnen, an dem der Beteiligte
{Arbeitgeber} gemaB § 1a der Kasse beigetreten ist, so wird die schon vorher
ununterbrochen bei ginem der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber verbrachte
Zeit (§20a) auf die Wartezeit angerechnet, soweit nicht in der Beteiligungsver-
einbarung (§ 1a Abs. 3) Abweichendes hestimmt ist.

Fir Mitarbeiter, die nach §5 Abs.2 des Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau (ber die Errichtung einer Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse Hessen-Plalz vom 8.Dezember 1966 und der Pfélzischen Landes-
kirche vom 18. Januar 1967 erst nach dem 1.Januar 1967 in die Kasse aufge-
nommen worden sind, wird die schon vorher ununterbrochen bei einem der
Kasse angeschlossenen Arbeitgeber verbrachte Zeit auf die Wartezeit angerech.
net. § 20a gilt entsprechend.

Die Wartezeit gilt als erfallt, wenn Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit
oder der Tod durch einen Arbeitsunfall im Sinne der gesetzlichen Unfaliver-
sicherung eingetreten ist, der mit dem dem Pflichtversicherungsverhditnis
zugrunde liegenden Arbeitsverbditnis zusa}mmenhahgt

§37
Versicherungsiall

Der Versicherungsfall tritt ein, wenn

a) der Versicherte berufsunfahig im Sinne der Vorschriften der gesetzlichen
Rentenversicherung wird,

bt der Versicherte erwerbsunidhig im Sinne der Vorschriften der gesetzlichen
Rentenversicherung wird,

¢) die Versicherte Allersruhegeld nach § 1248 Abs. 3 RVO, § 25 Abs. 3 AVG oder
§ 48 Abs. 3 RKG erhalt,

d} der Versicherte Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 2 RVO, § 25 Abs. 2 AVG oder
§ 48 Abs. 2 RKG erhalt,

g) der Versicherte Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 1 RVQ, § 25 Abs. 1 AVG oder
§ 48 Abs. 1 RKG erhalt,

f} der Versicherie das 65. Lebensjahr vollendet, in den Fallen des §23 Abs. 2
Satz 2 jedoch erst mit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Der Versicherungsfall tritt auf Antrag ein

a) bet der Versicherten, die das 80. Lebensjabr vollendet hat und die Voraus-
setzungen fiUr den Bezug des Altersruhegeldes nach §1248 Abs.3 RVC,
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§25 Abs.3 AVG oder § 48 Abs. 3 RKG nicht erfdllt, wenn for mindestens 180
Kalendermonate Pflichtbeitrage entrichtet sind, von denen mindestens 121
auf die letzten 240 Kalendermonate vor der Antragstellung entfallen,

b} bei dem Versicherten, der das 80. Lebensjanhr vollendet hat, arbeitslos im
Sinne des Arbeitsiérderungsgesetzes ist und die Veraussetzungen fOr den
Bezug des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 2 RVC, §25 Abs.2 AVG oder
§48 Abs.2 RKG nicht erfiilt, wenn fir mindestens 180 Kalendermonate
Pflichtbeitrdge entrichtet sind und der Versicherte innerhalb der letzten ein-
einhalb Jahre vor der Antragstellung insgesamt mindestens 52 Wochen
arbeitslos gewesen ist; der Nachweis der Arbeitslosigkeit ist durgh eine
Bescheinigung des zustandigen Arbeitsamtes zu fihren,

¢) bei dem Pflichtversicherten, der

aa) das B3. Lebensjahr vollendet hat, oder

bb) das 62.Lebensjahr voliendet hat und in diesem Zeitpunkt Schwerbeschadig-

ter nach § 1 Schwerbehindertengeseiz ist
und die Voraussetzungen fur den Bezug des Altersruhegeldes nach § 1248
Abs. 1 RVQ, §25 Abs.1 AVG oder §48 Abs.1 BKG nicht erfiilit, wenn fir
mindestens 420 Kalendermgnate Pflichtbeitrage entrichtet sind.

Der antrag nach Satz 1 ist von dem Pflichtversicherten bei dem Beteiligten, von

dem sonstigen Versicherten bei der Kasse zu stellen. Im Antrag kann bestimmt

werden, da® ein spéterer Zeitpunkt zls das in Satz 1 Buchst. a bis ¢ genannte

Lebensalter fur die Erfullung der Voraussetzungen mabgebend sein so0ll. Satz 1

findet keine Anwendung, wenn die Voraussetzungen fir den Bezug des Alters-

ruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung deshalb nicht erfullt sind,

weil der Versicherte nach § 1248 Abs.6 RVO, §25 Abs. 6 AVG oder §48 Abs. 6

RKG einen spéteren Zeitpunkt f{ir den Bezug des Altersruhegeldes bestimmt hat.

Ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchst. a oder b vorliegen, ist nachzu-

weisen

a) von dem Versicherten, der in der gesetzlichen Rentenversicherung die Warte-
zeit erfiillt hat oder bei dem die Wartezeit als erfullt gilt, durch den Bescheid
des Rentenversicherungstragers, : )

b} von dem Versicherten, der in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht ver-
sichert gewesen ist oder dont die Wartezeit nicht erfuilt hat und bei dem die
Wartezeit auch nicht als erflllt gilt, durch das Gutachten des zusténdigen
Amtsarztes. :

Die Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit gilt als an dem Tage eingetreten, der in dem
Bescheid des Rentenversicherungstrégers oder im Falle des Buchstaben b im
Gutachten angegeben ist. Ist der Tag in dem Bescheid nicht angegeben, so gilt
die Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit als an dem Tage eingetreten, von dem an die
Rente aus der Rentenversicherung gewabhrt wird; ist der Tag, an dem die Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeit eingetreten ist, in dem Gutachten des Amtsarztes oder
des sonst im Beamtenverhéltnis stehenden Arztes nicht angegeben, so gilt die
Berufs- oder Erwerbsunfshigkeit als an dem Tage eingetreten, an dem der begut-
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achtende Arzt festgéstellt hat, daB der Versicherte berufs- oder erwerbsunfahig ist.

In den Fallen des Absatzes 1 Buchst. ¢ bis e tritt der Versicherungsfall an dem
Tag ein, von dem an Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung
gewdihrt wird. In den Fallen des Absatzes 2 tritt der Versicherungsfall am Ersten
des Monais ein, in dem der Antrag bei dern Beteiligten bzw. bei der Kasse ein-
geht, frohestens jedoch am Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem
die sonstigen Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen.

Ist der Versicherungsfall im Monat Dezember eingetreten und hat die Pflicht-
versicherung mindestens bis zum Ablauf dieses Monats bestanden, so gilt der
Versicherungsfall als am 1. Januar des folgenden Kalenderjahres eingetreten.
Hat die Pflichtversicherung nur bis zum Ablauf des 31. Dezember bestanden,
so gilt der Versicherte am 1.Januar des folgenden Kalenderjahres noch als
pflichtversichert.

§ 239
Hdhe der Versorgungsrente

Als monatliche Versorgungsrente wird der Betrag gezahlt, um den die Summe
der in Absatz 2 genannten Beziige hinter der nach den §§ 40 bis 42 errechneten
Gesamtversorgung zuriickbleibt.

{2) Bezilge i Sinne des Absatzes 1 sind

32

a) die Rente wegen Berufsunfdhigkeit oder Erwerbsunfahigkeit oder das Alters-
ruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung in der Héhe, in der die
Rente oder das Altersruhegeld (einschlieBlich einer Erhdhung nach § 1254
Abs.1aund 1b RVQ, § 31 Abs. 1aund 1b AVG oder § 53 Abs. 4a und 4b RKG)
fir den Monat des Beginns der Versorgungsrente (§ 58) gewahrt wird oder zu
gewdhren ware, wenn die Rente oder das Altersruhegeld nicht nach §§ 1278,
1283 RVO oder §§55, 80 AVG oder §§75, 80 RKG ruhte; keine Beziige im
Sinne des Absatzes 1 sind Kinderzuschilsse sowie Steigerungsbetrdge aus
Beitragen zur Héherversicherung, es sei denn, dab diese Beitrage auf Zeiten
entfallen, die nach § 74 Abs. 2 Satz 1 Buchst. a und b als gesamtversorgungs-
féhig angerechnet worden sind,

)

¢} 1,25v.H. monatlich der doppelten Summe der Beitrdge, die ein Arbeitgeber
im Sinne des §66 Abs.5 als Zuschu® zu den Beitrdgen des Versorgungs-
rentenberechtigten zu einer &ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung nach §7 Abs. 2 AVG bis zum Beginn der Versorgungs-
rente (§58) gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 1,25 v.H. monatlich der Bei-
trage, die wahrend der Zeit gezahit worden sind, wahrend derer sich ein
Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 am Aufbringen der Beitrége beteiligt hat,
mindestens aber 1,25 v.H. monatlich der Beitrdge, die nach § 27 Abs. 3 und 6
zu zahlen gewesen wiren,



d) 1,26 v.H.monatlich der doppeiten Summe der Beitrage, die ein.Arbeitgeber
im Sinne des §66 Abs.5 als Zuschulh zu einer Lebensversicherung des Ver-
sorgungsrentenberechtigten bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 58) ge-
zahlt hat, jedoch nicht mehr als 1,25 v.H. menatlich der Beitrage, die wahrend
der Zeit gezahlt worden sind, wdhrend derer sich ein Arbzitgebsr im Sinne des
& 66 Abs. 5 am Aufbringen der Beitrdge beteiligt hat, mindestens aber 1,25 v.H.
monatlich der Beitrége, die nach § 27 Abs. 3 und 6 zu zahlen gewesen wéren.

{3

Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 nicht monatlich den Betrag von
1,25 v.H. der Summe der bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 58) entrichteten
Pflichtversicherungsbeitrége, so ist dieser Betrag als Versorgungsrente zu
zahlen.

Die Versorgungsrente erndht sich monatlich um den Betrag von 1,25 v.H. der
Summe der auf Grund einer freiwilligen Weiterversicherung (§ 24) entrichteten
Beitrage.

{4

—

§40
Ermittlung der Gesamtversorgung

{1) Die Gesamtversorgung wird auf der Grundlage der gesamtversorgungsfahigen
Zeit und des gesamtversorgungsiahigen Entgelts ermittelt.

{2) Die Gesamtversorgung betrAgt bis zur Vollendung einer gesamtversorgungs-
fahigen Zeit von zehn Jahren 35v.H. des gesamiversorgungsfahigen Entgelts.
Sie steigt in den folgenden 15 Jahren der gesamtversorgungsfahigen Zeit um
jéhrlich 2v.H. und in den folgenden weiteren Jahren der gesamiversorgungs-
fahigen Zeit um jabrlich 1v.H. bis zu héchstens 75 v.H. des gesamtversorgungs-
fahigen Entgelts. :

Hat der Versicherte beim Eintritt des Versicherungsfalles das 50. Lebensjahr
vollendet und ist die nach § 41 Abs. 1 und 2 gesamtversorgungsféhige Zeit kirzer
als die Zeit von der Vollendung des 50. Lebensjahres bis zum Eintritt des Ver-
sicherungsfalles, so betrégt die Gesamtversorgung fir jedes Jahr der gesamt-
versorgungsfihigen Zeit 2 v.H. des gesamtversorgungsfahigen Entgelts;

Absatz 2 gilt nicht.

{4y Tritt der Versicherungsfall wegen Berufsunfahigkeit vor Vollendung des 65.
Lebensjahres ein, so betrdgt die Gesamtversorgung 80 v.H. des nach Absatz 2
oder Absatz 3 errechneien Betrages.

{d) Fur den Versorgungsrentenberechtigten,

a) bei dem der Versicherungsfall wegen Erwerbsunfdhigkeit nach Vollendung
des 40. Lebensjahres oder bei dem der Versicherungsfall nach §37 Abs. 1
Buchst. ¢ bis f oder Absatz 2 eingetreten ist und

by der wéhrend der tetzten 15 dem Eintritt des Versicherungsfalles vorangegan-
genen Jahre ununterbrochen bei der Kasse pilichtversichert gewesen ist und

¢l mit dem keine kilrzere als die jeweilige regelméiige Arbeitszeit vereinbart war,

ist Gesamtversorgung mindestens das Mindestruhegehalt, das einem kinderlos
verheirateten Bundesbeamten nach § 118 Abs. 1 Bundesbeamtengesetz im Zeit-

3
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punkt des Beginns der Versorgungsrente (§ 58) zustehen wiirde, jedoch héch-
stens 75v.H. des gesamtversorgungsfahigen Entgelts. Als Unterbrechung im
Sinne des Satzes 1 Buchst. b gilt nicht eine Unterbrechung des Arbeitsverhalt-
nisses in den in § 35 Abs. 3 genannten Fillen; als Unterbrechung gilt ein Sonder-
urlaub ohne Fortzahlung ven Arbeitsentgelt, sofern er sechs Monate Obersteigt.

§41
Gesamtversorgungsféhige Zeit

Gesamtversorgungsfahig ist die Zeit einer Pflichtversicherung bei der Kasse,
fiir die bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 58) Beitrge entrichtet sind. § 36
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

Hat die Pilichtversicherung zu dem Zeitpunkt begonnen, an dem der Beteiligte

{Arbeitgeber) gem# §1a der Kasse beigetreten ist, so gilt die schon vorher

ununierbrochen bei einem der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber verbrachte

Zeit {§ 20a) als gesamtversorgungsfihig, soweit nicht in der Beteiligungsverein-

barung (§ 1a Abs. 3) Abweichendes bestimmt ist.

Als gesamtversergungsfdhig gelten ferner

a) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der eing Rente aus der gesetz
lichen Renienversicherung erhalt, die Zeiten (einschlieRlich der Zeiten nach
§1254 Abs. 1a und 1b RVQ, §31 Abs. 1a und 1b AVG oder § 53 Abs. 4a und
4b RKG}, die ihrer Berechnung zugrunde liegen — abzdglich der Zeiten nach
den Absétzen 1 und 2 — zur Hilfte; sind fiir den Versorgungsrentenberechtig-
ten, der eine Renie aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhéalt, far
Zeiten, fur die keine Beitrige zur gesetzlichen Rentenversicherung entrichtet
worden sind, Beitrige zu einer 6ffentlich-réchtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung im Sinne des §7 Abs. 2 AVG (§ 39 Abs. 2 Buchst, ¢)
oder zu einer Lebensvarsicherung (§ 39 Abs.2 Buchst. d) entrichtet worden,
50 sind diese Zeiten den Zeiten, die der Berechnung selner gesetzlichen
Rente zugrunde liegen, hinzuzurechnen,

b) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der keine Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung erhalt, die Halfte der von ihm nachgewiesenen
Zeiten

aa) einer Versicherung bei einer dffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG, wéhrend derer der
Angestelite nach dieser Vorschrift von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit war, soweit sich ein Arbeitgeber
im Sinne des § 66 Abs. 5 an der Aufbringung der Beitrage beteiligt hat,

bb) wahrend der Beitrdge zu einer Lebensversicherung entrichtet worden sind,
soweit sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 an der Aufbringung
der Beitrage beteiligt hat, ]

cc) einer nach Vollendung des 17. Lebensjahres liegenden abgeschlossenen
Fachschul- oder Hochschulausbildung bis zu zehn Jahren,



dd) erfOliter Dienstpflicht in der Bundeswehr, dem zivilen Ersatzdienst oder
in der froheren deutschen Wehrmacht oder dem Reichsarbeitsdienst
sowie Zeiten der Dienstleistung im Sinne des §8 Abs. 1 des Gesetzes
(ber das Zivilschuizkorps {aktive Dienstpflicht und Ubungen},

ee) des Kriegsdienstes im Verbande der friiheren deutschen Wehrmacht,

ff) die im Soldatenverhdltnis in der Bundeswehr oder in der friheren deut-
schen Wehrmacht (einschlieRlich Reichswehr} zurtickgelegt sind, sowig
Zeiten im Reichsarbeitsdienst und als Angehdriger des Zivilschutzkorps,
soweit sie nicht nach Buchstaben dd oder ee ais gesamtversorgungs-
fahige Zeiten gelten,

gg} einer Kriegsgefangenschaft als deutscher Staatsangehtriger oder deut-
scher Volkszugehdriger,

hh) einer auf Kriegszustand beruhenden Zlvmntermerung oder Gefangen-
schaft als deutscher Staatsangehdriger oder deutscher Volkszugehsriger
nach Vollendung des 16. Lebensjahres,

i)y einer stationéren Lazareit- oder Krankenhausbehandlung, die sich an die
Entlassung aus dem Kriegsdienst oder aus der Kriegsgefangenschaft
unmittelbar angeschlossen haben und die wegen einer anerkannien
Gesundheitsschadigung im Sinne des §1 des Bundesversorgungsge-
setzes erforderlich waren,

—

kk) einer Internierung oder gines Gewahrsams bei nach §9a des Heim-

kehrergesetzes oder nach §9 Abs. 1 des Haftlmgshllfegesetzes berach-

tigten Personen,

1) einer Freiheitsentziehung im Sinne des § 43 des Bundesentschédigungs-
gesetzes, einer anschlieBenden Krankheit oder unverschuldeten Arbeits-
losigkeit, sowie Zeiten der durch VerfolgungsmaBnahmen im Sinne des
genannten Gesetzes hervorgerufenen Arbeitslosigkeit oder eines Aus-
fandsaufentnaltes bis zum 31. Dezember 1949, wenn der Versicherte Ver-
folgter im Sinne des § 1 des Bundesentschadigungsgesetzes ist,

L

soweit diese Zeiten nicht zugleich gesamtiversorgungsfahig nach Absatz 1
und Absatz 2 sind,

c} bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der eine Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung erhalt, bei deren Berechnung die in Buchstabe b
genannten Zeiten nicht berOcksichtigt wurden, die Hiifte dieser Zeiten, soweit
sie nicht zugleich gesamtversorgungsféhig nach Absatz 2 sind.

{4) Die Zeiten des Absatzes 3 sind jeweils nach Monaten und Tagen zu berechnen
und zysammenzuzahlen. Je 30 Tage sind ein Monat. Ein verbleibender Rest ist
als voller Monat zu werten.

(5} Die Anzahl der Monate nach den Absé&tzen 1, 2 und 3 sind zusammenzuzghlen.
Je zwolf Monate sind ein Jahr gesamtversorgungsfzhiger Zeit. Bei einem verblei-
benden Rest werden sieben und mehr Monate als ein Jahr berOcksichtigt. Ein
verbleibender Rest von weniger als sieben Monaten bleibt unberticksichtigt,
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§42
Gesamiversorgungsfihiges Entgelt

Gesamtversorgungsfahiges Entgelt ist der nach den Satzen 2 und 3 berechnete
monatliche Durchschnitt der Arbeitsentgelte, fiir die fur den Versorgungsrenten-
berechtigten in den letzten drei Kalenderjahren vor dem Jahr des Eintritts des
Versicherungsfalles Pilichtversicherungsbeitrdge entrichtet worden sind. Das
Arbeitsentgelt eines jeden dieser drei Kalenderjahre ist um die Summe der Yom-

hundertsétze zu erhdhen oder zu vermindern, um die sich nach Abiauf jedes

dieser drei Kalenderjabre bis zum Ablauf des Tages des Beginns der Versor-
gungstente {§58) die Versorgungsbezige der Versorgungsempfinger des Bundes,
deren Versorgungsbeziigen ein Ortszuschlag nicht zugrunde liegt, infolge Ver-
anderungen der wirtschaftlichen Verhaltnisse allgemein erhdht oder vermindert
haben. Die Summe der so ermittelten jahrlichen Arbeitsentgelte ist dwch die
Zahi der Beitragsmonate im Berechnungszeitraum zu teilen.

Waren innerhalb des in Absaiz 1 Satz 1 genannten Berechnungszeitraumes
Pflichtbeitrage nicht zu entrichten, so ist gesamtversorgungsfahig das Arbeits-
enigelt, das der versorgungsrentenberechtigte in dem Monat, in dem der Ver-
sicherungsfall eingetreten ist, bezogen hétte, wenn er wabrend des ganzen
Monats beschaftigt gewesen ware,

sind for den Versorgungstentenberechtigten in den 25 dem Eintritt des Ver-
sicherungsfalles vorangegangenen Kalenderjahren for mindestens 180 Kalender-
monate Pfichtversicherungsbeitrage entrichtet worden, -so ist gesamiversor-
gungsfihiges Entgelt, wenn dies giinstiger ist, ein Zwdlftel der far den Versor-
gungsrentenberechtigten in der gesetzlichen Rentenversicherung mabgebenden
Rentenbemessungsgrundlage {§ 1255 RVO, § 32 AVG, § 54 RKG).

Ubersteigt das gesamtversorgungstahige Entgelt nach Absatz 1 oder Absatz 2
die Beitragsbemessungsgrenze fir Monatsbezlge, die bei Beginn der Versor-
gungsrente (§ 58} in der gesetzlichen Rentenversicherung gilt, so ist gesamtver'-
sorgungsfihiges Entgelt das — um 20. v.H. des die Beitragsbemessungsgrenze
ibersteigenden Betrages geklrzte — gesamtversorgungsfaéhige Entgelt nach
Absatz 1 oder Absatz 2.

§43
Hohe der Versicherungsrente

Als monatliche Versicherungsrente werden 1,25v.H. der Summe der bis zum
Beginn der Versicherungsrente (§ 58) entrichteten Versicherungsbeitrage gezanlt.
Pilichtbeitrage, die der Berechnung der Versicherungsrente nach MaBgabe des
§ 43a zugrunde gelegt werden, bleiben bei der Anwendung des Satzes 1 unbe-
ricksichtigt. :

Treten bei einem Versicherungsrentenberechtigten erneut Voraussetzungen ein,
unter denen nach § 37 Abs. 1 und 2 Versicherungsrente zu gewahren ist, so wird
seine Versicherungsrente neu berechnet, wenn nach dem Beginn der Versiche-
rungsrente (§ 58) weitere Beitrage entrichtet worden sind; § 43a ist anzuwenden.



—

Die Versicherungsrente wird ferner neu berechnet, wenn im Faile des § 59 Abs. 3
die Anwendbarkeit des § 43a entfalit.

§43a
Versicherungsrente auf Grund des Gesetzes zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung

Bei einem Versicherten, der nach dem 21.12. 1974 und nach Vollendung seines

35. Lebensjahres aus einemn Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist, auf Grund

dessen er

a) seit mindestens zehn Jahren ununterbrochen durch der Kasse angeschios-
sene Arbeitgeber oder deren Rechtsvorgénger pflichtversichert gewesen ist
oder

b) — wenn das Arbeitsverhélinis mindestens zwélf Jahre ohne Unterbrechung
bestanden hatte — seit mindestens drei Jahren ununterbrochen durch den-
selben Arbeitgeber oder dessen Rechtsvorganger pflichtversichert gewesen
ist,

wird, wenn ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht, die Versicherungs-

rente hinsichtlich dieses Abschnittes der Pflichtversicherung abweichend von

§43 Abs. 1 Saiz 1 wie folgt berechnet:

1. Der monatliche Betrag der Versicherungsrente betragt far je zwolf Monate,
die auf Grund der nach Buchstabe a oder b maBgebenden Arbeitsverhilinisse
mit Prlichtbeitragen belegt sind, 0,4 v.H. des Entgelts nach Nr, 2.

2. Enigelt im Sinne der Nr.1 ist das Entgelt, das nach §42 Abs. 1, 2 und 4 im
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gesamtversorgungsfihig
gewesen ware, wenn in diesem Zeitpunki der Versicherungsfall eingetreten
wire und in dem fir den Eintritt des Versicherungsfailes maBgebenden Zeit-

) punkt die Versorgungsrente begonnen hatte,

3. Flr die Ermittlung der mit Pflichtbeitragen belegten Monate gelten § 36 Abs. 1
Sétze 2 und 3 entsprechend. Ein verbleibender Rest von weniger als zwdlf
Manaten bleibt bei der Berechnung unberiicksichtigt. '

4. Erreicht der nach den Nummern 1 bis 3 sich ergebende Betrag nicht monat-
lich 1,25v.H. der Summe der in Nr.1 genannten Pflichtbeitrage, ist dieser
Betrag an Stelle des nach den Nummern 1 bis 3 errechneten Betrages maB-
gebend,

§ 44
Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Witwen

Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt hat oder bei dem sie als erfllt giit
und der im Zeitpunkt seines Todes pflichtversichert ist oder als pflichtversichert
gilt, oder ein Versorgungsrentenberechtigter, so hat die Witwe Anspruch auf
Versorgungsrente fiir Witwen {versorgungsrentenberechtigte Witwe). Der An-
spruch der Witwe wird nicht dadurch ausgeschlossen, daB der Rentenanspruch
des Versorgungsrentenberechtigten im Zeitpunkt seines Todes ruhte,

a7



(2) Stirpt ein Versicherter, der die Wartezeit erfOllt hat und bis zu seinem Tode frei- -
willig weiterversichert oder beitragsfrei versichert ist, oder ein Versicherungs-
rentenberechtigter, so hat die Witwe Anspruch aut Versicherungsrente fir Wit-
wen {versicherungsrentenberechtigte Witwe). Der Anspruch der Witwe wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dab der Rentenanspruch des Versicherungsrenten-
berechtigten im Zeitpunkt des Todes runte.

Ein Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fir Witwen besteht

nicht, wenn _

g) die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei Monate gedauert hat, es sei
denn, daB nach den besonderen Umstanden des Falles die Annahme nicht
gerechtfertigt ist, dab es der alieinige oder Gherwiegende Zweck der Heirat
war, der Witwe eine Rente zu verschaffen, oder o

b) die Ehe nach dem Eintritt des Versicherungsfalles und nach Vollendung des
65. Lebensjahres des Ehemannes geschlossen worden ist, es sei denn, dak
im Zeitpunkt der Eheschiiefung ein Kind aus einer friheren Ene des Ver-
storbenen der elterlichen Betreuung bedurite oder dab aus der Ehe ein Kind
hervorgegangen ist, oder

¢) die Witwe den Tod des Versicherten oder Versargungsrentenberechtigten
oder Versicherungsrentehberechtigten vorsatzlich herbeigefiinrt hat.

(15}

{4} Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fir Witwen hat auch -
die schuldlos oder aus iberwiegendem Verschuiden des verstorbenen Ehe-
mannes geschiedene Ehefrau, die im Falie des Fortbestehens der Ehe Versor-
gungsrente nach Absatz 1 oder Versicherungsrente nach Absatz 2 erhalten hétie,
wenn ihr der Verstorbene im letzten Jahr vor seinem Tode Unterhalt geleistet hat
oder am Todestag auf Grund einer rechtskraftigen Entscheidung oder einer
Unterhaltsvereinbarung Unterhait zu leisten hatte. War der Verstorbene im Zeit-
punkt seines Todes in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert und hatte
or dort die Wartezeit erflillt oder erhiolt er in diesem Zeitpunkt eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, so giit Satz 1 nur dann, wenn die frihere Ehe-
frau Rente nach § 1265 RVO, §42 AVG oder § 65 RKG erhilt. Die Satze 1 und 2
gelten entsprechend f(r die einer schutdlos Geschiedenen gleichgestelite fruhere
Ehefrau des Verstorbenen, dessen Ehe aufgehoben oder fir nichtig erklan
worden ist. Absatz 3 Buchst. ¢ gilt entsprechend.

§ 45
Anspruch auf Versorgungsrente odor Versicherungsrente filr Witwer

{1) §44 gilt entsprechend fir .

a) den Witwer einer verstorbenen Versicherten oder Versorgungsrentenberech-
tigten oder Versicherungsrentenberechtigten, wenn die Verstorbene im Jahr
vor ihrem Tode den Familienunterhalt Oberwiegend getragen oder, falls die
Ehegatten getrennt gelebt haben, dem Ehemann auf Grund einer rechts-
kraftigen Entscheidung oder Unterhalisvereinbarung Unterhalt zu leisten.
hatte, und
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b) den schuldios oder aus Uberwiegendem Verschuiden der Versicherten oder
Versorgungsrentenberechtigten oder Versfcherungsrentenberechtigten ge-
schisdenen Ehemann der Verstorbenen, wenn die Verstorbena ihm im ietzten
Jabr vor iftrem Tode Unterhalt geleistet hat oder am Todestag aut Grund
‘einer rechtskrifligen Entscheidung oder einer Unterhartsverefnbarung Unter-
halt zu leisten hatte, und

<) den einem schuldios Geschiedenen gleichgestelten fritheren Enemann einer
Versicherten oder Versorgungsrentenberechtfgten oder Versicherungsrenten-
berechtigten, deren Ehe aufgehoben oder fur nichtig erklart worden ist, wenn
die Voraussetzungen des Buchstaben b vorliegen. '

An die Stelle der Versorgungsrente oder Versicherungsrente fur Witwen im Sinne

dieser Satzung tritt die Versorgungsrente oder Versicherungsrente far Witwer,

an die Stelle der Witwe tritt der Witwer,

§ 486
Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Waisen

Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfOllt hat oder bei dem sie als erfillt
gilt und der im Zeitpunkt seines Todes pflichiversichert ist ader als pflichtver-
sichert gilt, eder sin Versorgungsrentenberechtigter. 50 haben die Kinder An-
spruch auf Versorgungsrente far Waisen, wenn sie das 18, Lebensjahr noch nicht
vollendet haben {versorgungsrentenberechtfgte Waisen). Dardber hinaus besteht
Anspruch auf Versorgungsrente fhir Waisen, wenn und solange sich die Waise
in Schul- oder Berufsausbildung befindet oder ein fretwilliges soziales Jahr im
Sinne des Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres leistet, oder
wenn sie infolge kdrperlicher oder geistiger Gebrechen auRerstande ist, sich
selbst zu unterhaften, solange dieser Zustand dauert, langstens jedoch bis zur
Vollendung des 25. Lebensjahres. Im Falle der Unterbrechung oder Verzbgerung
der Schul- oder Berufsausbildung durch Erfuliung der gesetziichen Wehr- oder
Ersatzdienstpflicht des Kindes vor der Vollendung des 25. Lebensjahres wird
die Waisenrente fiir einen der Zeit dieser Unterbrechung oder Verzdgerung ent-
sprechenden Zeitraum auch ober das 25, tebensjahr hinaus gewdihrt.

(2} Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfollt hat und der im Zeitpunkt seines

Todes freiwillig weiterversichert oder beitragsfrei versichert ist, oder ein Ver-
sicherungsrentenberechtigter, S0 haben die Kinder unter den in Absatz 1 ge-
nannten Voraussetzungen Anspruch auf Versicherungsrente for Waisen - (ver-
sicherungsrentenberechtigte Waisen).

{3) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Waisen wird

nicht dadurch ausgeschlossen, daB der Rentenanspruch des Versorgungsrenten-
berechtigten oder Versicherungsrentenberechtigten im Zeitpunkt seines Todes
geruht hat, )

{4) Kinder im Sinne der Absaize 1 und 2 sind die leiblichen und die an Kindes Statt’

angernommenen Kinder des Verstorbenen,

(5) Ein Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Waisen besteht
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nicht fir eine Waise, die den Tod des Versicherten oder Versorgungsrenten-
berechtigten oder Versicherungsrentenberechtigten vorsatzlich herbeigefihrt hat.

{8) Der Anspruch einer Waise auf Versorgungsrente cder Versicherungsrente for
Waisen wird nicht dadurch bertihrt, dab sie ein Dritter an Kindes Statt annimmt.

{7) Hat diese Waise einen Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente
far Waisen aus Versicherungsverhiltnissen mehrerer Personen, 50 wird nur die
jeweils hochste Versorgungsrente oder Versicherungsrente far Waisen gezahlt.

§47
Versorgungsrenten oder Versicherungsrenten bei Verschollenheit

{1) Versorgungsrente oder Versicherungsrente fir Witwen, Witwer oder Waisen
erhalten, wenn der Versicherie oder Versorgungsrentenberechtigte oder Ver-
sicherungsrentenberechtigte verschollen ist, die Personen, die im Falle seines
Todes Versorgungsrente oder Varsicherungsrente fir Witwen, Witwer oder Wai-
sen erhalten warden. Sterbegeld wird nicht gewahrt.

{2} War der Versicherte oder Versecrgungsrentenberechtigte oder Versicherungs-
rentenberechtigte in der gesetziichen Rentenversicherung versichert und hatte
er dort die Wartezeit erfiillt, so gilt er als von dem Zeitpunki an verschollen, von
dem an Rente wegen Verschollenheit aus der gesetzlichen Rentenversicherung
gewahrt wird. War der Versicherte oder Versorgungstentenberechtigte oder Ver-
sicherungsrentenberechtigte in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht ver-
sichert oder hatte er dort die Wartezeit nicht erfillt, so ist er mit Ablauf des
- Monats verscholign, in dern sein Aufenthalt seit einem Jahr unbekannt ist, chne
daP Nachrichten dariiber vorliegen, ob er in dieser Zeit noch gelebt hat oder
gestorben ist, sefern nach den Umstanden hierdurch emnstliche Zweifel an sei-
nem Fortleben begrundet werden.

(3} An die Stelle des Zeitpunktes des Todes nach § 48 Abs. 2, §49 Abs. 2, §51, §52
Abs. 1 tritt der Tag, von dem an Rente wegen Verschollenheit aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung gewahrt wird. Besteht kein Anspruch auf eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversichering, so tritt an die Stelle des Zeitpunkies
des Todes der Tag riach dem Tag, an dem der Verschollene nach der letzten
Nachricht von ihm oder dber ihn noch gelett hat.

{(#) Kinder, die spéter als 302 Tage nach dem Tage geboren sind, der nach Absatz 3
an die Stelle des Todestages triit, gelten nicht als. Kinder im Sinne des §46
Abs. 4.

{5) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Varsicherungsrente wegen Verschollen-
heit erlischt mit dem Ablauf des Monats, in dem der Verschollens gestorben ader
zuriickgekehrt ist oder Nachrichten dar{iber vorliegen, daf er noch lebt,

(8) Kehrt der verschollene Versorgungsrentenberechtigte oder Versicherungsrenten-
nerechtigte zurtick und liegen in diesem Zeitpunkt die Voraussetzungen des
Anspruchs auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente noch vor, $0 erhélt
er vom Ersten des Monats an, in dem er den Antrag auf Wiedergewahrung der

_ Versorgungsrente ader Versicherungsrenie bei der Kasse gestellt hat, die Rente
in der Hohe, in der sie zustehen wirde, wenn sie nicht erloschen gewesen ware.
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§ 48
Hihe der Versorgungsrente fiir Witwen

(1) Als monatliche Versoréungsrente far Witwen wird der Betrag gezahlt, um den die

{2

(3

e

Summe der in Absatz 3 genannten Bezige hinter der in Absatz 2 festgelegtien
Grenze (Gesamtversorgung for Witwen) zurickbleibt.

Die Gesamtversorgung betragt

a) fur die Witwe eines Versorgungsrentenberechtigten 60v.H. der Gesamtver-
sorgung, die sich fiir den Verstorbenen ergeben hatte, wenn fir ihn im Zeit-
punkt seines Todes die Versorgungsrente wegen Eintritts der Erwerbsunfahlg-
keit nach § 55a neu zu berechnen gewesen ware,

b} fdr die Witwe eines Pflichiversicherten, der nicht Versorgungsrenienberech-
tigter gewesen ist, 60 v.H. der Gesamtversorgung, die der Berechnung der
Versorgungsrente des Verstorbenen zugrunde zu legen gewesen wiére, wenn
fir ihn im Zeftpunkt seines Todes der Versicherungsfall wegen Erwerbsun-
fahigkeit singetreten wére.

In den Féllen des §44 Abs. 4 und des §45 Abs. 1 ist die Gesamtversorgung

hochstens der Betrag, den der Verstorbene zur Zeit seines Todes auf Grund

einer rechtskraftigen Entscheidung oder einer Vereinbarung monatlich als Unter-
halt zu leisten hatte; ist eine solche Entscheidung nicht ergangen oder liegt eine

Unterhaltsvereinbarung nicht vor, so ist Gesamtversorgung hdchstens der monat-

liche Durchschnitt des Betrages, den der Verstorbene im Jahre vor seinem Tode

als Unterhalt geleistet hat. :

Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Witwenrente aus der Versicherung des Verstorbenen in der gesetzlichen
Rentenversicherung (§ 1268 Abs.1 bis 4 RVO, §45 Abs.1 bis 4 AVGE, §69
Abs. 1 bis 4 RKG) in der Hohe, in der sie gewdhrt wird oder zu gewahren
wére, wenn sie nicht nach § 1279 RVQ, §56 AVG oder § 76 RKG ruhte oder
wenn nicht nach § 1268 Abs.5 RVO, §45 Abs.5 AVG, §69 Abs. 5 RKG ein
héherer Betrag gewéhrt wiirde; keine Beztige im Sinne des Absatzes 1 sind
Steigerungsbetrige aus Beitrdgen zur Hoherversicherung, es sei denn, daB
diese Beitrage auf Zeiten entfallen, die nach § 74 Abs, 2 Saiz 1 Buchst. aund b -
als gesamtversorgungstahig angerechnet worden sind,

b} o :

¢) 0,75 v.H. monatlich der doppelten Summe der Beitrége, die ein Arbeitgeber
im Sinne des §66 Abs.5 als ZuschuB zu den Beitrdgen des Verstorbenen
zu einer oifentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
nach §7 Abs.2 AVG gezahli hat, jedoch nicht mehr als 0,75 v.H, monatlich
der Beitrage, die wahrend der Zeit gezahlt worden sind, wahrend derer sich
ein Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 am Aufbringen der Beitrage beteiligt
hat, mindestens -aber 0,75 v.H. monatlich der Beitrige, die nach § 27 Abs. 3
und 6 zu zahlen gewesen wéren,

d) 0,78 v.H. monatlich der doppelien Summe der Beitrige, dre ein Arbeitgeber
im Sinne des §66 Abs. 5 als ZuschuB zu einer Lebensversicherung des Ver-

4



storbenen gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 0,75 v.H. monatlich der Beitrége,
die wahrend der Zeit gezahit worden sind, wéhrend derer sich ein Arbeitgeber
im Sinne des § 66 Abs, 5 am Aufbringen der Beitrage beteiligt hat, mindestens
aber 0,75 v.H. monatlich der Beitrige, die nach §27 Abs.3 und 6 zu-zahlen
gewesen wiren,

e) in den Féllen des § 44 Abs. 4 und des §45 Abs.1 ferner die Grundrente flr
Witwen nach dem Bundesversorgungsgesetz.

{4) Solange die versorgungsrentenberechtigte Witwe eine Rente aus der geseiz-
lichen Rentenversicherung nach § 1268 Abs. 1 RVO, §45 Abs.1 AVG oder §69
Abs. 1 RKG erhalt, betragt die Gesamtversorgung 80 v.H. der Gesamtversorgung
nach Absaiz 2. Erhalt die versorgungsrentenberechtigte Witwe keine Witwenrente
aus der gesetziichen Rentenversicherung und ist sie noch nicht 45 Jahre ait,
nicht berufsunfahig oder nicht erwerbsunfahig und hat sie keine versorgungs-
rentenberechtigte Waise zu erziehen, gilt Satz 1 entsprechend,

(5} Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 nicht monatiich den Betrag von
0,75 v.H. der Summe der fir den Verstorbenen entrichteten Pflichtversicherungs-
beitrage, so st dieser Betrag als Versorgungsrente Zu zahlen,

{6) Hat der Verstorbene auch Beitrige auf Grund einer freiwilligen Weiterversiche-
rung (§ 24) entrichtet, so erhdht sich die Versorgungsrente nach Absaiz 1 oder
Absatz 5 monatlich um den Betrag von 0,75 v.H. dieser Beitrage.

§49
Héhe der Versorgungsrente fiir Waisen

{1) Als monatliche Versorgungsrente fiir Waisen wird der Betrag gezahlt, um den
die Summe der in Absatz5 genannten BezUge hinter der Gesamtversorgung fiir
Waisen (Absatz 2) zurickbleibt.

{2) Die Gesamtversorgung filr Waisen betragt tir die Halbwaise 12v.H., fur die
Vollwaise 20v.H. der nach § 48 Abs. 2 Saitz 1 fur den Verstorbenen zum Todes-
zeitpunk! errechneien Gesamtversorgung.

(3 Vollwaise im Sinne des Absatzes 2 ist die Waise, die keinen Unterhaltsanspruch
gegen einen Eltern- oder Adoptivelternteil hat. Als Vollwaise gilt auch das nicht-
cheliche Kind einer verstorbenen weiblichen Versicherten oder Versorgungs-
rentenberechtigten, dessen Vater nicht festgestellt ist. §46 Abs.§ bieibt un-
berihri.

{4} Die Waisenrente fiir Vollwaisen wird auch gewshrt, wenn die Mutter oder trotz
Vorliegens der sachlichen Yoraussatzungen des § 45 der Vater keinen Anspruch
auf Versorgungsrente far Witwen oder Witwer aus der Versicherung des Ver-
storbenen hat.

{5) Bezilge im Sinne des Absatzes 1 sind )

a) die Waisenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung in der Hahe, in der
sie gewahrt wird oder zu gewahren wére, wenn sie nicht nach §1279 RVOC,
§56 AVG oder § 76 RKG ruhte; keine Bezage im Sinne des Absatzes 1 sind
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der Kinderzuschu® sowie Steigerungsbetriage aus Beitrégen zur Hbtherver-
sicherung, es sei denn, daB diese Beitrage auf Zeften entfallen, die nach § 74
Ahbs.2 Satz1 Buchst.a und b als gesamtversorgungsfihig angerechnet
worden sind, :
by ...
¢} bei einer Halbwaise 0,15v.H. monatlich, bei einer Vollwaise 0,25 v.H. monat-
lich der doppelten Summe der Beitrage, die ein Arbeitgeber im Sinne des
§66 Abs. 5 als Zuschub zu den Beitragen des Verstorbenen zu einer &ffentiich-
rechilichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des §7
Abs. 2 AVG bis zum Beginn der Versorgungsrente {§ 58) gezahlt hat, jedoch
bei einer Halbwaise nicht mehr als 0,15 v.H. maonatlich, bei einer Vollwaise
nicht mehr als 0,25 v.H. monatlich der Beitrage, die wahrend der Zeit gezahlt
worden sind, wéhrend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne des §66 Abs. 5 am
Aufbringen der Beitrage beteiligt hat; mindestens aber bei einer Halbwaise
0,15v.H., bei einer Vollwaise 0,25 v.H. monatlich der Beitrage, die nach §27
Abs. 3 und 8 zu zahlen gewesen waren,
bei einer Halbwaise 0,15 v.H. monatlich, bei einer Vollwaise 0,25 v.H. monat-
lich der doppelten Summe der Beitrage, die sin Arbeitgeber im Sinne des § 66
Abs. 5 ais ZuschuB zu einer Lebensversicherung des Verstorbenen bis zum
Beginn der Versorgungsrente (§ 58) gezahlt hat, jedoch bei einer Halbwaise
nicht mehr als 0,15 v.H. monatlich, bei einer Vollwaise nicht mehr als 0,25 v.H.
monatlich der Beitrége, die wahrend der Zeit gezahit worden sind, wahrend
derer sich ein Arbeitgeber im Sinne des §66 Abs. 5 am Auvfbringen der Bei-
trage beteiligt hat; mindestens aber bei einer Halbwaise 0,15 v.H. monatlich,
bei einer Vollwaise 0,25 v.H. monatlich der Beitrage, die nach § 27 Abs.3und 6
zu zahlen gewesen wiéren,

d

(6) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 bei einer Halbwaise nicht monat-
lich den Betrag von 0,15v.H., bei einer Voliwaise nicht 0,25 v.H. der Summe der
fiir den Verstorbenen entrichteten Pfhchtbeltrage 80 ist dieser Betrag als Ver-
sorgungsrente zu zahlen.

(7) Sind auch Beitrage aufgrund einer freiwilligen Weiterversicherung (§24) ent-
richtet worden, so erhoht sich die Versorgungsrente nach Absatz 1 oder Absatz §

. bei einer Halbwaise monatlich um den Betrag von 0,15 v.H., bei giner Vollwaise
um den Betrag von 0,25 v.H, der Summe dieser Beitrage.

§50
Héchstbetrag der Versorgungsrenten bei mehreren Hinterbliebenen

{1) Die Gesamtversorgungen fur die Hinterbliebenen dirfen zusammen die Gesamt-
versorgung des Verstorbenen nicht Obersteigen, die der Berechnung der Ver
sorgungsrenten far die Hinterbliebenen zugrunde liegt.

{2) Treffen Versorgungsrenten nach § 48 Abs. 5 und § 49 Abs. & zusammen, so dirfen
sie die Versorgungsrente nicht Ubersteigen, die dem Verstorbenen nach §39
Abs. 3 zugestanden hatte, wenn er im Zeitpunkt seines Todes Anspruch auf Ver-
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sorgungsrente erworben hétte. Erhehungsbetrage, die den aus der Gesamtver-
sorgung errechneten Versorgungsrenten nach § 48 Abs. 6 oder § 49 Abs. 7 zuge-
schlagen werden, dirfen zusammen den Erh&hungsbetrag nicht ibersteigen,
der dem Verstorbenen nach § 3% Abs. 4 zugestanden hatte, wenn er im Zeitpunkt
seines Todes Anspruch auf Versorgungsrente erworben hiatte.

(berscireiten die Gesamtversorgungen der Hinterbliebenen oder die in Absatz 2
genannten Versorgungsrenten oder Erhdhungshetrige der Hinterbliebenen die
nach Absatz 1 oder Absatz 2 mafgebende Grenze, so werden die Gesamtver-
sorgungen, die Versorgungsrenten oder die Erhéhungsbetrége im gleichen Ver-
haltnis gekirzt,

§ 51
Héhe der Versicherungsrente fiir Witwen

Die monatliche Versicherungsrente for Witwen petragt 60v.H. der Versiche-
rungsrente, die dem Verstorbenen nach §§ 43, 43a zugestanden hatte, wenn der
Anspruch darauf im Zeitpunkt seines Todes entstanden ware.

§52
Hahe der Versicherungsrente fiir Waisen

Die monatliche Versicherungsrente far Waisen betragt fiir die Halbwaise 12v.H.
und fir eine Voilwaise 20 v.H. der Versicherungsrente, die dem Verstorbenen nach
§8§ 43, 43a zugestanden hitte, wenn der Anspruch darauf im Zeitpunkt seines
Todes entstanden wére. § 49 Abs. 3 und 4 gilt sinngeméB.

§53
HMochstbetrag der Versicherungsrenten bei mehreren Hinterbliebenen

Die Versicherungsrenten for Hinterbliebenen diirfen zusammen die Versiche-
rungsrente nicht Gibersteigen, die dem Verstorbenen nach §§ 43, 43a zugestanden
hatte, wenn der Anspruch darauf im Zeiipunkt seines Todes entstanden ware.
versicherungsrenten fiir Hinterbliebene, die zusammen einen hodheren Betrag

- ergeben, werden im gleichen Vgrh‘a‘tnnis gekiirzi.

@

M
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Eriischi eine der nach Absatz 1 Satz 2 gekirzten Versicherungsrenten, so erndht
sich die Versicherungsrente der verbleibenden Hinterbliebenen vom Beginn des
folgenden Kalendermonats an entsprechend, jedoch héchstens bis zu dem sich
aus den §§ 51 und 52 ergebenden vollen Betrag. ;

§ 54
Erhhung oder Verminderung der Versorgungsrente

werden die Bezige der Versorgungsempfanger des Bundes, deren Bezlgen ein
Ortszuschiag nicht zugrunde liegt, nach.dem Tage des Beginns der Versorgungs-
rente (§58) infolge von veranderungen der wirtschaftlichen Werhiltnisse all-
gemein angehoben oder vermindert, so wird die sich aus § 39 Abs.1, §48 Abs. 1
und §49 Abs.1 ergebende Vergsorgungsrente zu demselben Zeitpunkt und im



gieichen AusmaB erhéht oder vermindert, Ist die Versorgungsrente bereits nach
Satz 1 erhdht oder vermindert worden, so ist fir die weitere Anwendung dieser
Vorschrift jeweils von der ethhten oder verminderten Versorgungsrente auszu-
gehen. Die §§ 39 Abs. 3, 48 Abs. 5 und 49 Abs. 6 bleiben unberihrt,

Die Gesamtversorgung und das der Berechnung der Gesamtverscrgung zugrunde
liegende gesamtveréorgungsféhige Entgelt sind entsprechend Absatz 1 zu er-
héhen oder zu vermindern.

{2

§55
Zusammentreffen mehrerer Anspriiche

(1) Bestehen bei der Kasse flir dieselbe Person auf Grund mehrerer Arbeitsverhalt-
nisse mehrere Pilichtversicherungen, so sind diese bei der Berechnung von
Leistungen als eing einheitliche Versicherung zu behandeln.

Trifft in einer Person ein Anspruch auf Versorgungsrente for Versicherte aus
einer Versicherung bei der Kasse mit einem Anspruch auf Versorgungsrente
fir Versicherte gegen eine Zusatzyversorgungseinrichtung, mit der ein Uber-
leitungsabkommen besteht, zusammen, so ist der Anspruchsberechtigte ver-
pilichtet, die Uberleitung der Beitrage von der Zusatzversorgungseinrichtung
zur Kasse oder von der Kasse zur Zusatzversorgungseinrichtung zu beantragen.
Das gleiche gilt im Falle des Todes eines bei mehreren Zusatzversorgungsein-
richtungen Pflichtversicherten fir seine Hinterbliebenen.

(2

{3} Trifft in der Person eines Hinterbliebenen ein Anspruch aut Versorgungsrente aus
einem eigenen Versicherungsverhiltnis bei der Kasse oder einer Zusatzversor-
gungseinrichturig, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, mit einem An-
spruch auf Versorgungsrente fir Hinterbliebene zusammen, so wird
a) wenn die Versorgungsrente aus gigener Versicherung héher ist als die Ver-
sorgungsrente fur Hinterbliebene, die Versorgungsrente aus eigener Ver-
sicherung und daneben die Versorgungsrente nach §48 Abs.5 und 6 oder
§49 Abs.8und 7, ’

b) wenn die Versorgungsrente aus eigener Versicherung niedriger ist als die
Versorgungsrente fiir Hinterbliebene, die Versorgungsrente far Hinterbliebene
und daneben die Versorgungsrente nach § 39 Abs. 3und 4

gewahrt. Im dabrigen ruhen in den Fallen des Satzes 1 Buchst, a der Anspruch
auf Versorgungsrente fir Hinterbliebene und in den Fillen des Satzes 1 Buch-
stabe b der Anspruch auf Versorgungsrente aus gigener Versicherung.

(4) Die Zahlungen werden von den aus dem einzelnen Versicherungsverhaltnis
jeweils verpflichteten Kassen geleistet.

§55a
Neuberechnung der Versorgungsrente

{1) Die Versorgungsrente ist neu zu berechnen,
a} wenn sich die Rente oder das Altersruhegeld aus der gesetzlichen Renten-
versicherung andert; dies gilt nicht, wenn die Rente oder das Altersruhegeld
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lediglich einer Verénderung der allgemeinen Bemessungsgrundiage angepafit
oder das Altersruhegeld nach § 1290 Abs. 3 Satz3 RVO, §67 Abs.3 Satz3
AVG cder § 82 Abs. 3 Satz 3 RKG wieder gewdhrt wird.

wenn bel der Berechnung der Versorgungsrente keine Rente oder kein Alters-
runegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung zu beriicksichtigen war
und eine Rente oder ein Altersruhegeid aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung gewahrt wird,

wenn bei einem Berechtigien ein neuer Versicherungsfall im Sinne des §37

Abs. 1 und 2 eintritt; dies gilt nicht, wenn

aa) eine Neuberechnung der Versorgungsrente bereits nach Buchstabe a oder
b vorzunehmen ist,

bb) der Versorgungsrentenberechtigte, der Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 1
bis 3 RVO, §25 Abs. 1 bis 3 AVG oder § 48 Abs. 1 bis 3 RKG erhilt oder
bei dem der Versicherungsfall nach § 37 Abs. 2 eingetreten ist, das 65. Le-
bensjahr vollendet, ’

cc) ein Ereignis eintritt, auf Grund dessen die Versorgungsrente nach §58a
Abs. 2 wieder gezahit wird,

wenn in den Félien des §48 Abs. 4 Satz 2 die versorgungsrentenberechtigte

Witwe 45 Jahre alt oder berufsunfdhig oder erwerbsunfihig wird oder eine

versorgungsrentenberechtigte Waise zu erziehen hat; das gieiche gilt, wenn

die Yoraussetzungen des § 48 Abs. 4 Satz 2 ersimals oder wieder eintreten,

wenn ein Anspruch auf Versorgungsrente fur Halbwaisen sich in einen An-

spruch auf Versorgungsrente fir Vollwaisen umwandelt oder ein Anspruch

auf Versorgungsrente fir Voliwaisen sich in einen Anspruch auf Versorgungs-

rente fur Halbwaisen umwandelt,

wenn ein friherer Anspruch auf Versorgungsrente for Witwen wieder auflebt

oder efn neuer Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen oder fiir Waisen

entsteht,

wenn eine der nach § 50 Abs. 3 gekiirzten Versorgungsrenten erlischt,

wenn sich das Mindestruhegehalt der Bundesbeamten dndert und die Ge-

samtversorgung des Versorgungsrentenberechtigten oder bei Hinterblie-

benen die Gesamtversorgung des Verstorbenen, gegebenenfalls nach Er-

héhung oder Verminderung nach § 54 Abs. 2, hinter dem nunmehr nach §40

Abs. 5 maBgebenden Betrag zurickbleibt, jedoch nur, sofern bei Eintritt des

Versicherungsfalles, der zur Gewdhrung der neu zu berechnenden Versor-

gungsrente gefiihnt hat, die Voraussetzungen des § 40 Abs, 5 vorgelegen haben.

{2) In den Fallen des Absatzes 1 findet §40 Abs.3 keine Anwendung, wenn die
Gesamtversorgung bisher nach § 40 Abs. 2 berechnet war,

(3) In den Fallen des Absatzes 1 ist gesamtversorgungsfahige Zeit
a) wenn die Neuberechnung erfolgt,

aa) weil ein neuer Versicherungsfall eingetreten ist,
bb) weil eine Rente aus der gesetziichen Flentenversmherung erstmals ge-
wiéhrt wird,
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die Zeit, die nach § 41 zu berGicksichtigen ist,

b) wenn die Neuberechnung aus anderen Grunden erfolgt, die nach §41 zu
beriicksichtigende Zeit ohne stwaige PHichtversicherungszeiten, die nach
dem Beginn der neu zu berechnenden Versorgungsrente zurlickgelegt wor-
den sind.

Erfolgt die Neuberechnung wegen des Eintritls eines neuen Versicherungs-

falles nach § 37 Abs. 1 und 2, ist gesamtversorgungsféhiges Entgelt, falls der Ver-

sorgungsrentenberechtigte in diesem Zeitpunkt pflichtversichert ist, das sich
nach §42 ergebende, mindestens jedoch das nach §54 Abs.2 erhthte oder
verminderte gesamtversorgungsféhige Entgelt, das der Berechnung der Ver-
sorgungsrente bisher zugrunde gelegen hat. In allen tlbrigen Fallen ist gesamt-
versorgungsfihiges Entgelt das nach §54 Abs, 2 erhdhte oder verminderte
gesamtversorgungsféhige Entgeit, das der Berechnung der Versorgungsrente

bisher zugrunde gelegen hat, in den Fallen des Absatzes 1 Buchst. a und b

jedoch mindestens das sich im Zeitpunkt der Neuberechnung aus §42 Abs. 3

ergebende gesamtversorgungstahige Entgelt, wenn die Voraussetzungen des

§42 Abs.3 bei Eintritt des Versicherungsfalies vorgeiegen haben, der zur Ge-

wahrung der neu zu berechnenden Versorgungsrente gefdhrt hat,

Ist eine Versorgungsrente fiir Witwen oder eine Versorgungsrente fir Waisen

neu zu berechnen, so gilt Absatz 4 Satz 2 entsprechend.

In den Féllen des Absatzes 1 sind die Beziige im Sinne der §§ 39 Abs. 2 Buchst. a,

48 Abs, 3 Buchst.a und 49 Abs.5 Buchst. a in der Hohe zu bertcksichtigen,

in der sie in dem Monat gewahrt werden oder zu gewdhren wiren, in dem die

neu berechnete Versorgungsrente beginnt (§ 58). Stehen diese Beziige nur fOr
ginen Teil dieses Monats zu, se sind sie in der Hohe des vollen Monatsbatrages
zu berticksichtigen.

Ist die Gesamtversorgung bisher nach § 40 Abs. 5 berechnet worden oder liegt

ein Fall des Absatzes 1 Buchst. h vor, so ist Gesamtversorgung mindestens das

Mindestruhegehalt, das einem kinderlos verheirateten Bundesbeamten nach

§ 118 Abs. 1 BBG in dem Zeitpunkt zustehen wirde, zu dem die Versorgungsrente

neu zu berechnen ist, jedoch hichstens 75v.H. des gegebenenfalls nach §54

Abs. 2 erhdhten oder verminderten gesamiversorqungsfahigen Entgelis. Satz 1

gilt nicht, wenn die Neuberechnung erfolgt, weil der Versorgungsrentenberach-

tigte nicht mehr erwerbsunfshig, sondern nur noch herufsunfahig ist.

§ 57
Sterbegeld
Stirbt ein Versorgungsrentenberechtigter nach dem Ende des Arbeitsverhiit-
nisses, das bei Eintritt des Versicherungsfalles bestanden hat, so erhaiten

a) sein Uberlebender Ehegatte,
b} seine leiblichen und for leiblich erklarten Abkémmlinge,
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¢) die von ihm an Kindes Statt angenommenen Kinder,

d) seine Verwandien der aufsteigenden Linie,

e} seine Geschwister und Geschwisterkinder,

fi seine Stiefkinder

Sterbegeld, wenn sie zur Zeit seines Todes zu seiner hauslichen Gemeinschaft
gehort haben. Der Versorgungsrentenberechtigte, dessen Arbeitsverhalinis, das
bei Eintritt des Versicherungstalles bestanden hat, beendet ist, erhalt beim Tode
seines Ehegatten Sterbegeld, wenn der Ehegatte zu seiner hauslichen Gemein-
schaft gehért bat, Stirbt eine versorgungsrenienberechtigte Witwe {§ 44 Abs. 2),
50 erhalten

a) die leiblichen und for leiblich erklarten Abkdmmlinge,

b) die von ihr an Kindes Statt angenommenen Kinder,

c) die Verwandten der aufsteigenden Linie,

d)y die Geschwister und Geschwisterkinder,

e) die Stiefkinder

Sterbegeld, wenn sie zur Zeit des Todes zu der hauslichen Gemeinschait der

verstorbenen gehdrt haben.

Als Sterbegeld wird

a) beim Tode eines Versorgungsrentenberechtigten und beim Tode des Ehe-
gatien eines Versorgungsrentenberechtigten ein Betrag in Hdhe der nach
§ 54 Abs. 2 erhdhten oder verminderten Gesamtversorgung,

b} beim Tode einer versorgungsrentenberechtigten Witwe ein Betrag in Hohe
der nach §54 Abs.2 erhéhten oder verminderten Gesamtversorgung des
Verstorbenen, die der Berechnung der Gesamtversorgung der Witwe zugrunde
gelegen hat,

gewdhrt, hichstens jedoch ein Betrag von 3.000,— Deutsche Mark. Auf das

Sterbegeld ist ein von einem Arbeitgeber im Sinne des §66 Abs. 5 gewdhries

Sterbegeld anzurechnen.

Sind Anspruchsberechtigte nach Absatz 1 nicht vorhanden, so werden auf Antrag

den Personen, die die Kosten der Bestattung getragen haben, ihre Aufwendungen

ersetzt, jedoch nur bis zur Hohe des Sterbegeldes. Das gleiche qilt far Bestat-
fungsinstitute, die die Bestattung im Auftrag des Verstorbenen besorgt haben.

Berticksichtigungsfahig sind die Bestattungskosten im Sinne des § 1968 BGB.

Sterbegelder, die die in Satz 1 genannten Personen oder die in Satz 2 genannten

Institute aus einer Krankenversicherung oder einer Sterbegeldversicherung des

Verstorbenen erhalten, sind von den tats&chlichen Kosten der Bestattung abzu-

zichen, auch wenn sie zum NachlaB geh®ren. Im Obrigen bleibt der NachlaB

unberiicksichtigt.

Die Zahlung an einen der nach Absalz 1 oder Absatz 3 Berechtigten befreit die

Kasse gegeniiber allen Berechtigten.

Kein Sterbegeld erhalten die Personen, die den Tod des Versorgungsrenten-
perechtigten vorsétzlich herbeigefilhrt haber.



§58
Beginn der Rente

{1) Versorgungsrente oder Versicherungsrente wird gewshrt,
&) wenn der Versicherungsfall wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit einge-

b)

<)

treten ist und der Versicherte

aa) in der gesetzlichen Rentenversicherung die Wartezeit erfillt hat oder
for Ihn die Wartezeit ais erfillt gilt, mit dem Beginn der Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung,

bb) in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert gewesen ist
oder dort die Wartezeit nicht erfiillt hat und far ihn die Wartezeit auch
nicht als erfallt gilt, mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt,
in dem der Versicherungsfall eingetreten ist,

frihestens jedoch mit dem Ersteri des Monats, der auf den Monat folgt, far

den letzimals laufendes Arbeitsentgelt, Krankenbezilge {auch soweit sie als

Vorschu auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung gelten),

KrankangeldzuschuB, Urlaubslohn oder Urlaubsvergtitung aus dem Arbeits-

verhdlinis gezahit worden sind, das bei Eintritt des Versicherungsifalles bei

einem der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber bestand,

wenn der Versicherungsfall nach § 37 Abs. 1 Buchst. ¢ bis e oder Abs. 2 ein-

getreten ist, mit dem Eintritt des Versicherungsfalles,

wenn der Versicherungsfall nach §37 Abs. 1 Buchst. f eingetraten ist, weil

aa} der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet hat, mit dem Ersten des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem er das 65, Lebensjahr vollendet,

bb} das Arbeitsverhdltnis beendet worden ist, mit dem Ersten des Monats,
der auf den Monat folgt, in dem das Arbeitsverhaltnis beendet worden ist.

(2) Die Versorgungsrente oder Versicherungsrente for Witwen und Waisen wird
gewihrt mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem der Ver-
sicherte oder Versorgungsrentenberachtigte oder Versicherungsrentenberech-
tigte gestorben ist, in den Falten des § 44 Abs. 4 jedoch erst mit dem Ersten des
auf den Antrag folgenden Monats. Die Versorgungsrente oder die Versiche-
rungsrente fir eine Waise, die nach Ablauf des Monats geboren wird, in dem

) der Versicherte oder Versorgungsrentenberechtigte oder Versicherungsrenten-

' berechtigte gestorben ist, beginnt mit dem Ersten des Geburtsmonats.

) RO
(4) Wird die Versorgungsrente oder die Versicherungsrente neu herechnet, beginnt
die neuberechnets Rente

a)

b)

c)

in den Fallen des §55a Abs. 1 Buchist. a und b mit dem Ersten des Menats,
von dem an die Rente oder das Altersruhegeld gesindert oder gewahrt wird,

in den Fallen des §55a Abs. 1 Buchst. f und h mit dem Ersten des Monats,
in dem die Voraussetzungen fir die Neuberechnung eingetreten sind,

in den dbrigen Fallen mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt,
in dem die Voraussetzungen fir die Neuberechnung eingetreten sind.
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§58a
Nichtzahlung der Versorgungsrente
oder der Yersicherungsrente in besonderen Fallen

Die Versorgungsrente (einschlieBlich des Betrages der Versorgungsrente im
Sinne des § 39 Abs. 3 und 4) bzw. die Versicherungsrente wird von dem Zeitpunkt
an nicht gezahlt, von dem an

a) bei dem Versorgungsrentenberechtigten und dem Versicherungsrentenberecn-
tigten, bei dem der Versicheruhgsfall nach § 37 Abs. 1 Buchst. ¢ bis e einge-
treten ist, das Altersrubegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach
§ 1248 RVQ, § 25 Abs. 4 AVG oder § 48 Abs. 4 RKG wegfdllt,

b) bei dem Versorgungsrentenberechtigten, bei dem der Versicherungsfall nach
§ 37 Abs. 2, und bei dem Versicherungsrentenberechtigten, bei dem der Ver-
sicherungsfall nach § 37 Abs. 2 Buchst. 2 oder b eingetreten ist, das Aiters-
ruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegfailen wirde, wenn
ein solcher Anspruch bestinde, .

Die Versorgungsrente bzw. die Versicherungsrente ist wieder zu zahlen

a) auf Antrag vom Ersten des Monats an, far den dem Versergungsrentenberech-
tigten bzw. dem Versicherungsrentenberechtigten geman § 1290 Abs. 3 Satz 3
RVO, §67 Abs. 3 Satz3 AVG oder § 82 Abs_ 3 Satz 3 RKG das Altersruhegeld
aus der gesetzlichen Rentenversicherung wieder gewéhrt wird (Absatz 1
Buchst. a) oder wieder gewéhrt wilrde, wenn ein solcher Anspruch besttnde
{Absatz 1 Buchst. b}, ) )

b} vom Ersten des Monats an, der auf den Monat folgt, in dem der Versorgungs-
rentenberechtigte bzw. der Versicherungsrentenberechtigte das 86. Lebens-
jahr vollendet hat. )

Die Versorgungsrente bzw. die Versicherungsrente ist in der HGhe zu zahlen,

die sich bei ununterbrochener Zahlung seit dem Beginn der Rente (§ 58 Abs. 1

Buchst. b) ergeben wiirde.

§59
Erléschen des Anspruchs auf Rente

Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Yersicherungsrente des Versorgungs-

rentenberechtigten oder Versicherungsrentenberechtigten erlischt mit dem Ab-

lauf des Monats,

a) in dem der Berechtigte gestorben oder verschollen ist (§ 47 Abs, 2} oder

b) in dem die Rente wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit aus der
gesetzlichen Rentenversicherung enizogen worden oder kraft Gesetzes weg-
gefallen ist, oder

¢} der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungsein-
richtung, zu der die Beitrage lbergeleitet worden sind, zur Zahlung der Ver-
sorgungsrente oder der Versicherungsrente verpilichtet ist.

Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente des Versorgungs-



2

)

3

{4

{1

2

—

rentenberechtigten .oder Versicherungsrentenberechtigten, der keine Rente aus
der geseizlichen Rentenversicherung erhdll, erlischt auch mit dem Ablaut des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Entscheidung der Kasse Gber das
Erléschen des Anspruchs wegen Wegialls der Berufsunfihigkeit oder der
Erwerbsunfihigkeit dem Berechtigten zugegangen ist.
Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fir Witwen erlischt
mit dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe geheiratet hat oder gestorben
oder verschollen ist {(§47 Abs.2 Satz2). Der Anspruch auf Versorgungsrente
oder Versicherungsrente far Waisen erlischt mit dem Ablauf des Monats, in dem
dic Waise gestorben oder verschollen ist {§ 47 Abs. 2 Satz 2} oder in dem die
iibrigen Voraussetzungen flr den Anspruch nach § 46 Abs. 1 weggefallen sind.
Der Anspruch auf Versorgungsrente erlischt ferner mit Ablauf des Monats, in
dem die Entscheidung eines deutschen Gerichts im Bundesgebiet einschlieBlich
des Landes Berlin rechtskraftig geworden ist, durch die der Berechtigte
a) wegen einer vorsétzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei
Jahren oder
b) wegen einer vorsatziichen Tat, die nach den Vorschriften Ober Friedensverrat,
Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landes-
verrat und Gefahrdung der duBeren Sicherheit strafbar ist, zu einer Freiheits-
strafe von mindestens sechs Monaten
verurteilt ist. § 66 Abs. 7 gilt entsprechend,
Ist ein beitragsfref Versicherter, ein Versicherungsrentenberechtigter oder ein
versicherungsrentenberechtigter Hinterbliebener zu einer der in Absatz 3 genannten
Strafen rechtskréftig verurteilt worden, so entféllt von diesem Zeitpunkt an die
Anwendbarkeit des § 43a. Die Berechnung der Versicherungsrente fir den Ver-
smherungsrentenberechtlgten oder den Hinterbliebenen richtet sich msgesamt
nach § 43 Abs, 1 Saiz 1,

§ 60
Abtindung

Die Witwe, die Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente far Wit-
wen hat und wieder heiratet, erhalt eine Abfindung. Die Abfindung betragt das
24-tache der Versorgungsrente oder Versicherungsrente, die der Witwe im Monat
der Wiederverheiratung zustand, Uber den Zeitpunkt des Entstehens des An-
spruchs auf Abfindung hinaus gezahlte Renten sind auf den Abfindungsbetrag
anzurechnen.

Varsicherungsrenten werden auf Antrag des Berechtigten abgefunden. Wird der
Antrag nach Zugang des Rentenbescheides gestellt, so tritt bei der Anwendung
des Absaizes 3 an die Stelle des Zeitpunktes des Entstehens des Anspruches
das Ende des Monats, in dem der Antrag bei der Kasse eingegangen ist. Uber -
diesen Zeitpunkt hinaus gezahite Leistungen werden auf den Abfindungsbetrag
angerechnet. Versicherungsrenten wégen Verschollenheit {§ 47). werden nicht
abgefunden. '

1
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(3) Der Abfindungsbetrag (Absatz 2) wird berechnet, indem die Versicherungsrente,

52

die dem Berechtigten im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs zustand, mit
dem sich aus der nachstehenden Tabetle ergebenden Faktor vervielfacht wird.
Bei mehreren Hinterbliebenen ist der Abfindungsbetrag fUr jeden Berechtigten
getrennt zu berechnen. :

a) Versicherungsrenten fir Versicherte:

Alter des Berechtigien beim

Entstehen des Anspruchs Faktor
unter 23 dahre 72
23 Jahre bis unter 26 Jahre 84
28 Jahre bis unter 28 Jahre 95
2B Jahre bis unter 31 Jahre 108
31 Jahre bis unter 33 Jahre 120
33 Jahre bis unter 36 Jahre 132
36 Jahre bis unter 59 Jahre 144
59 Jahre bis unter 63 Jahre : 132
63 Jahre bis unter 66 Jahre 120
66 Jahre bis unter 69 Jahre 108
69 Jahre bis unter 72 Jahre 96
72 Jahre bis unter 74 Jahre 84
74 Jahre bis unter 78 Jahre 72
78 Jahre bis unter 81 Jahre 60
81 Jahre bis unter 86 Jahre 48
86 Jahre bis unter 92 Jahre 36
92 Jahre und mehr 24

b} Versicherungsrenten far Witwen oder Witwer:

_Alter des Berechtigten beim

Entstehen des Anspruchs Faktor
unter 25 Jahre 60
25 Jahre bis unter 27 Jahre 72
27 Jahre bis unter 28 Jahre a4
28 Jahre bis unter 29 Jahre : a8
29 Jahre bis unter 30 Jahre 108
30 Jahre bis unter 31 Jahre 120
31 Jahre bis unter 32 Jahre 132
32 Jahre bis unter 33 Jahre 144
33 Jahre bis unter 34 Jahre 156
34 Jahre bis unter 36 Jahre 168
36 Jahre bis unter 38 Jahre 180
38 Jahre bis unter 43 Jahre 192
43 Jahre bis unter 45 Jahre . 204



45 Jahre bis unter 52 Jahre 192

52 Jahre bis unter 55 Jahre 180
55 Jahre bis unter 58 Jahre 168
58 Jahre bis unter 81 Jahre - 156
61 Jahre bis unter 63 Jahre 144
63 Jahre bis unter 65 Jahre 132
65 Jahre bis unter 68 Jahre 120
€8 Jahre bis unter 70 Jahre 108
70 Jahre bis unter 73 Jahre 96
73 Jahre bis unter 75 Jahre 84
75 Jahre bis unter 78 Jahre 72
78 Jahre bis unter 82 Jahre 60
’ 82 Jahre bis unter 86 Jahre 43
86 Jahre bis unter 92 Jahre 36
92 Jahre und mehr 24

¢} Versicherungsrenten filr Waisen:

Alter des Berechtigten beim

Entstehen des Anspruchs Faktor
unter 2 Jahre 156
2 Jahre bis unter 4 Jahre 144
4 Jahre bis unter 5 Jahre o132
5 Jahre bis unter 7 Jahre 120
7 Jahre bis unter 8 Jahre 108
8 Jahre bis unter 10 Jahre 96
10 Jahre bis unter 11 Jahre 84
11 Jahre bis unter 12 Jahre 72
12 Jahre bis unter 14 Jahre 60
14 Jahre bis unter 15 Jahre 48
15 Jahre bis unter 16 Jahre 36
16 Jahre bis unter 17 Jahre 24
17 Jahre und mehr 12

, (4} Mit der Abfindung erléschen alle Ansprdche und Anwartschaften aus der Ver-
sicherung; Zeiten aus dieser Versicherung werden bei der Berechnung einer
kanttigen Leistung nicht beriicksichtigt.
{8) Far die Anwendung der 8§53 Abs. 2 und 55a Abs. 1 Buchst. g gilt die Versor-
gungsrente oder Versicherungsrente fiir Hinterbliebene nicht als abgefunden.

§61
Wiederaufleben des Anspruchs auf Rente

{1} Hat eine Witwe wieder geheiratet und wird diese Ehe aufgeldst oder fir nichtig
erklart, so lebt der Anspruch auf die Versorgungsrente oder Versicherungsrente
wieder auf,
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a) wenn der Antrag spatestens '12 Monate nach der AuflGsung oder Nichtig-.
erklarung der Ehe gestellt wird, vom Ablauf des Monais an, in dem die Ehe
rechiskraftig aufgeldst oder fOr nichtig erklart ist,

b} wenn der Antrag spater gestellt wird, vom Beginn des Antragsmonats an.

Hat die Witwe eine Abfindung nach § 60 Abs. 1 erhalten, so lebt die Rente frihe-
stens mit dem Ablauf des 24, Monats nach dam Monat der Wiederverheiratung
wieder auf.

In den Fallen des Absatzes 1 ist die Versorgungsrente enisprechend §55a neu

zu berechnen. Beziige im Sinne des §48 Abs. 1 sind neben den in §48 Abs. 3

genannten. BezOgen — einschiieBlich der bis zum Wiederaufleben erfolgten

Erhshungen auf Grund der Rentenanpassungsgesetze — auch die infolge der

Auflasung der Ehe erworbenen '

a) Unterhaltsanspriche,

b) Anspriche auf Grundrente fer Witwen nach dem Bundesversorgungsgesetz,

¢) Ansprdche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

d) Anspriche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Unfallversicherung,

&) Anspriiche auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag nach beamten- oder
soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder entsprechenden
kirchenrechtiichen Regelungen.

Andern sich die in Satz 2 genannten Beziige — soweit es sich nicht um Ande-

rungen auf Grund der Rentenanpassungsgesetze oder um allgemeine Ande-

rungen aul Grund anderer gesetzlicher Vorschrifien handelt —, treten solche

Bezilge nev hinzu oder fallen solche Beziige weg, ist die Versorgungsrente nach

den S&tzen 1 und 2 neu zu berechnen,

Absatz 1 gilt nicht, wenn die Witwe infolge des Todes des Ehegatten einen

neuen Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente gegen die Kasse

oder eine andere Zusatzversorgungseinrichiung, mit der ein Uberleitungsabkom-
men besteht, erwirbt, die gleich hoch oder hdher ist als die nach Absatz 2 fiir
den Fall des Wiederauflebens zustehende Versorgungsrente.

§62
Hirteausgleich

Die Kasse kann zur Vermeidung besonderer Harten im Einzelfall Leistu'ngen
ohne Anerkennung eines Rechisanspruchs widerruflich bewilligen.

§ 62a .
Riickzahlung von Kassenleistungen
Hat sich die Versorgungsrente
a) wegen einer Anderung der Bezlige im Sinne der §§39 Abs.2, 48 Abs. 3,
49 Abs. 3, 61 Abs. 2 oder
b} wegen einer Neuberechnung nach § 55a vermindert,

50 hat der Berechtigte einen (Oberzahlten Betrag nach MaBgabe der Abséatze 2 -
und 3 zuriickzuzahlen,



(@ Ergibt sich die Uberzahlung aus der Gewahrung cder Anderung einer Rente oder
eines Altersruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung, so gilt der
tiberzahlie Betrag als VorschuB auf die Rente oder das Altersruhegeld. Der Be-
rechtigte ist verpilichtet, insoweit seine Anspritche gegen den Trager der gesetz-
lichen Rentenversicherung an die Kasse abzutreten.

{3) Soweit Absatz 2 nicht anzuwenden ist oder der Berechtigte seiner Verpflichtung
zur Abtretung nicht nachkommt oder die Abtretung nicht zur Erfallung des Ruck-
zahlungsanspruches der Kasse fuhrt, giit der (berzahlte Betrag als Vorschuf auf
die Leistungen der Kasse.

{4} Eine in anderen Féllen bestehende Verpilichtung, ohne Rechtsgrund gewihrte
Leistungen zurQickzuzahlen, bleibt unberiihrt.

{5) Die Kasse kann die Riickzahlung von Leistungen, die chne Rechtsgrund gewahrt
wurden, ganz oder teilweise erlassen, wenn die Rickzahlung fir den Empfanger
eine besondera Harte mit sich brachte.

Vi
Verfahren

§63
Bescheide iiber Versicherungsleistungen und sonstige Rechte und Pilichten

{1) Versicherungsleistungen werden nur auf Antrag gewdahrt, Dem Antrag sind die
von der Kasse geforderten Unterlagen beizufirgen. |st der Berechtigte verstorben,
ohne den Antrag gestelit zi haben, so kann der Antrag nur nachgeholt werden,
wenn dem Verstorbenen ein Anspruch auf Gewdhrung einer gesetzlichen Rente
zustand und er einen Antrag bei dem Trager der gesetzlichen Rentenversicherung
gestellt hatte. Das Recht zur Nachhelung des Antrages steht den in § 57 Abs. 1
genannten Hinterbliebenen zu, auch wenn sie zur Zeit des Todes nicht zu der
h&uslichen Gemeinschaft des Verstorbenen gehort haben.
Uber den Antrag aut Versicherungsleistungen oder auf Feststellung von son-
stigen Rechten aus dem Versicherungsverhiltnis wird durch schriftlichen Be-
scheid entschieden. Der Bescheid ist durch Einschreibebrief zuzustellen.
(3} Wird eine Versicherungsleistung gew&hrt, sind ibre Hohe, die Art ihrer Berech-
nung und ihr Beginn anzugeben. Wird eine Leistung abgefehnt oder die Zahiung
von laufenden Versicherungsleistungen eingestellt, ist dieses zu begrinden.

(2

§ 64
Auszahlung der Renten

(1) Die Versorgungsrente und die Versicherungsrente werden auf den nachsten
durch zehn teilbaren Pfennigbetrag aufgerundet.

{2) Sind Renten nur fir efnen Teil eines Monats zu zahlen, wird far feden Tag
'.» der Renten gewdhrt. Absatz 1 qilt entsprechend.
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{3} Die Renten werden monatlich im voraus durch Uberweisung auf ein Konto das

Berechtigten ausgezahlt; Gefahr und Kosten einer Auszahluing ins Ausland tragt
der Berechtigie.

(4) Betragt die monatliche Leistung der Kasse weniger als fanf Deuische Mark, so

werden die Leistungen fir das Kalenderjahr in einem Betrag zu Beginn des
Jahres gezahit.

(5} Stirbt ein Berechtigter, der den Leistungsantrag gestellt hat, vor der Auszahlung

{1
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und sind in § 57 Abs. 1 genannte Hinterbliebene vorbanden, so kdnnen nur diese
die Auszahlung verlangen. Wer den Tod des Berechtigten vorsétzlich herbeige-
fiihrt hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1. Die Zahlung an einen Hinterbliebenen
bringt den Anspruch der Qbrigen Berechtigten gegen die Kasse zum Erléschen.

§65
Anzeigepflichten des Berechiigten und Zuriickbehalten von Leistungen

Der Berechtigte ist verpflichtet, jede Anderung seiner Anschrift sowie jede
Anderung von Verhaltnissen, die seinen Anspruch auf Versorgungsrente oder
Versicherungsrente nach Grund oder Héhe beriihrt, der Kasse sofort schriftlich
mitzuteilen; insbesondere sind mitzuteilen von Versorgungs- oder Versicherungs-
rentenberechtigten:

1. der Entzug oder der Wegfall der Rente oder des Altersruhegeldes aus der
geseizlichen Rentenversicherung,

2. der Wegfall der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit,

3. die Verheiratung derwitwe oder des Witwers,

4. das Ende der Schul- oder Berufsausbildung der Waise oder den Wegfall
des kérperlichen oder geistigen Gebrechens, wenn die Waise das 18. Le-
bensjahr vollendet hat,

5. die Rickkehr, der Tod oder die Todeserklarung eines Verschollenen oder
Nachrichten dariber, dak er noch am Leben ist,

5a.die rechtskraftige Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe nach § 59 Abs. 3,

=

Vearsorgungsrentenberechtigten fernar:

6. jede Festsetzung oder Neufestsetzung der Rente oder des Ruhegeldes aus
der gesetzlichen Rentenversicherung mit Ausnahme der Erhdhungen nach
den Rentenanpassungsgesetzen,

7. die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, .

8. der Verzicht auf Auszahlung von Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
versicherung, '

9. die Vertegung des Wohnsiizes oder des dauernden Aufenthalts auBerhalb

des Bundesgebietes einschlieflich des Landes Berlin,

100 eeeenns
11. alle Arbeitseinkinfte, die monatlich ein Achtel der jeweiligen Bsitrags-

bemessungsgrenze fur Monatsbezige in der Rentenversicherung der Arbei-
ter und Angestellten dbersieigen, wenn der Versicherungsfall wegen Berufs-
unfdhigkeit eingetreten ist,
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12, alle Arbeitseinklinfte, die monatlich ein Achtel der jeweiligen Beitrags-
bemessungsgrenze fur Monatsbezlige in der Rentenversicharung der Arbei-
ter und Angestellten Gbersteigen, wennWitwenrente nach § 1268 Abs, 1 RVQ,
§ 45 Abs. 1 AVG oder § 69 Abs. 1 RKG gewabhrt wird,

13. der Bszug von laufenden Versorgungs- und versorgungsihntichen Beziigen
aus einem Arbeitsverhéltnis bei einem in § 66 Abs. 5 genannten Arbeitgeber,

14, :

15. die Gewahrung von Renten von einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung,

16. die Gewéahrung von Grundrenten fOor Witwen nach dem Bundesversorgungs-
gesetz, wenn eine Versorgungsrente fir Witwen nach § 44 Abs. 4 gewéhrt
wird.

Der Berechtigte ist ferner varpilichtet, innerhalb einer von der Kasse zu setzenden

Frist auf Anforderung Auskiinfte zu erteilen und Machweise sowig Lebensbe-

scheinigungen vorzulegen. .

Die Kasse kann die Versorgungsrente cder die Versicherungsrente zuriickbehal-

ten, sclange der Berechtigte seinen Verpflichtungen nach Absatz 1 und Absatz 2

oder nach § 55 Abs. 2 nicht nachkormmt.

§ 66
Ruhen der Rente

Dig Versorgungsrente rubt

a) solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ganz oder teil-
weise versagt ist oder

b} solange sich der Berechtigte, der in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht versichert ist oder dort die Wartezeit nicht erfOllt hat und fir den die
Wartezeit auch nicht als erfilit gilt, entgegen dem Verlangen der Kasse nicht
innerhalb einer von dieser gesetzten Frist amtsarztlich untersuchen 1adt oder
das Ergebnis der Untersuchung der Kasse nicht vorlegt.

Die Versorgungsrente wegen Berufsunf&higkeit und die Versorgungsrente einer

Witwe, die unter § 48 Abs. 4 fallt, ruhen, unbeschadet des Absatzes 7, in Hohe

jeglicher Arbeitseinkinite, soweit diese monatiich ein Achtel der jeweiligen Bei-

tragsbemessungsgrenze fur Monatsbeziige in der Rentenversicherung der Arbei-

ter und Angestellten Gbersteigen,

Der Anspruch auf Versorgungsrente ruht, unbeschadet des Absatzes 7, ferner,

solange der Berechtigte einen Anspruch auf eine Leistung nach § 39 Abs. 2,

§48 Abs. 3 oder § 49 Abs. 3 nicht geltend macht oder auf die Auszahlung ver-

zichtet.

Der Anspruch auf Versorgungsrente ruht, unbeschadet des Absatzes 7, ferner

insoweit, als der Berechtigte aus einem Arbeitsverhaitnis von

a} einem der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber,

b) einer Gebietskdrperschaft oder einer sonstigen Kérperschaft, Anstalt oder
Stiftung des dffentlichen Rechts,
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¢) einem sonstigen Arbeitgeber, der seine Mitarbgiter bei einer anderen Zusatz-
versorqungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, versichert,
versichert,

d} einer zwischenstaatlichen oder Gberstaatlichen Einrichtung, an der eine
Gebietskérperschaft oder eine sonstige Karperschaft, Anstalt oder Stiftung
des offentlichen Rechts durch Zahlung von Beitréigen oder in anderer Weise
beteiligt ist,

e) einer Einrichtung, die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben von einem der unter
den Buchstaben a bis ¢ genannten Arbeitgeber oder von einem Zuwendungs-
empfanger im Sinne des § 44 Abs. 1 der Bundeshaushaitsordnung oder einer
entsprechenden landesrechtlichen Bestimmung Mittel bezieht,

laufende oder kapitalisierte Versorgungsbeziige oder verscrgungsahnliche Be-

zbge erhalt oder erhalten hat. Als Bezlige im Sinne des Satzes 1 gelten auch

Leistungen, die von einer Einrichtung gewdhrt werden, zu der der Arbeitgeber

Beitrige geleistet hat. Satz 2 gilt nicht for

a) Beziige, die nach §§ 39 Abs. 2, 48 Abs. 3 oder 49 Abs. 3 berlicksichtigt sind,

b} Leistungen aus der Hoéherversicherung in der gesetziichen Rentenversiche-
rung,

¢) Leistungen, die von einer Zusatzversorgungseinrichiung gewahrt werden, mit
der ein Uberleitungsabkommen bestent,

d) Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung,

e} Flugunfallentschadigungen,

f} Leistungen aus einer privaten Unfallversicherung, deren Beitrage der Arbeit-

geber ganz oder teilweise getragen hat,

Renten oder Altersruhegelder aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die

ein versorgungsrentenberechtigter Hinterbliebener aus einer eigenen Ver-

sicherung bezieht,

Leistungen, fiir die vor dem 1. Januar 1970 Sondervereinbarungen getroffen

worden sind.

Der Anspruch einer Berechtigten auf Versorgungsrents, bei der der Versiche-

rungsfall nach § 37 Abs. 1 Buchst. ¢ oder § 37 Abs, 2 Buchst. a eingetreten ist,

ruht, unbeschadet des Absatzes 7, bis zum Ablauf des Monats, in dem sie das

62. Lebensjahr vollendet. Dies gilt nicht, wenn die Versorgungsrentenberechtigte

am Tage vor dem Eintritt des Versicherungsfailes im Sinne des Satzes 1 eine Ver-

sorgungsrente wegen Berufsunfahigkeit oder wegen Erwerbsunfahigkeit erhalten

hat.

In den Féllen der Absétze 3 bis 6 ist die Versorgungsrente in Héhe der Mindest-

betrége (§ 39 Abs. 3, § 48 Abs. 5, § 49 Abs. 4) und in Hohe der ErnGhungsbeitrége

{530 Abs.4, §48 Abs.5, §49 Abs.4) zu zahlen, In den Fillen des Absatzes 1

Buchst. a sind die in Satz 1 genannten Betrige zu zahlen, wenn die Renle aus

der gesetzlichen Rentenversicherung nur teilweise versagt ist.

—
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Die Versicherungsrente ruht, wenn die Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung versagt ist, oder wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchst. b
gegeben sind.

§67
Abtretung von Ersatzanspriichen

Steht dem Versichertan, dem Versorgungsrentenberechtigten, dem Versiche-
rungsrentenberechtigten oder einem anspruchsberechtigten Hinterbliebenen
aus einem Ereignis, das den Eintritt des Versicherungsfalles zur Folge hatte,
ein Schadenersatzanspruch gegen Dritte zu, so kann die Kasse die Abtretung
dieses Anspruches bis zur Hohe der von ihr auf Grund des Versicherungsfalles
zu gewdhrenden Leistungen verlangen. Der Ubergang des Anspruches kann
nicht zum Nachteil des Versicherien oder seiner Hinterbliebenen geltend ge-
macht werden. Verweigern der Versicherie oder seine Hinterbliasbenen die Ab-
tretung oder die Beibringung der erforderlichen Unteriagen, so ist die Kasse
zu einer Leistung nicht verpflichtet,

$68
AusschlufBfristen

Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir einen Zeitraum,
der mehr als zwei Jahre vor dem Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag
bei der Kasse eingegangen ist, kann nicht geltend gemacht werden (AusschluB-
frist).

Der Anspruch auf Sterbegeld nach § 57 Abs. 1 oder auf Ersatz der Bestattungs-
kosten nach § 57 Abs. 3 sowie der Anspruch auf Abfindung nach §60 Abs. 1 ist
innerhalb efner AusschluBfrist von zwei Jahren seit Entstehen des Anspruchs
schriftlich bei der Kasse geitend zu machen. Der Anspruch auf Auszahlung von
Leistungen nach § 64 Abs. 5 ist innerhalb einer AusschluBfrist von zwei Jahren
seit dem Tode des Leistungsberechtigten schriftlich bei der Kasse geltend zu
machen.

Die Beanstandung, die nach §63 Abs.2 mitgeteilte laufende monatliche Ver-
sorgungsrente oder Versicherungsrente sei nicht oder nicht in der zugebilligten
Hohe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb einer AusschiuBfrist
von einem Jahr zuldssig; die Frist beginnt mit dem Ersten des Monats, for den
die Versicherungsrente oder Versorgungsrente zu zahlen ist. Die Beanstandung,
eine Rentennachzahlung, ein Sterbegeld, ein Bestattungskostenersatz, eine Ab-
findung, eine Beltragserstattung oder eine Beitragsriickzahlung sei nicht oder
nicht in der zugebiltigten Héhe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhaib
einer AusschluBfrist von einem Jahr nach Zugang der Mitteilung gemag §63
Abs. 2 oder der Mitteilung, daB Beitrige zuriickgezahlt werden (§ 32), zuléssig.

§69
Abtretung und Verpfindung von Leistungsanspriichen

Anspriche auf Kassenleistungen kdnnen nicht abgetreten oder verpfindat wer-
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den. Dies giit nicht fir Anspriiche, die an den Arbeitgeber, der den Anspruchs-
berechtigten versichert hat, oder an eine andereiusatzversorgungskasse, die
dem Uberleitungsstatut der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Zusatzversor-
gungskassen beigetreten ist, abgetreten werden. Die Abtretungserklarung ist der
Kasse mit der Abmeldung oder mit dem Antrag zu Gbersenden.

§&70
Streitigkeiten iiber Beitrdge und Leistungen

Gegen Bescheide (§63 Abs. 2) und sonstige Verfigungen der Kasse ist inner-
halb eines Monats nach Zustellung des Bescheides schriftlich oder zu Protokoli
des Geschéftsfuhrers der Widerspruch an den Vorstand zuldssig. Der Wider-
spruch und die Entscheidung des Vorstandes sind zu begriinden.
Gegen die Entscheidung des Vorstandes ist innerhalb eines Monats nach Zu-
stellung zuléssig
a) die Anrufung des Schiedsausschusses, wenn es zwischen der Kasse und dem

Antragsteller ats vereinbart gilt, daB die Entscheidung Qbsr den Streitgegen-

stand endgiltig durch den Schiedsausschu erfoigen soll, oder
b) Klage beim ordentlichen Gericht.
Zustellungen erfolgen durch Einschreibebrief.

Der Antragsteller und sein Bevollmichtigter haben das Recht, vom Vorstand
und vom Schiedsausschub mandlich angshért zu werden.

Das Verfahren vor dem SchiedsausschuB ist kostenfrei, Soweit jedoch der
Antragsteller durch Mutwillen, Verschleppung cder Irreflhrung erhéhte Kosten
des Verfahrens veranlaBt, kann der Schiedsausschuf ihm diese ganz oder
teilweise in seiner Entscheidung auferlegen.

§71
Streitigkeiten zwischen Kasse und Arbeitgebem

Uber Rechte und Pflichten aus dem Versicherungsverhiltnis zwischen der Kasse
und den ihr angeschlossenen Beteiligten entscheidet der Vorstand der Kasse
durch Bescheid. Der Bescheid ist durch Einschreibebrief zuzustellen. Der Be-
scheid kann nach den Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung mit der
MaBgabe angefochien werden, dal Widerspruchsbehdrde der SchiedsausschuB
ist. Der SchiedsausschuB entscheidet endgdltig.

§72
Durchfiihrungsvorschriften

Der Verwaltungsrat kann auf Vorschlag des Vorstandes Durchfilhrungsvorschrif-
ten zu dieser Satzung erlassen.
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§73
Anderung der Satzung

(1) Satzungsanderungen werden vom Verwaltungsrat peschlossen (84 Abs. 1

{2

[16)

{1

{2

ot

)

—

Buchst. i). Sie bedarfen der Zustimmung der Gewahrleistungstrager (§ 1a Abs. 2)
sowie der Genehmigung durch die Versicherungsaufsicht (§12 Abs.2); §16
Abs. 2 gilt entsprechend. Sie werden im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in
Beutschland (EXD) verdifentlicht. '
Konftige Satzungsénderungen gelten, soweit nichts anderes bestimmt wird, auch
fur die bestehenden Versicherungsverhaltnisse sowie for bereits bewilligte
Versicherungsleistungen.

Werden Bestimmungen der Tarifvertrage Ober die Versorgung der Arbeitnehmer
im &ffentlichen Dienst gesndert cder erganzt und hat dies Auswirkungen auf die
Satzung, so kann die Kasse auf Beschlub des Vorstandes die notwendigen An-
derungen und Erganzungen der Satzung von dem in den Tarifvertragen verein-
barten Zeitpunkt an auch vor AbschiuB des Satzungsdnderungsverfahrens an-
wenden.

Vit
Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§ 74
Gesamtversorgungstahige Zeiten

Gesamtversorgungsfahig im Sinne des § 41 Abs. 1 sind bel Pflichiversicherungen,

die am 1. Januar 1967 oder zu einem in der AnschluBvereinbarung festgesetzten

spéateren Zeitpunkt begonnen haben, auch die bis zu diesem Zeitpunk! zuriick-

gelegten Zeiten

a) in der Héher- oder Uberversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung,
soweit die Heher- oder Uberversicherungsbeitrige nicht ersiattet worden sind,

b) einer anderen Zukunftssicherung anstelle der Zusatzversorgung,

wenn der Versorgungsrentenberechtigle oder ein versorgungsrentenberechtigter
Hinterbliebener nachweist, daf ein Arbeitgeber im Sinne des §66 Abs.5 Zu-
schisse zu den Beitragen zu diesen Versicherungen gezahlt hat.

Der in Absatz 1 geforderte Nachweis gilt hinsichtlich der Hoher- und Uberver-
sicherung fir die Zeiten als erbracht, fir die der Berechtigte nachweist, daB der
frihere Versicherte bei ginem Arbeitgeber beschaftigt war, der die zus#tzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung far Mitarbeiter der Beschaftigungsgruppe
des frilheren Versicherten wihrend dieser Zeiten im Wege der Hoéher- oder Uber-
versicherung durchgefihrt und Zuschisse zu den Beitragen geleistet hat.
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§75
Besitzstandswahrung bei Uberleitungen

Werden fiir Zeiten vor demn 1. Januar 1967 Versicherungsbeitrige und Versiche-
rungszeiten Obergeleitet (§ 33), so werden die hieraus sich ergebanden Versor-
gungs- und Versicherungsanspriche nach den Yorschriften der Mustersatzung
der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Zusatzversorgungskassen des Bun-
desgebietes nach dem Stand vom 31. Dezember 1966 gewdénrt, sofern die sich
hiernach ergebenden Anspriche giinstiger sind als die nach dieser Satzung.

§76
Beitragserstattung

Bei der Beitragserstattung nach § 31 werden die zu einer anderen Versorgungs-
einrichtung vor dem 1. Januar 1967 entrichteten Pflichtbeitrage zu einem Drittel
und die etwa von einem Versicherten aligin getragenen Beitrige einschlieBlich
etwaiger versicherungstechnischer Ausgleichsbeitrage voll erstattet.

§77
Neubildung des Vorstandes

Bei der Wah! des Vorstandes im ersten Halbjahr 1975 {(§ 6 Abs. 2) werden je drei
Mitgliedar — davon je ein Mitglied aus dem Kreis der Versicherten — auf zwei,
vier und sechs Jahre gewahit. Die Amiszeit des neu gebildeten Vorstandes be-
ginnt am 1. Juli 1975,

§77a
Umrechnung der Versorgungsrenten

{1) Die Versorgungsrenten werden nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen

zum 1, Januar 1974, 1. Januar 1975 und 1. Januar 1976 umgerechnet.

(2} Die Gesamiversorgung des Berechtigten wird erhéht

a} zum 1.Januar 1974 je nach dem Kalenderjahr, in dem der erste Versiche-
rungsfall eingetreten ist, um den nachstehenden vomhundertsatz:

Kalenderjahr v.H.
1964 und friher 5,24
1985 bis 1968 3,64
1969 3,45
1970 3,00
1971 2,52
1972 1,80
1973 1,34

b} zum 1. Januar 1875 um 0,89 v.H. und
¢) zum 1. Januar 1976 um 0,88 v.H.
Bei versorgungsrentenberechtigten Witwen und Waisen wird auch die Gesamt-
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versorgung des Verstorbenen, die der Berechnung der Versorgungsrenten der
Hinterbliabenen zugrunde liegt, nach Satz 1 erhdht.

(3) Der sich bei der Berechnung nach Absatz 2 Satz 1 ergebende Mehrbetrag wird

der jeweils maBgebenden Versorgungsrente nach §39 Abs.1, §48 Abs 1 oder
§ 49 Abs. 1 hinzugerechnet.

{4) Das gesamtversorgungsfahige Entgelt wird entsprechend den Bestimmungen

des Absaizes 2 erhéht.

{5) Liegen die Veraussetzungen des §40 Abs. 5 vor und ist die nach Absatz 2 Satz 1

(6

(7

errechnete Gesamtversorgung bei einem Versorgungsrentenberechtigten .

a) zum 1. Januar 1974 niedriger als das um 5,34 v.H.,

b} zum 1. Januar 1975 niedriger als das um 6,28 v.H. und
¢) zum 1. Januar 1976 niedriger als das um 7,27 v.H.
erhdhte Mindestruhegehalt (§40 Abs. 5), so wird die Gesamtversorgung nach
Absatz 2 auf diesen Betrag angehoben, héchstens jedoch auf 75 v.H. des nach,
Absaiz 4 berechneten gesamtversorgungsfahigen Entgelts. Fur die Gesamt-
versorgung versorgupgsrentenberéchtigter Witwen und Waisen und fir die
Gesamtversorgung des Verstorbenen gilt Satz 1 sinngemab.

Fiir die Anwendung des § 4¢ Abs. 5 und des § 55a Abs. 1 Buchst. h ist

a) im Jahre 1974 von einem um 5,34 v.H,,

b) im Jahre 1975 von einem um 6,28 v.H. und

¢) vom Jahre 1976 an von einem um 7,21 v.H.

erhéhten Mindestruhegehalt (§ 40 Abs. 5) auszugehen.

Die sich nach Absatz 2, 5 oder 6 ergebende Gesamiversorgung, die sich nach
Absatz 3 ergebende Versorgungsrente und das sich nach Absatz 4 ergebende
gesamiversorgungsféhige Entgelt sind im Sinnge der Satzung Gesamtversargung,
Versorgungsrente nach §39 Abs.1, §48 Abs. 1 und §49 Abs. 1 sowie gesamt-
versorgungsfahiges Entgelt.

§78
Inkrafttreten
Die Satzungsdnderungen treten mit Wirkung vom 1. Januar 1977 in Kraft, soweit
nicht Bestimmungen dieser Satzungsdnderungen auf Bestimmungen des Be-
triebsrentengesetzes beruhen und deshalb mit Inkrafitreten dieses Gesetzes
wirksam geworden sind.
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Anhang 1

Der Kasse gehdren nach dem Stand vom 1. Januar 1973 als Betelligte (§1a
Abs. 1 der Satzung) an: ’

a) die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau ab 1, 1, 1967,

die Vereinigte Protestantisch-Evangelisch-Christliche

Kirche der Pfalz ab 1. 1. 1967,
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern ab 1. 1. 1968,
die Evangelisch-lutherische Landeskirche .

in Braunschweig ab 1. 1. 1969,
die Bremische Evangelische Kirche ab 1. 1. 1989,
die Evangelisch-Luthertsche Landeskirche

Schaumburg-Lippe ab1.1. 1969,
die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg

{Kirchengebiet Berlin-West) in Berlin - ab1.1.1969,
die Evangelisch-methodistische Kirche in der Bundesrepublik

“und in West-Berlin : ab 1.1. 1973,

mit ihren s&mtlichen Rechtstragern;

b} die Evangelische Kirche in Deutschiand (EKD) ab 1. 1. 1869,
die Evangelische Kirche der Union (EKU} ab 1. 1. 1969,
die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche

Dautschlands (VELKD) : ab 1, 1. 1969;

¢) das Diakonische Werk ,,Innere Mission und Hilfswerk™

in Hessen und Nassau ab 1. 1. 1967,
das Diakonische Werk der Pfalzischen Landeskirche ab 1. 1. 1967,
das Diakonische Werk der Evang.-Luth. Kirche in Bayern

— Landesverband der Inneren Mission e V. — ab 1, 1. 1968,
das Diakonische Werk — Innere Mission und Hilfswerk

in Kurhessen-Waldeck e V. — ab 1. 1. 19685,
das Diakonische Werk — Innere Mission und Hilfswerk —

der Evang.-luth. Landeskirche in Braunschweig e.V. ab 1, 1. 19869,
das Diakonische Werk ,.Innera Mission und Hilfswerk”

der Evangelischen Kirche in Bremen e.V. ab 1, 1, 1969,
das Diakonische Werk — Landesverband der Inneren

Mission Schleswig-Holstein eV, — ab 1. 1. 1969,

das Diakonische Werk — Innere Mission und Hilfswerk
der Evangelischen Kirche in Bertin-Brandenburg

Arbeitshereich West-Berlin ab 1. 1. 1969,
das Diakonische Werk — Landesverband der Inneren

Mission in Hamburg eV, — ab 1. 1. 1969,
das Diakonische Werk — Innere Mission und Hilfswerk
- der Evang.-luth. Kirche in LOback e V. ab 1. 1.119692

sowie die der Kasse beigetretenen, ihnen angeschlossenen
Anstalten und Einrichtungen;
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d) die selbstandigen diakenischen Einrichtungen der

Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg ab 1. 1.1969,
die selbstandigen diakenischen Einrichtungen der

Evang.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe ab 1. 1.1969,
der Evang. Diakeonieverein e.V., Berlin-Zehlendorf ab 1. 1. 1969;

e) sonstige kirchliche Arbeltgeber und Einzelpersonen
gemab § 1a Abs. 1 Buchst. c und d der Satzung.

Anhang 2

Q Aufstellung iiber die Zusatzversorgungskassen,
mit denen ein Uberleitungsabkommen abgeschlossen worden ist.

Bezeichnung der Zusatzversorgungskassen

1. Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-westfalen
Olpe 35 (Postfach 458)
4600 Dortmund

2. Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden
Nowackanlage 2 {(Postfach 22 69)
7500 Karlsruhe 1

3. Zusatzversorgungskasse der Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers
Doktorweg 2 (Postiach 371)
4930 Detmold

4. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
H_ans-Thoma-Str. 19
7600 Karlsruhe 1

5. Versorgungsanstalt der Deuischen Bundespost
Rosenbergstr. 50 {Postfach 5006)

‘ 7000 Stuttgart 1

6. Bundesbahn-Versicherungsanstalt
Friedrich-Ebert-Anlage 35
6000 Frankfurt/Main 1

7. Bundesbahn-Versicherungsanstalt Bezirkslgitung
Kriegssir. 78
7500 Karlsruhe

8. Bundesbahn-Versicherungsanstalt Bezirksleitung
Bahnhofstr, 14
8200 Rosenheim
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Bundesbahn-Versicherungsanstalt Bezirksleitung
Heilbronnerstr. 6 -
7000 Stuttgart

Bundesbahn-Versicherungsanstalt Bezirksleitung
Ké&lnische Str, 81
3500 Kassel

Pensionskasse Deutscher Eisen- und Strafenbahnen
Volksgartenstr. 54a
5000 Kéin

Bundesbahn-Versicherungsanstalt Bezirksleitung
Bahnhofstr. 1—5
4400 Minster

Bundesbahn-Versicherungsanstalt Bezirksleitung
D&ppersberg 19
5600 Wuppertal

Bundesbahn-Versicherungsanstalt Bezirksleitung
Hallesches Ufer 74—76
1060 Berlin

Versorgungsanstalt der deutschen Bdhnen
Widenmayerstr. 46a (Postfach)
8000 Mdnchen 22

Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester
Widenmayerstr. 46a (Postfach)
8000 Mlinchen 22

Bremische Ruhelohnkasse
Auf der Brake 1, Postfach 904
2800 Bremen 1

Pfalzische Pensionsanstalt
Zusatzversorgungskasse
Sonnenwendstr. 2 {Postfach 1360)
6702 Bad Dirkheim

Zusatzversorgungskasse der Gemeinden.und Gemeindeverbénde in Darmstadt
Bartningstr. 55 (Postfach 11 10 80)
6100 Darmstadt

Zusatzversorgungskasse der Stadt Dortmund
Kleppingstr. 35 (Postfach 907)
4600 Dortmund



21. Zusatzversorgungskasse der Landeshauptstadt Bassetdort
Karlsplatz 18 (Postfach 11 20)
4000 Dosseldorf 1

22, Zusatzversorgungskasse der Stadt Duisburg
Universitatsstr. 41
4100 Duisburg

23. Zusatzvefsorgungskasse der Stadt Emden
Postfach 29, Hauptamt '
2970 Emden

24. Emder Zusatzversorgungskasse fur Sparkassen
Am Delft 2—3 {Postfach 547)

@ 20Emcen

25. Zusatzversorgungskasse der Stadt Essen
Flachmarkt 11 (Postfach Stadtverwaltung)
- 4300 Essen 1

25. Zusatzver;sorgungskasse der Stadt Frankfurt
Berliner Str. 60 (Postiach 38 82)
6000 Frankfurt/Main 1

27. Zusatzversergungskasse der Stadt Gelsenkirchen
Hans-Sachs-Haus (Postfach 21 05)
4650 Gelsenkirchen

28. VYersorgungsanstalt der Stadt Hannover
Teichstr. 11—13 (Postfach 125)
3000 Hannover 1

_ 28, Kommunaler Yersorgungsverband Baden-Wirttemberg
— Zusatzversorgungskasse —
Daxlander StraBe 74 (Postfach 14 20)
7500 Karisruhe ¥

0 30. Zusatzversorgungskasse der Stadt Karlsruhe
Weinweg 43 (Postfach 62 60}
7500 Karlsruhe 1

3, Zusatzversorgungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbande
des Reg. Bez. Kassel
KéInische Str. 42—42a (Postfach 502)
3500 Kassel

32. Rheinische Verscrgungskasse beim Landschaftsverband Rheinland
— Zusatzversorgungskasse — :
Mindener Str. 2 {Postfach 210 720}
5000 Kéln 21



34.

35,

36.

37.

38.

39.

40,

4.

42,

43,
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Zusatzversorgungskasse der Stadt Kéln -
Jakordenstr. 18—20
5000 Kéin 1

Zusatzversorgungskasse der Stadt Mannheim
Rathaus E 5 (Postfach 22 03)
63800 Mannheim 1

Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden
Thierschstr. 48 (Postfach)
BOOD Minchen 22

Kommunale Zusatzversorgungskasse Westfalen-Lippe
Eisenbahnstr. 7 {Postfach 46 29)
4400 Miinster

Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse des Saarlandes
— Abt. Zusatzversorgung —

Sophienstr. 12 (Postfach 232)

6600 Saarbriicken 2

Kommunaler Versorgungsverband Baden-Warttemberg
— Zusatzversorgungskasse —

Zweigstelle Stuttgart

Birkenwaldstr. 145 {Postfach 384)

7000 Stuttgart 1

Zusatzversorgungskasse der Stadt Stuttgart
Rathauspassage 2 (Postfach 161}
7000 Stuttgart 1

Zusatzversorgungskasse der Girokasse Stuttgart
Kénigstr. 3—5 (Postfach 387)
7000 Stuitgart 1

Zusatzversorgungskasse fur die Gemeinden und Gemeindeverbande
in Wiesbaden '

Gutenbergplatz 4 {Postfach 749}

6200 Wieshaden

Zusatzversorgungskasse der Stadt Wuppertal
Rathaus (Postfach 201 414)
5600 Wupperial 2

Kirchliche Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Didzesen Deutschlands
ChristophstraBe 2, Postfach 10 11 48
5000 Kéln 1




