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I
Autbau und Verwéltung der Kasse

§1
Rechisnatur, Sitz und Zweck der Kasse

{1) Die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt ist eine kirchliche Einrichtung
mit eigener Rechtspersdnlichkeit {Anstalt des dffentlichen Rechts)., Sie hat ihren
Sitz in Darmstadt.

{2) Die Kasse hat den Zweck, dan nichtbeamteten Arbeitnehmern (in dieser Satzung
,Mitarbeiter" genannt) der an die Kasse angeschlossenen kirchlichen und dia-
konischen Arbeitgeber nach MaBgabe dieser Satzung zusétzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung zu gewshren. Sle ist keina im Wettbewerb stehende
Eirrichtung.

§1a
Beteiligte, Gewiihrleistungstriger

{1) Beteiligte Kdnnen auf Grund einer mit der Kasse abgeschlossenen Betemgungs-
vereinbarung folgende Arbeitgeber und Einzelpersenen sein:
2) Kirchen reformatorischen Bekenntnisses und Zusammenschlisse solcher
Kirchen mit ihren samtlichen Rechtstrégern,

b) diakonische Werke, die ihnen angeschlossenen Anstalten und Einrichtur‘ngen
sowie sonstige selbstandige diakonische Einrichtungen und Anstalten,

c) sonstige kirchliche Arbeitgeber,
d) in Sonderfallen Einzelpersonen, die im kirchlichen Dienst stehen,

(2) Beteiligungsvereinbarungen setzen die Ubernahme der Gewéhrleistung durch
eine Kirche voraus, die als Kérperschaft des Hffentlichen Rechts Kirchensteuer-
hoheit besitzt (Gewéahrleistungstriger).

(3) tn der Beteiligungsvereinbarung ist — insbesondere auch Uber die Anrechnung
der beitragsireien Vordienstzeiten (§ 36 Abs. 2 und § 41 Ats. 2) — eine Regelung
O zu treffen, die die interessen der Kasse angemessen ber{cksichtigt.

§10b
Gewihrleistung

(1) Die Gewahrleistungstriger haften gesamtschuldnerisch fir die Erfillung der Ver-
bindlichkeiten der Kasse.

{(2) Fir die Erflllung der Verbindlichkeiten der Kasse ist jeder Gewabrleistungs-
trager im Verhiltnis zu den Obrigen Gewihrleistungsirigern zu dem Anteil ver-
phichtet, der dem -Verhéltnis der monatlichen Renfenlast fiir die Leistungs-
empfinger seings Personenkreises zur gesamten monatlichen Rentenlast der
Kasse zu Beginn des Geschiftsjahres entspricht; dabei bleiben Abfindungen
unberdicksichtigt.



§1c
Beendigung der Beteiligung

(1} Fallen die Voraussetzungen fiir eine Beteiligung fort, so scheidet der Beteiligte
aus; die Pflichtversicherungen der bei ihm im Arbeitsverhalinis stehenden Arbeit-
nehmer enden mit dem Ausscheiden. In Augnahmeféllen kdnnen durch beson-
dere Vereinbarungen die Beteiligung des Arbeitgebers oder dig Versicherung
von Einzelpersonen fortgesetzt werden.

{2} Der ausscheidende Beteiligté hat an die Kasse einen Ausgleichsbetrag in Héhe
des Barwertes der im Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung auf ihr lasten-
den Verpflichtungen aus
a) Leistungsanspriichen von Personen, bei denen der Versicherungsfall in einer ‘)\.

Pflichtversicherung auf Grund eines Arbeitsverhéftnisses bei dem ausgeschie-*
denen Beteiligten eingetreten ist, '
b} Leistungsanspriichen von Hinterbliebenen dieser Parsonen,

¢} kiinftigen, auf Grund des Todes der in Buchstabe a genannten Personen
entstehenden Leistungsanspriichen der Personen, die im Zeitpunkt der Be-
endigung der Beteiligung als Hinterbliebene in Frage kommen,

zu zahlen. Bei der Feststellung des Barwertes werden die Teile der Leistungs-
anspriche nicht beriicksichtigt, die aus dem Versicherungsvermégen zu erfiillen
sind. Anspriche, die im Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung ruhen, werden
nur dann nicht beriicksichtigt, wenn das Ruhen auf § 66 Abs. 5 beruht. Der Bar-
wert ist aut der Grundlage der versicherungsmathematischen Regeln zu ermit-
teln, wobei die Rechnungsgrundlagen der §§ 16, 17 anzuwenden sind. Als kiinf-
tige jéhrliche Erhdhungen (§ 54) ist der Durchschnitt der Anhebungen und
Verminderungen der Beziige der Versorgungsempfinger des Bundes, deren
Beziigen ein Grundgehalt nicht zugrunde liegt, in den letzten funf Jahren vor dem
Ausscheiden anzusetzen, mindestens aber eine Erhhung von jéhrlich 3 v. H.

(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn die im Zeitpunkt des Ausscheidens bestehenden Pilicht-
versicherungen der Arbeitnehmer des ausscheidenden Beteiligten im unmittel-
baren AnschluB an die Beendigung der Beteiligung Uber einen anderen Beteilig-
ten oder mehrere andere Beteiligte fortgesetzt werden. Werden die Pflichtver«.’f\»_
gicherungen nur zu einem Teil fortgesetzt, so hat der ausscheidende Beteiligte )
den Tell des Ausgleichsbetrages zu entrichten, der dem Verhaltnis der Zahl der
Arbeitnehmer, deren Pilichtversicherungen nicht fortgesetzt werden, zu der Ge-
samtzahl der Arbeitnehmer, die im Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung
pflichtversichert waren, entspricht.

(4) Absatz 2 gilt ferner nicht, wenn im Falle des § 33 Abs, 1 die Verpilichtungen nach
Absatz 2 Satz 1 von einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung iibernommen
werden,

(5) Der Ausgleichsbetrag ist innerhalb eines Monats nach Zugang des Festset-

zungsbescheides zu zahlen. Die Kasse kann die Bezahlung unter Berechnung
von Zinsen stunden. '
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(6) In besonderen Ausnahmefdilen kann die Kasse einem kirchlichen Arbeitgeber
im Sinne des § 1a Abs. 1 Buchstabe ¢ die Beendigung der Beteiligung gestatten,
wenn hieriiber eine Vereinbarung zustande kommt, der sidmtliche Pflichtver-
sicherten dieses Arbeitgebers zustimmen.

§2
Organe
{1) Die Organe der Kasse sind:

a) der Verwaltungsrat {§§ 3 bis 5),
b) der Varstand (§§ 6 bis 8).

{2} Die Mitglieder der Organe und deren Stellvertreter sind den beteiligten Kirchan,
der EKD, der EKU und der VELKD sowle der Versicherungsaufsicht {§ 12 Abs. 2)

. mitzuteilen.
§3
Verwaltungsrat
{1) Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden

a) von den Kirchen, die die Gewdhrleistung fiir die Verbindlichkeiten der Kasse
iibernommen haben,

b) von der EKD, der EKU und der VELKD,
¢) von dem Ev. Diakonieverein e. V., Berlin-Zehlendorf,
berufen. Es entfallen auf

his 1000 Versicherte 2 Mitglieder,
von 1001 bis 4000 Versicherte 4 Mitglieder,
tiber 4000 Versicherte 6 Mitglieder.

Jeweils die Halfte der Mitglieder muB dem Kreis der Versicherten angehdren.

{(2) Bei der Berufung der Mitglieder des Verwaltungsrats ist die Diakonie in
angemessener Zahl zu beieiligen, Die Berufung dieser Mitglieder erfolgt im
Einvernehmen mit dem jeweils zustdndigen Diakonischen Werk beziehungs-
weize der sonst zustandigen Stelle.

{3) Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.

. (4) Die Berufung erfolgt auf die Dauer von fint Jahren. wiederberufung ist zuy-

O iassig. Entfallen bei einem Mitglied oder einem Stellvertreter die Voraussetzun-
gen fiir die Berufung oder scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter vorzeitig
aus dem Verwaltungsrat aus, so ist fir die restliche Zeit eine Neuberufung
vorzunghmen.

(5) Der Verwaltungsrat wahit aus seiner Mitte den Vorsiizenden und einen ersten
und einen zweiten stellvertretenden Vorsilzenden,

{6) Der Verwaltungsrat ist beschluBfahig, wenn auBer dem Vorsitzenden oder dem
fiir ihn tatigen Stellvertreter mindestens dreiig Mitglieder anwesend sind.

(7} Der Verwaltungsrat entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt. Der Beschlufl Gber die Aufldsung der Kasse bedarf
einer Dreiviertelmehrheit der satzungsgeméBen Anzahl der Stimmen.



(8} Der Verwaltungsrat bieibt so lange in seinem Amt, bis der neue Verwaltungs-
rat seine Tatigkeit aufgenommen hat.

&4
Aufgaben des Verwaltungsrates

{1) Der Verwaltungsrat hat folgende Aufgaben:

a) Bestellung des Varstandes (§ 6 Abs. 2},

b} Genehmigung des vom Verstand aufgesteliten Haushaltsplanes (§18),

¢) Genehmigung der vom Vorstand aufgestetiten Jahresrechnung {§ 19 Abs. 2),

d} Bestellung sines Wirtschaftsprifers fdr die Prifung der Jahresrechnyng,

e] Festsetzung des vom Vorstand vorgeschlagenen Umlagesatzes (§ 16 Abs. 1
Satz 1), : @

fy ErlaB von Richtlinien fiir die Anlegung des Vermdogens, - 4

g) Aufstellung von Grundsétzen Hir die Anwendung des § 62,

h} BeschiuBfassung itber den ErlaB von Durchfilhrungsvorschriften (§ 72),

i} BeschluBfassung (iber Satzungsdndearungen (§ 73 Abs. 7 Satz 1},

k) Aufidsung der Kasse (§ 13).

{2) Die-Beschlissa des Verwaltungsrates gemédB Absatz 1 Buchst. d bis f, i und k
bediirfen dar Genehmigung dér Versicherungsaufsicht {(§ 12 Abs. 2).

§%
Sitzungen des Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal im .Jahre einberufen, Wenn min-
destens fiinfzehn Verwaltungsratsmitglieder die Einberufung einer Sitzung unter
schriftlicher Angabe der Beratungsgegenstande beim Vorsitzenden des Verwal
tungsrates beantragen, ist zu einer besonderen Sitzung einzutaden, die inner-
halb eines Menats nach Eingang des Antrages stattfinden muB.

{2) Die Einl'adung zur Sitzung ergeht spitestens zwei Wochen vorher unter Angabe
der Beratungsgegenstande. In Ausnahmefillen kann die Frist auf finf Tage
verkiirzt werden.

{3) Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter laitet die Sitzung.

{4) Die Mitglieder des Vorstandes und der Geschéaftsfiihrer nehmen an den Sitzunge@)ﬁ
des Verwaltungsrates teil. Der Vorstand muB auf Verlangen zu dem Gegenstand '
der Verhandtung gehdrt werden. Er ist verpflichtet, auf Anfordern Auskunft zu
den Beratungsgegenstinden zu erteilan.

{5) Uber die Sitzungen wird eine Miederschrift gefertigt. Die Niederschrift ist vom
Vorsitzenden und zwel Mitgliedern des Varwaltungsrates zu unterschreiben.

56
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus neun Mitgliedern, von denen drei Mitglieder dem _
Kreise der Versicherten und sechs Mitglieder dem Kreise der Beteitigten (§ 1 a).
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davon mindestens vier dem Kreise der Gewdbrleistungstrager (§ 1a Abs. 2),
angehdren.

{2) Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Verwaltungsrat mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln der anwesenden Verwaltungsratsmitglieder auf die Dauer von
sechs Jahren gewahit. Alle zweai Jahre scheiden drei Mitglieder, davon ein Mit-
glied aus dem Kreis der Varsicherten aus. Wiederwaht ist zuléssig. § 3 Abs. 8 gilt

entsprechend.
(3) Die Wahl des Vorstandaes erfolgt auf Vorschlag eines Ausschusses, dem ange-
héren
a} der Vertreter der aufsichtflhrenden Kirche (§ 12 Abs. 1 Satz 1) als Vorsitzen-
der,

. b) der Vorsitzende des Verwaltungsrates,

¢) vier vom Verwallungsrat aus seiner Mitte Gewdhlte, von denen zwei dem
Kreise der Versicherten angehdren, die beiden anderen die gewdhrleisten-
den Kirchen vertreten,

d) der Vorsitzende des Vorstandes oder &in vom Vorstand bestimmtes andares
Yorstandsmitglied.

Im Falle der Verhinderung werden vertreten

der Vorsitzende des Verwaltungsrates durch seinen Stellvertreter,
die aus der Mitte des Venvaltungsrates Gewdhlten durch Stellvertreter.

{4) Der Vorstand bestellt aus seiner Mitte den Vorsitzenden sowie einen ersten und
einen zweiten stelivertretenden Vorsitzenden. Die Bestellung erfolgt auf die
Dauer ihrer Wahlzeit; vorzeitige Abberufung ist mit einer Mehrheit von zwei Drit-
teln der satzungsmaBigen Zah! der Mitglieder des Vorstandes zuldssig.

(5) Der Vorstand ist beschluBfahig, wenn aulier dem Vorsitzenden oder einem seiner
Stellvertreter mindestens vier Mitglieder des Vorstandes anwesend sind.

{6) Der Vorstand entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmenglgichheit entschei-
det die Stimme des Vorsitzenden.

(7) Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus dem Vorstand aus, so ist tir den
& Rest der Wahlzeit des Ausgeschiedenen ein neues Verstandsmitglied nach Ab-
iD satz 2 und 3 in der ndchsten Sitzung des Verwaltungsrates zu wéhlen.

§7
Rechtliche Stellung des Vorstandes
und seine Aulgaben

{1) Der Vorstand vertritt die Kasse gerichtlich und auBergerichilich. Er besorgt nach
MaBgabe der Satzung die Geschifle der Kasse, stellt den Haushaltsplan und die
Jahresrechnung auf, erstellt den Geschiftsbericht und schligt die Héhe des
Umlagesatzes vor. Er veraniaBt alljdhrlich die erforderlichen Prifungen der
Kasse. Er bestellt den Geschifisfiihrer und erldft eine Geschiftsordnung, in der
inshesondere die Geschaftsfihrung zu regeln ist.
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(2} Erklarungen, welche die Kasse anderen gegeniiber verpflichten, und Vollmachten
sind namens der Kasse von dem Vorsitzenden odar seinem Stellvertreter und
einem weiteren Mitglied des Vorstandes zu unterzeichnen, sowelt os sich nicht
um Verptlichtungserkidrungen des !aufenden Geschiftsverkehrs handelt.

(3) Die Vorstandsmitglieder haften der Kasse tiir ihre Tatigkeit wie Vormiinder ihren
Miindeln, '

§8

Sltzungen des Vorstandes

{1) Die Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf, mindestens Jedoch viermal
im Jahre statt. Wenn mindestens drei Mitglieder die Einberufung des Vorstandes
beantragen, ist zu einer Sitzung sinzuladen, die innerhalb eines Monats nach g
Eingang des Antrages stattfinden mug. Q:};

(2} Die Einladungen ergéhen spitestens zehn Tage vorher unter Angabe der Be-
ratungsgegenstande In Ausnahmeféllen kann die Frist auf drei Tage verkdrzt
werden.

{3) Der Vorsitzende teitet die Sitzungen. Der Vorsitzende des,\z‘erwallungsrates und
der Vertreter der aufsichtfiihrenden Kirche haben das Recht, an den Sitzungen
des Vorstandes mit beratender Stimme teilzunehmen; sie sind einzuladen. Der
_Geschéftsfiihrer nimmt an den Sitzungen tei,

{4) Uber die Sitzungen werden Niederschriften gefe(ligt. Sie sind vom Vorsitzenden
zu unterschreiben und vom Vorstand zu genehmigen.

: 5 In dringenden Fallen kann der Vorsitzende auBerhalb einer Sitzung eine schritt-
N ' liche BeschluBfassung des Vorstandes herbeifiihren, wenn kein Widerspruch
erfolgt.

89
Beschliisse des Verwaltungsratas
und des Vorstandes

(1) Bei Beratung und Abstimmung im Verwaltungsrat oder Vorstand dirfen Perso-
nen nicht anwesend sein, bel denen ein Widerstrait der Interessen moglich ist.
In Zweifelsféllen entscheidet das Organ endgiltig. )\

(2) Beschliisse des Verwaltungsrates, die das Recht verlétzen oder dem Wonhl der
iy ' Kasse zuwiderlaufen, hat der Vorstand mit aufschiebender Wirkung zu beanstan-
den. Uber die Beanstandung ist vom Verwaltungszat erneut zu entscheiden. Der
: Vorstand kann verlangen, daB die Entscheidung in einer neu anzuberaumenden
Sitzung getroffen wird.

(3) Baschlitsse des Varstandes, die das Recht verletzen oder dem Wohl der Kasse -
zuwiderlaufen, hat der Vorsitzende des Vorstandes mit aufschiebender Wirkung
zu beanstanden. Uber die Beanstandung ist vom Vorstand erneut zu entschei-
' den. Der Vorsitzende kann verlangen, daB die Entscheidung in einer neu anzu-
beraumenden Sitzung getrofien wird. .
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§ 10
SchledsausschuB

(1) Die aufsichtsfiihrende Kirche (§ 12 Abs. 1 Satz 1) bestellt im Einvernehmen mit,
dem Verwaltungsrat auf die Dauer von fiinf Jahren einen SchiedsausschuB, der
aus dem Vorsitzenden und zwel Beisitzern besteht. Stellvertreter sind in aus-
reichendar Zahl zu bastellen.

{2) Der Vorsitzende und seine Vertreter miissen die Befdhigung zum Richteramt
oder zum héheren Verwaltungsdienst besitzen. Ein Beisitzer muB dem Kreis
der Arbeitgeber, der andere dem Kreis der Versicherten angahbren,

{3) Der Schiedsausschufl entscheidet geméR § 70 Abs. 2 Buchét. aund § 71.
" (4) Der SchiedsausschuB bleibt im Amt, bis ein neuer SchiedsausschuBl bestellt ist.

§11
Rechtssteliung der Mitgliader der
Organe und des Schiedsausschusses -

{1] Mitglied des Verwaltungsrates, des Vorstandes und. des Schiedsausschusses
kann nur ein Gemeindeglied der beteiligten Kirchen sein, das fiir das Amt eines
Kirchenvorstehers {Presbyters) beféhigt ist.

(2) Die gleichzeitige Mitgliedschaft in den Organen und in dem SchiedsausschuB
Ist nicht zuldssig. :

{3) Die Mitglieder der Organe der Kasse und des Schiedsausschusses sind ehren-
amtlich titig. thnen diirfen keine Darlehen gewihrt werden. Sie haben Anspruch
auf Reisekostenvergiitung nach der Reisekostenstute E der fiir die Evangelische
Kirche in Hessen und Nassau geltenden Bestimmungen, mindestens pro Sit-
zungstag auf ein volles Tagegeld {Sitzungsgeld). Etwaiger Verdienstausfall wird
erstattet. Wird ein Mitglied des Vorstandes mit Aufgaben betraut, die es in auBar-
gewdhnlicher Weise beanspruchen, so kann eine angemessene. Entschadlgung
gewihrt werden.

§11a

(D Mitarbelter der Kasse -

Das Arbeitsverhéltnis der Mitarbeiter wird durch Dienstvertrag geregelt. Auf das
Arbeitsverhaltnis finden die fur die kirchlichen Mitarbeiter im Bereich der Evange-
lischen Kirche in Hessen und Nassau geltenden Bestimmungen in der jeweils glilti-
gen Fassung entsprechende Anwendung.

§ 12
Aufsicht

(1} Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau fibrt fiir dle
Gewshrleistungstrager die Aufsicht (iber die Kasse, soweit sich nicht aus dieser
Satzung Abweichungen ergeben. Sie hat das Recht, jederzeit Auskunft zu
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verlangen und Einsicht in die Unterlagen der Kasse zu nehmen. Hierbei kann
sie sich ihres Rechnungspriifungsamtes oder eines anderen Beauftragten be-
dienen.

(2) Die Versicherungsaufsicht iiber die Kasse fiihrt der dafir zustandlge Minister
des Landes Hessen.

§13
Auflésung der Kasse

{1} Die Aufidsung der Kasse bedarf der BeschluBfassung durch den Verwaltungs-
rat {§ 4 Abs. 1 Buchst. k} sowie der Zustimmung der Versicherungsaufsicht
{§ 4 Abs. 2) und samtlicher Gewahrleistungstrager.

{2) Im Falle der Auflésung erldschen alle Versicherungen. Neue Versicherungen
diirfen nicht mehr begriindet oder dbernommen werden.

{3) Nach der Auflésung findet die Abwicklung statt. Zunichst sind alle Verhindlich-
keiten gageniper Dritten (Nichtversicherten) zu erflllen. Das darach verbleibende
Vermdgen ist ausschlieBlich for die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung der Leistungsberechtigten und Versicherten zu verwenden. Das
Nahere bestimmt die Versicherungsaufsicht im Einvernehmen mit der Mehrzahl
der Gewdhrleistungstriger.

]
Finanzverfassung der Kasse

§ 14
Versicherungsvermigen und Umlagevermogen

{1) Als Deckungsmassen fur die Leistungen der Kasse und ihre Verwaltungskosten
bestehben bei der Kasse ein Versicherungsvermigen und ein Umlagevermédgen.

(2) Das Versicherungsvermogen wird aus den Pflichtversicherungsbeitragen und den
Versicherungsbeitragen zur freiwilligen Weiterversicherung gebildet, i‘.

{3) Das Umtagevermégen wird aus den Umlagen gebildet.

{4) Das Versicherungsvermogen und das Umlagevermdgen sind nach Mafgabe

einer vom Vorstand zu beschlleﬂenden Geschaftsanwensung zu verwaiten und
getrennt abzurechnen (§ 19}.

§15
Ausgaben aus dem Versicherungsverméigen
und dem Umlagevermdgen
{1} Aus dem Versicherungsvermégen werden folgende Leistungen gezahlt:
a} die Versicherungsrenten,
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b) die Telle der Versorgungsrenten in Hohe der Betrdge gemds § 39 Abs. 3,
§ 48 Abs. 5 und § 49 Abs. 6,

¢) die Erhdhungsbetrige zu den Versorgungsrenten geman § 39 Abs. 4, § 48
Abs.6und § 49 Abs. 7, i

d} bef Abfindungen gema? § 60 die Abfindungsbetrége fiir Versicherungsrenten
und der Teil der Abfindungsbetrige, der auf die Leistungen nach Buchstabe
b und ¢ entfillt,

e) die Betrige bei Beitragserstattungen und Beitragsrickzahlungen nach § 31
und § 32 Abs. 7 und 3,

f)y die Betrige, die an ¢ine andere Zusatzversorgungseinrichtung nach § 33
{ibergeleitet werden,

g} Leistungen gemdél § 75.

{2) Alle Gbrigen Leistungen der Kasse und die Verwaltungskosten (§ 18) werden

aus dem Umlagevermégen aufgebracht,

§ 16
Ermitlung des Umlagesatzes

(1) Der Umlagesatz wird jeweils fir einen Deckungsabschnitt von funf Jahren fest-

gesetzt (§ 4 Abs. 1 Buchst. ). Die Festsetzung erfolgt sechs Monate vor Beginn
eines neuen Deckungsabschnittes, und zwar so, daB die fir den Deckungsab-
schnitt zu entrichtenden Umlagen zusammen mit dem Umlagevermdgen voraus-
sichtlich ausreichen, die Ausgaben {§ 15 Abs. 2) fur diesen Deckungsabschnitt
und zwei weitere Jahre zu decken. Der erste Deckungsabschnitt endet am
1. Dezember 1975. FUr diesen Abschnitt betrdgt der Umlagesatz bis 31. 12, 1872
55v.H.,ab1.1.19735v. H.

(2) Anderungen des Umlagesatzes bediirfen der Zustimmung der Gewihrleistungs-

trager mit Zweidrittelmehrheit, wobel jedem Gewahrleistungstriger je Versicherten
eine Stimme zusteht; maBgebend fir die Anzahl der Versicherten ist der Stand
am Ende des vorausgegangenen Geschaftsjahres.

§ 17
Versicherungsvermigen

{1) Das Versicherungsverm&dgen mufl jederzeit einen solchen Stand aufweisen,

dafl es unter Hinzurechnung der kiinftigen Einnahmen aus Pilichtversicherungs-
beitrdgen und Versicherungsbeitrigen zur freiwilligen Weiterversicherung sowie
der Zinseinnahmen aus dem Versicherungsvermégen zur Deckung der auf der
Kasse rvhenden und In Zukunft noch entstehenden Verpflichtungen zur Auf-
bringung der in § 15 Abs. 1 aufgefilhnten Leistungen voraussichtlich ausreicht
(offenes Deckungsplanverfahren).

{2) Der Rechnungszinsful}, for die Ermittlung der kUnftigen Einnghmen aus dem

Versicherungsvermdgen ist nach dem von der Versicherungsaufsicht vorge-
schriebenen Satz zu bemessean.
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(3) Fiir das Versicherungsvermbgen ist in Zeitabstéinden -von fiinf Jahren eine
versicherungstechnische Bilanz anzufertigen.

§17a
Anlage und Verwaltung des Vermbgens der Kasse

(1) Das Vermdégen der Kasse darf nur fir d|e satzungsgemiéBen Zwecke verwendet
werden.

{2) Das Vermbgen ist unter Beachtung der hierfir erlassenen Richtlinien so anzu-
legen, das8 ein angemessaner Ertrag gewdhrleistet ist. Es muB fiir die satzungs-
méfdige Verwendung rechtzeitiq verfiigbar sein.

(3) Der Vorstand bildet fiir die Anlage des Vermdgens einen Ausschu, der aus zwei.
Mitgliedern des Vorstandes sowie bis zu drei weiteren sachverstindigen Mitglie-
dern besteht. Der Vorstand bestellt den Vorsitzenden des Ausschusses, Der Aus-
schuB ist nach Bedarf einzuberufen; er soll vor allen w:chtlgen Entscheidungen
{iber Vermdgensanlagen gehort werden.

§18
Verwaltungskosten

Die Verwaltungskosten {Personal- und Sachaufwand der Kasse) sind im voraus
durch elnen Haushaltsplan zu veranschlagen.

§ 18
Rechnungslegung

(1) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

{2) Die Kasse hat nach Ablauf eines jeden Geschiftsjahres (ber ihre sdmilichen
Elnnahmen und Ausgaben in dem zuriickliegenden Geschéaftsjahr eine Jahres-
rechnung zu ersteflen. '

{3} Zur Jahresrechnung gehéren:

a) Rechnung iiber das Versicherungsvermégen und das Umlagevermdigen,
b) Rechnung iiber die Verwaltungskosten,
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Versicherungsverhiltnis

§ 20
Arten der Versicherung
(1) Es wird unterschieden zwischen

a) Pflichtvarsicherung {§ 20a),
‘b) freiwilliger Weiterversicherung (§ 24},
c} beltragsfreler Verstcherung (§ 25},

* {2 Versicherungsnehmer der Pilichtversicherung ist der Beteiligte (Arbeitgeber}. '

Versicharungsnehmer der freiwilligen Weiterversicherung und der beitragsfreien.
Versicherung ist der Versicherte. Bezugsberechtigte sind der Versicherte und
seine Hinterbliebenen nach Mafigabe der Satzung.

§ 20a
Pflichtversicherung

{1) Voraussetzung fiir die Pflichtversicherung eines Mitarbeiters (§ 1 Abs.2) ist,
vorbehaltlich der §§ 22 und 23 Abs. 1, daB er

a) das 17. Lebensjahr voltandet hat,

b) mindestens die Halfte der regelmiBigen- Arbeitszeit oder in regelméaBiger
Wiederkehr fiir eine jahreszeitlich begrenzte Tatigkeit als Saisonarbeitnehmer
eines Beteiligten {(Arbeitgebers) beschaftigt und die Dauer der Beschéftigung
voraussichtlich 1000 Arbeitsstunden im Beschaftigungsjahr erreichen wird,

¢) vom Beginn des Arbeitsverhiltnisses an bei Unterstellung seines Fortbestan-
des bis zur Vollendung des 65, Lebensjahres die Wartezeit {§ 36) erfillen
kann, wobei frilnere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet
werden, zu berlicksichtigen sind.

{2} Diakonissen kénnan auf Grund einer Sonderveréinbarung versichert warden,

{3) Die der Kasse angeschlossenen Beteiligten (Arbeitgeber} sind verpflichtet, fir
alle Mitarbeiter (auch solche im Lehr- oder Anlernverh&ltnis), die die Voraus-
setzung nach Absatz 1 erfiillen, die Pflicht zur Versicherung im Arbeitsvertrag
fastzulegen und sie unverziiglich bei der Kasse anzumelden,

521
Nachversicherung
{belm Auaschelden aus dor versicherungsfreien Besehliﬂlgung
chne Versorgung)

{1) Scheidet ein Arbeitnehmer aus einem Beschiftigungsverhiltnis aus, wahrend
dessen er nach § 22 Abs.1 Buchst. a versicherungsfrei war, ohne daB ihm
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder enisprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen eine tebenslangliche Versorgung oder an deren

: ™
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Stelle eine Abfindung oder seinen Hinterbliebenen eine diesen Vorschrilten,
Grundsatzen oder Regelungen entsprechende Versorgung auf Grund des Be-
smﬁftigungsverhéltnissés gewidhrt wird, so ist er fiir die Zelt, in der er sonst
versicherungspilichtig gewesen wire, nachzuversichern (§ 29 Abs. 1).

{2) Die Nachversicherung unterbleibt fiir Zeiten, die im Beamtenverhdltnis zu-
L riickgelegt worden sind. Sie wunterbleibt ferner, wenn der Arbeitnehmer das
S Ausscheiden selbst verschuldet hat.

{3) Die Machversicherung wird aufgeschaben, wenn der Arbeitnehmer im unmittel-
baren AnschluB an das Ausscheiden in ein Beschaftigungsverhiltnis zu einem
Mitglied der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, mit der
ein Uberleitungsabkommen besteht, Ubertritt, fiir das er wisderum nach § 22
Abs. 1 Buchst. a oder einer entsprechenden Vorschrift der Satzung der.
anderen Kasse versicherungsfrei ist. Die Nachversicherung wird weiter aufge-
schoben, wenn die versicherungsfreie Beschéftigung nur voriibergehend unter-
brochen wird. Das Mitglied hat dem ausscheidenden Arbeitnehmer eine Auf-
schubbescheinigung lber die Zeit der bei ihm verbrachten varsicherungsfreien
Beschaftigung sowie die gezahlten Arbeitsentgelte auszustellen, fir die chne die
Versicherungsfreiheit Pflichtversicherungsbeitrdge héatten entrichtet werden
miissen. Eine Ausfertigung dieser Bescheinigung ist der Kasse zu dbermitteln.

2

-

)

{4) Die Zeiten, fir die im Wege der Nachversicherung Versicherungsbeitrage nach-
entrichtet werden, slehen Zeiten eines Pflichiversicherungsverhaltnisses gleich.

§ 22
Versicherungsireiheit

g (1} Ein Mitarbeiter kann nicht versichert werden, wenn er
a) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf Iebenslanghche Versorgung nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder erisprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen mindestens.in Hohe der Heamienrechtlichen-
Mindestversorgungsbeziige hat und ihm Hinterkliebenenversorgung gewahr-
! leistet ist, oder
ok b} als friiherer Beamter einen Unterhaltsbeitrag aut Lebenszeit und nach seinem
b Tod fir seine Hinterbliebenen auf die Dauer der gesetzlichen Berugszeiten U,;f
. bewilligt erhalten hat, wenn die Unterhaltsbeitrdge mindesiens die Hohe der 3
i beamienrechtlichen Mindestversorgung erreichen, oder ’
! ¢} fiir das bei dem angeschlossenen Arbeitgeber bestehende Arbeitsverhaltnis
auf Grund gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen
sifentlich-rechtlichen Zusatzversorgungungseinrichtung angehéren muf}, oder
d) bei Beginn des Arbeitsverhiltnisses das 65. Lebensjahr vollendet hat, oder
: €) nach § 1228 Abs. 1 Nr. 3 RVO oder nach § 4 Abs. 1 Nr. 4 AVG oder § 30
. Abs.1 Nr.3 RKG versicherungsfrei ist, oder

i!i?; 1) Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 1 bis 3 RVC, § 25 Abs, 1 bis 3 AVG oder § 48
(e Abs. 1 bis 3 RKG erhilt oder erhalten hat oder bei ihm der Versicherungsfall
M nach § 37 Abs.2 oder einer entsprechenden Vorschrift der Satzung einer
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Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht,
eingetreten ist.

{2) Absatz 1 Buchst. a gilt nicht far den Arbeitnehmer, der nur Anspruch auf

Witwen-, Witwer- und Waisengeld hat, Buchstabe b richt fiir den Arbeitnehmer,
der als Witwe, Witwer und Waise nur einen Unterhaltsbeitrag erhélt.

{3} Versicherungsfret ist ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis voraussichtlich

nicht langer als zwdlf Monate dauern wird. Wird das Arbeitsverhilinis (ber
diesen Zeitpunkt hinaus verldngert oder fortgesetzt, so tritt bei Vorliegen der
Voraussetzungen des § 20a Versicherungspflicht vom Zeitpunkt der Verlan-
gerung oder Fortsetzung an ein. Die Versicherungspflicht tritt vom Beginn der
Beschiftigung an ein, wenn der Arbeitnehmer innerhalb einer AusschluBirist von
drei Monaten nach dem Zeitpunkt der Verldngerung oder Fortsetzung dem
Arbaitgeber schriftlich erklért, dafi er riickwirkend versichert wecden will, und

. wenn bei Beginn der Beschaftigung die Voraussetzungen des § 20& vorgelegen

haben,

{4) Absatz 3 Satz 1 gilt nicht, wenn fdr den Arbeitnehmer bis zum Beginn des

Arbeitsverhiltnisses bei der Kasse oder einer anderen Zusalzversorgungsein-
richtung, von der die Versicheringsbeitrége (bergeleitet werden, ein Pflichtver-
sicherungsverhiitnis, eine freiwillige Weiterversicherung oder eine beitragsireia

Versicherung bestanden hat. .

(5) Ferner ist in den ersten drei Jahren des kirchlichen Dienstes das Haus- und

Wirtschaftspersonal von der Versicherungspilicht ausgenommen, soweit es sich
um Hilfspersonal handelt. Die vor Vallendung des 17. Lebensjahres im Kirch-
lichen Dienst verbrachte Zeit wird auf diese drei Jahre angerachnet. Auf Antrag
des Mitarbeiters ist sowohl Nachversicherung als auch sofortige Versicherung
unter Berlicksichtigung des § 20a zuldssig. Die Beitragszahiung regeit sich in
diesem Falle nach § 29 Abs. 3.

(6) Von der Versicherungspflicht werder auf ihren Antrag mit Zustimmung des .

Arbeitgebers befreit:

a) Mitglieder von Schwesternschaften und Diakonenanstalten,

b) ‘Mitarbeiter, die auf Grund durch Gesetz angeordneten oder auf Gesetz

beruhenden Verpflichtungen Mitglleder einer dffentlich-rechtlichen Versiche-

rungs- oder Versorgungseinrichiung im Sinng des § 7 Abs. 2 AVG sind,

Mitarbeiter, die freiwilliges Mitglied einer &ffentlich-rechtlicheén berufgstan-

dischen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung sind,

d) Mitarbeiter, die in der knappschaftlichen Rentenversicherung pflichtuersicheri
oder zur Weiterversicherung in der knappschaftlichen' Rentenversicherung
berechtigt sind, oder eine laufende Rente aus der knappschaftlichen Ren-
tenversicherung ainschlieflich einer Knappschaftsausgleichsieistung beziehen
oder die Anwartschaft auf eine knappschaftliche Rentenieistung erworben
haben. :

<)

(7} Ein von der Zusatzversicherungspilicht befreiter Mitarbeiter kann, auch wenn

er das Arbeitsverhdltnis wechselt, nicht mehr versichert werden, solange die zur
Befreiung gefihrten Griinde vorliegen.
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§ 23
Beginn und Ende der Versicherungspfiicht

{1) Die Pflichtversicherung entsteht mit dem Eingang der Anmeldung. Sie beginnt
zu dem Zeitpunkt, in dem nach den Angaben in der Armeldung die Vorausset-
zungen fir die Versicherungspflicht eingetreten sind, bei einem vor Vellendung
des 17. Lebensjahres eingestellten Arbeitnehmer mit dem Ersten des Monats,
in den der Geburtstag fallt, friihestens jedoch mit dem Beginn des Arbeitsver-
. hiltnigsses. Die Versicherung beginnt nicht vor dem Zeitraum, fiir den Beitrdge
entrichtet worden sind.

(2) Die Pflichtversicherung endet mit dem Zeitpunkt, in dem ihre Vorausset-
zungen entfallen, bei Vollendung des 65. Lebensjahres mit dem Ende des
Monats, in den der Tag vor dem Geburistag fallt. Wird der Arbeitnebmer iiber
das 65. Lebensjahr hinaus weiterbeschéftigt, weil die sachlichen Voraussetzun-
gen fiir das Erlangen des Altersruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nicht vorliegen oder die Wartezeit {§ 36) nicht erfillt ist, endet die Pilicht
zur Versicherung jedoch erst mit der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, Sieht
der Tarifvertrag oder der Arbeitsvertrag eine Regelung nach § 22 Abs. 6 vor,
endet die Pflicht zur Versicherung mit dem Ende des Monats, in dem der Arbeit-
nehmer beim Beteiligten {Arbeitgeber) den Antrag gestellt hat; wird der Antrag
spétestens drei Monate nach dem Beginn der Pflicht zur Versicherung gestellt,
gilt die Pflicht zur Versicherung als nicht entstanden.

§ 24
Freiwillige Weiterversicherung

{1} Endet ein Pflichiversicherungsverhalinis oder erlischt der Anspruch des Ver-
sicherien auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente, s¢ kann er sich im
unmittelbaren AnschiuB an das PHlichtversicherungsverhaitnis oder das Er-
{dschen des Rentenanspruches freiwiilig weiterversichern, wenn die Wartezeit
erfdllt ist.

{2) Die freiwillige Weitarversicherung ist ausgeschlossen, wenn
a) der Versicherte einen Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungs-

rente besitzt, :
b) der Varsicherte im unmittelbaren AnschluB an das beendete Pllichtversiche-
rungsverhéltnis bei der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungsein-

richtung, mit der sin Uberleitungsabkommen besteht, erneut versicharungs-

pfiichtig wird,
- c) das Pilichtversicherungsverhilinis nach § 22 Abs. 6 oder auf Grund des § 22

Abs. 1 Buchst. f erloschen ist,
d) der erloschene Anspruch auf Versicherungsrente aus einer beitragsfreien

Versicherung herriihrie,
e) der Versicherte die Erstattung der Versicherungsbeitrige beantragt hat.

{3) Der Antrag auf Weiterversicherung ist binnen sechs Monaten nach Beendigung
des Pflichtversicherungsverhaltnisses oder nach Erléschen des Anspruches auf
Versicherungsrente schriftlich bei der Kasse zu stetlen,
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{4) Die freiwillige Weiterversicherung kann von dem Versicherten jederzeit schrift-
lich gekiindigt werden; sie endet mit Ablauf des Monats, fiir den der letzte Bei-
trag entrichtet worden ist. Die freiwillige Weiterversicherung endet auch mit ab-
lauf des Monats, fir den der letzte Beitrag entrichtet worden ist, wenn der
Versicharte mit seinen Beitrdgen fir drei Monate im Verzug ist und den Rick~
stand nicht innerbalb einer von der Kasse gesetzten Frist von einem Monat
begleicht.

{5) Die freiwillige Weiterversicherung endel ferner, wann der Versicherte bei der
Kasse oder einer anderen Zusalzversorgungseinrichtung, mit der ein Uber-
leitungsabkommen besteht, erneut versicherungspflichtig wird, oder wenn der
Versicherungsfall eintritt, Der Versicherte ist verpflichtet, der Kasse unverziglich
unter Angabe des Beginns der Beschaftigung und des Arbeitgebers den Ab-
schlufl eines Arbeitsvertrages mit einem der Kasse oder einer anderen Zusatz-
versorgungseinrichtung, mit der ein Uberieitungsabkommen besteht, angeschios-
senen Arbeitgeber anzuzeigen.

{6) Dia freiwillige Weiterversicharung endet weiter
a) mit dem Tode des Versicherten,

b) mit dem Ablauf des-Tages, der dem Tage vorangeht, von dem an auf Grund
des Eintritts des Versicherungsfalles Rente zu gewdahren ist.

§ 25
Beitragsfrefe Versicherung
{1) Hat ein Versicherter nach § 24 Abs, 1 und Abs. 2 Buchst. d nicht die Méglichkeit

zur freiwilligen Weiterversicherung oder macht er von dieser Moglichkeit keinen
Gebrauch oder endet die freiwillige Weiterversicherung nach § 24 Abs. 4, so

hleibt er beitragsirei versichert.

{2) Eine beitragsfreie Versicherung entsteht nicht, wenn der Versicherte einen
Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente besitzt, oder wenn
die Pflichtversicherung auf Grund des § 22 Abs. 1 Buchst. f geandet hat.

{3) Die beitragsfreie Versicherung endeat,
a) wenn der Versicherte bei der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungs-
" einrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, wieder versiche-
rungspflichtlg wird,

b} wenn ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht,

c) wenn der Versicherte einen Antrag auf Beitragserstatiung stefllt, der zur
Erstattung afler Beitrdge — mit Ausnahme der in § 31 Abs, 2 Satz 2 genannten
Beitrdge — fiihrt oder das Recht, die Beitragserstattung zu beantragen, er-
lischt,

d}y wenn der Versicherte stirbt.
§ 24 Abs. 5 Satz 2 gilt entsprechend.
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Versicherungsbeitrage und Umlagen

526
Pilichtversicherungsbeitrige und Umlagen

Der Arbeitgeber hat an die Kasse Pflichtversicherungsbeltrige und Umlagen zu
entrichien.

§ 27
Pilichtversicharungsbeitrége

{1) Der Pilichtversicherungsbeitrag setzt sich zusammen aus einem Arbeitgeb'ér-
anteil (Absatz 2 und 3). und einem Arbsitnehmeranteil (Absatz 5 und 6).

{2) Der Arbeitgeberanteil betragt

a) bis zum 30. 6. 1972 1 v. H.,
b} vom 1. 7.1972 bis 30.6. 1873 1,75 v. H.,
¢) ab 1.7.1973 25 v.H.

des nach Absatz 7 mafigebenden Arbeitsentgeltes.

{3) Ist der Versicherte in der gesetzlichen Rentenversicherung weder pllichtver- .

sichert noch in der seinen Beziigen entsprechenden Beitragsklasse freiwillig
versichert, so erhéht sich der Arbeitgeberanteil {Absatz 2) um die Halite des
Betrages, der als Beitrag zur freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung entrichtet werden miBte, wenn der Versicherte in der sginen
Beziigen entsprechenden Beitragsklasse in der gesetzlichen Renlenversicherung
freiwillig versichert ware. Fiir die Feststellung der den Bezlgen des Versicherten
entsprechenden Beitragsklasse gilt § 114 AVG sinngemap. Der Erhdhungshetrag
nach Satz 1 vermindert sich um den ZuschuB des Arbeitgebers zu einer ander-
weitigen Zukunfissicherung nach § 39 Abs. 2 Buchst. ¢ oder d. Satz 1 gilt nicht,

wenn der Arbeitgeber verpilichtet ist, einen Belitragsanteil nach § 113 AVG oder |

§ 1986 RVO an die geselzliche Rentenversicherung zu entrichten.
...
{5} Der Arbeitnehmeranteil betragt

a) bis zum 30.6.1872 1,5 wv.H,

) vom 1.7.1972 bis 30.6. 1873 - 0,78 v.H.

des nach Absatz 7 mafgebenden Arbeitsentgeltes. Ab 1. 7. 1973 ist ein Arbeit-
nehmeranteil nur noch in den Fallen des Absatzes § zu entrichten.

{6) Ist der Versicherte in der gesetzlichen Rentenversicherung weder pllichlver-
sichert noch in der seinen Beziigen entsprechenden Beitragsklasse freiwillig
varsichert, hat er einen Arbeitnehmeranteil zu entrichten, der der Halfte des
Betrages entspricht, der als Beitrag zur freiwilligen Versicherung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung entrichtet werden mifte, wenn der Versicherte in der
seingn Beziigen entsprechenden Beitragsklasse in der gesetzlichen Rentenver-
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sicherung freiwillig versichert wiére. Fir die Feststellung der den Beziigen des
Versicherten entsprechenden Beitragsklasse qift § 114 AVG sinngeman. Der
Arbeitnehmeranteil nach Salz 1 vermindert sich um den Arbeitnehmeranteil zu
einer anderweitigen Zukunftssicherung nach § 39 Abs. 2 Buchst. ¢ oder d in
Hohe des Zuschusses des Arbeitgebers zu dieser Zukunftssicherung.

{7) Das fir die Beitragsbemessung mafgebende Arbeitsentgelt ist der steuerpfiich-
tige Arheitslohn. Unberiicksichtigt bleiben jedoch )

a) Kinderzuschlige,

b} Entgelie aus Nebentitigkeiten und Zulagen (Zuschlige), die durch Gesetz,
Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag ausdriicklich als nicht
ruhegehaltfahig oder als nicht gesamtversorgungsfihig bezeichnet sind, so-

@ wig Tantiemen, AbschluBpramien und einmalige Gber- oder auBertarifliche
Leistungen oder vergleichbare Leistungen in nicht tarifunterworfenen Arbeits-
verhaitnissen, :

c} Aufwendungen des Arbeitgebers [{ir eine Zukunftssicherung des Arbeil-
nehmers, '

d} Krankengeldzuschiisse,

e) einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus
AnlaBB der Beendigung oder nach der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
gezahlt werden,

f) Jubitiumszuwendungen, die spéter als drei Monate nach dem Dienstjubildum
gezahlt werden,
Sachbeziige, die wihrend eings Zeitraumes gewahrt werden, in dem weder
sonstiges beitragspflichtiges Arbeitsentgelt noch Krankenbeziige oder Kran-
kengeldzuschuB zustehen,
der Unterschiedsbetrag zwischen dem fiir die vom Arbeitgeber (berlassene
Wohnung {z.B. Werkdienstwehnung, Werkswohnung, Mietwohnung, Perso-
nalunterkunft) zu zahlenden Betrag und der ortsiiblichen Miete,
i}y Fahrkostenzuschiisse fiir die regetménigen Fahrten zwischen Wohnung und
Dienststelle und entsprechende geldwerte Vorteile,
k) Mietbeitrége an Arbeitnehmer mit Anspruch auf Trennungsge!d {Trennungs-
(@ entschidigung),
1} Schulbeihilfen,
m} einmalige Zuwendungen anléBlich des Erwerbs eines Diploms einer Ver-
waltungs- oder Wirtschaftsakademie,
n} Prémien im Rahmen des behdrdlichen oder betrieblichen Vorschlagswesens,
o) Erfindervergitungen,
p) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen).

—

g

h

—

—

Hat der Arbeitnehmer fir einen Lohnabrechnungszeitraum oder flir einen Teil
eines Lohnabrechnungszeitraumes Anspruch auf KrankengeldzuschuB, so gilt fir
diesen Lohnabrechnungszeitraum als Arbeitsentgelt im Sinne des Satzes 1 der
Urlaubslohn {iir die Tage, fiir die der Arbeitnehmer Anspruch auf Lohn, Urlaubs-
lohn, Krankenbeziige oder Krankengeldzuschufi hat. In diesem tohnabrech-
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nungszeitraum geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem Uraubslohn
nach MaBgabe der Sétze 1 und 2 beitragspflichtiges Arbeitsentgelt. Dem An-
gestellten gezahhte Krankenbeziige sind auch dann beitragspflichtiges Arbeits-
entgelt, wenn sie als VorschuB auf die Rente aus der geseizlichen Rentenver-
sicharung gelten.

(8} Der Arbeitgeber ist gegeniiber der Kasse Schuldner des Gesamtbeitrages;
er hat den Gesamtbeitrag an die Kasse abzufithren. Die Kasse kann die Rich-
tigkeit und Vollstindigkeit der Beitragsentrichtung an Ort und Stelle nach-
prifen. Fiir Zahlungszeitraume/Abrechnungszeitraume, die langer als drei
Monate zuriickliegen, hat der Arbeitgeber auch den Arbeitnehmeranteil zu
tragen, es sei denn, daB der Arbeitnehmer nach § 22 Abs. 3 Satz 3 oder § 22
Abs. 5 Satz 3 rickwirkend versichert wird oder der Arbeitnehmeranteil wegen
eines Verschuldens des Arbeitnehmers nicht einbehalten worden ist.

{9) Die fir jeden Kalendermonat angefallenen Pflichtversicherungsbeitrage sind vom
Arbeitgeber spatestens bis zum Zepnten des folgenden Monats an die Kasse
zu entrichten. Bej nicht rechizeitiger AbfGhrung kann die Kasse Verzugszinsen
in Héhe von 6 v. H. jahrlich erheben.

{10} Der Beteiligte hat dem pflichtversicherten Arbeitnehmer nach Ablauf gines jeden
Kalenderjahres sowie beim Ende der Pilichtversicherung einen Nachweis (ber
die entrichteten Pflichtbeitrage, die der Beitragsbémese.ung zugrunde liegenden
Arbeitsentgelte und die Beitragszeiten auszuhdndigen. Beitragszeiten sind nur
die Zeiten, fur die Beitrdge fir laufendes Arbeitsentgelt, Krankenbeziige (auch
soweit sie als VorschuB auf die Rente aus der geseizlichen Rentenversicherung
gelten), KrankengeldzuschuB, Urlaubslohn oder Urlaubsvergiitung gezahlt wer-
dan. Beitrdge fiir die einmaligen Zzhlungen, die in einem Zeitraum geleistet
werden, fir den keine Beitrdge aus Beziigen im Sinne des Satzes 2 zu entrich-
ten sind, sind dem Kalendermonat zuzuordnen, auf den letztmals Beitrige aus
solchen Beziigen entfallen.

§ 28
Umlagen

Die Umlagen werden in Hohe des nach § 16 von der Kasse jeweils festgesetzten
Satzes aus der Summe der nach § 27 Abs, 7 der Bemessung der Pflichtversiche- i}
rungsbeitrédge zugrunde liegenden Arbeitsentgelte der pflichtversicherten Arbeit-
nghmer des Arbeitgebers erhoben. Die Umlagen sind vom Arbeitgeber allein zu
tragen und jeweils zusammen mit den Pilichtversicherungsbeitragen fir den-
selben Zeitraum wie diese zu entrichten. § 27 Abs. 9 8atz 2 gilt entsprechend.

§ 29
Nachversicherung

{1) In den Fallen des § 21 Abs. 1 hat der Arbeitgeber die Pflichtversicherungs-
. . beitrdge und die Umlagen fiir die Zeiten der versichgrungsireien Beschaftigung
bei ihm und bei anderen Arbeitgabern, fiir die die Nachversicherung aufgescho-
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ben worden war, in der Hhe zu entrichten, in der sie zu entrichten gewesen
wéren, wenn der Arbeitnehmer pflichtversichert gewesen wire. Der Arbeitgeber
hat die nachzuentrichtenden Pilichiversicherungsbeitrage allein zu tragen. Der
Eintritt eines Versicherungsfalles steht der Nachentrichtung nicht entgegen.

{2} Hat ein Arbeitgeber die rechfzeitige Anmeldung von versicherungspllichtigen

Mitarbeitern unterlassen, so sind die Versicherungsbeitrige und die Umlagen
vom Eintritt der Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht an in der Héhe
zu entrichten, in der sie zu entrichten gewesen waren, wenn der Mitarbeiter
rechtzeitig angemeldet worden wire. Der Mitarbeiter hat seinen Anteil an den
Versicherungsbeitrdgen héchstens fir dret Monate nachzuentrichten, dariiber
hinaus tragt der Arbeitgeber auch den Arbeitnehmeranteil des Beitrages.

. (3} Im Falle der Nachversicherung geméB § 22 Abs. 5 sind die Versicherungs-

3

beitrdge und die Umlagen in der Héhe nachzuentrichten, in der sie zu entrichten
gewesen waren, wenn der Mitarbeiter vom Beginn der Voraussetzungen geméan
§ 20a an versichert gewesen wére. Der Mitarbeiter hat den Arbeitnehmeranteil
des Versicherungsbeitrages gemas § 27 Abs. 5 selbst zu zahlen,

{4) Die nachentrichteten Beitrdge gelten als rechtzeitig entrichtete Pflichtversiche-

rungsbeitréige. Die fiir jedes Kalenderjahr nachentrichteten Beitrage und Umlagen
sind vom Ersten des jeweils folgenden Kalenderjahres an bis zur Nachentrich-
tung mit jahrlich 6 v.H. vom Arbeitgeber zu verzinsen.

§30
Versicherungsbeltrag zur frefwllligen Weiterversicherung

(1) Der Versicherte hat bei der Abgabe des Antrages auf die Weiterversicherung

{§ 24 Abs. 3) mitzuteilen, in welcher Hihe er Versicherungsbeitrige zur frel-
willigen Weiterversicherung entrichten will. Eine Anderung der Héhe des Bei-
trages ist nicht zuléssig. Der Monatsbeitrag fUr die freiwillige Weiterversicherung
muB einen durch finf teilbaren Betrag in Deutscher Mark ausmachen. Er darf
jedoch 2,5 v. H. des Arbeitsentgeltes fiir den letzten Kalendermonat, filr den der
freiwillig Weiterversicherte wahrend seines Pllichtversicherungsverhiltnisses
sein regelmiBiges Arbeitsentgeit bezogen hat, nicht liberschreiten. Der Monats-
beitrag darf auf den néchsten vollen Finf-DM-Betrag aufgerundet warden.

3 {2) Die Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung sind am Ersten sines jeden
7

Monats fallig.

§ 31
E;statlung der Pflichtversicherungsbeitrige und der Versicherungsbeltrige
zur freiwllligen Weiterversicherung

(1)(Der Versicherte, dessen Pfiichtversicharung oder dessen fraiwillige Weiterver-

sicherung geendet hat, kann die Erstattung der Beitrage beantragen, wenn kein
Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente besteht™Der Antrag
kann nicht widerrufen werdenSDas Recht, die Beitragserstattung zu beantragen,
erlischt zwélf Monate nach Vollendung des 65. Lebensjahres, in den Fallen des
§ 23 Abs. 2 Satz 2 jedoch erst zwdIf Monate nach dem Ende der Pflichtversiche-
rung.
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(2) Der Antrag auf Beitragserstattung gilt fiir alle Beitréige.zl-lat die Kasse eine Ver-
sorgungsrente oder Versicherungsrente gewdhrt, werden nur die nach dem
Beginn der Rente entrichteten Beitrige erstattet; Rechte aus Beitragen fiir
Zeitan vor dem Beginn der Rente erléschen, wenn der Antrag zur Erstattung von
Beitragen fihrt, mit der Antragstellungngeitrége zur Plichtversicherung, die fiir
Zeiten nach dem 31, Dezember 1972 gezahit worden sind, werden nur erstattet,
wenn

a) der Versicherungsfall vor Erfiillung der Wartezeit eingetreten ist, oder
b) der Versicherte sich verpflichtet, diese Beitriige unverziiglich fir eine der
zusitztichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung dienende Versicherung

{z. B. Lebensversicherung, Héherversicherung oder freiwillige Versicherung
in der gesstzlichen Rentenversicherung) zu verwenden.

"“Hechte aus der Versicherung fiir Zeiten, fiir die Beitrige erstattet werden, er- @
I16schen mit der Antragstellungﬂvird der erstatiete Betrag in den Féllen des
Satzes 3 Buchst. b nicht verpflichtupgsgemaB verwendet, so ist er zuzlglich
6% Zinsen jabrlich zurﬁckzuzahlen.EMit dem Eingang des zurlickzuzahlenden
Betrages beginnt die beitragsfraie Versicherung. ’

(3} Die Beitragserstattung ist ausgeschlossen, wenn erneut ein Pflichtversicherungs-
verhéltnia bei der Kasse begrﬁnde} worden ist oder wenn der Kasse bekannt ist,
daB fiir den Antragsteller bei einer anderen-Zusatzversorgungskasse, mit der
ein Uberleitungsabkommen besteht, ein Pllichtversicherungsverhéitnis besteht.
Die Beitragserstattung ist ferner ausgeschlossen, wenn die Pflicht zur Versiche-

' : rung bei einem Versicherten, der die Wartezeit erfillt hat, nach dem 31. Dezember

' 1086 deshalb endst, weit er in das Beamtenverhaltnis, in ein anderes Gffentlich-
rechtliches Dienstverniltnis oder in ein Dienstverhilinis als Dienstordnungsan-
gesteliter berufen worden ist.

T (4) Stirbt der Versicherte, der den Antrag gestellt hat, vor der Beitragserstatiung,
i so geht der Anspruch auf die In § 57 Abs. 1 genannten Hinterbliebenen Gber,
auch ‘wenn sie zur Zeit des Todes des Versicherten nicht zu seiner héuslichen
Gemsinschaft gehdrt hatten. Zahlung an_einen der Hinterbliebenen bringt den
Anspruch der Obrigen Berechtigten gegen die Kasse zum Erléschen.

: {5) Nach dem Tode eines Versicherten sind, wenn kein Anspruch. auf Versiche- ij
l‘;_ rungsleistungen besteht, den Personen, die die Kosten der Bestattung getragen “
Il haben, auf Antrag die Pflichtversicherungsbeitrige und die Versicherungs-

|_ i beitrige zur freiwilligen Weiterversicherung bis zur H&he Jhrer Aufwendungen

(§ 57 Abs. 3) zu erstatten, jedoch nicht mehr als die Beitrge der letzten beidan
Kalenderjahre vor dem Todesfall, in denen Beitrége entrichtet worden sind. Das
Recht, die Beitragserstatiung zu beantragen, erlischt zwdlf Monate nach dem
Tode des Versicherten. — Die Zahlung an einen Berechtigten wirkt gegendber
allen Berschtigten. Satz 1 gilt nicht, wenn das Recht, die Erstattung der Beitrdage
zu beantragen, nach Absatz 1 Satz 3 erloschen ist.

(6) Die Beitrage werden ohne Zinsen erstattet.
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§ 32
Riickzahlung von Beitriigen und Umlagen

(1) Pilichtversicherungsbeitrage und Versicherungsbeitriage zur freiwilligen Weiter-
versicherung. die ohne Rechtsgrund geleistet wurden, begrinden keinen An-
spruch auf Versicherungsieistungen. Sie werden dem Einzahler zuriickgerahlt,

(2) Umlagen, die ohne Rechtsgrund entrichtet worden sind, werden dem Arbeitgeber
zuriickgezahlt.

(3) Hat sich eine Versicherte nach § 1304 RVO, § 83 AVG oder § 86 RKG {jeweils
in der bis 31. 12. 1967 geltenden Fassung) Beitrige erstatten lassen, so begrin-
den die bis zum Zeitpunkt der Beitragserstattung in der Rentenversicherung
zu der Kasse entrichteten Pflichtversicherungsbeitrige keinen Anspruch auf

@ Leistungen. Die Beitrdge sind der Versicherten zuriickzuzahlen.

{4) Die Beitrige und Umlagen werden ohne Zinsen zuriickgszahlt.

§ 33
Oberleitung von Versicherungsbeitrigen und von
Versicherungszelten sowle Ubernahme von Rentenlasten

(1) Die Kasse kann durch Uberleitungsabkommen mit anderen Zusatzversorgungs-
einrichtungen {Absatz 3) vereinbaren, daB Pfiichtbeitrdge und Beitrige zur
freiwilligen Weiterversicherung, die fiir einen von einer Zusatzversorgungsein-
richtung zu einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung iibergetretenen Ver-
sicherten vor dem Ubertritt entrichtet worden sind, gegenseitig Gbernommen
werden, Rechiliche Vorteile, die auf § 36 Abs. 2 und § 41 Abs. 2 beruhen, kénnen
nicht iibergeleitet werden.

(2) Endet die Beteiligung eines Arbeitgebers bei der Kasse und erwirbt der Arbeit-
geber in unmitte’barem AnschluB an das Ausscheiden die Beteiligung bei einer
anderen Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommean
besteht, so kinnen die im Zeitpunkt des Ausscheidens auf der Kasse liegenden
Lasten hinsichtlich der in § 1¢ Abs. 2 Satz 1 bezelchneten Anspruche von der
anderen Zusalzversorgungseinrichtung Ubernommen werden. Entsprechendes
gilt, wenn ein Arbeitgeber bei giner anderen Zusatzversorgungseinrichtung, mit

3 der ein Uberleitungsabkommen besteht, ausscheidet und In unmittelbarem An-
! schiu daran Beteiligter der Kasse wird, Nach Mafigabe des Uberleitungsabkom-
- mens kénnen auch die Pflichtbeitrage ung die Beitrdge zur freiwilligen Weiter-
versicherung durch Vereinbarung Ubertragen werden; die Dbertragung gilt als
Oberleitung im Sinne des Satzes 1.

(3) Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne der Absétze 1 und 2 sind die Ver-
sorgungsanstalt der Deutschen Bundespost, die Bundesbahnversicherungsan-
stalt Abteilung B, die Versorgungsanstalt der deutschen Kuiturorchester, die
Pensionskasse deutscher Eisenbahnen und StraBenbahnen, die Bremische
Ruhelohnkasse, die sonstigen Zusatzversorgungseinrichtungen des &ffentlichen
Dienstes sowie die kirchlichen Zusatzversorgungseinrichtungen, wenn sie einen
Anspruch auf eine dynamische Gesamtversorgung gewdéhren, die nach einer
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ge'samtuersorgungstéhigen Zeit und einem gesamiversorgungsfihigen Entgelt
bemessen wird, und die Berechnung der Gesamtversorgung, der gesamtver-
sorgungsfahigen Zeit und des gesamtvérsorgungsfahigen Entgelts nicht von der
in dieser Satzung vorgeschriebenen Berechnung abweicht,

(4} Die Uberleitung findet statt
a) bei einem Pilichtversicherten, dessen frihere Pilichtversicherung ohne Ein-
tritt des Versicherungsfalles geendet hat, mit dem Zeitpunkt der Bagriindung
der neuerlichen Pflichtversicherung,
b} bei einem Pilichtversicherten, der aus seiner frilheren Versicherung einen
. . - Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente besitzt, mit dem
. Zeitpunkt der Begriindung der neuverlichen Pflichtversicherung ohne Riick-
sicht darauf, ob die andere Zusatzversorgungseinrichiung die Rente weiter-
' gewihrt, :
bei einem Pflichtversicherten, der gleichzeitig bei efner anderen Zusatzver-
sorgungseinrichtung pflichtversichert ist, wenn diese Pilichtversicherung
endet, ohne Ricksicht darauf, ob gegen die andere Zusatzverscrgungsein-
richtung ein Anspruch auf Versorgungsrente entstanden ist,

bei einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhalinis bei dem Beteiligten nagh
Erreichung eines die Versicherungspflicht ausschlieBenden Alters begriindet
worden und der friiher bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
pllichtversichert gewesen ist, mit dem Zeitpunkt der Begrindung des neuer-
lichen Arbeitsverhdltnisses, wenn durch die Uberleitung die Voraussetzun-
gen fir die Versicherungspflicht hergestellt werden, und zwar auch dann,
wenn die -andere Zusatzversorgungseinrichtung eine Versicherungsrente
oder Versorgungsrente gewdhrt,

—

c

—

d

it

2 Die Uberleitung wird nur auf Antrag des Versicherten, im Falle des Satzes 1
Buchst. d des Arbeitnehmers, durchgefihrt? Der Versicherte cder der Arbeit-
nehmer hat derg/_Antrag bei Eintritt der Voraussetzungen des Satzes 1 unverziig-
lich zu stellen.! Die weiteren Einzelheiten sind im Uberleitungsabkommen zu
regeln,

{5) Versicherungsbeitrdge, die aut Grund der Absétze 1 und 2 von einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung an die Kasse ilbergeleitet worden sind, gelten
als zur Kasse entrichtet.

{6) Zeiten, fiir die PflichtbeitrAdge auf Grund der Absétze 1 und 2 an die Kasse iiber-
geleitet worden sind, gelten als Zeiten einer Pilichtversicherung bei der Kasse.

(7) Renten; die eine andere Zusatzversorgungseinrichtung gewéhrt hat oder ge-
wahrt, gelten nach Durchiiihrung der Uberleitung als von der Kasse gewihrt;
insoweit giit auch der Versicherungsfall, auf dem die Rentenzahlung beruht, als
bei der Kasse aingetreten.
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v
Versicherungsleistungen

§ 34
Leistungsarten

Die Kasse gewahrt als Versicherungsleistungen

1. Versorgungsrenten und Versicherungsrenten fir Versicherte, fir Witwen von
Yersicherten, fir Wilwer von Versicherten und fiur Waisen von Versicherten,

2. Kinderzuschlage,

3. Sterbegeld,

4_.%’9 4. Abfindungen,
§ 35

Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente

(1} Tritt bei einem Versicherten, der die Wartezeit {§ 36) edillt hat, der Versiche-
rungsfall (§ 37) ein und ist er in diesem Zeitpunkt

a) pilichtversichert, so erwirbt er Anspruch auf Versorgungsrente fOr Versicherte
{Versorgungsrentenberechtigter),

b} freiwillig weiterversichert oder beitragsfrei versichert, so erwirbt er Anspruch’
auf Versicherungsrente fir Versicherte [Versicherungsréntenberechligter).

{2) Ein Versicherter, bei dem der Versicherungsfall nach § 37 Abs.1 Buchst c
_oder a oder Abs. 2 Buchst. a oder ¢ eingetreten Ist, gilt als bei Eintritt des Ver-
sicherungsfalles pilichtversichert, wenn er an dem Tage, der dem Tage des
Eintritts des Versicherungsfalles vorausgeht, pilichtversichert gewesen ist..

(3} Als pllichtversichert im Sinne des Absatzes 1 Buchst. a gilt bei Eintritt des
Versicherungsfalles der Arbeitnehmer, dessen Arheitsverhaitnis nach tarifvertrag-
lichen Vorschriften iniclge von Wiltterungseinilissen oder sonstiger h&herer
Gewalt oder durch die Beendigung der Saison chne Kindigung beendet
worden ist und der bei Wiederaufnahme der Arbeit Anspruch auf Wieder-
einstellung hatte, wenn nicht der Versicherungsfall eingetreten wiére. Dies giit

3 nicht, wenn das Pflichtversicherungsverhéltnis auch chne Beendigung des
’ Arbeitsverhiltnisses aus einem anderen Grunde, als dem Eintritt des Versiche-
rungsfalles, geendet hitta.

(4) Das Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 3 ist durch eine Bescheinigung
des letzten Arbeitgebers nachzuweisen. :

{5) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente enisteht nicht,
wenn der Versicherte seine Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfahigkeit absicht-
lich herbeigefiihrt hat.

{6) Neben einer Rente wegen Erwerbsunfahigkeit wird eine Rente wegen Berufs-
unféhigkeit nicht gewihrt. Neben Renten nach § 37 Abs. 1 Buchst. ¢ bis { und
Abs. 2 werden keine Renten wegen Berufsunfihigkeit oder Erwerbsuniahigkeit
gawihrt, ’
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§ 36
Wartezeit

{1) Die Wartezeit ist'erﬁjllt, wenn fir 60 Kalendermonpate Versicherungsbeitrige
entrichtet worden sind:

Kalendermonate, fir die nur teilweise Be:trage entrichtet sind, werden voll an-
gerechnet. Mehrere fir einen Kalendermonat entrichtete Beitrdge zéhlen als
Beitrag for einen Monat. )

{2) Hat die Pflichtversicherung zu dem Zeitpunkt begonnen, an dem der Beteiligte
{Arbeitgeber) gemaB § 1a der Kasse beigetreten ist, so wird die schon vorher
ununterbrochen bei einem der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber verbrachte
Zeit (§ 20 a) auf die Wartezeit angerechnet, soweit nicht in der Beteiligungsver-
einbarung (§ T a Abs. 3) Abweichendes bestimmt ist.

{3) Fiir Mitarbeiter, die nach § 5 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau iber die Errichtung einer Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse Hessen-Pfalz vom 8. Dezember 1966 und der Pfélzischen Landes-
kirche vom 18. Januar 1967 erst nach dem 1. Januar 1967 in die Kasse aufge-
nommen worden sind, wird die schon vorher unurterbrochen bei einem der
Kasse angeschlossanen Arbejtgeber verbrachte Zeit auf die Wartezeit angerech-
net. § 20a gilt entsprechend.

{4) Die Wartezeit gilt als erf(illt, wenn Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfihigkeit
oder der Tod durch einen Arbeitsunfall im Sinne der gesetzlichen Unfallver-
sicherung eingetreten ist, der mit dem dem Pfl|chtvers:cherungsverhaltnls
zugrunde liegenden Arbeitsverhaltms zusammenhangt.

§ a7
Versicherungsfall
{1} Der Versicherungsfall tritt ein, wenn

a) der Versicherte berufsunfdhig im Sinne der Vorschriften der gesetzlichen
Rentenversicherung wird,

b) der Versicherte erwerbsunfahig im Sinne dar Vorschriften der gesetzlichen
Rentenversicherung wird,

¢} die Versicherte Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 3 RVQ, § 25 Abs, 3 AVG oder
§ 48 Abs. 3 RKG erhalt,

d) der Vergicherte Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 2 RVQ, § 25 Abs. 2 AVG cder
§ 48 Abs. 2 RKG erhait,

e} der Pflichtversicherte Altersruhegeld nach § 1248 Abs.1 RVO, § 25 Abs. 1
AVG oder § 48 Abs. 1 RKG erhdli,

f} der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet, in den Féllen des § 23 Abs. 2
Satz 2 jedoch erst mit der Beendigung des Arbeitsverhéiitnisses.

{2) Der Versicherungsfall tritt auf Antrag ein
a) bei der Versicherten, die das 60. Lebensjahr vollendet hat und die Voraus-
setzungen fiir den Bezug des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs.3 RVO,
§ 25 Abs. 3 AVG oder § 48 Abs. 3 RKG nicht erfitllt, wenn fiir mindestens 180
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Kalendermonate Pflichtbeitrdge entrichtet sind, von denen mindestens 1271
auf die letzten 240 Kalendermdnate vor der Antragstellung entfallen,

bei dem Versicherten, der das 80. Lebensjahr vollendet hat, arbeitslos im
Sinne des Arbeitsférderungsgesetzes ist und die Voraussetzungen fiir den
Bezug des Altersrubegeldes nach § 1248 Abs. 2 RVO, § 25 Abs. 2 AVG oder
§ 48 Abs. 2 RKG nicht erfiilit, wenn fiir mindestens 180 Kalendermonate
Pflichtbeitrage entrichtet sind und der Versicherte innerhalb der letzten ein-
ginhalb Jahre vor der Antragstellung insgesamt mindestens 52 Wochen
arbeitslos gewesen ist; der MNachweis der Arbeitslosigkeit ist durch eine
Bescheinigung des zustindigen Arbeitsamtes zu fiihren,

hei dem Pflichtversicherten, der

aa) das 63. Lebensjahr vollendet hat, oder

bb} das §2. Lebensjahr vollendet hat und in diesem Zeitpuﬁkt anerkannter
Schwerbeschidigter im Sinne des § 1 Schwerbeschédigtengesetz ist

b

—

G

—

und die Voraussetzungen fiir den Bezug des Altersruhegeldes nach § 1248
Abs. 1 RVO, § 25 Abs. 1 AVG oder § 48 Abs.1 Nr. 1 RKG nicht erfiillt, wenn .
fir mindestens 420 Kalendermonate Pilichtbeitrdge entrichtet sind.

Der Antrag nach Satz 1 ist von dem Pflichtversicherten bei dem Beteiligten, von
dem sonstigen Versicherten bei der Kasse zu stellen. Im Antrag kann bestimmt
werden, daB ein spdterer Zeitpunkt als das in Satz 1 Buchst. a bis ¢ genannte
Lebensalter fir die Erfillung der Voraussetzungen maBgebend sein soll. Satz 1
findet keine Anwendung, wenn die Voraussetzungen fiir den Bezug des Alters-
ruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung deshalb nicht erfillit sind,
weil der Versicherte nach § 1248 Abs. 6 RVO, § 25 Abs. 6 AVG oder § 48 Abs. 6
RKG einan spéteren Zeitpunkt fiir den Bezug des Altersruhegeldes bestimmt
hat.

{3} Ob die Voraussetzungen des Absaizes 1 Buchst. a oder b vorliegen, ist nachzu-

weisen
a) von dem Versicherten, der in der gesetzlichen Rentenversicherung die Warte-

zeit erfiillt hat oder bei dem die Wartezeit als erfillt gilt, durch den Bescheid
des Rentenversicherungstrégers,

b)Y ven dem Versicherien, der in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht ver-
sichert gewesen ist oder dort die Wartezeit nicht erfiilt hat und bei dem die
Wartezeit auch nicht als erfillt gilt, durch das Gutachten des zustdndigen

Amtsarztes.
Die Berufs- oder Erwerbsunfiahigkeit gilt als an dem Tage eingetreten, der in

dem Bescheid des Rentenversicherungstragers oder im Faile des Buchstaben b
im Gutachten angegeben ist. Ist der Tag in dem Bescheid nicht angegeben, so
gilt die Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit als an dem Tage eingetreten, von dem
an die Rente aus der Rentenversicherung gewdhrt wird; ist der Tag, an dem
die Berufs- oder Erwerbsunidhigkeit eingetreten ist, in dem Gutachten des
Amtsarztes oder des sonst im Beamtenverhdltnis stehenden Arztes nicht ange-
geben, so gilt die Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit als an dem Tage eingetreten,
an dem der begutachtende Arzt fesigestellt hat, daB der. Versicherte berufs-
oder erwerbsunfihig ist.

1



{4) In den Fallen des Absatzes 1 Buchst. ¢ bis e tritt der Versicherungsfall an dem
Tag ein, von dem an Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung
gewdhrt wird. In den Fallen des Absatzes 2 tritt der Versicherungsfall am Ersten
des Monats ein, in dem der Antrag bei dem Beteiligten bzw. bei der Kasse ein-
geht, frihestens jedoch am Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem
die sonstigen Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen.

(5} Ist der Versicherungsfall im Monat Dezember eingetreten und hat die Pilicht-
versicherung mindestens bis zum Ablauf dieses Monats bestanden, so gilt der
Versicherungsfall als am 1. Januar des folgenden Kalenderjahres eingetreten,
Hat die Pflichtversicherung nur bis zum Ablauf des 31. Dezember bestanden,
sc gilt der Versicherle am 1. Januar des folgenden Kalenderjahres noch als
pflichtversichert.

§39
Hohe der Versorgungsrente

{1) Als monatliche Versorgungsrente wird der Betrag gezahlt, um den die Summe
der in Absatz 2 genannten Bezige hinter der nach den &5 40 bis 42 errechneten
Gesamtversorgung zuriickbleibt.

{2} Bezlge im Sinne des Absatzes 1 sind

a2

a) die Rente wegen Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfahigkeit oder das Alters-

ruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung in der Hdhe, in der die
Rente oder das Altersruhegeld (einschiieBlich einer Erhdhung nach § 1254
Abs.1a und 1b RVC, § 31 Abs. 1a und 1b AVG oder § 53 Abs.4a und 4b
RKG) fiir den Monat des Beginns der Versorgungsrente (§ 58) gewahrt wird
oder zu gewahren wére, wenn die Rente oder das Altersruhegeld nicht nach
§§ 1278, 1283 RVO oder §§ 55, 60 AVG oder §§ 75, 80 RKG ruhte; keine
Bezlge im Sinne des Absatzes 1 sind Kinderzuschilsse sowie Steigerungs-
betrige aus Beitrdgen zur Héhervaersicherung, es sei denn, daB diese Bei-
trige auf Zeiten entfallen, die nach § 74 Abs. 2 Satz 1 Buchst. a und b als
gesamiversorgungsfihig angerechnet worden sind,

b} ...

o

1,25 v.H. monatlich der doppelten Summe der Beitriige, die ein Arbeilgeber
im Sinne des § 66 Abs. 5 als Zuschufi zu den Beitrdgen des Versorgungs-
rentenberechtigten zu einer &ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung nach § 7 Abs. 2 AVG bis zum Beginn der Versargungs-
rente (§ 58) gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 1,25 v.H. moenatlich der
Beitrige, die wihrend der Zeit gezahlt worden sind, wahrend derer sich
ein Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 am Aufbringen der Beitrige
beteiligt hat, mindestens aber 1,25 v.H. monatlich der Beitrage, die nach § 27
Abs. 3 und 6 zu zahlen gewesen wiren,



d) 1,25 v.H. monatlich der doppelten Summe der Beitrage, die ein Arbeitgeber
im Sinne des § 66 Abs. 5 als ZuschuB zu einer Lebensversicherung des
Versorgungsrentenberechtigten bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 58)
gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 1,25 v. H. monatlich der Beilrige, die
wihrend der Zeit gezahlt worden sind, wihrend derer sich ein Arbeitgeber
im Sinne des § 66 Abs.5 am Aufbringen der Beitrdge beteiligt hat, mindestens
aber 1,25 v.H. monatlich der Beitrége, die nach § 27 Abs.3 und 6 zu zahien
gewesen waren.

(3) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 nicht monatlich den Betrag von
1,25 v.H. der Summe der bis zum Beginn der Versorgungsrente {§ 58) en!-
richteten Pflichiversicherungsbeitrége, so ist dieser Betrag als Versorgungs-
rente zu zahlen.

(4) Die Versergungsrente erhdht sich monallich um den Betrag von 1,25 v. H. der
Summe der auf Grund einer freiwilligen Weiterversicherung (§ 24) entrichteten
Beitridge.

§ 40
Ermittlung der Gesamiversorgung

(1) Die Gesamtversorgung wird auf der Grundlage der gesamtversorgungsfihigen
Zeit und des gesamiversorgungsfihigen Entgelts ermittelt,

{2} Die Gesamtversorgung betrdgt bis zur Vollendung einer gesamtverson;gungs-
fahigen Zeit von zehn Jahren 35 v.H. des gesamtversorgungsfidhigen Entgelts.
Sie steigt in den felgenden 15 Jahren der gesamtversorgungstihigen Zeit um
jahrlich 2 v.H. und in den folgenden weiteren Jahren der gesamtversorgungs-
tahigen Zeit um-jahrlich 1 v. H. bis zu héchstens 75 v.H. des gesamtversorgungs-
fahigen Entgelts. '

(3) Hat der Versicherte beim Eintritt des Versicherungsfatles das 50. Lebensjahr
vollendet und ist die nach § 4% Abs. 1 und 2 gesamtversorgungsfihige Zeit
kilrzer als die Zeit von der Vollendung des 50. Lebensjahres bis zum Eintritt
des Versicherungstfalles, so betrdgt die- Gesamtversorgung fiir jedes Jahr der
gesamtversorgungsfihigen Zeit 2 v. H. des gesamiversorgungsfihigen Entgells;
Absatz 2 gilt nicht.

(4} Tritt der Versicherungsfall wegen Berufsunféhigkeit vor Vollendung des 65,

Lebensjahres ein, so betragt die Gesamiversorgung 80 v. H. des nach Absatz 2
oder Absatz 3 errechneten Betrages.

{5) Fiir den Versorgungsrentenberechtigten,

a) bei dem der Versicherungsfall wegen Erwerbsunfébigkeit nach Vollendung
des 40. Lebensjahres oder bei dem der Versicherungsfalt nach § 37 Abs. 1
Buchst. ¢ bis f oder Absatz 2 eingetreten ist und

b) der wiihrend der letzten 15 dem Eintritt des Versicherungstalles vorangegan-
genen Jahre ununterbrochen bei der Kasse pflichtversichert gewesen ist und
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c} mit dem keine kiirzere als die feweilige regelmadige Arbeitszeit vereinbart

war,

ist Gesamtversorgung mindestens das Mindestruhegehalt, das einem kinderlos
verheirataten Bundesbeamten nach § 118 Abs. 1 Bundesbeamtengesetz im Zeit-
punkt des Beginns der Versorgungsrente (§ 58) zustehen wiirde, jedoch héch-
stens 75 v. H. des gesamiversorgungsfihigen Entgelts. Als Unterbrechung im
Sinne des Satzes 1 Buchst. b gilt nicht eine Unterbrechung des Arbeitsverhélt-
nisses in dan in § 35 Abs. 3 genannten Fallen; als Unterbrechung gilt ein Sonder-
urlaub ohne Fortzahlung von Arbeitsentgelt, sofern er sechs Monate lbersteigt.

§ 4
Giesamiversorgungsfahige Zeit

(1) Gesamtversorgungsfihig ist die Zeit einer Pflichtversicherung bei der Kasse,
fUr die bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 58) Beitrige entrichtet sind. § 36
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2} Hat die Pflichtversicherung zu dem Zeitpunkt begonnen, an dem der Beteiligte
(Arbeitgeber] gemal § 1a der Kasse beigetreten ist, so gilt die schon vorher
ununterbrochen bei einem der Kasse angeschlossensn Arbeitgeber verbrachte

Zeit {§ 20 a) als gesamiversorgungsféhig, soweit nicht in der Beteiligungsverein-
barung {§ 12 Abs. 3) Abweichendes bestimmt ist.

{3) Als gesamtversorgungsféhig gelten ferner

a}

b

—

34

bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der eine Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung erhalt, die Zeiten (einschlieBlich der Zeiten nach
§ 1254 Abs. 1aund 1b RVO, §31 Abs. Taund 1 b AVG oder§ 53 Abs. 42 un_d'
4 b RKGQ), die ihrer Berechnung zugrunde liegen — abziiglich der Zeiten nach
den Absétzen 1 und 2 — zur Hilfte; sind fitr den Versorgungsrentenberechtig-
ten, der eine Renta aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhdlt, flr
Zeiten, fiir die keine Beitrige zur gesetzlichen Rentenversicherung entrichtet
worden sind, Beitrige zu einer dffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG (§ 39 Abs. 2 Buchst, ¢)
oder zu einer Lebensversicherung {§ 39 Abs. 2 Buchst. d) entrichtet worden,
so sind diese Zeiten den Zeiten, die der Berechnung seiner gesetzlichen
Rente zugrunde liegen, hinzuzurechnen,

bei einem Versorguhgsrentenberechtigten. der keing Rente aus der gesefz-
lichen Rentenversicherung erhélt, die Halfte der von ihm nachgewiesanen
Zeiten

aa) einer Versicherung bei einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs, 2 AVG, wahrend derer
der Angestellte nach dieser Verschrift von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung befreit war, soweit sich ein Arbeit-
geber im Sinne des § 66 Abs. 5 an der Aufbringung der Beitrige beteiligt
hat,



bb) wiahrend der Beitrdge zu einer Lebensversicherung entrichtet worden

sind, soweit sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 an der Auf-

bringung der Beitrage beteiligt hat, '
einer nach Vollendung des 17. Lebensjahres liegenden abgeschiossenen

Fachschul- oder Hochschulausbkildung bis zu zehn Jahren,

dd) erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr, dem zivilen Ersatzdienst oder
in der friheren deutschen Wehrmacht oder dem Reichsarbeitsdienst
sowie Zeiten der Dienstleistung im Sinne des § 8 Abs. 1 des Gesetzes
iber das Zivilschutzkorps {aktive Diens'tpflicht und Obungen),

cC

—

ee

—

des Kriegsdienstes im Verbande der frilheren deutschen Wehrmacht,

ff} die im Soldatenverhéltnis in der Bundeswehr oder in der friheren deut-

schen Wehrmacht (einschlieBlich Reichswehr) zurfickgelegt sind, sowie

Zeiten im Reichsarbeitsdienst und als Angehdriger des Ziviischutzkorps,

soweit sie nicht nach Buchstaben dd oder ee als gesamtversorgungs-

fghige Zeiten gelten,

einer Kriegsgefangenschaft als deutscher Staatsangehé&riger oder deut-

scher Volkszugehbriger,

hh) einer auf Kriegszustand beruhenden Zivilinternierung oder Gefangen-
schaft als deutscher Staatsangehériger oder deutscher Volkszugehdriger
nach Vollendung des 16. Lebensjahres,

ii) einer stationdren Lazarett- oder Krankenhausbehandiung, die sich andie
Entlassung aus dem Kriegsdienst oder aus einer Kriegsgefangenschaft
unmittelbar angeschlossen haben und die wegen einer anerkannten
Gesundheitsschadigung im Sinne des § 1 des Bundesversorgungsge-
setzes erforderlich waren,

kk) einer Internierung oder eines Gewahrsams bei nach § 2a des Heim-
kehrergesetzes oder nach § ¢ Abs. 1 des Haitlingshilfegesetzes berech-
tigten Personen,

il einer Freiheitsentziehung im Sinne des § 43 des Bundesentschadi-
_gungsgesetzes, einer anschlieBenden Krankheit oder unverschuldeten
Arbeitslosigkeit, sowie Zeiten der durch VerfolgungsmaBnahmen im
Sinne des genannten Gesetzes hervorgerufenen Arbeitslosigkeit oder
eines Auslandsaufenthaltes bis zum 31. Dezember 1948, wenn der
Versicherte Verfolgter im Sinne des § 1 des Bundesentschéadigungs-
gesetzes ist, _

soweit diese Zeiten nicht zugleich gesamiversorgungsfihig nach Absatz 1

und Absatz 2 sind,

c) bei einem Versorgungrrentenberechtigten, der eine Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung erhidlt, bei deren Berechnung die in Buchstabe b
genannten Zeiten nicht bariicksichtigt wurden, die Halite dieser Zeiten, soweit
sie nicht zugleich gesamtversorgungsfahig nach Absatz 2 sind.

{4) Die Zeiten des Absatzes 3 sind jeweiis nach Maonaten und Tagen zu berechnen
und zusammenzuzahlen. Je 30 Tage sind ein Monat. Ein verbleibender Rest ist
als voller Monat zu werten.

—
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35



(5} Die Anzahl der Monate nach den Absédtzen 1, 2 und 3 sind zusammenzuzéhlen,.
Je zwélf Monate sind ein Jahr gesamtversorgungsfihiger Zeit. Bei einem
verbleibenden Rest werden sieben und mehr Monate als ein Jahr beriicksich-
tigt. Ein verbleibender Rest von weniger als sieben Monaten bleibt unberiick-

sichtigt.
§ 42

Gesamiversorgungsfihiges Entgelt

{1) Gesamiversorgungsfihiges Entgeft ist der nach den Sitzen 2 und 3 berechnete
monatliche Durchschnitt der Arbeltsentgelte, fiir die fir den Versorgungs-
rentenberechtigten in den letzten drei Kalenderjahran vor dem Jahr des
Eintritts des Versicherungsfalles Pflichtversicherungsbeitrige entrichtet worden
sind. Das Arbeitsentgelt eines jeden dieser drei Kalenderjahre ist um die Summe
der Vemhundertsdtze zu erhhen oder zu vermindein, um die sich nach Ablauf =
jedes dieser drei Kalenderjahre bis zum Ablauf des Tages des Beginns der -*
Versorgungsrente (§ 58) die Versorgungsbeziige der Versorgungsempféanger. des
Bundes, deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt nicht zugrunde liegt, in-
folge Veranderungen der wirtschaftlichen Verhéitnisse aligemein erhéht oder
vermindert haben. Die Summe der 8o ermittelten j&hrlichen Arbeitsentgelte ist
. durch die Zahl der Beitragsmonate im Beremnungszenraum Zu teilen, .

{2) Waren innerhalb des in Absatz 1 Satz 1 genannten Berechnungszeitraumes
Pfiichtbeitrige nicht zu entrichten, so ist gesamtversorgungsfihig das Arbeits- -
entgelt, das der Versorgungsrentenberechtigte in dem Monat, in dem der Ver-
sicherungsfall eingetreten ist, bezogen hatte, wenn er wahrend des ganzen
Monats beschiftigt gewesen wire.

(3) Sind fiir den Versorgungsrentenberechtigten in den 25 dem Eintritt des Ver-

sicherungsfalles vorangegangenen Kalenderjahren fiir mindestens 180 Kalender-

monate Pflichtversicherungsbeitrage entrichtet worden, so ist gesamtversor-
gungsfihiges Entgelt, wenn dies ginstiger ist, ein Zwblftel, der fir den Versor-
gungsrentenberechtigien in der gesetzlichen Rentenversicherung mafBgebenden

Rentenbemessungsgrundlage (§ 1255 RVO, § 32 AVG, § 54 RKG).

Obersteigt des gesamtversorgungsfihige Entgelt nach Absatz 1 oder Absatz 2

dig Beitragsbemessungsgrénze fiir Monatsbeziige, die bei Beginn der Versor-

gungsrente {§ 58) in der gesetzlichen Rentenversicherung gilt, so ist gesamtver-
sorgungsféhiges Entgelt das — um 20. v. H. des die Beitragsbemessungsgrenze
lipersteigenden Betrages gekiirzte — gesamiversorgungsfahige Entgell nach

Absatz 1 ocder Absatz 2,

. § 43

Hihe der Versicherungsrente

(4

(1} Als monatliche Versicherungsrente werden 1,25 v.H. der Summe der bis zum
Beginn der Versicherungsrente {(§ 58) entrichieten Versicherungsbeitrige gezahlt,

(2) Treten bei einem Versicherungsrentenberechtigten ernsut Voraussetzungen ein,
unter denen nach § 37 Abs. T und 2 Versicherungsrente zu gewshren ist, so wird
seine Versicherungsrente neu berechnet, wenn nach dem Beginn der Versiche-
rungsrente (§ 58) weitere Beitrdge entrichtet worden sind.
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§ 44
Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Witwen

{1) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfillt hat oder bei dem sie als
erfilit gilt und der im Zeitpunkt seines Todes pflichtversichert ist oder als-
pflichtversichert gilt, oder ein Versorgungsrentenbearechtigter, so hat die Witwe
‘Anspruch  auf Versorgungsrente fiir Witwen (versorgungsrentenberechtigle
Witwe). Der Anspruch der Witwe wird nicht dadurch ausgeschlossen, daf der
Rentenanspruch des Versorgungsrentenberechtigten im Zeitpunkt seines Todes
ruhte.

{2) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfiilllt hat und bis zu seinem Tode
freiwillig weiterversichert oder beitragsfrei versichert ist, oder ein Versicherungs-
rentenberechtigter, so hat die Witwe Anspruch auf Versicherungsrente fiir
Witwen (versicherungsrentenberechtigte Witwe). Der Anspruch der Witwe wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dal der Rentenanspruch des Versicherungs-
rentenberechtigten im Zsitpunkt des Todes ruhte.

(3} Ein Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Witwen besteht
nicht, wenn

a) die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei Monate gedauert hat, es sei
denn, daB nach den bescnderen Umsténden des Falles die Annahme nicht
gerechtiertigt ist, daB es der alleinige oder iiberwiegende Zweck der Heirat
war, der Witwe eine Renle zu verschaffen, oder

b} die Ehe nach dem Eintritt des Versicherungsfalles und nach Vollendung
des 65. Lebensjahres des Ehemannes geschiossen worden ist, es sei denn,
daB im Zeitpunkt der Eheschliefung ein Kind aus einer friiheren Ehe des
Verstorbanen der elterlichen Betreuung bedurfle oder daB aus der Ehe ein
Kind hervergegangen ist, oder

die Witwe den Tod des Versicherten oder Versorgungsrentenberechtigten
oder Versicherungsrentenberechtigten vorsitzlich herbeigefithrt hat.

c

—

{4) Anspruch auf Versorgungsrenie oder Versicherungsrente fiir Witwen hat auch
die schuldlos oder aus iiberwiegendem Verschulden des verstorbenen Ehe-
mannes geschiedene Ehefrau, die im Falle des Fortbestehens der Ehe Versor-
gungsrente nach Absatz 1 oder Versicherungsrente nach Absatz 2 erhalten,
hétte, wenn ihr der Verstorbene im letzten Jahr vor seinem Tode Unterhalt ge-
leistet hat oder am Todestag auf Grund einer rechtskraftigen Entscheidung oder
einer Unterhaltsvereinbarung Unterhalt zu leisten hatte. War der Verstorbene
im Zeitpunkt seines Todes in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert
und hatte er dort die Wartezeit erflilt oder erhielt er in diesem Zeitpunkt eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, so gilt Satz 1 nur dann, wenn
die frihere Ehefrau Rente nach § 1265 RVO, § 42 AVG oder § 65 RKG erhalt.
Die Sitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die einer schuldlos Geschiedenen
gleichgestelite friihere Ehefrav des Verstorbenen, dessen Ehe aufgehoben oder
fur nichtig erklarnt worden ist. Absatz 3 Buchst. ¢ gilt entsprechend.,
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(2)
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§ 45
Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fir Witwer -

§ 44 gilt entsprechend fir

a) den Witwer einer verstorbenen Versicherten oder Versorgungsrentenberech-
tigten oder Versicherungsrentenberechtigten, wenn die Versiorbenes im
Jahr vor ihrem Tode den Familienunterhalt tiberwiegend getragen oder, falls
die Ehegatten getrennt gelebt haben, dem Ehemann auf Grund einer rechts-
kraftigen Entscheidung oder Unterhaltsvereinbarung Unterhalt zu leisten
hatte, und

den schuldlos ader aus Uberwiegendem Verschulden der Versicherten oder
Versorgungsrentenberechtigten oder Versicherungsrentenberechtigten ge-
schiedenen Ehemann der Verstorbenen, wenn die Verstorbene ihm im letz-
ten Jahr vor ihrem Tode Unterhalt geleistet hat oder am Todestag auf Grund
einer rechtskraftigen Entscheidung oder einer Unterhaltsversinbarung
Unterhalt zu leisten hatte, und '

4]

st

den einem schuldlos Geschiedenen gleichgestellten fritheren Ehemann einer
Versicherten oder Versorgungsrentenbearechtigten oder Versicherungsrenten-
berechtigten, deren Ehe aufgehoben oder fir nichtig erklart worden ist,
wenn die Voraussetzungen des Buchstaben b vorliegen,

c

—

An die Stelle der Versicherungs- oder Versorgungsrente fiir Witwen im Sinne
dieser Salzung tritt die Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Witwer,
an die Stelle der Witwe tritt der Witwer. '

§ 46
Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Waisen

(1) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfillt hat oder bei dem sie als erfillt

gilt und der im Zeitpunkt seines Todes pilichtversichert ist oder als pflichtver-
sichert gilt, oder ein Versorgungsrentenberechtigter, so haben die Kinder An-
spruch auf Versorgungsrente fiir Waisen, wenn sie das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben {versorgungsrentenberechtigte Waisen). Dariiber hinaus besteht
Anspruch auf Versorgungsrente fir Waisen, wenn und sclange sich die Waise
in Schul- oder Berufsausbildung befindet oder ein freiwilliges soziales Jahr im
Sinne des Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen soztalen Jahres leistet, oder
wenn sie infelge kbrperlicher oder geistiger Gebrechen auflerstande ist, sich
selbst zu unterhalten, solange dieser Zustand dauert, ldngstens jedoch bis zur
Vollendung des 23. Lebensjahres. Im Falle der Unterbrechung oder Verzégerung
der Schul- eder Berufsausbildung durch Erfiillung der gesetzlichen Wehr- oder
Ersatzdienstpflicht des Kindes vor der Vollendung des 25. Lebensjahres wird
die Waisenrente fiir einen der Zeit dieser Unterbrechung oder Verzégerung ent-
sprechenden Zeitraum auch Gber das 25. Lebensjahr hinaus gewéh:t.



(2) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt hat und der im Zeitpunkt seines
Todes freiwillig weiterversichert oder beitragsfrei versichert ist, oder ein Ver-
sicherungsrentenberechtigter, so haben die Kinder unter den in Absalz 1 ge-
nannten Voraussetzungen Anspruch auf Versicherungsrente fir Waisen (ver-
sicherungsrentenberechtigte Waisen).

{3} Der Anspruch auf Versorgungsrenie cder Versicherungsrente fiir Waisen wird
nicht dadurch ausgeschlossen, daB der Rentenanspruch des Versorgungsrenten-
berechtigien oder Versicherungsrentenberechtigten im Zeitpunkt seines Todes
geruht hat.

{4) Kinder im Sinne der Abséatze 1 und 2 sind die leiblichen und die an Kindes Stait
angenommenen Kinder des Verstorbenen.

{5) Ein Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Waisen besteht
nicht fir eine Waise, die den Tod des Versicherten oder Versorgungsrenten-
berechtigten oder Versicherungsrentenberechtigten vorsatzlich herbeigefiihrt hat.

{(6) Der Anspruch einer Waise auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fur
Waisen wird nicht dadurch beriihrt, daB sie ein Dritter an Kindes Statt annimmt.

{7) Hat diese Waise einen Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente
! fir Waisen aus Versicherungsverhaltnissen mehrerer Personen, 50 wird nur die
jeweils hochste Versorgungsrenie oder Versicherungsrente fiir Waisen gezahit.

§ 47
Versorgungsrenten oder Versicherungsrenten bei Verschollenheit

{1) Versorgungsrente coder Versicherungsrente flir Witwen, Witwer oder Waisen
erhalten, wenn der Versicherte oder Versorgungsrentenberechtigte oder Ver-
sicherungsrentenberechtigte verschollen ist, die Personen, die im Falle seines
Todes Versorgungsrente oder Versicherungsrente fir Witwen, Witwer oder Wai-
sen erhalten wirden, Sterbegeld wird nicht gewahrt.

{2) War der Versicherte oder Versorgungsrentenberechtigte oder Versicherungs-
rentenberechtigte in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert und hatte
er dort die Wartezeit erfiill, 50 gilt er als von dem Zeitpunkt an verschollen, von
dem an Rente wegen Verschollenheit aus der gesetzlichen Rentenversicherung
gewiihrt wird. War der Versicherte oder Versorgungsrentenberechtigte oder Ver-
sicherungsrentenberechtigle in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht ver-
sichert oder hatte er dort die Wartezeit nicht erfiillt, so ist er mit Ablauf des
Monats verschollen, in dem sein Aufenthalt seit einem Jahr unbekannt ist, chne
daf Machrichten dariber vorliegen, ob er in dieser Zeit noch gelebt hat oder
gestorben ist, sofern nach den Umstanden hierdurch ernstliche Zweifel an sei-
nem Fortleben begriindet werden.
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(3) An die Stelle des Zeitpunktes des Todes nach § 48 Abs. 2, § 40 Abs. 2, § 51, § 52

Abs. 1 tritt der Tag, von dem an Rente wegen Verschollenheit aus der gesetzlichen
Rentenversicherung gewdhrt wird. Besteht kein Anspruch auf eine Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung, so tritt an die Stelle des Zeitpunkies des
Todes der Tag nach dem Tag, an dem der Verschollene nach der letzten Nach-
richt von ihm oder iiber ihn noch gelebt hat.

{4} Kinder, die spater als 302 Tage nach dem Tage geboren sind, der nach Absatz 3

an die Stelle des Todestages tritt, gelten nicht als Kinder im Sinne des § 46
Abs. 4.

{(5) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente wegen Verschol-

lenheit erlischt mit dem Ablauf des Monats, in dem der Verschollene gestorben
oder zuriickgekehrt ist oder Nachrichten dariiber vorliegen, daB er noch lebt.

{6) Kehrt der verschollene Versorgungsrentenberechtigte oder Versicherungsrentan-

berechtigte zuriick und liegen in diesem Zeitpunkt die Voraussetzungen des
Anspruchs auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente noch vor, so erhalt
er vom Ersten des Monats an, in dem er den Antrag auf Wiedergewdhrung der
Versorgungsrente oder Versicherungsrente bei der Kasse gestelit hat, die Rente
in der Hohe, in der sie zustehen wiirde, wenn sie nicht erloschen gewesen wiére.

§ 48
Hohe der Versorgungsrente fiir Wilwen

{1} Als monatliche Versorgungsrente fir Witwen wird der Betrag gezahlt, um den

die Summe der in Absatz 3 genannten Beziige hinter der in Absatz 2 festgelegten
Grenze (Gesamtversorgung fir Witwen) zurickbleibt.

{2) Die Gesamtverscrgung betragt
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a) fur die Witwe eines Versorgungsrentenberechtigten 60 v. H. der Gesamt-
versorgung, die sich fir den Verstorbenen ergeben hatte, wenn fir ihn im
Zeitpunkt seines Teodes die Versorgungsrente wegen Eintritts der Erwerbs-
unfahigkeit nach § 55a neu zu berechnen gewesen ware,

b) fur die Wiltwe eines Pflichtversicherten, der nicht Versergungsrentenberech-
tigter gewssen ist, 60 v. H. der Gesamiversorgung, die der Berechnung der
Versargungsrente des Verstorbenen zugrunde zu legen gewesen wire, wenn
fir thn im Zeitpunkt seines Todes der Versmherungsfall wegen Erwerbs-
unféhigkeit eingetretan ware.

In den Fallen des § 44 Abs. 4 und des § 45 Abs. 1 ist die Gesamtversorgung
héchstens der Betrag, den der Verstorbene zur Zeit seines Todes auf Grund
einer rechiskriftigen Entscheidung oder einer Vereinbarung monatlich als Unter-
halt zu leisten hatte; ist eine solche Entscheidung nicht ergangen oder liegt eine
Unterhaltsvereinbarung nicht vor, so ist Gesamtversorgung hischstens der monat-
liche Purchschnitt des Betrages, den der Vers.orbene im Jahre vor seinem
Tode als Unterhalt geimstet hat.



{3} Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Witwenrente aus der Versicherung des Verstorbenen in der gesetzlichen
Rentenversicherung (§ 1268 Abs. 1 bis 4 RVO, § 45 Abs.1 bis 4 AVG, § 69
Abs. 1 bis 4 RKG} in der Hhe, in der sie gewdhrt wird oder zu gewahren
wire, wenn sie nicht nach § 1278 RVO, § 56 AVG oder § 76 RKG ruhte oder
wenn nicht nach § 1268 Abs.5 Satz 1 RVO, § 45 Abs. 5 Satz 1 AVG, § 69
Abs. § Satz 1 RKG ein hdherer Betrag gewihrt wirde; keine Beziige im Sinne
des Absatzes 1 sind Steigerungsbetrige aus Beitrdgen zur Hoherversiche-
rung, es sei denn, dal diese Beitrige auf Zeiten entfallen, die nach § 74
Abs. 2 Satz 1 Buchst. a und b als gesamtversorgungsfihig angerechnet
worden sind,

by ...
' ) ¢) 0,75 v.H. monatlich der doppe!ten Summe der Beitrige, die ein Arbeitgeber
2 Im Sinne des § 66 Abs. 5 als ZuschuB zu den Beitrigen des Verstorbenen
zu einer dffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgiungseinrfchtung .
nach § 7 Abs. 2 AVG gezahit hat, jedoch nicht mehr als 0,75 v. H. monatlich
der Beitrige, die wahrend der Zeit gezahlt worden'sind, wihrend derer sich
ein Arbeitgeber im Sinne des § 56 Abs. 5 am Aufbringen der Beitrige ‘
betailigt hat, mindestens aber 0,75 v. H, monatlich der Beitrige, die nach
§ 27 Abs. 3 und 6 zu zahlen gewesen wéren,
d) 075 v. H. menatlich der doppelten Summe der Beitrige, die ein Arbeitgeber
P m Sinne des § 66 Abs. 5 als ZuschuB zu einer Lebensversicherung des
: Verstorbenen gezahit hat, jedoch nicht mehr als 0,75 v. H. monatlich der Bei-
- trige, die wihrend der Zeit gezahlt worden sind, withrend derer sich ein
Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 am Aufbringen der Beitrige beteiligt
hat, mindestens aber 0,75 v. H. monatlich der Beitrage, die nach § 27 Abs. 3
und 6 zu zahlen gewesen wiren,
in den Féllen des § 44 Abs. 4 und des § 45 Abs. 1 ferner die Grundrente fir
Witwen nach dem Bundesversorgungsgesetz,

e

{4) Solange die versorgungsrentenberechtigte Witwe eine Rente aus der gesetz-

lichen Rentenversicherung nach § 1268 Abs. 1 RVO, § 45 Abs. 1 AVG oder § 69

3 Abs..1 RKG erhélt, betrigt die Gesamtversorgung 80 v. H. der Gesamtversorgung

’ - nach Absatz 2. Erhélt die versorgungsrentenberechtigte Witwe keine Witwen-

rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung und ist sie noch nicht 45 Jahre

alt, nicht berufsunfahig oder nicht erwerbsunfahig und hat sie keine versorgungs-
rentenberechtigte Waise zu erziehen, gilt Satz 1 entsprechend.

{5) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 nicht monatlich den Betrag von
0,75 v.H. der Summe der fir den Verstorbenen entrichteten Pflichtversicherungs-
beitrdge, so ist dieser Betrag als Versorgungsrente zu zahlen.

(6) Hat der Verstorbene auch Beitrdge auf Grund einer freiwilligen Weiterversiche-
rung {§ 24) entrichtet, so erhbht sich die Versorgungsrente nach Absatz 1 oder
Absatz 5 monatlich um den Betrag von 0,75 v.H. dieser Beitriige.
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) § 49
Héhe der Versorgungsrente fiir Walsen

(1} Als monatliche Versorgungsrente fir Waisen wird der Betrag gezahlt, um den
die Summe der in Absatz 5 genannten Beziige hinter der Gesamtversorgung fiir
Waisen (Absatz 2) zurilickbleibt.

(2) Die Gesamtversorgung flr Waisen betrigt fur die Halbwaise 12 v. H., fir die

Vollwaise 20 v. H. der nach § 48 Abs. 2 Satz 1 fir den Verstorbenen zum Todes-
zeltpunkt errechneten Gesamiversorgung. .

{3) Voliwaise im Sinne des Absatzes 2 ist die Waise, die keinen Unterhaltsanspruch

gegen einen Eltern- oder Adoptivelternteil hat. Als Voliwaise gilt auch das nicht-

- gheliche Kind einer verstorbenen weiblichen Versicherten oder Versorgungs-

rentenberechtigten, dessen Vater nicht festgestellt ist. § 46 Abs.6 bleibt un-
beriihrt.

(4) Die Waisenrente flr Vollwaisen wird auch gewéhrt, wenn die Mutter oder trotz
Vorliegens der sachlichen Voraussetzungen des § 45 der Vater keinen Anspruch
auf Versorgungsrente fir Witwen oder Witwer aus der Versicherung des Ver-
storbenen hat.

(5) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind
a) die Waisenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung in der Héhe, in

der sie gewahrt wird oder zu gewihren wéire, wenn sie nicht nach § 1279 RVO,

§ 56 AVG oder § 76 RKG ruhte; keine Bez(ige im Sinne des Absatzes 1 sind

der KinderzuschuB sowie Steigerungsbetrige aus Beitrégen zur Héherver-

sicherung, es sei denn, dal diese Beitrdge auf Zeiten entfallen, die nach

§ 74 Abs. 2 Satz 1 Buchst. 2 und b als gesamtversorgungsfihig angerechnet

worden sind,

by ... .

bei einer Halbwaise 0,15 v. H. monatlich, bei einer Yollwaise 0,25 v, H. monat-
lich der doppelten Summe der Beitrége, die ein Arbeitgeber im Sinne des
§ 66 Abs. 5 als ZuschuB zu den Beitragen des Verstorbenen zu einer &ffent-
lich-rechtlichen Versicherungs- oder Verscorgungseinrichtung im Sinne des
§ 7 Abs, 2 AVG bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 58} gezahlt hat,
jedoch bei einer Halbwaise nicht mehr als 0,15 v. H. monatlich, bei einer Voli-
waise nicht mehr als 0,25 v. H. monatlich der Beitrége, die wihrend der Zeit
gezahlt worden sind, wahrend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 66
Abs.5 am Aufbringen der Beitrige beteiligt hat; mindestens aber bei einer
Halbwaise 0,15 v. H., bei einer Voilwaise 0,25 v. H. monatlich der Beitrdge,
die nach § 27 Abs. 3 und 6 zu zahlen gewesen wéren,
bei einer Halbwaise 0,15 v. H. monatlich, bei einer Vollwaise 0,25 v. H. monat-
lich der doppelten Summe der Beitrage, die ein Arbeitgeber im Sinne des
§ 66 Abs. 5 als Zuschull zu einer Lebensversicherung des Verstorbenen bis
zum Beginn der Versorgungsrente (§ 58) gezahlt hat, jedoch bei einer Halb-

waise nicht mehr als 0,15 v. H. monatlich. bei einer Vollwaise nicht mehr als
0,25 v. H. monatlich der Beitrdge, die wihrend der Zeit gezahlt worden sind,

Cc
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wahrend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. § am Aufbringen

der Beitrige beteiligt hat; mindestens aber bei einer Halbwaise 0,15 v. H.
monatlich, bei einer Vollwaise 0,25 v. H. monatlich der Beitrage, die nach
§ 27 Abs. 3 und 6 zu zahlen gewesen wéran, '

{6) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 bei einer Halbwaise nicht monat-
lich den Betrag von 0,15 v. H., bei einer Vollwaise nicht 0,25 v, H. der Summe der
fiur den Verstorbenen entrichteten Pllichtbeitrage, so ist dieser Betrag als Ver-
sorgungsrente zu zahlen,

{7) Sind auch Beitrage aufgrund einer freiwilligen Weiterversicherung (§ 24) ent-
richtet worden, so erhéht sich die Versorgungsrente nach Absalz 1 oder Absatz 6
bei einer Halbwaise monatlich um den Betrag von 0,15 v. H., bei giner Vollwatse
um den Betrag von 0,25 v. H. der Summe dieser Beitrédge.

§ 80
Héchstbetrag der Versorgungsrenten bel mehreren Hinterbliebenen

{1} Die Gesamtversorgungen fiir die Hinterbliebenen dirfen zusammen die Gesamt-
versorgung des Verstorbenen nicht (bersteigen, die der Serechnung der Ver-
sorgungsrenten fiir die Hinterbliebenen zugrunde liegt.

{2) Treffen Versorgungsrenten nach § 48 Abs. 5 und § 49 Abs. 6 zusammen, so diir-
fen sie die Yersorgungsrente nicht {ibersteigen, die dem Verstorbenen nach § 39
Abs, 3 zugestanden hitte, wenn er im Zeitpunkt seines Todes Anspruch auf Ver-
sorgungsrente erworben hatte. Erhéhungsbetrige, die den aus der Gesamtver-
sorgung errechneten Versorgungsrenten nach § 48 Abs. 6 oder § 49 Abs. 7 zu-
geschlagen werden, diirfen zusammen den ErhBhungsbetrag nicht {tbersteigen,
der dem Verstorbenen nach § 39 Abs. 4 zugestanden hétte, wenn er im Zeitpunkt
seines Todes Anspruch auf Versorgungsrante erworben hitte.

t3) Uberschreiten die Gesamtversorgungen der Hinterbliebenen oder die in Absaiz 2
genanntenVersorgungsrenten oder Erhdhungsbetrdge der Hinterbliebenen die

3 nach Absatz 1 oder Absatz 2 maBgebende Grenze, so werden die Gesamtver-

sorgungen, die Versorgungsrenten oder die Erhéhungsbetrége im gleichen Vaer-
haltnis gekiirzt.

§ 51
Hohe der Versicherungsrente flir Wilwen
Die monatliche Versicherungsrente fir Witwen betragt 60 v.H. der Versiche-

rungsrente, die dem Verstorbenen nach '§ 43 Abs. 1 zugestanden hétte, wenn
der Anspruch darauf im Zeitpunkt seines Todes entstanden wére.



§ 52
Hihe der Versicherungsrente fiir Waisen

Die monatliche Versicherungsrente fiir Waisen betragt fir die Halbwaise 12 v. H..
und flir eine Vollwaise 20 v. H. der Versicherungsrente, die dem Verstorbenen nach
§ 43 Abs. 1 zugestanden hatte, wenn der Anspruch darauf im Zeitpunkt seines Todes
entstanden ware, § 49 Abs. 3 und 4 gilt sinngemé&B.

§ 53
Héchstbetrag der Versicherungsrenten bel mehreren Hinterbliebenen

{1) Die Versicherungsrenten fir Hinterbliebene dirfen zusammen die Versiche-
rungsrente nicht libersteigen, die dem Verstorbenen nach § 43 Abs. 1 zugestan-
den hitte, wenn der Anspruch darauf im Zeitpunkt seines Todes entstanden
wire. Versicherungsrenten fiir Hinterbliebene, die zusammen einen hdheren Be-
trag ergeben, werden im gleichen Verhiitnis gekiirzt.

(2} Erlischt eine der nach Absatz 1 Satz 2 gekiirzten Versicherungsrenten, so

erhdht sich die Versicherungsrente der verbleibenden Hinterbliebenen vem Be-

qo ginn des folgenden Kalendermonats an entsprechend, jedoch héchstens bis zu
dem sich aus den §§ 51 und 52 ergebenden vollen Betrag. '

§ 54
Erhéhung oder Verminderung der Versorgungsrente

{1} Werden die Bezige der Versorgungsempfinger des Bundes, deren Beziigen
ain Grundgehalt nicht zugrunde liegt, nach dem Tage des Beginns der Versor-
gungsrente (§ 58) infolge von Verdnderungen der wirtschaftlichen Verhéltnisse
allgemein angehoben oder vermindert, so wird die sich aus § 39 Abs. 1, § 48
Abs. T und § 49 Abs. 1 ergebende Versorgungsrente zu demselben Zeitpunkt und
im gleichen AusmaB erhdht oder vermindert. Ist die Versorgungsrente bereits
nach Satz 1 erhéht oder vermindert worden, so ist fir die weitere Anwendung
dieser VYarschrift jeweils von der erhdhten oder verminderten Versorg'ungsrente
auszugehen. Die §§ 39 Abs. 3, 48 Abs. 5 und 49 Abs. 6 bleiben unberihrt.

{2) Die Gesamtversorgung und das der Berechnung der Gesamliversorgung Zu-
grunde liegende gesamtversorgungsfahige Entgelt sind entsprechend Absaiz 1
zu erhbhen oder zu vermindern.
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§ 55
Zusammentretfen mehrerer Anspriiche

{1) Bestehen bei der Kasse fir dieselbe Person auf Grund mehrerer Arbeits-
verhdltnisse mehrare Pflichiversicherungen, so sind diese bei der Berechnung
ven Leistungen als eine einheitliche Versicherung zu behandeln.

(2) Trifit in einer Person ein Anspruch aui Versorgungsrente fir Versicherte aus
einer Versicherung .bei der Kasse mit einem Anspruch auf Versorgungsrente
fir Versicherte gegen eine Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uber-
leitungsabkommen besteht, zusammen, so ist der Anspruchsberechtigte ver-
pflichtet, die Uberleitung der Beitrdge von der Zusatzversorgungseinrichtung
zur Kasse oder von der Kasse zur Zusatzversorgungseinrichtung zu beantragen.

) Das gleiche gilt im Falle des Todes eines bei mehreren Zusatzversorgungs-

einrichtungen Pilichtversicherten fiir seine Hinterbliebensen.

{3) Trifft in der Person eines Hinterbliebenen ein Anspruch auf Versorgungs-
rente aus einem eigenen Versicherungsverhiltnis bei der Kasse oder einer Zu-
satzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, mit
einem Anspruch auf Versorgungsrente fir Hinterbliebene zusammen, so wird
a) wenn die Versorgungsrente aus eigener Versicherung hdher ist als die Ver-

sargungsrente fiir Hinterbliebene, die Versorgungsrente aus eigener Ver-
sicherung und daneben die Versorgungsrente nach § 48 Abs. 5 und & oder
§49 Abs.6und 7,

b) wenn die Versorgungsrente aus eigener versicherung niedriger ist als die
Versorgungsrente fir Hinterbliebene, die Versorgungsrenta fiir Hinterblie-
bene und daneben die Versorgungsrente nach § 39 Abs.3und 4

gewahrt. Im Ubrigen ruhen in den Fallen des Satzes 1 Buchst. a der Anspruch

auf Versorgungsrente fur Hinterbliebene und in den Fillen des Satzes 1 Buch-

stabe b der Anspruch auf Versorgungsrente aus eigener Vearsicherung und
gegebenenfalls daneben nach § 56 bestehande Anspriiche auf Kinderzuschlag.

(4) Die Zahlungen werden von den aus dem einzeinen Versicherungsverhéltnis
jewsils verpflichteten Kassen geleistet.

3 § 55a

Neuberechnung der Versorgungsrente

{1} Die Versorgungsrenie ist neu zu berechnen,

) wenn sich die Rente oder das Altersruhegeld aus der gesetzlichen Renten-
versicherung andert; dies gilt nicht, wenn die Rente oder das Altersruhegel!d
lediglich einer Veranderung der aligemeinen Bemessungsgrundlage ange-
pafit oder das Altersruhegeld nach § 1230 Abs. 3 Satz 3 RVO, §' 67 Abs. 3
Satz 3 AVG oder § 82 Abs. 3 Satz 3 RKG wieder gewdhrt wird,

b) wenn bei der Berechnung der Versorgungsrente keine Rente oder kein
Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung zu berlcksichtigen
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war und eine Rente oder ein Alersruhegeld aus der gesetzlichen Renten-
versicherung gewihrt wird,

¢) wenn bei einem Bergchtigten ein neuer Versicherungsfall im Sinne des § 37
Abs. T und 2 eintritt; dies gilt nicht, wenn
aa} eine Neuberechnung der Versorgungsrente.bereits nach Buchstabe a
oder b vorzunehmen ist, X :
bb) der Versorgungsrentenberechtigte, der Altersrubegeld nach § 1248
Abs.1 bis 3 RVO, § 25 Abs. 1 his 3 AVG oder § 48 Abs.1 bis 3 RKG
erhiilt oder bei dem der Versicherungsfall nach § 37 Abs. 2 eingetreten
ist, das 65. Lebensjahr vellendet,

cc} ein Ereignis eintritt, auf Grund dessen die Versorgungsrente nach § 58a
Abs. 2 wieder gezahlt wird,

d) wenn in den Fillen des § 48 Abs. 4 Satz 2 die versorgungsrentenberechtigte
Witwe 45 Jahre aft oder berufsunfdhig oder erwerbsunfahig wird oder eine
varsorgungsrentenberechtigte Waise zu erziehen hat; das gleiche gilt, wenn
die Voraussetzungen des § 48 Abs. 4 Salz 2 erstmals oder wieder eintreten,

wenn ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir Halbwaisen sich in einen An-
spruch auf Versorgungsrente fiir Voliwaisen umwandelt oder ein Anspruch
auf Versorgungsrente fiir Vollwaisen sich in einen Anspruch auf Versorgungs-
rente fir Halbwaisen umwandelt,

&

.

f

_—

wenn ein friherer Anspruch auf Versergungsrente fir Witwen wieder auflebt

oder ein neuer Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen oder fiir Waisen
anisteht,

wann eine der nach § 50 Abs. 3 gekiirzten Versorgungsrenten erlischt,

wenn sich das Mindestruhegehalt der Bundesbeamten andert und die Ga-
samtversorgung des Versorgungsrentenberechtigten oder bei Hinterblie-
benen die Gesamtversorgung des Verstorbenen, gegebenenfalls nach Er-
hihung oder Verminderung nach § 54 Abs. 2, hinter dem nunmehr nach §40
Abs. 5 maBigebenden Betrag zuriickbleibt, jedoch nur, sofern bej Eintritt des
Versicherungsfalies, der zur Gewihrung der neu zu berechnenden Ver-

, sorgungsrente gefUhrt hat, die Voraussetzungen des § 40 Abs. 5 vorgelegen
' haben. '

—

g
h

_—

{2} th den Fillen des Absatlzes 1 findet § 40 Abs. 3 keine Anwendung, wenn die
‘ _ Gesamtversorgung bisher nach § 40 Abs. 2 berechnet war,
|

(3} In den Féllen des Absatzes 1 ist gesamtversorgungsfihige Zeit
g - a) wenn die Neuberechnung erfoigt, : '
aa) weil ein neuer Versicherungsfall eingetreten ist,

bb) weil eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erstmals ge-
wihrt wird, :

dié Zeit, die nach § 41 zu berlicksichtigen ist,

b} wenn die Neuberechnung aus anderen Griinden erfolgt, die nach § 41 zu
berlicksichtigende Zeit ohne etwaige Pflichtversicherungszeiten, die nach
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dem Beginn der neu zu berechnenden Versorgungsrente zuriickgelegt wor-
_den sind. '
{4) Erfoigt die Neuberechnung wegen des Eintritts eines neuen Versicherungs-
falles nach § 37 Abs. 1 und 2, ist gesamtversorgungsiahiges Entgelt, falls der Ver-
_sorgungsrentenberechhgte in diesem Zeitpunkt pflichivarsichert ist, das sich
nach § 42 ergebende, mindestens jedoch das nach § 54 Abs, 2 erhbhte oder
verminderte gesamtversorgungsfihige Entgelt, das der Berschnung der Ver-
sorgungsrente bisher zugrunde gelegen hat. In atlen iibrigen Fillen ist gesamt-
versorgungsfahiges Entgelt das nach § 54 Abs.2 erhéhte oder verminderte
gesamiversorgungsfahige Entgelt, das der Berechnung der Versorgungsrante
bishér zugrunde gelegen hat, in den Féllen des Absatzes 1 Buchst, a und b
jedoch mindestens das sich im Zeitpunkt der Neuberechnung aus § 42 Abs. 3
ergebende gesamtverscrgungsfihige Enigelt, wenn die Voraussetzungen des

3 § 42 Abs. 3 bei Eintritt des Versicherungsfalles vorgelegen haben, der zur Ge-

wihrung der neu zu berechnenden Versorgungsrente gefiihrt hat.

{5} Ist eine Versorgungsrente fir Witwen oder eine Versorgungsrente fiir Waisen
neu zu berechnen, 0 gilt Absatz 4 Satiz 2 entsprechend.

{6) In den FAllen des Absatzes 1 sind die Beziige im Sinne der §§ 39 Abs.2 Buchst. a,
48 Abs.3 Buchst.a und 49 Abs.5 Buchst a in der Héhe zu berlcksichtigen,
in der sie in dem Monat gewdhrt werden oder zu gewdhren wéren, in dem die
neu berechnete Versorgungsrente beginnt (§ 58). Stehen diese Bezlige nur fiir
einen Teil dieses Monalts zu, so sind sie in der Héhe des vollen Monatsbetrages
zu beriicksichiigen.

(7) Ist die Gesamtversorgung bisher nach § 40 Abs. 6§ berechnet worden oder
liegt ein Fall des Absatzes 1 Buchst, h vor, so ist Gesamtversorgung mindestens
das Mindestruhegehalt, das einem kinderlos verheirateten Bundesbeamten
nach § 118 Abs, 1 BBG in dem Zeitpunkt zustehen wiirde, zu dem die Versor-
gungsrente neu zu berechnen ist, jedoch hochstens 75 v, H. des gegebenenfalls
nach § B4 Abs. 2 erhohien oder verminderten gesamtversergungsfihigen Ent--
gelts. Satz 1 gilt nicht, wenn die Neuberechnung erfolgt, weil der Versorgungs-
rentenberechtigte nicht mehr erwerbsunfamg. sondern nur noch berufsunidhig

ist.
§ 58
Kinderzuschlag

1) Versorgungsrentenberechtigte, die keine Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung beziehen, erhalten fir die leiblichen und die an Kindes Statt an-
genommenen Kinder Kinderzuschladge in der Héhe des Kinderzuschlages fiir
Bundesbeamte. Versorgungsrentenberechtigte Witwen, die keine Rente aus der
gesetziichen Bentenversicherung beziehen, erhalten Kinderzuschlage fiir die in
Satz 1 genannten Kinder des Verstorbenen.

(2} Versorgungsrentenberechtigte Waisen, die keine Rente aus der gesetzluchen
Rentenversicherung beziehen, erhalten den Kinderzuschiag neben der Versor-
gungsrente, wenn ein Anspruch auf Versorgungsrente fir Witwen nicht besteht.
Nichteheliche Kinder des Verstorbenen, die keine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung beziehen, erhalten den Kinderzuschlag neben der Versor-
gungsrentea.
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(3) Kinderzuschiiige werden nicht fir Kinder gewdhrt, fiir die bereits ein Anspruch

auf Kinderzuschlag nach anderen Bestimmungen, ein Anspruch auf Kindergeld
nach dem Bundeskindergeldgesetz oder ein Anspruch auf Kinderzulage aus der
gesetzlichen Unfailversicherung besteht.

{4} FUr das Entstehen und das Erldschen des Anspruches sowie fir den Beginn

1

des Kinderzuschlages gelten die Vorschrifien fir Versorgungsrenten fir Waisen
entsprechend,

§ 57
Sterbegeld

Stirbt ein Versorgungsrentenberechtigter nach demn Ende des Arbeitsverhalt-
nisses, das bei Eintritt des Versicherungsfalles bestanden hat, so erhalten

a) sein iberlebender Ehegaite,

H) seine leiblichen und fir leiblich erklarten Abk&mmlinge,
c) die von ihm an Kindes Statt angenommenen Kinder,

d) seine Verwandten der aufsteigenden Linieg,

¢} seine Geschwister und Geschwisterkinder,

f) seine Stietkinder

Sterbegeld, wenn sie zur Zeit seines Todes zu seiner hiuslichen Gemeinschaft
gehdrt haben. Der Versorgungsrentenberechtigte, dessen Arbeitsverhltnis, das
bei Eintritt des Versicherungsfalles bestanden hat, beendet ist, erhélt beim Tode
seines Ehegatten Sterbegeld, wenn der Ehegatte zu seiner hauslichen Gemain-
schaft gehort hat. Stirbt eine versorgungsrentenberechtigte Witwe {§ 44 Abs. 2),
so erhalten :

a) die leiblicken und fiir leiblich erkldrten Abkémmlinge,
b) die von thr an Kindes Statt angenommenen Kinder,:

¢) die Verwandien der aufsteigenden Linie,

d) die Geschwister und Geschwisterkinder,

e) die Stiefkinder :

Sterbege!d, wenn sie zur Zeit des Todes zu der hiuslichen Gemeinschaft der
Verstorbenen gehort haben.

{2) Als Sterbegeld wird
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a) beim Tode eines Versorgungsrentenberechtigten und beim Tode des Ehe-
gatten eines Versorgungsrentenberechtigten ein Betrag in H&he der nach
§ 54 Abs. 2 erhdhten oder verminderten Gesamtversorgung,

b) beim Tode einer versorgungsrentenberechtigten Witwe ein Betrag in Héhe
der nach § 54 Abs. 2 erhohten oder verminderten Gesamtversorgung des
Verstorbenen, die der Berechnung der Gesamiversorgung der Witwe zu-
grunde gelegen hat,

gewanrt, hdchstens jedach ein Betrag von 3.000,— Deutsche Mark. Auf das

Sterbegeld ist ein von einem Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 gewdhrtes

Sterbegeld anzurechnen.
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{3) Sind Anspruchsberechtigte nach Absatz 1 nicht vorhanden, so werden auf An-
trag den Personen, die die Kosten der Bestatiung getragen haben, inre Aufwen-
dungen ersetzt, jedoch nur bis zur Hohe des Sterbegeldes, Das gleiche gilt fir
Bestattungsinstitute, die die Bestattung im Auitrag des Verstorbenen hesorgt
haben, Beriicksichtigungsfahig sind die Bestattungskosten im Sinne des § 1968
BGB. Sterbegelder, die die in Satz 1 genannten Personen oder die in Satz 2
genannten Institute aus einer Krankenversicherung oder einer Sterbegeldver-
sicherung des Verstorbenen erhailten, sind von den tatsachlichen Kosten der
Bestattung abzuziehen, auch wenn sie zum NachlaB gehéren. Im dbrigen bleibt
der NachlaB unberiicksichtigt.

{4) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder Absatz 3 Berechtigten befreit
die Kasse gegeniiber allen Berechtigten.

: (5) Kein Sterbegeld erhalten die Personen, die den Tod des Versorgungsrenten-
berechtigten vorsétzlich herbeigefihrt haben.

§ 58
Beginn der Rente

(1) Versorgungsrente oder Versicherungsrente wird gewdéhrt,

a}

b

—

c}

wenn der Versicherungsfall wegen Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit ein-
getreten ist und der Versichente

aa) in der gesetzlichen Hentenversicherung -die Wartezeit erfillt hat oder
#ir ihn die Wartezeit als erfillt gilt, mit dem Beginn der Rente aus der
geseizlichen Rentenversicherung,

bb} in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert gewesen ist
oder dort die Wartezeit nicht erfilit hat und fiir ihn die Wartezeit auch
nicht als erfiilt gilt, mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt,
in dem der Versicherungsfall eingetreten ist,

frihestens jedoch mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgl, fir

den letztmals laufendes Arbeitsentgelt, Krankenbezige {auch soweit sie als

VorschuR auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung gelten),

KrankengeldzuschuB, Urlaubslohn oder Urlaubsvergiitung aus dem Arbeits-

verhiltnis gezahlt worden sind, das bei Eintritt des Versicherungsfalles bei

einem der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber bestand,

wenn der Versicherungsfall nach § 37 Abs. 1 Buchst. ¢ bis & oder Abs, 2 ein-

getreten ist, mit dem Eintritt des Versicherungstailes,

wenn der Versicherungsfall nach § 37 Abs.1 Buchst. f eingetreten ist, weil

aa) der Versicherte das 65. Lebensjaht vollendet hat, mit dem Ersten des
Monats der auf den Monat folgt, in dém er das 65. Lebensjahr vollendet,

bb) das Arbeitsverhdltnis beandet worden ist, mit dem Ersten des Monats,
der auf den Monat folgt, in dem das Arbeitsverhdltnis beendet ‘wor-
den ist.
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{?2) Die Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir Witwen und Waisen wird
gewihrt mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folg!, in dem der Ver-
sicherte oder Versorgungsrentenberechtigte oder Versicherungsrentenberech-
tigte gestorben ist, in den Fillen des § 44 Abs. 4 jedoch erst mit dem Ersten des
auf den Antrag foigenden Monats. Die Versorgungsrente oder die Versiche-
rungsrente fir eine Waise, die nach Ablauf des Monats geboren wird, in dem
der Versicherte oder Versorgungsrentenberechtigte oder Versicherungsrenten-
berechtigte gestorbenist, beginnt mit dem Ersten des Geburtsmonats.

3... _

{4) Wird die Versorgungsrente oder die Versicherungsrente neu berechnet, beginnt
die neuberechnete Rente
a) in den Féllen des § 55a Abs. 1 Buchst, aund b mit dem Ersten des Monats,

von dem an die Rente oder das Altersruhegelid geandert oder gewihrt wird,
b) in den Féllen des § 55a Abs. 1 Buchst, f und h mit dem Ersten des Monats,
in dem die Vorzusseizungen fir die Neuberechnung eingetreten sind,

¢) in den ibrigen Féllen mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt,
i dem die Voraussetzungen fir die Neuberechnung eingetreten sind.

& b8a _
Nichizahlung der Versorgungsrente
oder der Versicherungsrente In besonderen Fillen

(1} Die Versorgungsrente {einschlieBlich des Betrages der Versorgungsrente im
Sinne des § 39 Abs. 3 und 4) bzw. die Versncherungsrente wird von dem Zeit-
punkt an nicht gezahlt, von dem an
a) bei dem Versorgungsrentenberechtigten, bei dem der Verslcherungsfall nach

§ 37 Abs.1 Buchst. ¢ bis e, und bei dem Versicherungsrantenberechtigten,
bei dem der Versicherungsfalt nach § 37 Abs. 1 Buchst. ¢ oder d gingetreten
ist, das Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1248
Abs, 4 RVO, § 25 Abs. 4 AVG oder § 48 Abs. 4 RKG wegfallt,

b) bei dem Versorgungsrentenberechtigten, bei dem der Versicherungsfall nach
§ 87 Abs. 2, und bei dem Versicherungsrentenberechtigten, bei dem der Ver-
sicherungsfall nach § 37 Abs. 2 Buchst. a oder b eingetreten ist, das Alters-
ruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegfallen wiirde, wenn
ein solcher Anspruch bestiinde.

(2) Die Versorgungsrente bzw. die Versicherungsrente ist wigder zu zahlen
a) auf Antrag vom Ersten des Monats an, fir den dem Versorgungsrenten-
berechtigten bzw., dem Versicharungsrentenberechtigten gemaf § 1290
Abs. 3 Satz 3 AVO, § 67 Abs. 3 Satz 3 AVG oder § 82 Abs. 3 Satz 3 RKG das
Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung wieder gewdhrt
wird (Absatz 1 Buchst. a) oder wieder gewéhrt wiirde, wenn ein solchar
Anspruch bestiinde {Absatz 1 Buchst. b), ’
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b) vom Ersten des Monais an, der auf den Monat folgt, in dem der Versor-
gungsrentenberechtigte bzw. der Versicherungsrentenberechtigte das 65. Le-
bensjanr vollendet hat.

Die Versorgungsrente bzw. die Versicherungsrente ist in der HShe zu zahlen,
die sich bei ununterbrochener Zahlung seit dem Beginn der Rente (§ 58 Abs. 1
Buchst. b) ergeben wiirde.

§ 59
Erléschen des Anspruchs auf Rente

{1) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente des Versorgungs-
rentenberechtigien oder Versicherungsrentenberechtigten erlischt mit dem Ab-
,_,,9 tauf des Monats,

a) in dem der Berechtigte gestorben oder verschollen ist (§ 47 Abs. 2) oder

b) in dem die Rente wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit aus der
gesetzlichen Rentenversicherung entzogen worden oder kraft Gesetzes weg-
gefallen ist, oder

¢} der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungsein-
richtung, zu der die Beilrige iibergeleitet worden sind, zur Zahlung der Ver-
sorgungsrente oder der Versicherungsrente verpflichtet ist.

Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente des Versorgungs-

rentenberechtigten oder Versicherungsrentenberechtigten, der keine Rente aus

der gesetzlich'en Rentenversicherung erhélt, erlischt auch mit dem Ablauf des

Monats, der aut den Monat folgt, in dem die Entscheidung der Kasse iiber das

Erldschen des Anspruchs wegen Wegfalls der Berufsunfahigkeit oder der

Erwerbsunfihigkeit dem Berechtiglen zugegangen ist.

{2) Per Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fir Witwen erlischt
mit dem Abiauf des Monats, In dem die Witwe geheiratet hat oder gesiorben
oder verschollen ist (§ 47 Abs. 2 Satz 2. Der Anspruch auf Versorgungsrente
oder Versicherungsrente flir Waisen erlischt mit dem Ablauf des Monats, in dem
die Waise gestorben oder verschollen ist {§ 47 Abs. 2 Saiz 2) oder in dem die
iibrigen Yoraussetzungen flir den Anspruch nach § 46 Abs. 1 weggefalien singd.

' j-_ﬁ; {3) Der Anspruch auf Versorgungsrenie erlischt ferner mit Ablauf des Monats, in
: dem dig Entscheidung eines deutschen Gerichts im Bundesgebiet einschlieBlich
des Landes Berlin rechtskraftig geworden ist, durch die der Berechtigte zu einer
Freiheitsstrafe von mindestens drei Jahren verurteilt ist. § 66 Abs. 7 gilt ent-
sprechend.
§ 60
Abfindung

{1} Die Witwe, die Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente far Wit-
wen hat und wieder heiratet, erhdlt eine Abfindung. Die Abfindung betragt das
24-fache der Versorgungsrente oder Versicherungsrente, die der Witwe im Monat
der Wiederverhairatung zustand, Uber den Zeitpunkt des Entstehens des An-
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“spruchs auf Abfmdung hinaus gezahlte Renten sind auf den Abfmdungsbetrag
anzurechnen.

(2) Versicherungsrenten, die einen Monalsbetrag von DM 50,— nicht iiberschreiten,
werden auf Anirag abgefunden, Der Antrag ist spétestens sechs Monate nach
Zusteliung des Rentenbescheides zu stellen. Bereits gezahlte Rentenbetrége
werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet. Versicherungsrenten wegen
Verschollenheit {(§ 47) werden nicht abgefunden.

(3} Der Abfindungsbetrag {Absatz 2} wird berechnet, indem die Vef-sicherungsreme
die dem Berechtigten im Zeitpunkt des Enistehens des Anspruchs zustand, mit
dem sich aus der nachstehenden Tabhelle ergebenden Faktor vervielfacht wird.
Bei mehreren Hinterbliebenen ist der Abfindungsbetrag fir jeden Berechtigten

- getrennt zu berechnen.

a) Versicherungsrenten fiir Versicherte:

Alter des.Berechtigten beim

Entstehen des Anspruchs Faktor

unter 23 Jahre 72
23 Jahre bis unter 26 Jahre a4
26 Jahre bis unter 28 Jahre 96
28 Jahre bis unter 31 Jahre 108
31 Jahre bis unter 33 Jahre 120
33 Jahre bis unter 38 Jahre 132
36 Jahre bis unter 59 Jahre 144
59 Jahre bis unter 63 Jahre 132
63 Jahre bis unter 66 Jahre 120
66 Jahre bis unter 69 Jahre . 108
69 Jahre bis unter 72 Jahre <86
72 Jahre bis unter 74 Jahre C84
74 Jahre bis unter 78 Jahre 72
- 78 Jahre bis unter 81 Jahre - ED
81 Jahre bis unter 86 Jahre : 48
86 Jahre bis unter 92 Jahre 36
82 Jahre und mehr 24

b) Versicherungsrenten fiir Witwen oder Witwer:

Alter des Berechtigten beim

Entstehen des Anspruchs - Faktor
unter 25 Jahre 60
25 Jahre bis unter 27 Jahre 72
27 Jahre bis unter 28 Jahre 84
28 Jahre bis unter 29 Jahre 96
29 Jzhre bis unter 30 Jahre 108
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30 Jahre bis unter 31 Jahre 120

31 Jahre bis unter 32 Jahre 132
32 Jahre bis unter 33 Jahre 144
33 Jahre bis unter 34 Jahre 156
34 Jahre bis unter 36 Jahre 168"
36 Jahre bis unter 38 Jahre 180
38 Jahre bis unter 43 Jahre o192
43 Jahre bis unter 45 Jahre 204
45 Jahre bis unter 52 Jahre 152
52 Jahre bis unter 55 Jahre i80
55 Jahre bis unter 58 Jahre 168
58 Jahre bis unter 61 Jahre 156
61 Jahre bis unter 63 Jahre 144
63 Jahre bis unter 65 Jahre 132
65 Jahre bis unter §8 Jahre . 120
68 Jahre bis unter 70 Jahre 108
70 Jahre bis unter 73 Jahre 96
73 Jahre bis unter 75 Jahre 84
75 Jahre bis unter 78 Jahre 72
78 Jahra bis unter 82 Jahre 80
82 Jahré bis unter 86 Jahre 48
86 Jahre bis unter 92 Jahre - 36
82 Jahre und mehr ‘ 24

¢) Versicherungsrenten fiir Waisen:

Alter des Berechtigten beim

Enistehen des Anspruchs Faktor
: unter 2 Jahre . 156
2 Jahre bis unter 4 Jahre . 144
4 Jahre bis unter 5 Jahre 132
5 Jahre bis unter 7 Jahre 120
.7 Jahre bis unter B8 Jahre 108
8§ Jahre bis unter 10 Jahre o8
10 Jahre bis unter 11 Jahre 84
11 Jahre bis unter 12 Jahre 72
12 Jahre bis unter 14 Jahre 60
14 Jahre bis unter 15 Jahre 48
15 Jahre bis unter 16 Jahre 36
16 Jahre bis unter 17 Jahre 24
17 Jahre und mehr 12

(4} Mit der Abfindung erléschen alle Ansbri]che aus der Versicharung; Zeiten aus
dieser Versicharung werden bei der Berechnung einer kiinftigen Leistung nicht
beriicksichtigt.

{5) F"iir die Anwandung der §§ 53 Abs. 2 und 55a Abs.1 Buchst. g gitt die Versor-
gungsrente oder Versicherungsrente fir Hinterbliebene nicht als abgefunden.
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§ 61
Wiederaufleben des Anspruchs auf Rente

{1} Hat eine Witwe wieder geheiratet und wird diese Ehe ohne alleiniges oder

{2

(3)
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iiberwiegendes Verschulden der Witwe auigeldst oder fiir nichtig erklar; so

lebt der Anspruch auf die Versorgungsrente oder Versicherungsrente wiedet

auf, :

a) wenn der Antrag spatestens 12 Monate nach der Auflésung oder Nichtig-
erkidrung der Ehe gestellt wird, vom Ablauf des Monats an, in dem die Ehe
rechiskraftig aufgeldst oder fir nichtig erklart ist,

b) wenn der Antrag spater gestellt wird, vom Beginn des Antragsmonats an.

Hat die Witwe eine Abfindung nach § 60 erhalten, so jebt die Rente frilhestens
mit dem Ablauf des 24. Monats nach dem Monat der Wiadervarheiratung wie-
der auf.

In den Fillen des Absatzes 1 ist die Versorgungsrente enisprechend § 55a
neu zu barechnen. Beziige im Sinne des § 48 Abs. 1 sind neben den in § 48
Abs. 3 genannten Beziigen — einschlieBlich der bis zum Wiederaufleben erfolg-
ten Erhéhungen auf Grund der Rentemanpassungsgesetze — auch die infolge -
der Aufldsung der Ehe erworbenen

a) Unterhaltsanspriiche,

b) Ansgpriiche auf Grundrente fiir Witwen nach dem Bundesversorgungsgesetz,

c) Anspriiche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

d) Anspriiche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Unfallversicherung,

e) Anspriiche aui Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag nach beamten- oder
soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder entsprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen.

Andern sich die in Salz 2 genannten Beziige — soweit es sich nicht um Ande-
rungen auf Grund der Rentenanpassungsgesetze oder um aligemeine Ande-
rungen auf Grund anderer gesetzlicher Vorschrifien handelt —, treten solche
Beziige neu hinzu oder faller solche Beziige weg, Ist die Versorgungsrente nach
den Sétzen 1 und 2 neu zu barechnan.

Absatz 1 gilt nicht, wenn die Witwe infolge des Todes des Ehegatten einen
neuen Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente gegen die Kasse
oder eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Oberleitungsabkom-
men besteht, erwirbt, die gleich hoch oder héher ist als die nach Absatz 2 fiir
den Fall des Wiederauflebens zustehende Versorgungsrente,



Vi
Verfahren

§ 62
Hérteausgleich

(1) Die Kasse kann zur VYermeidung besonderer Harten im Einzelfall Leistungen
ohne Anerkennung eines Rechtsanspruchs widerruflich bewilligen.

" (2} Die Kasse kann die Riickzahlung von Leistungen, die ohne Rachtsgru'nd gewéahrt
' wurden, ganz oder teilweise erlassen, wenn die Riickzahlung fiir den Empfanger
eine bescndere Hérte mit sich brichte.

’ § 63

Beschelde ilber Versicherungslelstungen und sonstige Rechte und Pflichien

{1} Versicherungsleistungen werden nur auf Antrag gewihrt. Dem Antrag sind
die von der Kasse geforderten Untertagen beizufiigen. Ist der Berechtigte ver-
storben, ohne den Antrag gesteilt zu haben, so kann der Antrag nur nachgeholt
werden, wenn dem Verstorbenen ein Anspruch auf Gewdhrung einer gesetz-
lichen RAente zustand und er einen Antrag bel dem Tréger der gesetzlichen
Aentenversicherung gestellt hatte. Das Recht zur Nachholung des Antrages
steht den in § 57 Abs.1 genannten Hinterbliebenen zu, auch wenn sig zur
Zelt des Todes nicht 2u der héuslichen Gemeinschaft des Verstorbenen gehért
haban.

{2y Gber den Antrag auf Versid‘lerungsleistungén oder auf Fes!steliung von son-
stigen Rechten aus dem Versicherungsverhdltnis wird durch schriftlichen Be-
scheid entschieden. Der Bescheid ist durch Einschreibebrisf zuzustellen.

(3) Wird eine Versicherungsteistung gewihrt, sind ihre HBhe, die Art threr Be-
rechnung und ihr Beginn anzugeben. Wird eine Leistung abgelehnt oder die
Zahlung von laufenden Versicherungsleistungan eingastellt, ist dieses zu be-
griinden.

§64
: ’ Auszahlung der Renten
"

{1) Die Versorgungsrente und die Versicherungsrente werden auf den néchsten
durch zehn teilbaren Pfennigbetrag aufgerundet.

{2) Sind Renten nur fiir einen Teil eines Monats zu zahlen, wird fir jeden Tag
11 dlor Renten gewihrt, Absatz 1 gilt entsprechend. '

.(3} Dle Renten werden monatlich im voraus durch Uberweisung auf ein Konto
des Berechtigten ausgezahlt; Gefahr und Kosten einer Auszahlung ins Ausland
tréigt der Berechtigte.

{4) Betragt die monatliche Leiétung der Kasse weniger als finf Deutsche Mark, so
werden die Leistungen fiir das Kalender}ahr in einem Betrag zu Begmn des
Jahres gezahit.
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(5) Stirbt ein Berechtigter, der den Leistungsantrag gestellt hal, vor der Aus-
zahlung und sind in § 57 Abs. 1 genannte Hinlerbliebene vorhanden, so kénnen
nur diese-die Auszahlung verlangen. Wer den Tod des Berechtigten vorsatzlich .
herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1. Die Zahlung an einen
Hinterbliebenen bringt den Anspruch der (brigen Berechtiglen gegen die Kasse
zum Erldschen. : ‘ :

‘§ 65 .
Anzelgepfiichten des Berechligten und Zurilickbehalten von Leistungen

{1} Der Berechtigte ist verpflichtet, jede Anderung seiner Anschrift sowie jede
Anderung von Verhaltnigsen, die seinen Anspruch auf Versorgungsrente oder
Versicherungsrente nach Grund oder Héhe beriihrt, der Kasse sofort schriftlich
mitzuteilen: insbesondere sind mitzuteilen von Versorgungs- oder Versicherungs-
rentenberechtigten: . :

1. der Entzug oder der Wegfal! der Rente cder des Altersruhegeldes aus der
gesetzlichen Rentenvarsicherung, - o
2. der Wegfall der Berufs- oder Erwerbsuntéhigkeit,

die Verheiratung der Witwe oder des Witwers,

4. das Ende der Schul- oder Berufsausbilding der Walse oder den Wegfall
des kdrperlichen oder geistigen Gebraechens, wenn die Waise das 18. Le-
bensjahr voliendet hat, :

5. die Rickkehr, der Tod oder die Todeserklirung eines Verschollenen oder.
Nachrichten dariiber, daB er noch am Leben ist,

©

% von Versorgungsrentenberechtigten ferner: -
E?'."_': ' 6. iede Festsetzung oder Neufesisetzung der Rente oder des Ruhegeldes aus
: der gesetzlichen Rentenversicherung mit Ausnahme der Erhdhungen nach

den Rentenanpassungsgesetzen,
7. die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

:_- . : " 8. der Verzicht auf Auszahlung von Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
L versicherung, _ '

L 5. die Verlegung des Wahnsitzes oder des dauernden Aufenthalts auBerhalb
o : des Bundesgebietes einschlieBiich des Landes Berlin, :

10. die rechtskraftige Verurteilung zu in § 59 Abs. 3 genannten Freiheits-
R _ strafen, . .

l S ) _41. alle Arbeitseinkiinfte, die monatlich ein Achtel der jeweiligen Beitrags-
i bemessungsgrenze fiir Monatsbezige in der Rentenversicheruny der Arbei-
ter und Angesteilten (bersteigen, wenn der Versicherungstall wegen Berufs-
S unféhigkeit eingetreten ist, _ i

' - 12. alie Arbeitseinkiinfte, die monatlich e¢in Achtel der jeweiligen Beitrags-
P . bemessungsgrenze fur Monatsbeziige in der Rentenversicherung der Arbei-
i : ter und Angestellten iibersteigen, wenn witwenrente nach § 1268 Abs.1
p ’ RVO, § 45 Abs. 1 AVG oder § 69 Abs. 1 RKG gewshrt wird, .
W 13, der Bezug veon laufenden Versorgungs- und versorgungsiil'inllc!'len Beziigen
| AT aus einem Arbeitsverhéitnis bel einem in § 66 Abs. 5 genannten Arbait-
geber, )
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14. die Gewahrung von Kindergeld nach dem Bundeskmdergeldgesalz. wenn
der Berechtigte Kinderzuschlag riach § 56 bezieht,

15. die Gewdhrung von Renten von einer anderen Zusatzversorgungseinrich-
tung, '

16, die Gewdhrung von Grundrenien iy Witwen nach dem Bundesversorgungs-
gasetz, wenn eine Versorgungsrente fOr Witwen nach § 44 Abs. 4 gewadhrt
wird,

{2} Der Berechtigte ist ferner verpflichtet, innerhalb einer von der _Ka'sse 24 setzen-
den Frist auf Anforderung Auskiinfle zu erteilen und Nachweise sowie Lebens-
beschelnigungen vorzulegen.

(3) Die Kasse kann die Versorgungsreme oder die Versicherungsrente zuriick-
' ‘ behalten, solange der Berechtigte seinen Vérpflichtungen rach Absatz 1 und
Absatz 2 oder nach § 55 Abs. 2 nicht nachkommt.

§ 66
Ruhen der Rente
{1} Die Versorgungsrenie ruht

a) solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversmherung ganz oder teil-
weise versagt ist oder

b} solange sich der Berechtigte, der in der geseizlichen Rentenversmherung
nicht versichert ist oder dort die Wartezeit nicht erfiilit hat, entigegen dem
Verlangen der Kasse nicht innerhalb einer von dieser gesetzten Frist amts-
arztlich untersuchen IaBt oder das Ergebnis der Untersuchung der Kasse
nicht voriegl.

...

{3) Die Versorgungsrente wegen Berufsunfahigkeit und die Versorgungsrente einer
Witwe, die unter § 48 Abs. 4 falit, ruhen, unbeschadet des Absatzes 7, in Hohe
jeglicher Arbeitseinkiinfte, soweit diese monatlich ein Achtel der jeweiligen Bei-

- , tragsbemessungsgrenze fiir Monatsbeziige in der F!entenvermd'lerung der Arbei-
- ter und Angestellten bersteigen. '

{4) Der Anspruch auf Versorgungsrente ruht, unbeschadet des Absatzes 7, fernér.
solange der Berechtigte einen Anspruch auf eing Leistung nach § 39 Abs. 2,
§ 48 Abs. 3 oder § 49 Abs. 3 nicht geltend macht oder auf die Auszahlung var-
znchtet

{5) Der Anspruch auf Versorgungsrente ruht, unbeschadet des Absatzes 7, femer
insoweit, als der Barechtigte aus einem Arbeitsverhéltnis von
a) einem der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber,

b}' einer Gebietékérperschaft oder einer sonstigen Kdrperschalt, Anstalt oder
Stiftung des &ifentlichen Rechts,



c) einem sonstigen Arbeitgeber, der saine Arbeitnehmer bei einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberieitungsabkommen besteht,
versichert, '

d) einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung, an der aine
Gebietskérperschaft oder eine sonstige Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung
des Gffentlichen Rechts durch Zahlung von Beilragen oder in anderer Weise
beteiligt ist,

- €] einer Einrichtung, die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben von einem der unter
den Buchstaben a bis ¢ genannien Arbeitgeber oder von einem Zuwen-
dungsempfanger im Sinne des § 44 Abs. 1 der Bundeshaushaltsordnung oder
einer entsprechenden !andesrechtlichen’Bestimmung Mittel bezieht,

laufende oder kapitatisierte Versorgungsbezige oder versorgungsihnliche Be-@
ziige erhdlt oder erhalten hat. Als Beziige im Sinne des Satzes 1 gelten auch
Leistungen, die von einer Einrichtung gewahrt werden, zu der der Arbeitgebar
Beitrdge geleistet hat, Satz 2 gill nicht fiir

a) Bezlige, die nach §§ 39 Abs. 2, 48 Abs. 3 oder 49 Abs. 3 berlicksichtigt sind,

b Leistungen aus der Héherversicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung,

¢) Leistungen, die von einer Zusatzversorgungseinrichtung gewdhrt werden, mit
der ein Uberleitungsabkommen besteht,

d) Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung,

e) Flugunfallentschidigungen,

f) Leistungen aus einer privaten Unfallversicherung, deren Beitrige der Arbeit-
geber ganz oder teilweise getragen hat,

g) Renten oder Altersruhegelder aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die
ein versorgungsrentenberechtigter Hinterbliebener aus einer eigenen Ver-
sicherung bezieht,

h) Leistungen, fir die vor dem 1. Januar 1970 Sondervereinbarungen getroffen
worden sind. :

(6) Der Anspruch einar Berechtigten auf Versorgungsrente, bei der der Ver‘fi
sicherungsfall nach § 37 Abs. 1 Buchst. ¢ oder § 37 Abs. 2 Buchst. a eingetreten <
ist, ruht, unbeschadet des Absatzes 7, bis zum Ablauf des Menats, in dem sie
das 62. Lebensjahr vollendet. Dies gilt nicht, wenn die Versorgungsrentenberech-
tigte am Tage vor dem Eintritt des Versicherungsfalles im Sinne des Satzes 1
eine Versorgungsrente wegen Berufsunfahigkeit oder wegen Erwerbsunfihig-
keit erhalten hat.

(7) In den Faflen der Abséize 3 bis 6 ist die Versorgungsrente in Hohe der Mindest-
betrdge (§ 39 Abs. 2, § 48 Abs. 5, § 49 Abs. 4) und in Héhe der Erh&hungsbeitriage
(8 39 Abs. 4, § 48 Abs. 5, § 49 Abs. 4} zu zahien. In den Fallen des Absatzes 1
Buchst. a sind die in Satz 1 genannten Betrédge zu zahlen, wenn die Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung nur teilweise versagt ist.
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(8) In den Fallen der Absitze 1 bis 6 ruhen auch die Anspriiche auf Kinderzuschlag.

(9 Die Vargicherungsrente ruht, wenn die Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung versagt ist, oder wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchst, b

gegebean sind.

§ 67
Abtrelung von Ersatzansprilchen

Steht dem Versicherien,. dem Versorgungsrentenberechtigten, dem Versiche-
rungsrentenperechtigten oder einem anspruchsberechtigten Hinterblisbenen
aus sinem Ereignis, das den Eintritt des Versicherungsfalies zur Folge hatte,
ein Schadenersatzanspruch gegen Dritte zu, so kann die Kasse die Abtretung
dieses Anspruches bis zur Hohe der von ihr auf Grund des Versicherungsfalles
zu gewihrenden Leistungen verlangen. Der Ubergang des Anspruches kann
nicht zum Nachteil des Versicherten oder seiner Hinterbliebenen geltend ge-
macht werden. Verweigern der Vearsicherte oder seine Hinterbliebenen die Ab-
tretung oder die Beibringung der erforderlichen Unterlagen, so ist die Kasse
zu einer Leistung nicht verpflichtet.

§ 68
AusschluBfristen

{t) Der Anspruch auf Versorgungsrente oder Versicherungsrente fiir ginen Zeitraum,
der mehr als zwei Jahre vor dem Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag
bei der Kasse eingegangen ist, kann nicht geltend gemacht werden {Ausschiufi-
frist}.

{2} Der Anspruch auf Sterbegeld nach § 57 Abs. 1 oder auf Ersatz der Bestattungs-
kosten nach § 57 Abs. 3 sowie der Anspruch auf Abfindung nach § 60 Abs.1 ist
innerhalb eingr AusschluBifrist von zwei Jahren seit Entstehen des Anspruchs -
schriftlich bei der Kasse geltend zu machen. Der Anspruch auf Auszahlung von
Leistungen nach § 64 Abs. 5 ist innerhalb einer AusschluBfrist von zwei Jahren
seit dem Tode des Leistungsberechtigten schriftlich bei der Kasse geltend zu
machen.

{3) Die Beanstandung, die nach § 63 Abs. 2 mitgeteilte laufende monatliche Ver-
sorgungsrente oder Versicherungsrente sei nicht oder nicht in der zugebillig-
ten H8he ausgezahlt worden, ist nur schriftlichk und innerhalb einer AusschiuB-
frist von einem Jahr zulissig; die Frist beginnt mit dem Ersten des Monats, fir
den die Versicherungsrente oder Versorgungsrente zu zahlen ist. Die Bean-
standung, eine Rentannachzahlung, ein Sterbegeld, gin Bestattungskostenersatz,
eine Ablindung, eine Beitragserstattung oder eine Beitragsriickzahlung sei nicht
oder nicht in der zugebilligten Hphe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und’
innerhalb einer AusschluBirist von einem Jahr nach Zugang der Mitteilung
gemiB § 63 Abs. 2 oder der Mittellung, daB Beitrige zurlickgezahlt werden
(§ 32}, zullsalg. .
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§ 69
Abtretung und Verpféndung von Lelstungsansprilchen

Anspriiche auf Kassenleistungen k&nnen nicht abgetreten oder verpfandet
werden. Dies gilt nicht fiir Anspriiche, die an den Arbeitgeber abgetreten
werden, der den Anspruchsberechtigten bei der Kasse versichert hat; die Ab-
tretungserkldrung ist der Kasse mit der Abmeldung oder mit dem Antrag zu
ibersenden.

§ 70
Streitigkeiten (iber Beltrige und Lelstungen

{1) Gegen Bescheide (§ 63 Abs. 2} und sonstige Veriigungen der Kasse ist inner-
halb eines Monats nach Zustellung des Bescheides schriftlich oder zu Protokall
des Geschaftsfilhrors der Widerspruch an den Vorstand zuldssig. Der Wider-
spruch und die Entscheidung des Vorstandes sind zu begriinden.

{2) Gegen die Entscheidung des Vorstandes ist innerhalb eines Monats nach Zu-
stellung zuldssig )
a) die Anrufung des Schiedsausschusses, wenn es zwischen der Kasse und dem
Antragsteller als vereinbart gilt, daB die Entscheidung Gber den Streitgegen-
stand endgiiltig durch den SchiedsausschuB erfolgen soll, oder

b) Klage beim ordentlichen Gericht.
{3} Zustellungen erfolgen durch Einschreibebrief,

{4} Der Antragsteller und sein Bevolimachtigter haben das Recht, vom Vorstand
und vom Schiedsausschufl mindlich angehért zu warden,

(5} Das Verfahren vor dem SchiedsausschuB ist kostenfrei. Soweit jedoch der
Antragsteller durch Mutwillen, Verschleppung oder lrrefiihrung erh&hta Kosten
des Verfahrens veranlaBt, kann der SchiedsausschuB ihm diese ganz oder
teilweise in seiner Entscheidung auferlegen.

§7M
Streltigkeiten zwischen Kasse und Arbeltgebarn

Uber Rechte und Pilichten aus dem Versicherungsverhilinis zwischen der Kasse
und den ihr angeschlossenen Beteiligten entscheidet der Vorstand der Kasse
durch Bescheld. Der Bescheld ist durch Einschreibebrief zuzustellen. Der Be-
scheid kann nach den Vorschriften der Verwaltungsgerichtserdnung mit der
MafBgabe angefochten werden, daB Widerspruchshehdrde der Schiedsausschui
ist. Der Schiedsausschuff entscheldet endgiiltig.

§ 72
Durchfilhrungsvorschriften

-Der Verwaltungsrat kann auf Vorschlag des Vorstandes DurchfGhrungsvorschrif-

ten zu dieser Satzung erlassen.
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§ 73
Anderung der Satzung
(1) Satzungsénderungen werden vom Verwaltungsrat beschlgssen (§ 4 Abs. 1
Buchst. i). Sie bediirfen der Zustimmung der Gewihrleistungstriger (§ 1a Abs. 2)
sowie der Genehmigung durch die Versicherungsaufsicht (§ 12 Abs,2); § 18
Abs. 2 gilt entsprechend. Sie werden im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) veréifentlicht.

(2) Werden Bestimmungen der Tarifvertrdge (ber die Versorqung der Arbeitnehmer
im Gifentlichen Dienst geéindert oder ergénzt und hat dies Auswirkungen auf die
Satzung, so kann die Kasse auf BeschluB des Vorstandes die notwendigen An-
derungen und Ergdnzungen der Satzung von dem in den Tarifvertragen vergin-
barten Zeitpunkt an auch vor AbschluB des Satzungsdnderungsverfahrens an-
wenden.

Vil

Ubergangs- und SchiuBbestimmungen

§ 74
Gesamtversorgungsfihige Zeiten

{1} Gesamtversorgungsfdhig im Sinne des § 41 Abs. 1 sind bei Pflichtversicherungen,
die am 1. Januar 1967 oder zu ginem in der AnschluBvereinbarung festgesetzten
spateren Zeilpunkt begonnen haben, auch die bis zu diesem Zeitpunk! zurick-
gelegten Zeiten

a) in der Héher- oder 'Uberversjcherung in der gesetzlichen Rentenvefsicherun'g.
soweit die Hoher- oder Uberversicherungsbeitrige nicht erstattet worden sind,
b} einer anderen Zukunftssicherung anstelle der Zusatzversorgung,

wenn der Versorgungsrentenberechtigte oder ein versorgungsrentenberechtigter
Hinterbliebener nachweist, daB ein Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 Zu-
schisse zu den Beitrdgen zu diesen Versicherungen gezahlt hat.

(2) Der in Absatz 1 geforderte Nachweis gilt hinsichtlich der Mdher- und Uberver-
sicherung fir die Zeiten als erbracht, fiir die der Berechtigte nachwaeist, daB der
frihere Versicherte bei einem Arbeilgeber beschaftigt war, der die zusatzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung fir Arbeitnehmer der Beschéftigungs-
gruppe des friheren Versicherten wahrend dieser Zeiten im Wege der H&her-

oder Uberversicherung durchgefiihrt und Zuschiisse zu den Beitrdgen geleistet
hat. :
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§75 _
Besltzstandswahrung bei Uberleitungen

Werden fiir Zeiten vor dem 1. Januar 1967 Versicherungsbeitrage und Versiche-
rungszeiten ibergeleitet (§ 33), so werden die hieraus sich ergebenden Versor-
gungs- und Versicherungsanspriiche nach den Vorschriften der Mustersatzung
der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Zusatzversorgungskassen des Bun-
desgebietes nach dem Stand vom 31. Dezember 1966 gewédhrt, sofern die sich

- hiernach ergebenden Anspriiche giinstiger sind als die nach dieser Satzung.

§ 76
Beitragserstaltung

Bei der Beitragserstatiung nach § 31 werden die zu einer anderan Versorgungs-
einrichtung vor dem 1. Januar 1967 entrichteten Pflichtbeitrige zu einem Drittel
und die etwa ven einem Versicherien allein getragenen Beitrdge einschlieBlich
etwaiger versicherungstechnischer Ausgleichsbeitrage voll erstattet. -

§ 77
Neubildung des Vorstandes

‘Bei der Wah! des Vorstandes im ersten Halbjahr 1975 (§ 6 Abs. 2) werden je drei

Mitglieder — davon je ein Mitglied aus dem Kreis der Versicherten — auf z2wei,
vier und sechs Jahre gewéhlt. Die Amtszeit des neu gebildeten Vorstandes be-
ginnt am 1, Juli 1875,

§ 77a
Umrechnung der Versorgungsrenten

(1) DBie Versorgungsrenten werden nach MaRigabe der folgenden Bestimmungen

zum 1.Januar 1974, 1. Januar $975 und 1. Januar 1976 umgerechnet.

{2) Die Gesamtversorgung des Berechtigten wird erhdht

a} zum 1.Januar 1974 je nach dem Kalenderjabr, in dem der erste Versiche-
rungsfall eingetreten ist, um den nachstehenden Vomhundertsatz:

Kalenderjahr v.H.
1964 und friher 5,34
1965 bis 1968 : 3,64
1969 3,45
1970 3,00
1971 2,52
1972 o 1,80

1973 134



b} zum 1. Januar 1975 um 0,89 v. H. und
¢} zum 1. Januar 1976 um 0,88 v. H.

- Bei versorgungsrentenberechtigten Witwen und Waisen wird auch die Gesamt-

versorgung des Verstorbenen, die der Berechnung der Yersorgungsrenten der
Hinterbliebenen zugrunde liegt, nach Satz 1 erhéht.

(3) Der sich bei der Berechnung nach Absatz 2 Satz 1 ergebende Méhrbetrag wird

der jeweils magebenden Versorgungsrente nach § 39 Abs. 1, § 48 Abs. 1 cder
§ 49 Abs. 1 hinzugerechnet.

(4) Das gesamiversorgungsfihige Entgelt wird entsprechend den Bestimmungen

des Absatzes 2 erhdht.

{5) Liegen die Voraussetzungen des § 40 Abs. 5 vor und ist die nach Absatz 2 Satz 1

errechnete Gesamiversorgung bei einem Versorgungsberechtigten

a) zum 1.Januar 1974 niedriger als das um 5,34 v. H,,
b) zum 1. Januar 1875 niedriger als das um 6,28 v. H. und
¢} zum 1.Januar 1976 niedriger als das um 7,21 v. H.

erhéhte Mindestruhegehalt (§ 40 Abs. 5), so wird die Gesamtversorgung nach
Absatz 2 auf diesen Betrag angehoben, héchstens jedoch auf 75 v. H. des
nach Absatz 4 berechneten gesamiversorgungsfdhigen Entgelts. Fir die Ge-
samtversorgung versorgungsrentenberechtigter Witwen und Waisen und fiir die
Gesamtversorgung des Verstorbenen gilt Satz 1 sinngem3aB.

{6) Filr die Anwendung des § 40 Abs_5 und des § 55a Abs. 1 Buchst. h ist

a) im Jahre 1974 von einem um 5,34 v. H.,
b} im Jahre 1975 von einem um 6,28 v. H. und
c) vom Jahre 1976 an von einem um 7,21 v. H.

erhéhten Mindestruhegehalt (& 40 Abs. 5) auszugehen.

(7} Die sich nach Absatz 2, 5 oder 6 ergebende Gesamtversorgung, die sich nach

o

Absatz 3 ergebende Versorgungsrente und das sich nach Absatz 4 ergebende
gesamtversorgungsféhige Entgelt sind im Sinne der Satzung Gesamtversorgung, .
Versorgungsrente nach § 39 Abs. 1, § 48 Abs. 1 und § 49 Abs. 1 sowile gesami-
varsorgungsfihiges Entgelt.

& 78
Inkrafttreten

Diese Satzung ist in der vorstenenden Fassung ab 1. .Januar 1974 anzuwenden,
unbeschadet dar Bestimmungen des § 27 Abs. 2 und 5. Die Bestimmungen des
§ 37 Abs. 5 sind mit Wirkung vom 1..Dezember 1973, die Bestimmungen des § 57
Abs. 2 Satz 1 und des § 77 a mit Wirkung vom 1. Januar 1974 anzuwenden.’
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Anhang

Abs. 1 der Satzung) an:

a} die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

die Vereinigte Protestantisch-Evangelisch-Christliche
Kirche der Pialz )

die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

die Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig

die Bremische Evangelische Kirche

die Evangelisch-Lutherische Landeskirche
Schaumburg-Lippe :

die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg
{Kirchengebiet Berlin-Wast) in Berlin

die Evangalisch-methodistische Kirche in der Bundesrepublik
und in West-Berlin

ihren samtlichen Rechtstrigern;

-

mj

b) die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)
die Evangelische Kirche der Uniocn {EKU)
die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kircha
Deutschlands (VELKD)

c) das Diakonische Werk .Innere Mission und Hillswerk"
in Hessen und Nassau )
das Diakonische Werk der Pfalzischen Landeskirche
das Diakonische Werk der Evang.-Luth. Kirche in Bayern
_ — Landesverband der Inneren Mission e. V. —
i das Diakonische Werk — Innere Mission und Hilfswerk
i in Kurhessen-Waldeck e.V. —
das Diakonische Werk — Innere Mission und Hiffswerk —
kil der Evang.-luth. Landeskirche in Braunschweig e. V.
[ das Diakonische Werk .Innhere Mission und Hilfswerk"
i ) der Evangelischen Kirche in Bremen e. V.
das Diakonische Werk — Landesverband der Inneren
Mission Schleswig-Holstein e.V. —

i das Diakonische Wark — Innere Mission und Hilfswerk

[ der Evangelischen Kirche in_Berlii.-Brandenburg
Arbeitsbereich West-Berlin
His das Diakonische Werk — Landesverband der Innsren
1 Mission in Hamburg e.V. —
das Diakonische Werk — Innere Mission und Hilfswerk

der Evang.-luth. Kirche in Lilbeck e. V.

sowie die der Kasse beigetretenen, ihnen angeschlossenen
Anstalten und Einrichtungen;
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Der Kasse gehdren nach dem Stand vom 1. Januar 1973 als Beteiligte (§ 1a

ab 1.1.1967,

ab
ab

ab
ab

ab

ab

1.
1.

1.
1.

1967,
1968,

. 1988,
. 1969,

. 19869,

. 1989, -

ab 1,1.1973,

ab
ab

ab

ab
ab

ab

ab

ab

ab

ab

ab

1.

—_ =

1.

. 1989,
. 1969,

. 1969;

. 1967,
. 1967,

. 1968,
. 1968,
. 1969,
. 1869,

. 1869,

1969,

ab 1.1.1969,

ab 1,1.1969
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d) die selbstindigen diakonischen Elfrichtungen der
-Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg

die selbstandigen diakonischen Einrichtungen der
Evang.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe

der Evang. Diakonieverein e.V., Berlin-Zehlendorf

e) sonstige kirchliche Arbeitgeber und Einzelpersonen
gemiaB §la Abs. 1 Buchst. c und d der Satzung.

ab 1.1.1969,

ab 1.1. 1969,
ab 1.1.1969;
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Anschrift:

Fernruf:

Neue Anschrift
und Fernruf ab
Ende 1975/
Anfang 1976:

Bankkonten:

Postscheckkonto:
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Anschrift und Konten der Zusatzversoergungskasse

Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt
6100 Darmstadt, Zweifalitorweg 10, Postfach 4238

(061 51) 80032

6100 Darmstadt, Holzhofallea 17 A
Fernruf: (06151} *52941

Deutsche Bank AG, Filiale Darmstadt Nr. 181 205 BLZ 508 700 05¥ W
Hessische Landesbank Darmstadt Nr. 561 0066600 BLZ 508 500 495
Stadt- und Kreissparkasse Darmstadt Nr, 580 880 BLZ 508 501 50
Frankfurt am Main Nr. 1865 65 - 604 BLZ 50010060 -



