L0 LG LGN L0 LGR L LGN LG LD LD LD LD LD

—t =k

Inhaltsverzeichnis

Abschnitt | Aufbau und Verwaltung der Kasse

WN =000~y D0 &Wwhy =

Rechtsnatur, Sitz und Zweck der Kasse . .
Organe ;

Verwaltungsrat s oy

Aufgaben des Verwaltungsrates .

Sitzungen des Verwaltungsrates . . @ @

Yorstand: s -0 5o e 3w sma v v % 0 5 8 % —
Rechtliche SteIIung des Vorstandes und seine Aufgaben o
Sitzungen des Vorstandes . . 5 &
Beschliisse des Verwaltungsrates und des Vorstandes . = um
Schiedsausschuf

Rechtsstellung der M:tglleder der Organe und des Schledsausschusses

Aufsicht .
Auflésung der Kasse :

Abschnitt 11 Finanzverfassung der Kasse

§14
§15
§16
§17
§18
§19

Versicherungsvermégen und Umlagevermogen .

Ausgaben aus dem Vers:cherungsvermogen und dem Umlagevermogen
Ermittlung des Umlagesatzes R Vi e
Versicherungsvermogen . . . . . . . . . .

Verwaltungskosten

Rechnungslegung

Abschnitt 111 Versicherungsverhiltnis

§20

Arten der Versicherung . . . .

§ 20a Pilichtversicherung

§21

§22
§23
§24
§25

Nachversicherung (beim Ausschelden aus der versmherungsfrelen
Beschaftigung ohne Versorgung) . . . . . . . . ¢ 9 0%
Versicherungsfreiheit . . . . . . . . . . .

Beginn und Ende der Versmherungspfhchl

Freiwillige Weiterversicherung §

Beitragsfreie Versicherung

Abschnitt IV Versicherungsbeitrdge und Umlagen

§26
§27
§28
§29
§30
§31

§32
§33

Pflichtversicherungsbeitrage und Umlagen

Pfl|chtversicherungsbeitrége szt

Umlagen G

Nachversmherung & dmi
Versicherungsbeitrag zur freiwnllgen Wetterversmherung DT .
Erstattung der Pflichtversicherungsbeitrage und der Verswherungs—
beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung . . . . . & T 5
Riickzahlung von Beitrdgen und Umlagen . . . . . . .. 5
Uberleitung von Versicherungsbeitrdgen und von Verstcherungszelten 3

Abschnitt V Versicherungsleistungen

§34
§35
§36
§37
§38

Leistungsarten . . . . . . . ., 8
Anspruch auf Versncherungsrente oder Versorgungsrente
Wartezeit CERG @ IR F G ;
Versicherungsfall . . . . . . . . s ow mow G ge

Héhe der Versicherungsrente . . . . . . . . .

13
13
13
14
14
14

15
15

15
16
18
18
19

19
20
22
22
22

23
24
24

25
25
26
26
27



§39
§ 40
§4
§42
§43
§ 44
§45
546
§47

§48
§49
§50
§51
§ 52
§53
§54
§55
§55a
§ 56
§ 57
§58
§59

§ 60
§ 61

Héhe der Versorgungsrente . . “

Ermittlung der Gesamtversorgung . .

Gesamtversorgungsfahige Zeit

Gesamtversorgungsfahiges Entgelt i G

Erhéhung oder Verminderung der Versorgungsrente e 2 :
Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fir Wltwen .
Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Witwer .
Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Waisen .

Anspruch auf Versicherungsrenten und Versorgungsremen fir Witwen

und Waisen bei Verschollenheit . . Coe

Héhe der Versicherungsrente fur Witwen . . .

Héhe der Versicherungsrente fur Waisen . .

Hochstbetrag der Versicherungsrenten bei mehreren Hmterbllebenen
Hohe der Versorgungsrente fur Witwen . . e e e
Hohe der Versorgungsrente fiir Waisen . )
Hochstbetrag der Versorgungsrenten bei mehreren Hinterbliebenen .

Erh6dhung und Verminderung der Versorgungsrenten fir Hinterbliebene

Zusammentreffen mehrerer Anspriiche . .

Neuberechnung der Versorgungsrente

Kinderzuschlag  ® N B ¥

Sterbegeld

Beginn der Rente ;
Erldschen des Anspruchs auf Versmherungsrente oder
Versorgungsrente 5w i
Abfindung fir Witwen bei Wiedewerhelratung :
Wiederaufleben des Anspruchs auf Versmherungsrente oder’
Versorgungsrente -

§ 61a Abfindung wegen Geru"lgfugigken der Henten

Abschnitt VI Verfahren

§ 62
§63

§64
§65
§66
§67
5§68
5§69
§70
§71
§72
§73

Harteausgleich

Bescheide liber Versmherungslelstungen und sonstlge Flechte und
Pflichten : LT R A H R
Auszahlung der Remen ;

Anzeigepflichten des Berechtlgten und Zuruckbehalten von Leistungen
Ruhen des Anspruchs auf Versmherungsrente oder Versorgungsrente .

Abtretung von Ersatzanspriichen

AusschluBfristen ; % e
Abtretung und Verpfandung \.ron Lelstungsanspruchen .
Streitigkeiten Uber Beitrdge und Leistungen a
Streitigkeiten zwischen Kasse und Arbeitgebern . .
Durchfiihrungsvorschriften - N

Anderung der Satzung

Abschnitt VIl Ubergangsvorschriften und Inkrafttreten

§73a
§74
§75

§76
§77
§78

SAHe:last™ | o e RERE ST IR R R BN
Gesamtversorgungsféhige Zeiten .
Uberleitung von Versicherten mit Versncherungszelten \.ror dem
1. Januar 1967 . .
Beitragserstattung §

Vorlaufige Geschaftsfuhrung

Inkrafttreten 3 mee ;

Seite

28
29
29
31
32
32
33
34

35
36
36
37
37
38
40
40
40
41
43
43
44

45
46

47
47

49

S0
50
50
52
53
53

54

54

55
55

55
56

57
57
57
57

54 ¥



Satzung

der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Darmstadt

Auf Grund des § 1 Abs. 2

des Kirchengesetzes liber die Errichtung einer Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse Hessen-Pfalz vom 8. Dezember 1966 in der Fassung des Kirchengesetzes
zur Anderung des Kirchengesetzes iber die Errichtung einer Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse Hessen-Pfalz vom 5. November 1970 der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau

und

des Gesetzes iiber die Errichtung einer Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Hessen-Pfalz vom 18. Januar 1967* in der Fassung des Gesetzes zur Anderung
des Gesetzes liber die Errichtung einer Kirchlichen Zusatzversorgungskasse vom
29. September 1970** der Pfalzischen Landeskirche

wird die nachstehende Satzung nach Genehmigung durch den Herrn Hess.
Minister fir Wirtschaft und Technik (Versicherungsaufsicht) vom 5. Oktober 18970
geméB § 73 Satz 3 der Satzung hiermit veréffentlicht.

. *.Vg-;l‘ Gesetz :zur Bestdtigung Vorlaufiger Gesetze vom 19. April 1967.
** Vgl. Geselz =ur Bestatigung Vorldufiger Gesetze vom 13. November 15870,



|
Aufbau und Verwaltung der Kasse

§1
Rechtsnatur, Sitz und Zweck der Kasse

(1) Die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt ist eine kirchliche Einrichtung
mit eigener Rechtspersdnlichkeit (Anstalt des 6ffentlichen Rechts). Sie hat ihren
Sitz in Darmstadt.

(2) Die Kasse hat den Zweck, den nichtbeamteten Arbeitnehmern (in dieser Satzung
.Mitarbeiter* genannt) der an die Kasse angeschlossenen kirchlichen und dia-
konischen Arbeitgeber nach MaBgabe dieser Satzung zusétzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung zu gewahren. Sie ist keine im Wettbewerb stehende
Einrichtung.

(3) Der Kasse gehdren als Beteiligte (Arbeitgeber) an:

a)

b)

die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau,
die Vereinigte Protestantisch-Evangelisch-Christliche Kirche der Pfalz,
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern,
die Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig,
die Bremische Evangelische Kirche,
die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Schaumburg-Lippe,
die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg
(Kirchengebiet Berlin-West) in Berlin,
mit ihren samtlichen Rechtstragern;

das Diakonische Werk ,Innere Mission und Hilfswerk” in Hessen und
Nassau,

das Diakonische Werk der Pfalzischen Landeskirche,

das Diakonische Werk der Evang.-Luth. Kirche in Bayern — Landesverband
der Inneren Mission e. V. —,

das Diakonische Werk — Innere Mission und Hilfswerk in
Kurhessen-Waldeck e. V. —,

das Diakonische Werk — Innere Mission und Hilfswerk — der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche in Braunschweig e. V.,

das Diakonische Werk ,Innere Mission und Hiliswerk" der Evangelischen
Kirche in Bremen e. V.,

das Diakonische Werk — Landesverband der Inneren Mission
Schleswig-Holstein —,

das Diakonische Werk — Innere Mission und Hilfswerk der Evangelischen
Kirche in Berlin-Brandenburg Arbeitsbereich_West-Berlin,

der Landesverband der Inneren Mission in Hamburg e. V.,

das Diakonische Werk — Innere Mission und Hilfswerk der Ev.-luth. Kirche
in Liibeck e. V.,



sowie die diesen angeschlossenen Anstalten und Einrichtungen, die der
Kasse beigetreten sind;

ferner:
die selbstdndigen diakonischen Einrichtungen
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg,
die selbsténdigen diakonischen Einrichtungen
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schaumburg-Lippe,
der Ev. Diakonieverein e. V., Berlin-Zehlendorf;
c) die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)
— Kirchenkanzlei — in Hannover,
die Evangelische Kirche der Union (EKU)
— Kirchenkanzlei — in Berlin,
die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands (VELKD)

— Lutherisches Kirchenamt — in Hannover.

(4) Sonstige kirchliche Arbeitgeber, in Sonderféllen auch Einzelpersonen, die im
kirchlichen Dienst stehen, konnen auf Grund besonderer Vereinbarungen der
Kasse beitreten, wenn eine der unter Absatz 3 Buchst. a) und ¢) genannten
Kirchen die Gewéhrleistung ibernimmt.

§2
Organe
(1) Die Organe der Kasse sind:
a) der Verwaltungsrat (§§ 3 bis 5),
b) der Vorstand (§§ 6 bis 8).

(2) Die Mitglieder der Organe und deren Stellvertreter sind den beteiligten Kirchen,

der EKD, der EKU und der YELKD sowie der Versicherungsaufsicht (§ 12 Abs. 2)

mitzuteilen.
§3
Verwaltungsrat
(1) Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden
a) von den Kirchen, die die Gewihrleistung fiir die Verbindlichkeiten derKasse
iibernommen haben,
b) von der EKD, der EKU und der VELKD,
¢) von dem Ev. Diakonieverein e. V., Berlin-Zehlendorf,
berufen. Es entfallen auf

bis 1000 Versicherte 2 Mitglieder,
von 1001 bis 4000 Versicherte 4 Mitglieder,
iiber 4000 Versicherte 6 Mitglieder.

Jeweils die Hilite der Mitglieder muB dem Kreis der Versicherten angehéren.

(2) Bei der Berufung der Mitglieder des Verwaltungsrats ist die Diakonie in
angemessener Zahl zu beteiligen. Die Berufung dieser Mitglieder erfolgt im
Einvernehmen mit dem jeweils zustdndigen Diakonischen Werk beziehungs-
weise der sonst zustandigen Stelle.



(3) Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.

(4) Die Berufung erfolgt auf die Dauer von finf Jahren. Wiederberufung ist zu-
lassig. Entfallen bei einem Mitglied oder einem Stellvertreter die Voraussetzun-
gen fiir die Berufung oder scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter vorzeitig
aus dem Verwaltungsrat aus, so ist fur die restliche Zeit eine Neuberufung
vorzunehmen.

(5) Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und einen ersten
und einen zweiten stellvertretenden Vorsitzenden.

(6) Der Verwaltungsrat ist beschluBféhig, wenn auBer dem Vorsitzenden oder dem
fiir ihn tatigen Stellvertreter mindestens dreiBig Mitglieder anwesend sind.

(7) Der Verwaltungsrat entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt. Der BeschluB (iber die Aufldsung der Kasse bedart
einer Dreiviertelmehrheit der satzungsgemaBen Anzahl der Stimmen,

(8) Der Verwaltungsrat bleibt so lange in seinem Amt, bis der neue Verwaltungs-
rat seine Téatigkeit aufgenommen hat.

§ 4
Aufgaben des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat hat folgende Aufgaben:

a) Bestellung des Vorstandes (§ 6 Abs. 2),

b) Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplanes (§ 18),

¢) Genehmigung der vom Vorstand aufgestellten Jahresrechnung (§ 19 Abs. 2),

d) Festsetzung des vom Vorstand vorgeschlagenen Umlagesatzes (§ 16 Abs. 1
Satz 1),

e) ErlaB von Richtlinien fir die Anlegung des Vermdgens,

f) Aufstellung von Grundsétzen fir die Anwendung des § 62,

g) BeschluBfassung iiber den ErlaB von Durchfilhrungsvorschriften (§ 72),

h) BeschluBfassung iiber Satzungsénderungen (§ 73 Satz 1),

i) Auflosung der Kasse (§ 13).

(2) Die Beschliisse des Verwaltungsrates gemaB Absatz 1 Buchst. d), e}, h} und i)
bediirfen der Genehmigung der Versicherungsaufsicht (§ 12 Abs. 2).

§5
Sitzungen des Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal im Jahre einberufen. Wenn min-
destens funfzehn Verwaltungsratsmitglieder die Einberufung einer Sitzung unter
schriftlicher Angabe der Beratungsgegenstidnde beim Vorsitzenden des Verwal-
tungsrates beantragen, ist zu einer besonderen Sitzung einzuladen, die inner-
halb eines Monats nach Eingang des Antrages stattfinden muB.

(2) Die Einladung zur Sitzung ergeht spatestens zwei Wochen vorher unter Angabe
der Beratungsgegenstédnde. In Ausnahmefallen kann die Frist auf drei Tage
verkiirzt werden.



(3) Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter leitet die Sitzung.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes und der Geschéftsfiihrer nehmen an den Sitzungen
des Verwaltungsrates teil. Der Vorstand muB auf Verlangen zu dem Gegenstand
der Verhandlung gehort werden. Er ist verpflichtet, auf Anfordern Auskunft zu
den Beratungsgegenstdnden zu erteilen.

(5) Uber die Sitzungen wird eine Niederschrift gefertigt. Die Niederschrift ist vom
Vorsitzenden und zwei Mitgliedern des Verwaltungsrates zu unterschreiben.

§6
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus neun Mitgliedern.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes werden auf Vorschlag der Gewahrleistungstrager
vom Verwaltungsrat auf die Dauer von finf Jahren bestellt. Sowohl derVorschlag
der Gewahrleistungstréger als auch der BeschluB des Verwaltungsrates bediirfen
einer Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmberechtigten.

(3) Der Vorstand bestellt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und einen ersten und
einen zweiten stellvertretenden Vorsitzenden.

(4) Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus dem Vorstand aus, so ist ein
neues Vorstandsmitglied nach den Vorschrifien des Absatzes 2 zu bestellen,
wenn sich die Anzahl der Vorstandsmitglieder auf weniger als sieben verringert.

(5) Der Vorstand ist beschluBfidhig, wenn auBer dem Vorsilzenden oder einem
seiner Stellverireter mindestens vier Mitglieder des Vorstandes anwesend sind.

(6) Der Vorstand enischeidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(7) § 3 Abs. 8 findet entsprechende Anwendung.

§7
Rechtliche Stellung des Vorstandes
und seine Aufgaben

(1) Der Vorstand vertritt die Kasse gerichtlich und auBergerichtlich. Er besorgt
nach MaBgabe der Satzung die Geschéfte der Kasse, stelll den Haushaltsplan
und die Jahresrechnung auf und schlagt die Héhe des Umlagesatzes vor. Er
veranlaBt alljahrlich die erforderlichen Priifungen der Kasse. Er beruft den Ge-
schéftsfihrer und regelt die Geschaftsfihrung,

(2) Erklarungen, welche die Kasse anderen gegeniber verpflichten, und Vollmachten
sind namens der Kasse von dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter und
einem weiteren Mitglied des Vorslandes zu unierzeichnen, soweit es sich nicht

um Verpflichlungserklarungen des laufenden Geschaftsverkehrs handelt.

(3) Die Vorstandsmitglieder haften der Kasse fir ihie Téatigkeit wie Vormiinder ihren
Miindeln.
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§8

Sltzungen des Vorstandes

(1) Die Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf, mindestens jedoch viermal
im Jahre statt. Wenn mindestens drei Mitglieder die Einberufung des Vorstandes
beantragen, ist zu einer Sitzung einzuladen, die innerhalb eines Monats nach
Eingang des Antrages stattfinden muB.

(2) Die Einladung zur Sitzung ergeht spitestens zwei Wochen vorher unter Angabe
der Beratungsgegenstdnde. In Ausnahmeféllen kann die Frist auf drei Tage
verkiirzt werden.

(3) Der Vorsitzende leitet die Sitzung. Der Vorsitzende des Verwaltungsrates ist
einzuladen. Der Geschifisfithrer nimmt an der Sitzung teil. Der Vorsitzende
’ des Verwaltungsrates und der Geschéftsfiilhrer haben kein Stimmrecht.

(4) Uber die Sitzung wird eine Niederschrift gefertigt. Diese Niederschrift ist vom
Vorsitzenden zu unterschreiben und vom Vorstand zu genehmigen.

(5) In dringenden Fallen kann der Vorsitzende auBerhalb einer Sitzung eine schrift-
liche BeschluBfassung des Vorstandes herbeifiihren, wenn kein Widersptuch
erfolgt.

§9
Beschliisse des Verwaltungsrates
und des Vorstandes

(1) Bei Beratung und Abstimmung dirfen Mitglieder des Verwaltungsrates und des
Vorstandes nicht anwesend sein, bei denen ein Widerstreit der Interessen
méglich ist. Im Zweifel entscheidet der Verwaltungsrat beziehungsweise der
Vorstand endgiltig.

(2) Beschliisse des Verwaltungsrates, die das Recht verletzen oder dem Wohl der
Kasse zuwiderlaufen, hat der Vorsiand mit aufschiebender Wirkung zu beanstan-
den. Uber die Beanstandung ist vom Verwaltungsrat erneut, frithestens am
folgenden Tag, zu entscheiden.

(3) Beschlusse des Vorstandes, die das Recht verletzen oder dem Wohl der

@ Kasse zuwiderlaufen, hat der Vorsilzende des Vorstandes mit aufschiebender

Wirkung zu beanstianden. Uber die Beanstandung ist vom Vorstand erneut,
frihestens am folgenden Tag, zu entscheiden.

§ 10
SchiedsausschuB

(1) Die aufsichtsfiihrende Kirche (§ 12 Abs. 1) bestellt im Einvernehmen mit dem
Verwaltungsrat auf die Dauer von fiinf Jahren einen SchiedsausschuB, der aus
dem Vorsitzenden und zwei Beisilzern besieht. Stellvertreter sind in ausreichen-
der Zahl zu bestellen. '
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(2) Der Vorsitzende und seine Vertreter missen die Befahigung zum Richteramt
oder zum héheren Verwaltungsdienst besitzen. Ein Beisitzer muB dem Kreis
der Arbeitgeber, der andere dem Kreis der Versicherten angehdéren.

(3) Der SchiedsausschuB3 entscheidet geméan § 70 Abs.2 Buchst.a) und § 71.

§ 11
Rechtsstellung der Mitglieder der
Organe und des Schiedsausschusses

(1) Mitglied des Verwaltungsrates, des Vorstandes und des Schiedsausschusses
kann nur ein Gemeindeglied der beteiligten Kirchen sein, das fur das Amt eines
Kirchenvorstehers (Presbyters) befédhigt ist.

(2) Die gleichzeitige Mitgliedschaft in den Organen und in dem Schiedsausschul3 ."‘)._.1
ist nicht zulassig. S

(3) Die Mitglieder der Organe der Kasse und des Schiedsausschusses sind ehren-
amtlich tatig. Ihnen dirfen keine Darlehen gewéhrt werden. Sie haben Anspruch
auf Reisekostenvergitungen nach den fiir die Beamten des Landes Hessen
geltenden Bestimmungen. Etwaiger Verdienstausfall wird erstattet.

§ 12
Aufsicht

(1) Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen und Massau fihrt fir die
Gewadhrleistungstrager die Aufsicht Uber die Kasse, soweit sich nicht aus dieser
Satzung Abweichungen ergeben. Sie hat das Recht, jederzeit Auskunft zu
verlangen und Einsicht in die Unterlagen der Kasse zu nehmen. Hierbei kann
sie sich ihres Rechnungsprifungsamtes oder eines anderen Beauftragten be-
dienen.

(2) Die Versicherungsaufsicht ber die Kasse flhrt der dafir zustdndige Minister
des Landes Hessen. ’
§ 13
Auflésung der Kasse

(1) Die Auflésung der Kasse bedarf auBer der BeschluBfassung durch den Ver-
waltlungsrat (§ 4 Abs.1 Buchst.i), § 3 Abs.7 Satz 3) eines Beschlusses der ')JI
Gewahrleistungstrdger mit Dreiviertelmehrheit und der Zustimmung der Ver-
sicherungsaufsicht.

(2) Im Falle der Auflosung erléschen alle Versicherungen. Neue Versicherungen
dirfen nicht mehr begriindet oder Ubernommen werden.

(3) Nach der Auflésung findet die Abwicklung statt. Zunachst sind alle Verbindlich-
keiten gegeniiber Dritten (Nichtversicherten) zu erflillen. Das danach verbleibende
Vermdgen ist ausschlieBlich fiir die zusétzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung der Leistungsberechtigten und Versicherten zu verwenden. Das
Néahere bestimmt die Versicherungsaufsicht im Einvernehmen mit der Mehrzahl
der Gewahrleistungstrager.
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Finanzverfassung der Kasse

§ 14
Versicherungsvermogen und Umlagevermdgen

(1) Als Deckungsmassen fiir die Leistungen der Kasse und ihre Verwaltungskosten
bestehen bei der Kasse ein Versicherungsvermdgen und ein Umlagevermdégen.

(2) Das Versicherungsvermégen wird aus den Pflichtversicherungsbeitragen und den
Versicherungsbeitragen zur freiwilligen Weiterversicherung gebildet.

(3) Das Umlagevermégen wird aus den Umlagen gebildet.

(4) Das Versicherungsvermogen und das Umlagevermogen sind nach MaBgabe
einer vom Vorstand zu beschlieBenden Geschéaftsanweisung zu verwalten und
getrennt abzurechnen (§ 19).

15
Ausgaben aus dem ?{ersicherungsvermiigen
und dem Umlagevermégen

(1) Aus dem Versicherungsvermogen werden folgende Leistungen gezahlt:

a) die Versicherungsrenten,

b) die Teile der Versorgungsrenten in Hohe der Betrige gemé&B § 39 Abs. 3,
§ 51 Abs. 5 und § 52 Abs. 4,
die Erhdhungsbetrage zu den Versorgungsrenten gemaB § 39 Abs. 4, § 51
Abs. 6 und § 52 Abs. 5,

bei Abfindungen gemaB § 60 und § 61a die Abfindungsbetrage fiir Versiche-
rungsrenten und der Teil der Abfindungsbetrdge, der auf die Leistungen
nach Buchstabe b) und c) entfallt,

e) die Betrdge bei Beitragserstattungen und Beitragsriickzahlungen nach § 31
und § 32 Abs. 1 und 3,

f) die Betrage, die an eine andere Zusatzversorgungseinrichtung nach § 33
Ubergeleitet werden,

c

—_—

d

—_—

g) Leistungen geman § 75.

(2) Alle ubrigen Leistungen der Kasse und die Verwaltungskosten (§ 18) werden
aus dem Umlagevermdgen aufgebracht.

§ 16
Ermittiung des Umlagesatzes

(1) Der Umlagesatz wird jeweils sechs Monate vor Beginn eines neuen Deckungs-
abschnittes festgesetzt (§ 4 Abs. 1 Buchst. d). Fiinf Jahre nach Beginn jedes
Deckungsabschnittes ist der Umlagesatz zu Uberpriifen. Ein Deckungsabschnitt

13



betragt zehn Jahre. Der erste Deckungsabschnitt beginnt am Tage des Inkraft-
tretens dieser Satzung. Fir diesen Abschnitt wird ein Umlagesatz von 5,5 v.H.
festgesetzt.

(2) Anderungen des Umlagesatzes bedtrfen der Zustimmung der Gewaéhrleistungs-
trager mit Zweidrittelmehrheit, wobei jedem Gewihrleistungstréger je Versicherten
eine Stimme zusteht; maBgebend fiir die Anzahl der Versicherten ist der Stand
am Ende des vorausgegangenen Geschéftsjahres.

§ 17
Versicherungsvermdgen

(1) Das Versicherungsvermogen muB jederzeit einen solchen Stand aufweisen,
daB es unter Hinzurechnung der kiinftigen Einnahmen aus Pflichtversicherungs- 0,
beitrigen und Versicherungsbeitragen zur freiwilligen Weiterversicherung sowie
der Zinseinnahmen aus dem Versicherungsvermégen zur Deckung der auf der
Kasse ruhenden und in Zukunft noch entstehenden Verpflichtungen zur Auf-
bringung der in § 15 Abs. 1 aufgefiihrten Leistungen voraussichtlich ausreicht
(offenes Deckungsplanverfahren).

(2) Der RechnungszinsfuB fiir die Ermittlung der kiinftigen Einnahmen aus dem
Versicherungsvermégen ist nach dem von der Versicherungsaufsicht vorge-
schriebenen Satz zu bemessen.

(3) Fir das Versicherungsvermogen ist in Zeitabstdnden von funf Jahren eine

versicherungstechnische Bilanz anzufertigen. Die erste versicherungstechnische
Bilanz wird als Erdifnungsbilanz zum Inkrafttreten dieser Satzung erstellt.

§ 18
Verwaltungskosten

Die Verwaltungskosten (Personal- und Sachaufwand der Kasse) sind im voraus
durch einen Haushaltsplan zu veranschlagen.

§ 19
Rechnungslegung
(1) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. ﬂ:‘ﬂ
(2) Die Kasse hat nach Ablauf eines jeden Geschéftsjahres Ober ihre sédmtlichen
Einnahmen und Ausgaben in dem zuriickliegenden Geschéftsjahr eine Jahres-
rechnung zu erstellen.
(3) Zur Jahresrechnung gehdren:

a) Rechnung iiber das Versicherungsvermdgen,
b) Rechnung iiber das Umlagevermégen, |
c) Rechnung lber die Verwaltungskosten.
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n
Versicherungsverhéltnis

§ 20
Arten der Versicherung

(1) Es wird unterschieden zwischen

a) Pflichtversicherung (§ 20a),
b) freiwilliger Weiterversicherung (§ 24),
c) beitragsfreier Versicherung (§ 25).

(2) Versicherungsnehmer der Pilichtversicherung ist der Beteiligte (Arbeitgeber),

Versicherungsnehmer der freiwilligen Weiterversicherung und der beitragsfreien
Versicherung ist der Versicherte, Bezugsberechtigte sind der Versicherte und
seine Hinterbliebenen nach MaBgabe der Satzung.

§ 20a
Pilichtversicherung

Voraussetzung fir die Pflichtversicherung eines Mitarbeiters (§ 1 Abs.2) ist,
daB er '

a) das 17. Lebensjahr vollendet hat,

b) mindestens die Halfte der regeimaBigen Arbeitszeit beschéftigt wird, oder in
regelmaBiger Wiederkehr fiir eine jahreszeitlich begrenzte Tatigkeit als Sai-
sonarbeitnehmer eines Beteiligten (Arbeitgebers) beschiftigt wird und die
Dauer der Beschéitigung voraussichtlich 1000 Arbeitsstunden im Beschafti-
gungsjahr erreichen wird,

vom Beginn des Arbeitsverhaltnisses an bei Unterstellung seines Fortbe-
standes bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres die Wartezeit (§ 36) erfiillen
kann, wobei frithere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet
werden, zu beriicksichtigen sind.

Diakonissen kdnnen nur auf Grund einer Sondervereinbarung versichert werden.
Die der Kasse angeschlossenen Beteiligten (Arbeitgeber) gemaB § 1 Abs. 3 und 4
sind verpflichtet, fir alle Mitarbeiter (auch solche im Lehr- oder Anlernverhélt-
nis), die die Voraussetzungen von Satz 1 erfillen, die Pflicht zur Versicherung
im Arbeitsvertrag festzulegen und sie bei der Kasse anzumelden.

c

§ 21
Nachversicherung
(beim Ausschelden aus der versicherungsfrelen Beschiftigung
chne Versorgung)

(1) Scheidet ein Arbeitnehmer aus einem Beschéftigungsverhaltnis aus, wahrend

dessen er nach § 22 Abs.1 Buchst.a) versicherungsfrei war, ohne daB ihm
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsédtzen oder entsprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen eine lebenslédngliche Versorgung oder an deren
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(3)

(4)

(1
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Stelle eine Abfindung oder seinen Hinterbliebenen eine diesen Vorschriften,
Grundsitzen oder Regelungen entsprechende Versorgung auf Grund des Be-
schiftigungsverhéltnisses gewéhrt wird, so ist er fir die Zeit, in der er sonst
versicherungspflichtig gewesen wére, nachzuversichern (§ 29 Abs. 1).

Die Nachversicherung unterbleibt fiir Zeiten, die im Beamtenverhdltnis zu-
riickgelegt worden sind. Sie unterbleibt ferner, wenn der Arbeitnehmer das
Ausscheiden seibst verschuldet hat. Die Nachversicherung entfallt auch, wenn
bei dem Ausscheiden des Arbeitnehmers durch Tod keine Hinterbliebenen im
Sinne der §§ 44, 45 und 46 vorhanden sind oder auch bei Durchfiihrung der
Nachversicherung keine Hinterbliebenenrente nach den Vorschriften dieser
Satzung zu zahlen wire.

Die Nachversicherung wird aufgeschoben, wenn der Arbeitnehmer im unmittel-
baren AnschluB an das Ausscheiden in ein Beschaftigungsverhaltnis zu einem
Mitglied der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, mit der
ein Uberleitungsabkommen besteht, (bertritt, fiir das er wiederum nach § 22
Abs. 1 Buchst. a) oder einer entsprechenden Vorschrift der Satzung der
anderen Kasse versicherungsfrei ist. Die Nachversicherung wird weiter aufge-
schoben, wenn die versicherungsfreie Beschéaftigung nur voriibergehend unter-
brochen wird. Das Mitglied hat dem ausscheidenden Arbeitnehmer eine Auf-
schubbescheinigung Uber die Zeit der bei ihm verbrachten versicherungsfreien
Beschéftigung sowie die gezahlten Arbeitsentgelte auszustellen, fir die ohne die
Versicherungsfreiheit Pflichtversicherungsbeitrage hatten entrichtet werden
missen. Eine Ausfertigung dieser Bescheinigung ist der Kasse zu (bermitteln.

Die Zeiten, fiir die im Wege der Nachversicherung Versicherungsbeitrage nach-
entrichtet werden, stehen Zeiten eines Pflichtversicherungsverhéltnisses gleich.

§ 22
Versicherungsfreiheit

Ein Mitarbeiter kann nicht versichert werden, wenn er

a) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebensléngliche Versorgung nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsédtzen oder entsprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Héhe der beamtenrechtlichen
Mindestversorgungsbeziige hat und dem Hinterbliebenenversorgung gewahr-
leistet ist, oder

b) als friiherer Beamter einen Unterhaltsbeitrag auf Lebenszeit und nach seinem
Tod fiir seine Hinterbliebenen auf die Dauer der gesetzlichen Bezugszeiten
bewilligt erhalten hat, wenn die Unterhaltsbeitrdge mindestens die Hohe der
beamtenrechtlichen Mindestversorgung erreichen, oder

¢) fiir das bei dem angeschlossenen Arbeitgeber bestehende Arbeitsverhéltnis
auf Grund gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen
Sffentlich-rechtlichen Zusatzversorgungungseinrichtung angehéren muB, oder

d) bei Beginn des Arbeitsverhéltnisses das 65. Lebensjahr vollendet hat, oder

e) nach § 1228 Abs. 1 Nr. 3 RVO oder nach § 4 Abs. 1 Nr. 4 AVG oder § 30
Abs. 1 Nr. 3 RKG versicherungsfrei ist.

)
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(2) Absatz 1 Buchst. a) gilt nicht fir den Arbeitnehmer, der nur Anspruch auf

Witwen-, Witwer- und Waisengeld hat, Buchst. b) nicht fir den Arbeitnehmer,
der als Witwe, Witwer und Waise nur einen Unterhaltsbeitrag erhélt.

(3) Versicherungsfrei ist ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis voraussichtlich

nicht langer als zwdlf Monate dauern wird. Wird das Arbeitsverhaltnis iber
diesen Zeitpunkt hinaus verlangert oder fortgesetzt, so tritt bei Vorliegen der
Voraussetzungen des § 20a Versicherungspflicht vom Zeitpunkt der Verlan-
gerung oder Fortsetzung an ein. Die Versicherungspflicht tritt vom Beginn der
Beschaftigung an ein, wenn der Arbeitnehmer innerhalb einer AusschluBfrist von
drei Monaten nach dem Zeitpunkt der Verldngerung oder Fortsetzung dem
Arbeitgeber schriftlich erklart, daB er rickwirkend versichert werden will, und
wenn bei Beginn der Beschaftigung die Voraussetzungen des § 20a vorgelegen
haben.

(4) Absatz 3 Satz 1 gilt nicht, wenn fir den Arbeitnehmer bis zum Beginn des

Arbeitsverhéltnisses bei der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung, von der die Versicherungsbeitrdge libergeleitet werden, ein Pflichtver-
sicherungsverhéltnis, eine freiwillige Weiterversicherung oder eine beitragsfreie
Versicherung bestanden hat.

(5) Ferner ist in den ersten drei Jahren des kirchlichen Dienstes das Haus- und

Wirtschaftspersonal von der Versicherungspflicht ausgenommen, soweit es sich
um Hilfspersonal handelt. Die vor Vollendung des 17. Lebensjahres im kirch-
lichen Dienst verbrachte Zeit wird auf diese drei Jahre angerechnet. Auf Antrag
des Mitarbeiters ist sowohl Nachversicherung als auch sofortige Versicherung
unter Beriicksichtigung des § 20a zulassig. Die Beitragszahlung regelt sich in
diesem Falle nach § 29 Abs. 3.

(6) Von der Versicherungspflicht werden auf ihren Antrag mit Zustimmung des

Arbeitgebers befreit:

a) Mitglieder von Schwesternschaften und Diakonenanstalten,

b) Mitarbeiter, die auf Grund durch Gesetz angeordneten oder auf Gesetz
beruhenden Verpflichtungen Mitglieder einer &ffentlich-rechtlichen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG sind,

c) Mitarbeiter, die freiwilliges Mitglied einer &ffentlich-rechtlichen berufsstan-
dischen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung sind,
Mitarbeiter, die in der knappschaftlichen Rentenversicherung pflichtversichert
oder zur Weiterversicherung in der knappschaftlichen Rentenversicherung
berechtigt sind, oder eine laufende Rente aus der knappschaftlichen Ren-
tenversicherung einschlieBlich einer Knappschaftsausgleichsleistung beziehen
oder die Anwartschaft auf eine knappschaftliche Rentenleistung erworben
haben.

d

(7) Ein von der Zusatzversicherungspflicht befreiter Mitarbeiter kann, auch wenn

er das Arbeitsverhéltnis wechselt, nicht mehr versichert werden, solange die zur
Befreiung gefiihrten Griinde vorliegen.
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§ 23
Beginn und Ende der Versicherungspflicht

(1) Die Pflicht zur Versicherung beginnt mit dem Tage, an dem ihre Voraus-
setzungen erfiillt sind, bei einem vor Vollendung des 17. Lebensjahres einge-
stellten Arbeitnehmer mit dem Ersten des Monats, in den der Geburistag fallt,
frihestens jedoch mit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

(2) Die Pflicht zur Versicherung endet mit dem Zeitpunkt, in dem ihre Voraus-
setzungen entfallen. Bei Vollendung des 65. Lebensjahres endet sie mit dem
Ende des Monats, in den der Geburtstag fallt. Wird der Arbeitnehmer Uber das
65. Lebensjahr hinaus weiterbeschaftigt, weil die sachlichen Voraussetzungen
fiir das Erlangen des Altersruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht vorliegen oder die Wartezeit (§ 36) nicht erfiillt ist, endet die Pflicht zur
Versicherung jedoch erst mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Sieht
der Tarifvertrag oder der Arbeitsvertrag eine Regelung nach § 22 Abs. 6 vor,
endet die Pflicht zur Versicherung mit dem Ende des Monats, in dem der Arbeit-
nehmer beim Beteiligten {Arbeitgeber) den Antrag gestellt hat.

§ 24
Frelwillige Weiterversicherung

(1) Endet ein Pilichtversicherungsverhéltnis oder erlischt der Anspruch des Ver-
sicherten auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente, so kann er sich im
unmittelbaren AnschluB an das Pflichtversicherungsverhéltnis oder das Er-
|6schen des Rentenanspruches freiwillig weiterversichern, wenn die Wartezeit
erfiillt ist. Bei nichterfiillter Wartezeit kann der Vorstand die freiwillige Weiter-
versicherung zulassen.

(2) Die freiwillige Weiterversicherung ist ausgeschlossen, wenn

a) der Versicherte einen Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungs-
rente besitzt,

b) der Versicherte im unmittelbaren AnschluB an das beendete Pflichtversiche-
rungsverhéltnis bei der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, erneut versicherungs-
pflichtig wird,

¢) das Pflichtversicherungsverhaltnis nach § 22 Abs. 6 erloschen ist,

d) der erloschene Anspruch auf Versicherungsrente aus einer beitragsfreien
Versicherung herriihrte, .

e) der Versicherte die Erstattung der Versicherungsbeitrage beantragt hat.

(3) Der Antrag auf Weiterversicherung ist binnen sechs Monaten nach Beendigung

des Pflichtversicherungsverhiltnisses oder nach Erldschen des Anspruches auf
Versicherungsrente schriftlich bei der Kasse zu stellen.

(4) Die freiwillige Weiterversicherung kann von dem Versicherten jederzeit schrift-
lich gekiindigt werden; sie endet dann mit Ablauf des Monats, fiir den der
letzte Beitrag entrichtet worden ist. Der Vorstand kann das Versicherungsver-
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haltnis fiir beendet erkldren, wenn ein freiwillig Weiterversicherter mit minde-
stens drei Monatsbeitridgen im Verzuge ist und der Aufforderung zur Zahlung
der filligen Beitrage innerhalb eines Monats nicht nachkommt.

(5) Die freiwillige Weiterversicherung endet ferner, wenn der Versicherte bei der
Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uber-
leitungsabkommen besteht, erneut versicherungspflichtig wird, cder wenn der
Versicherungsfall eintritt. Der Versicherte ist verpflichtet, der Kasse unverzuglich
unter Angabe des Beginns der Beschaftigung und des Arbeitgebers den Ab-
schluB eines Arbeitsvertrages mit einem der Kasse oder einer anderen Zusatz-
versorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, angeschlos-
senen Arbeitgeber anzuzeigen.

§ 25
Beitragsfreie Versicherung

(1) Hat ein Versicherter nach § 24 Abs. 1 und Abs. 2 Buchst. d) nicht die Moglichkeit
zur freiwilligen Weiterversicherung oder macht er von dieser Mdglichkeit keinen
Gebrauch oder endet die freiwillige Weiterversicherung nach § 24 Abs. 4 und
14Bt er sich die Versicherungsbeitrdge nicht erstatten, so bleibt er beitragsfrei
versichert.

{(2) Eine beitragsfreie Versicherung entsteht nicht,

a) wenn der Versicherte einen Anspruch auf Versicherungsrente oder Versor-
gungsrente besitzt,

b) wenn der Mitarbeiter auf seinen eigenen Antrag hin von der Versicherungs-
pflicht befreit worden ist.

(3) Die beitragsfreie Versicherung endet,

a) wenn der Versicherte bei der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungs-
einrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, wieder versiche-
rungspflichtig wird,

b) wenn ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht,

c) wenn der Versicherte die Erstattung der Versicherungsbeitrdge beantragt,

d) wenn der Versicherte stirbt.

§ 24 Abs. 5 Satz 2 gilt entsprechend.

v
Versicherungsbeitrage und Umlagen

§ 26
Pilichtversicherungsbeitrdge und Umlagen

Der Arbeitgeber hat an die Kasse Pflichtversicherungsbeitrdge und Umlagen zu
entrichten.
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§ 27
Pflichtversicherungsbeitrage

(1) Der Pflichtversicherungsbeitrag setzt sich zusammen

aus einem Arbeitnehmeranteil (Absétze 2 bis 4) und
einem Arbeitgeberanteil (Absétze 5 und 6).

(2) Der Arbeitnehmeranteil betragt 1,5 v. H. des nach Absatz 7 magebenden Arbeits-

entgeltes.

(3) Ist der Versicherte in der gesetzlichen Rentenversicherung weder pflichtver-

sichert noch in der seinen Beziigen entsprechenden Beitragsklasse freiwillig
versichert, so erh&ht sich der Arbeitnehmeranteil (Absatz 2) um einen der
Hilfte des jeweiligen Beitragssatzes fiir die Pflichtversicherten in der gesetz-
lichen Rentenversicherung der Angesteliten entsprechenden Vomhundertsatz des
Arbeitsentgeltes (Absatz 7). Ubersteigt das Arbeitsentgelt die jeweilige Beitrags-
bemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung der Angestellten,
so bleibt der libersteigende Betrag unberiicksichtigt. Der Erh6hungsbetrag nach
den Séatzen 1 und 2 vermindert sich um den Arbeitnehmeranteil zu einer ander-
weitigen Zukunftssicherung nach § 39 Abs. 2 Satz 1 Buchst. ¢) oder d) in Hohe
des Arbeitgeberzuschusses zu dieser Zukunftssicherung.

4 ...
(5) Der Arbeitgeberanteil betragt 1 v.H. des nach Absatz 7 maBgebenden Arbeits-

entgeltes.

(6) Ist der Versicherte in der gesetzlichen Rentenversicherung weder pflichtver-

sichert noch in der seinen Beziigen entsprechenden Beitragsklasse freiwillig
versichert, so erhoht sich der Arbeitgeberanteil (Absatz 5) entsprechend Absatz 3
Siatze 1 und 2. Der Erhéhungsbetrag nach Satz 1 vermindert sich um den ZuschuB
des Arbeitgebers zu einer anderweitigen Zukunftssicherung nach § 39 Abs. 2
Satz 1 Buchst. ¢) oder d). Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitgeber verpflichtet
ist, einen Beitragsanteil nach § 113 AVG oder § 1386 RVO an die gesetzliche
Rentenversicherung zu entrichten.

(7) Das flir die Beitragsbemessung maBgebende Arbeitsentgelt sind der steuer-
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pflichtige Arbeitslohn und der nach § 12 des Zweiten Vermdgensbildungsge-
setzes nicht steuerpflichtige Teil des Arbeitslohnes. Unberiicksichtigt bleiben
jedoch

a) Kinderzuschlége,

b) Zulagen (Zuschlage), die durch Gesetz, Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung
oder Arbeitsvertrag ausdricklich als nicht ruhegehaltfahig oder als nicht
gesamtversorgungsféhig bezeichnet sind,

c) Aufwendungen des Arbeitgebers flir eine Zukunftssicherung des Arbeit-
nehmers,

d) Krankengeldzuschisse,

e) einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus
AnlaB der Beendigung oder nach der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
gezahlt werden,



(8)

(9

f) Jubilaumszuwendungen, die spater als drei Monate nach dem Dienstjubildum

gezahlt werden,

Sachbeziige, die wahrend eines Zeitraumes gewiahrt werden, in dem weder

sonstiges beitragspflichtiges Arbeitsentgelt noch Krankenbezige oder Kran-

kengeldzuschuB3 zustehen,

h) der Unterschiedsbetrag zwischen dem fiir die vom Arbeitgeber lberlassene
Wohnung (z.B. Werkdienstwohnung, Werkswohnung, Mietwohnung, Perso-
nalunterkunft) zu zahlenden Betrag und der ortsiiblichen Miete,

i) Fahrkostenzuschiisse flr die regelméaBigen Fahrten zwischen Wohnung und
Dienststelle und entsprechende geldwerte Vorteile,

k) Mietbeitrage an Arbeitnehmer mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungs-
entschadigung),

1) Schulbeihilfen,

m) einmalige Zuwendungen anlaBlich des Erwerbs eines Diploms einer Ver-
waltungs- oder Wirtschaftsakademie,

n) Pramien im Rahmen des behdérdlichen oder betrieblichen Vorschlagswesens,

o) Erfindervergitungen,

p) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen).

Hat der Arbeiter fir einen Lohnabrechnungszeitraum oder flir einen Teil eines

Lohnabrechnungszeitraumes Anspruch auf KrankengeldzuschuB, so gilt fir

diesen Lohnabrechnungszeitraum als Arbeitsentgelt im Sinne des Satzes 1 der

Urlaubslohn fiir die Tage, fir die der Arbeiter Anspruch auf Lohn, Urlaubslohn,

Krankenbeziige oder KrankengeldzuschuB hat. In diesem Lohnabrechnungs-

zeitraum geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem Urlaubslohn nach

MaBgabe der Satze 1 und 2 beitragspflichtiges Arbeitsentgelt.

Dem Angestellten gezahlte Krankenbeziige sind auch dann beitragspflichtiges

Arbeitsentgelt, wenn sie als VorschuB auf die Rente aus der gesetzlichen Ren-

tenversicherung gelten.

g

Der Arbeitgeber ist gegeniiber der Kasse Schuldner des Gesamtbeitrages;
er hat den Gesamtbeitrag an die Kasse abzufiihren. Die Kasse kann die Rich-
tigkeit und Vollstandigkeit der Beitragsentrichtung an Ort und Stelle nach-
prifen. Fiir Zahlungszeitréume/Abrechnungszeitrdume, die langer als drei
Monate zurlckliegen, hat der Arbeitgeber auch den Arbeitnehmeranteil zu
tragen, es sei denn, daB der Arbeitnehmer nach § 22 Abs. 3 Satz 3 oder § 22
Abs. 5 Satz 3 rickwirkend versichert wird oder der Arbeitnehmeranteil wegen
eines Verschuldens des Arbeitnehmers nicht einbehalten worden ist.

Die fir jeden Kalendermonat angefallenen Pflichtversicherungsbeitrage sind vom
Arbeitgeber spéatestens bis zum Zehnten des folgenden Monats an die Kasse
zu entrichten. Bei nicht rechtzeitiger Abfiihrung kann die Kasse Verzugszinsen
in Hohe von 6 v. H. jahrlich erheben.

(10) Beitragszeiten sind nur die Zeiten, fUr die Beitrage fur laufendes Arbeits-

entgelt, Krankenbezlige (auch soweit sie als VorschuB auf die Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung gelten), KrankengeldzuschuB, Urlaubslohn
oder Urlaubsvergitung gezahlt werden. Beitrdge fir die einmaligen Zahlungen,
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die in einem Zeitraum geleistet werden, fiir den keine Beitrdge aus Beziigen im
Sinne des Satzes 1 zu entrichten sind, sind dem Kalendermonat zuzuordnen,
auf den letztmals Beitrdge aus solchen Beziigen entfallen.

§ 28
Umlagen

Die Umlagen werden in Héhe des nach § 16 von der Kasse jeweils festgesetzten
Satzes aus der Summe der nach § 27 Abs. 7 der Bemessung der Pflichtversiche-
rungsbeitrage zugrunde liegenden Arbeitsentgelte der pflichtversicherten Arbeit-
nehmer des Arbeitgebers erhoben. Die Umlagen sind vom Arbeitgeber allein zu
tragen und jeweils zusammen mit den Pflichtversicherungsbeitrdgen fiir den-
selben Zeitraum wie diese zu entrichten. § 27 Abs. 9 Salz 2 gilt entsprechend.

§ 29
Nachversicherung

(1) In den Fallen des § 21 Abs. 1 hat der Arbeitgeber die Pflichtversicherungs-
beitrdge und die Umlagen fiir die Zeiten der versicherungsfreien Beschaftigung
bei ihm und bei anderen Arbeitgebern, fiir die die Nachversicherung aufgescho-
ben worden war, in der Hthe zu entrichten, in der sie zu entrichten gewesen
wiren, wenn der Arbeitnehmer pflichtversichert gewesen wére. Der Arbeitgeber
hat die nachzuentrichtenden Pilichtversicherungsbeitrdge allein zu tragen. Der
Eintritt eines Versicherungsfalles steht der Nachentrichtung nicht entgegen.

(2) Hat ein Arbeitgeber die rechtzeitige Anmeldung von versicherungspilichtigen
Mitarbeitern unterlassen, so sind die Versicherungsbeitrage und die Umlagen
vom Eintritt der Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht an in der Héhe
zu entrichten, in der sie zu entrichten gewesen wéren, wenn der Mitarbeiter
rechtzeitig angemeldet worden wére. Der Mitarbeiter hat seinen Anteil an den
Versicherungsbeitrdgen hdchstens fiir drei Monate nachzuentrichten, darlber
hinaus trigt der Arbeitgeber auch den Arbeitnehmeranteil des Beitrages.

(3) Im Falle der Nachversicherung gemaB § 22 Abs. 5 sind die Versicherungs-
beitrdge und die Umlagen in der H6he nachzuentrichten, in der sie zu entrichten
gewesen waren, wenn der Mitarbeiter vom Beginn der Voraussetzungen geman
§ 20a an versichert gewesen wiére. Der Mitarbeiter hat den Arbeitnehmeranteil
des Versicherungsbeitrages selbst zu zahlen.

(4) Die nachentrichteten Beitrige gelten als rechizeitig entrichtete Pflichtversiche-
rungsbeitrége. Die fiir jedes Kalenderjahr nachentrichteten Beitrage und Umlagen
sind vom Ersten des jeweils folgenden Kalenderjahres an bis zur Nachentrich-
tung mit jahrlich 6 v.H. vom Arbeitgeber zu verzinsen.

§ 30
Versicherungsbeitrag zur freiwilligen Weiterversicherung

(1) Der Versicherte hat bei der Abgabe des Antrages auf die Weiterversicherung
(§ 24 Abs. 3) .mitzuteilen, in welcher Hohe er Versicherungsbeitrdge zur frei-
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willigen Weiterversicherung entrichten will; der Monatsbeitrag fiir die freiwillige
Weiterversicherung muB einen durch finf teilbaren Betrag in Deutscher Mark
ausmachen. Er darf jedoch 2,5 v.H. des Arbeitsentgeites fiir den letzten Kalen-
dermonat, flir den der freiwillig Weiterversicherte wéhrend seines Pflichtver-
sicherungsverhéltnisses sein regelmaBiges Arbeitsentgelt bezogen hat, nicht
iiberschreiten. Der Monatsbeitrag darf auf den néchsten vollen Fiinf-DM-Betrag
aufgerundet werden.

(2) Die Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung sind am Ersten eines jeden

Monats fallig.

§ 3
Erstattung der Pflichtversicherungsbeitrige und der Versicherungsbeitrége
zur freiwilligen Weiterversicherung

(1) Der Versicherte, dessen Pflichtversicherungsverhéltnis oder dessen freiwillige

Weiterversicherung geendet hat, kann die Erstattung der Pflichiversicherungs-
beitrage und der Versicherungsbeitrdge zur freiwilligen Weiterversicherung
beantragen, wenn er keinen Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungs-
rente besitzt. Der Antrag kann jederzeit gestellt werden. Das Recht, die Bei-
tragserstattung zu beantragen, erlischt zwdlf Monate nach Vollendung des
65. Lebensjahres, in den Fallen des § 23 Abs. 2 Satz 3 jedoch erst zwdlf Monate
nach Beendigung des Pflichtversicherungsverhéltnisses.

(2) Der Antrag kann nur auf die Erstattung der gesamten Beitrdge gestellt und

nicht widerrufen werden. Hat die Kasse Rentenleistungen gewahrt, so werden
nur die nach Fortfall des Rentenbezugs entrichteten Beitrage erstattet. Rechte
aus Beitragen, die vor dem Rentenbezug entrichtet worden sind, erléschen mit
der Antragstellung.

(3) Die Beitragserstattung ist ausgeschlossen, wenn erneut ein Pilichtversicherungs-

verhaltnis bei der Kasse begriindet worden ist oder wenn der Kasse bekannt ist,
daB fir den Antragsteller bei einer anderen Zusatzversorgungskasse, mit der
ein Uberleitungsabkommen besteht, ein Pilichtversicherungsverhéitnis besteht.
Die Beitragserstattung ist ferner ausgeschlossen, wenn die Pflicht zur Versiche-
rung bei einem Versicherten, der die Wartezeit erflllt hat, nach dem 31. Dezember
1966 deshalb endet, weil er in das Beamtenverhiltnis oder in ein anderes
offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis berufen worden ist. ;

(4) Stirbt der Versicherte, der den Antrag gestellt hat, vor der Beitragserstattung,

so geht der Anspruch auf die in § 57 Abs. 1 genannten Hinterbliebenen iiber,
auch wenn sie zur Zeit des Todes des Versicherten nicht zu seiner hauslichen
Gemeinschaft gehort hatten. Zahlung an einen der Hinterbliebenen bringt den
Anspruch der {ibrigen Berechtigten gegen die Kasse zum Erléschen.

(5) Nach dem Tode eines Versicherten sind, wenn kein Anspruch auf Versiche-

rungsleistungen besteht, den Personen, die die Kosten der Bestattung getragen
haben, die Pflichtversicherungsbeitrdage und die Versicherungsbeitrdge zur
freiwilligen Weiterversicherung bis zur H6he ihrer Aufwendungen zu erstatten,
jedoch nicht mehr als die Beitrage der letzten beiden Kalenderjahre vor dem
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Todesfall, in denen Beitrdge entrichtet worden sind. Die Beitragserstattung ist
innerhalb einer Frist von zwélf Monaten nach dem Tode des Versicherten zu
beantragen. Die Zahlung an einen Berechtigten wirkt gegeniiber allen Berech-
tigten. Satz 1 gilt nicht, wenn das Recht, die Erstattung der Beitrdge zu bean-
tragen, nach Absatz 1 Satz 3 erloschen ist.

(6) Mit der Erstattung der Beitrdge erloschen samtliche Rechte des Versicherten
gegen die Kasse.

(7) Die Beitrage werden ohne Zinsen erstattet.

§ 32
Riickzahlung von Beitrdgen und Umlagen

(1) Pflichtversicherungsbeitrdge und Versicherungsbeitrage zur freiwilligen Weiter-
versicherung, die ohne Rechtsgrund geleistet wurden, begriinden keinen An-
spruch auf Versicherungsleistungen. Sie werden dem Einzahler zuriickgezahit.

(2) Umlagen, die ohne Rechtsgrund entrichtet worden sind, werden dem Arbeitgeber
zurlickgezahlt.

(3) Hat sich eine Versicherte nach § 1304 RVO, § 83 AVG oder § 96 RKG (jeweils
in der bis 31. 12, 1967 geltenden Fassung) Beitrdge erstatten lassen, so begriin-
den die bis zum Zeitpunkt der Beitragserstattung in der Rentenversicherung
zu der Kasse entrichteten Pflichtversicherungsbeitrdge keinen Anspruch auf
Leistungen. Die Beitrdge sind der Versicherten zuriickzuzahlen.

(4) Die Beitrage und Umlagen werden ohne Zinsen zuriickgezahlt.

§ 33
Oberleitung von Versicherungsbeitrdgen und von Versicherungszeiten

(1) Die Kasse kann durch Uberleitungsabkommen mit anderen Zusatzversorgungs-
einrichtungen vereinbaren, daB Pflichtversicherungsbeitrage und Versicherungs-
beitrdge zur freiwilligen Weiterversicherung, die flr einen Versicherten vor dem
Wechsel der Zusatzversorgungseinrichtung entrichtet worden sind, gegenseitig
iibernommen werden.

(2) Versicherungsbeitrage, die auf Grund des Absatzes 1 von einer anderen Zusatz-
versorgungseinrichtung auf die Kasse iibergeleitet worden sind, gelten als zur
Kasse entrichtet.

(3) Zeiten, fiir die Pflichtversicherungsbeitrige auf Grund des Absatzes 1 an die
Kasse (ibergeleitet worden sind, gelten als Zeiten eines Pflichtversicherungs-
verhéltnisses bei der Kasse.
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\'
Versicherungsleistungen

§ 34
Leistungsarten

Die Kasse gewihrt als Versicherungsleistungen
1. Versicherungsrenten und Versorgungsrenten fur Versicherte, fir Witwen von

Versicherten, fiir Witwer von Versicherten und flir Waisen von Versicherten,
2. Kinderzuschlage,
Sterbegeld,
@ 4. Abfindungen.

©

§ 35
Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente

(1) Tritt bei einem Versicherten, der die Wartezeit (§ 36) erfullt hat, der Versiche-
rungsfall (§ 37) ein und ist er in diesem Zeitpunkt
a) freiwillig weiterversichert oder beitragsfrei versichert, so erwirbt er Anspruch
auf Versicherungsrente fiir Versicherte (Versicherungsrentenberechtigter),

b) pflichtversichert, so erwirbt er Anspruch auf Versorgungsrente flir Versicherte
(Versorgungsrentenberechtigter).

(2) Eine Pflichtversicherte, die ein vorgezogenes Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 3
RVO, § 25 Abs. 3 AVG oder § 48 Abs. 3 RKG erhilt, gilt als bei Eintritt
dieses Versicherungsfalles pilichtversichert, wenn ihr Pflichtversicherungsver-
haltnis bis zu dem Tage bestanden hat, der dem Tage vorhergeht, an dem
die sachlichen Voraussetzungen fiir den Bezug des Altersruhegeldes eingetreten
sind; die Vorschriften des § 66 Abs. 6 bleiben unberihrt. Entsprechendes gilt
in den Fallen des § 37 Abs. 2 Satz 3.

(3) Als pflichtversichert im Sinne des Absatzes 1 Buchst. b) gilt bei Eintritt des
Versicherungsfalles der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhilitnis nach tarifvertrag-
lichen Vorschriften infolge von Witterungseinfliissen oder sonstiger hoherer

e Gewalt oder durch die Beendigung der Saison ohne Kiindigung beendet
worden ist und der bei Wiederaufnahme der Arbeit Anspruch auf Wieder-
einstellung hatte, wenn nicht der Versicherungsfall eingetreten ware. Dies gilt
nicht, wenn das Pflichtversicherungsverhiltnis auch ohne Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses aus einem anderen Grunde, als dem Eintritt des Versiche-
rungsfalles, geendet hatte.

(4) Das Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 3 ist durch eine Bescheinigung
des letzten Arbeitgebers nachzuweisen.

(5) Der Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente entsteht nicht,
wenn der Versicherte seine Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunféhigkeit absicht-
lich herbeigefiihrt hat.
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(6) Neben einer Rente wegen Erwerbsunfahigkeit wird eine Rente wegen Berufs-

unfahigkeit nicht gewahrt. Neben Renten nach § 37 Abs. 1 Buchst. ¢) und d) und
§ 37 Abs. 2 Satz 3 werden keine Renten wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbs-
unfahigkeit gewahrt.

§ 36
Wartezeit

(1) Die Wartezeit ist erfillt, wenn flir 60 Kalendermonate Versicherungsbeitrdge

(2)

(3

(4)

(1)
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entrichtet worden sind.

Hierzu gehdéren auch die Versicherungsbeitrage, die auf Grund eines weiterbe-
stehenden Pflichtversicherungsverhaltnisses bis zur Zustellung des Rentenbe-
scheides der gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt worden sind.
Kalendermonate, fir die nur teilweise Beitrdge entrichtet sind, werden voll an-
gerechnet. Mehrere flur einen Kalendermonat entrichtete Beitrdge zdhlen als
Beitrag fur einen Monat.

Hat die Pflichtversicherung zu dem Zeitpunkt begonnen, an dem der Beteiligte
(Arbeitgeber) gemalB § 1 Abs. 3 und 4 der Kasse beigetreten ist, so wird die
schon vorher ununterbrochen bei einem der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber
verbrachte Zeit (§ 20 a) auf die Wartezeit angerechnet.

Fiir Mitarbeiter, die nach § 5 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau iber die Errichtung einer Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse Hessen-Pfalz vom 8. Dezember 1966 und der Pfalzischen Landes-
kirche vom 18. Januar 1967 erst nach dem 1. Januar 1967 in die Kasse aufge-
nommen worden sind, wird die schon vorher ununterbrochen bei einem der
Kasse angeschlossenen Arbeitgeber verbrachte Zeit auf die Wartezeit angerech-
net. § 20 a gilt entsprechend. :

Die Wartezeit gilt als erfillt, wenn Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit
oder der Tod durch einen Arbeitsunfall im Sinne der gesetzlichen Unfallver-
sicherung eingetreten ist, der mit dem dem Pflichtversicherungsverhéltnis
zugrunde liegenden Arbeitsverhaltnis zusammenhangt.

§ 37
Versicherungsfall

Der Versicherungsfall tritt ein, wenn der Versicherte

a) berufsunféhig im Sinne der Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung
wird,

b) erwerbsunfihig im Sinne der Vorschriften der gesetzlichen Rentenversiche-
rung wird,

c) vorgezogenes Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 2 oder 3 RVO, § 25 Abs. 2
oder 3 AVG oder § 48 Abs. 2 oder 3 RKG erhélt,

d) das 65. Lebensjahr vollendet, in den Fallen des § 23 Abs. 2 Satz 3 jedoch erst
mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.



(2) Der Versicherungsfall tritt bei dem Versicherten, der das 60. Lebensjahr
vollendet, aber keinen Anspruch auf Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 2 RVO,
§ 25 Abs. 2 AVG oder § 48 Abs. 2 RKG hat, auch dann ein, wenn fiir mindestens
180 Kalendermonate Pflichtversicherungsbeitrdge entrichtet sind und der Ver-
sicherte seit mindestens zwdlf Kalendermonaten ununterbrochen arbeitslos im
Sinne des AVAVG ist. Der Nachweis der Arbeitslosigkeit ist durch eine Beschei-
nigung des Arbeitsamtes zu fiihren. Der Versicherungsfall tritt bei der Versicher-
ten, die das 60. Lebensjahr vollendet, aber keinen Anspruch auf Altersruhegeld
nach § 1248 Abs. 3 RVO, § 25 Abs. 3 AVG oder § 48 Abs. 3 RKG hat, auch dann
ein, wenn fir mindestens 180 Kalendermonate Pflichtversicherungsbeitrage ent-
richtet sind, von denen mindestens 121 auf die letzten 240 Kalendermonate vor
der Antragstellung entfallen, und ein Arbeitsverhaltnis nicht mehr besteht. Satz3
gilt nicht, wenn die Versicherte nur deshalb keinen Anspruch auf das vorge-
zogene Altersruhegeld besitzt, weil sie den hierfur erforderlichen Antrag nicht
gestellt hat.

(3) Ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchst. a) oder b) vorliegen, ist nachzu-
weisen

a) von Versicherten, die in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind
und dort die Wartezeit erfiillt haben, durch den Bescheid des Rentenver-
sicherungstrégers,

b) von Versicherten, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert
sind oder dort die Wartezeit nicht erfillt haben, durch das Gutachten eines
Amtsarztes oder eines sonst im Beamtenverhaltnis stehenden Arztes.

Die Berufs- oder Erwerbsunfadhigkeit gilt als an dem Tage eingetreten, der in
dem Bescheid des Rentenversicherungstragers oder im Falle des Buchstaben b)
im Gutachten angegeben ist. Ist der Tag in dem Bescheid nicht angegeben, so
gilt die Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit als an dem Tage eingetreten, von dem
an die Rente aus der Rentenversicherung gewahrt wird; ist der Tag, an dem
die Berufs- oder Erwerbsunfidhigkeit eingetreten ist, in dem Gutachten des
Amtsarztes oder des sonst im Beamtenverhéltnis stehenden Arztes nicht ange-
geben, so gilt die Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit als an dem Tage eingetreten,
an dem der begutachtende Arzt festgestellt hat, daB der Versicherte berufs-
oder erwerbsunféhig ist.

§ 38
Hdhe der Versicherungsrente

(1) Als monatliche Versicherungsrente werden 1,25 v.H. der Summe der bis zum
Beginn der Versicherungsrente (§ 58) entrichteten Versicherungsbeitrdge gezahit.

(2) Treten bei einem Versicherungsrentenberechtigten erneut Voraussetzungen ein,
unter denen nach § 37 Abs.1 oderAbs. 2 Satz 1 Versicherungsrente zu gewahren
ist, so wird seine Versicherungsrente neu berechnet, wenn nach dem Beginn der
Versicherungsrente (§ 58) weitere Beitrdge entrichtet worden sind.
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§ 39
Hohe der Versorgungsrente

(1) Als monatliche Versorgungsrente wird der Betrag gezahlt, um den die Summe
der in Absatz 2 genannten Beziige hinter der nach den §§ 40 bis 42 errechneten
Gesamtversorgung zuriickbleibt.

(2) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Rente wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfihigkeit oder das Alters-

ruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung in der Hohe, in der die
Rente oder das Altersruhegeld fir den Monat des Beginns der Versorgungs-
rente (§ 58) gewéhrt wird oder zu gewahren ware, wenn die Rente oder das
Altersruhegeld nicht nach §§ 1278, 1283 RVO oder §§ 55, 60 AVG oder
§§ 75, 80 RKG ruhte; keine Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind Kinder-
zuschisse sowie Steigerungsbetrige aus Beitridgen zur Héherversicherung,
es sei denn, daB diese Beitrdge auf Zeiten entfallen, die nach § 74 Abs. 1
Satz 1 Buchst. a) und b) als gesamtversorgungsféahig angerechnet worden sind,

BY s

c)

d

—_—

1,25 v.H. monatlich der doppelten Summe der Beitrage, die ein Arbeitgeber
im Sinne des § 66 Abs. 5 als ZuschuB zu den Beitrdgen des Versorgungs-
rentenberechtigten zu einer o6ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung nach § 7 Abs. 2 AVG bis zum Beginn der Versorgungs-
rente (§ 58) gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 1,25 v.H. monatlich der
Beitrage, die wahrend der Zeit gezahlt worden sind, wahrend derer sich
ein Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 am Aufbringen der Beitrige
beteiligt hat, mindestens aber 1,25 v.H. monatlich der Beitrdge, die nach § 27
Abs. 3 und 6 zu zahlen gewesen wiren,

1,25 v.H. menatlich der doppelten Summe der Beitrage, die ein Arbeitgeber
im Sinne des § 66 Abs. 5 als ZuschuB zu einer Lebensversicherung des
Versorgungsrentenberechtigten bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 58)
gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 1,25 v.H. monatlich der Beitrage, die
wéhrend der Zeit gezahlt worden sind, wahrend derer sich ein Arbeitgeber
im Sinne des § 66 Abs.5 am Aufbringen der Beitrdge beteiligt hat, mindestens
aber 1,25 v.H. monatlich der Beitrige, die nach § 27 Abs.3 und 6 zu zahlen
gewesen wiren.

(3) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 nicht monatlich den Betrag von
1,25 v.H. der Summe der bis zum Beginn der Versorgungsrente (§ 58) ent-
richieten Pflichtversicherungsbeitrége, so ist dieser Betrag als Versorgungs-
rente zu zahlen.

(4) Die Versorgungsrente erhdht sich monatlich um den Betrag von 1,25 v.H. der
Summe der auf Grund einer freiwilligen Weiterversicherung (§ 24) entrichteten
Beitrage.
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§ 40
Ermittlung der Gesamtversergung

{1) Die Gesamtversorgung wird auf der Grundlage der gesamtversorgungsfahigen
Zeit und des gesamtversorgungsfahigen Entgelts ermittelt.

(2) Die Gesamtversorgung betragt bis zur Vollendung einer gesamtversorgungs-
fahigen Zeit von zehn Jahren 35 v.H. des gesamtversorgungsféhigen Entgelts.
Sie steigt in den folgenden 15 Jahren der gesamtversorgungsfahigen Zeit um
jahrlich 2 v.H. und in den folgenden weiteren Jahren der gesamtversorgungs-
fahigen Zeit um jahrlich 1 v. H. bis zu héchstens 75 v. H. des gesamtversorgungs-
fahigen Entgelts.

(3) Hat der Versicherte beim Eintritt des Versicherungsfalles das 50. Lebensjahr
vollendet und ist die nach § 41 Abs. 1 und 2 gesamtversorgungsfahige Zeit
kiirzer als die Zeit von der Vollendung des 50. Lebensjahres bis zum Eintritt
des Versicherungsfalles, so betragt die Gesamtversorgung fiir jedes Jahr der
gesamtversorgungsfahigen Zeit 2 v.H. des gesamtversorgungsfihigen Entgelts;
Absatz 2 gilt nicht.

(4) Tritt der Versicherungsfall wegen Berufsunfahigkeit vor Vollendung des 65.
Lebensjahres ein, so betragt die Gesamtversorgung 80 v.H. des nach Absatz 2
oder Absatz 3 errechneten Belfrages.

(5) Fir den Versorgungsrentenberechtigten,

a) bei dem der Versicherungsfall wegen Erwerbsunfidhigkeit nach Vollendung
des 40. Lebensjahres oder bei dem der Versicherungsfall nach § 37 Abs.1
Buchst. c) oder d) oder Absatz 2 Satz 3 eingetreten ist und

b) der wahrend der letzten 15 dem Eintritt des Versicherungsfalles vorangegan-
genen Jahre ununterbrochen bei der Kasse pflichtversichert gewesen ist und

c) mit dem keine kiirzere als die jeweilige regelmaBige Arbeitszeit vereinbart
war,

ist Gesamtversorgung mindestens das Mindestruhegehalt eines kinderlos
verheirateten Bundesbeamten (Ortsklasse A) gemaB § 118 Abs. 1 Satz 3 Bundes-
beamtengesetz, jedoch hochstens 75 v.H. des gesamtversorgungsféhigen Ent-
gelts. Als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1 Buchst. b) gilt nicht eine Unter-
brechung des Arbeitsverhéltnisses in den in § 35 Abs. 3 genannten Féllen oder
durch einen Sonderurlaub ohne Fortzahlung von Arbeitsentgelt bis zur Dauer
von sechs Monaten.

§ 41
Gesamtversorgungsfihige Zeit

(1) Gesamtversorgungsfahig sind die Zeiten, in denen bei der Kasse ein Pllicht-
versicherungsverhéaltnis bestanden hat, soweit fir sie Pflichtversicherungs-
beitrdge entrichtet sind. § 36 Abs. 1 Satz 2 und Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Hat die Pflichtversicherung zu dem Zeitpunkt begonnen, an dem der Beteiligte
(Arbeitgeber) geméaB § 1 Abs. 3 und 4 der Kasse beigetreten ist, so gilt die schon
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vorher ununterbrochen bei einem der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber
verbrachte Zeit (§ 20a) als gesamtversorgungsfahig.

(3) Als gesamtversorgungsféhig gelten ferner
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a)

b)

bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der eine Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung erhélt, die Zeiten, die ihrer Berechnung zugrunde
liegen — abziiglich der Zeiten nach den Absédtzen 1 und 2 — zur Halfte;
sind fiir den Versorgungsrentenberechtigten, der eine Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung erhalt, fir Zeiten, fiir die keine Beitrdge zur gesetz-
lichen Rentenversicherung entrichtet worden sind, Beitrdge zu einer offent-
lich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des
§ 7 Abs.2 AVG (§ 39 Abs.2 Buchst. c) oder zu einer Lebensversicherung
(§ 39 Abs. 2 Buchst. d) entrichtet worden, so sind diese Zeiten den Zeiten,
die der Berechnung seiner gesetzlichen Rente zugrunde liegen, hinzuzu-
rechnen,

bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der keine Rente aus der gesetz-

lichen Rentenversicherung erhalt, die Halfte der von ihm nachgewiesenen

Zeiten

aa) einer Versicherung bei einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG, wiahrend derer
der Angestellte nach dieser Vorschrift von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung befreit war, soweit sich ein Arbeit-
geber im Sinne des § 66 Abs. 5 an der Aufbringung der Beitrage beteiligt
hat,

bb) wahrend der Beitrdge zu einer Lebensversicherung entrichtet worden
sind, soweit sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 an der Auf-
bringung der Beitrdge beteiligt hat,

cc) einer nach Vollendung des 17. Lebensjahres liegenden abgeschlossenen
Fachschul- oder Hochschulausbildung bis zu zehn Jahren,

dd) erfiiliter Dienstpflicht in der Bundeswehr, dem zivilen Ersatzdienst oder
in der fritheren deutschen Wehrmacht oder dem Reichsarbeitsdienst
sowie Zeiten der Dienstleistung im Sinne des § 8 Abs. 1 des Gesetzes
iiber das Zivilschutzkorps (aktive Dienstpflicht und Ubungen),

ee) des Kriegsdienstes im Verbande der fritheren deutschen Wehrmacht,

ff) die im Soldatenverhiltnis in der Bundeswehr oder in der friheren deut-

schen Wehrmacht (einschlieBlich Reichswehr) zuriickgelegt sind, sowie

Zeiten im Reichsarbeitsdienst und als Angehoriger des Zivilschutzkorps,

soweit sie nicht nach Buchstaben dd) oder ee) als gesamtversorgungs-

fahige Zeiten gelten,

einer Kriegsgefangenschaft als deutscher Staatsangehériger oder deut-

scher Volkszugehdriger,

hh) einer auf Kriegszustand beruhenden Zivilinternierung oder Gefangen-
schaft als deutscher Staatsangehériger oder deutscher Volkszugehoriger
nach Vollendung des 16. Lebensjahres,

ag



ii) einer stationdren Lazarett- oder Krankenhausbehandlung, die sich andie
Entlassung aus dem Kriegsdienst oder aus einer Kriegsgefangenschaft
unmittelbar angeschlossen haben und die wegen einer anerkannten
Gesundheitsschadigung im Sinne des § 1 des Bundesversorgungsge-
setzes erforderlich waren,

kk) einer Internierung oder eines Gewahrsams bei nach § 9a des Heim-
kehrergesetzes oder nach § 9 Abs. 1 des Héftlingshilfegesetzes berech-
tigten Personen,

I} einer Freiheitsentziehung im Sinne des § 43 des Bundesentschéadi-
gungsgesetzes, einer anschlieBenden Krankheit oder unverschuldeten
Arbeitslosigkeit, sowie Zeiten der durch VerfolgungsmaBnahmen im
Sinne des genannten Gesetzes hervorgerufenen Arbeitslosigkeit oder

’@ eines Auslandsaufenthaltes bis zum 31. Dezember 1949, wenn der
Versicherte Verfolgter im Sinne des § 1 des Bundesentschadigungs-
gesetzes ist,

soweit diese Zeiten nicht zugleich gesamtversorgungsfdhig nach Absatz 1
und Absatz 2 sind;

c) bei einem Versorgungsrentenberechtigten, der eine Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung erhélt, bei deren Berechnung die in Buchstabe b)
genannten Zeiten nicht beriicksichtigt wurden, die Halfte dieser Zeiten, soweit
sie nicht zugleich gesamtversorgungsfahig nach Absatz 2 sind.

(4) Die Zeiten des Absatzes 3 sind jeweils nach Monaten und Tagen zu berechnen
und zusammenzuzahlen. Je 30 Tage sind ein Monat. Ein verbleibender Rest ist
als voller Monat zu werten.

(5) Die Anzahl der Monate nach den Absétzen 1, 2 und 3 sind zusammenzuzéahlen.
Je zwdlf Monate sind ein Jahr gesamtversorgungsféhiger Zeit. Bei einem
verbleibenden Rest werden sieben und mehr Monate als ein Jahr beriicksich-
tigt. Ein verbleibender Rest von weniger als sieben Monaten bleibt unberiick-
sichtigt.

§ 42
Gesamtversorgungsfidhiges Entgelt

l’ (1) Gesamtversorgungsfahiges Entgelt ist der nach den Sétzen 2 und 3 berechnete
monatliche Durchschnitt der Arbeitsentgelte, fiir die fiir den Versorgungs-
rentenberechtigten in den letzten drei Kalenderjahren vor dem Jahr des
Eintritts des Versicherungsfalles Pflichtversicherungsbeitrage entrichtet worden
sind. Das Arbeitsentgelt eines jeden dieser drei Kalenderjahre ist um den
Vomhundertsatz zu erhéhen oder zu vermindern, um den sich nach Ablauf jedes
dieser drei Kalenderjahre bis zum Eintritt des Versicherungsfalles die Ver-
sorgungsbeziige der Versorgungsempfinger des Bundes, denen ein Grundge-
halt nicht zugrunde liegt, infolge der Veranderungen der wirtschaftlichen Ver-
héltnisse allgemein erhéht oder vermindert haben. Die Summe der so ermittelten
jahrlichen Arbeitsentgelte ist durch die Zahl der Beitragsmonate im Berech-
nungszeitraum zu teilen und auf volle Deutsche Mark aufzurunden.
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(2)

(3)

(4

e

Hat der Versorgungsrentenberechtigte innerhalb des in Absatz 1 Satz 1 ge-
nannten Berechnungszeitraumes kein beitragspflichtiges Arbeitsentgelt bezogen,
so ist gesamtversorgungsfahig das Arbeitsentgelt, das er in dem Monat, in dem
der Versicherungsfall eingetreten ist, bezogen hatte, wenn er wéhrend des
ganzen Monats beschéaftigt gewesen ware. Der Monatsbetrag ist auf volle
Deutsche Mark aufzurunden.

Sind fiir den Versorgungsrentenberechtigten in den 25 dem Eintritt des Ver-
sicherungsfalles vorangegangenen Kalenderjahren fiir mindeslens 180 Kalender-
monate Pflichtversicherungsbeitrdge entrichtet worden, so ist gesamtversor-
gungsfahiges Entgelt, wenn dies gunstiger ist, ein Zwdlftel der fiir den Versor-
gungsrentenberechtigten in der gesetzlichen Rentenversicherung maBigebenden
Rentenbemessungsgrundlage (§ 1255 RVO, § 32 AVG, § 54 RKG). Der Monats-
betrag ist auf volle Deutsche Mark aufzurunden.

Ubersteigt das gesamtversorgungsfahige Entgelt nach Absatz 1 oder Absatz 2
die Beitragsbemessungsgrenze fur Monatsbezlge, die bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles in der gesetzlichen Rentenversicherung gilt, so ist gesamtversor-
gungsfahiges Entgelt das — um 20 v.H. des die Beitragsbemessungsgrenze
iibersteigenden Betrages gekiirzte — gesamtversorgungsfahige Entgelt nach
Absatz 1 oder Absatz 2. Der Monatsbetrag ist auf volle Deutsche Mark aufzu-
runden.

§ 43
Erhéhung oder Verminderung der Versorgungsrente

(1) Werden die Bezige der Versorgungsempfénger des Bundes, denen ein Grund-

gehalt nicht zugrunde liegt, infolge von Verdnderungen der wirtschaftlichen
Verhéltnisse allgemein erhoht oder vermindert, so wird die sich fir den
Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungsfalles aus § 39 Abs. 1 ergebende
Versorgungsrente zum selben Zeitpunkt und im gleichen AusmaB erhdht oder
vermindert. Ist die Versorgungsrente bereits nach Satz 1 erhéht oder vermindert
worden, so ist fir die weitere Anwendung dieser Vorschrift jeweils von der
erhéhten oder verminderten Versorgungsrente auszugehen. § 39 Abs. 3 bleibt
unberihrt.

(2) Die Gesamtversorgung und das der Berechnung der Gesamtversorgung zu-

grunde liegende gesamtversorgungsfahige Entgelt sind entsprechend Absatz 1
zu erhohen oder zu vermindern.

§ 44
Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Witwen

(1) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfillt hat und bis zu seinem Tode
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freiwillig weiterversichert oder beitragsfrei versichert ist, oder ein Versicherungs-
rentenberechtigter, so hat die Witwe Anspruch auf Versicherungsrente fiir
Witwen (versicherungsrentenberechtigte Witwe). Der Anspruch der Witwe wird
nicht dadurch ausgeschlossen, daB der Rentenanspruch des Versicherungs-
rentenberechtigten im Zeitpunkt des Todes ruhte.



(2) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt hat oder bei dem sie als
erfiillt gilt und der im Zeitpunkt seines Todes pflichtversichert ist oder als
pflichtversichert gilt, oder ein Versorgungsrentenberechtigter, so hat die Witwe
Anspruch auf Versorgungsrente flir Witwen (versorgungsrentenberechtigte
Witwe). Der Anspruch der Witwe wird nicht dadurch ausgeschlossen, daf der
Rentenanspruch des Versorgungsrentenberechtigten im Zeitpunkt seines Todes
ruhte.

(3) Ein Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fir Witwen besteht
nicht, wenn
a) die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei Monate gedauert hat, es sei
denn, daB nach den besonderen Umsténden des Falles die Annahme nicht
gerechtfertigt ist, daB es der alleinige oder (iberwiegende Zweck der Heirat
war, der Witwe eine Rente zu verschaffen, oder

b) die Ehe nach dem Eintritt des Versicherungsfalles und nach Vollendung
des 65. Lebensjahres des Ehemannes geschlossen worden ist, es sei denn,
daB im Zeitpunkt der EheschlieBung ein Kind aus einer friheren Ehe des
Verstorbenen der elterlichen Betreuung bedurite oder daB aus der Ehe ein
Kind hervorgegangen ist, oder

¢) die Witwe den Tod des Ehemannes vorsatzlich herbeigeflhrt hat.

(4) Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fir Witwen hat auch
die schuldlos oder aus iberwiegendem Verschulden des verstorbenen Ehe-
mannes geschiedene Ehefrau, die im Falle des Foribestehens der Ehe Ver-
sicherungsrente nach Absatz 1 oder Versorgungsrente nach Absatz 2 erhalten
hitte, wenn ihr der Verstorbene im letzten Jahr vor seinem Tode Unterhalt ge-
leistet hat oder am Todestag auf Grund einer rechtskraftigen Entscheidung oder
einer Unterhaltsvereinbarung Unterhalt zu leisten hatte. War der Verstorbene
im Zeitpunkt seines Todes in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert
und hatte er dort die Wartezeit erfiillt oder erhielt er in diesem Zeitpunkt eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, so gilt Satz 1 nur dann, wenn
die friihere Ehefrau Rente nach § 1265 RVO, § 42 AVG oder § 65 RKG erhalt.
Die Sdtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die einer schuldlos Geschiedenen
gleichgestellte friihere Ehefrau des Verstorbenen, dessen Ehe aufgehoben oder
fiir nichtig erklart worden ist. Absatz 3 Buchst. ¢) gilt entsprechend.

§ 45
Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Witwer

(1) § 44 qilt entsprechend fiir
a) den Witwer einer verstorbenen Versicherten oder Versicherungsrentenbe-
rechtigten oder Versorgungsrentenberechtigten, wenn die Verstorbene im
Jahr vor ihrem Tode den Familienunterhalt (iberwiegend getragen oder, falls
die Ehegatten getrennt gelebt haben, dem Ehemann auf Grund einer rechts-
kraftigen Entscheidung oder Unterhaltsvereinbarung Unterhalt zu leisten
hatte, und
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b) den schuldlos oder aus iiberwiegendem Verschulden der Versicherten oder
Versicherungsrentenberechtigten oder Versorgungsrentenberechtigten ge-
schiedenen Ehemann der Verstorbenen, wenn die Verstorbene ihm im letz-
ten Jahr vor ihrem Tode Unterhalt geleistet hat oder am Todestag auf Grund
einer rechtskraftigen Entscheidung oder einer Unterhaltsvereinbarung
Unterhalt zu leisten hatte, und

c) den einem schuldlos Geschiedenen gleichgestellten friiheren Ehemann einer
Versicherten oder Versicherungsrentenberechtigten oder Versorgungsrenten-
berechtigten, deren Ehe aufgehoben oder flir nichtig erkldart worden ist,
wenn die Voraussetzungen des Buchstaben b) vorliegen.

(2) An die Stelle der Versicherungs- oder Versorgungsrente fur Witwen im Sinne
dieser Satzung tritt die Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Witwer,
an die Stelle der Witwe tritt der Witwer.

§ 46
Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Waisen

(1) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfillt hat und der im Zeitpunkt
seines Todes freiwillig weiterversichert oder beitragsfrei versichert ist, oder ein
Versicherungsrentenberechtigter, so haben die unverheirateten Kinder Anspruch
auf Versicherungsrente fiir Waisen, wenn sie das 18. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben (versicherungsrentenberechtigte Waisen). Darliber hinaus besteht
Anspruch auf Versicherungsrente fiir Waisen, wenn und solange sich die unver-
heiratete Waise in Schul- oder Berufsausbildung befindet, oder ein freiwilliges
soziales Jahr nach dem Gesetz zur Férderung eines freiwilligen sozialen Jahres
leistet, bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres, oder wenn die unverheiratete
Waise bei Vollendung des 18. Lebensjahres infolge kérperlicher oder geistiger
Gebrechen auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten, solange dieser Zustand
dauert. Ist die Schul- oder Berufsausbildung durch Erfiillung der gesetzlichen
Wehr- oder Ersatzdienstpflicht oder durch die Leistung eines freiwilligen sozialen
Jahres verzégert worden, so ist die Versicherungsrente fiir die Waise auch fiir
einen der Dauer dieses Dienstes entsprechenden Zeitraum Uber das 25. Lebens-
jahr hinaus zu gewdéhren.

(2) Stirbt ein Versicherter, der die Wartezeit erfiillt hat oder bei dem sie als erfillt
gilt und der im Zeitpunkt seines Todes pflichtversichert ist oder als pflicht-
versichert gilt, oder ein Versorgungsrentenberechtigter, so haben die unver-
heirateten Kinder unter den in Absatz 1 genannten Voraussetzungen Anspruch
auf Versorgungsrente fir Waisen (versorgungsrentenberechtigte Waisen).

(3) Der Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Waisen wird
nicht dadurch ausgeschlossen, daB der Rentenanspruch des Versicherungs-
rentenberechtigten oder Versorgungsrentenberechtigten im Zeitpunkt seines
Todes ruhte.
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(4) Kinder im Sinne der Absatze 1 und 2 sind

a) die ehelichen Kinder,

b) ‘die fiir ehelich erklarten Kinder,

¢) die an Kindes Statt angenommenen Kinder,

d) die Kinder aus nichtigen Ehen,

e) uneheliche Kinder

des Verstorbenen. Uneheliche Kinder eines mannlichen Versicherten oder Ver-
sicherungsrentenberechtigten oder Versorgungsrentenberechtigten haben die
Vaterschaft des Verstorbenen durch gerichtliche Entscheidung liber das Bestehen
der Vaterschaft oder der Unterhaltspflicht oder durch Vaterschaftsanerkenntnis
nachzuweisen.

(5) Ein Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Waisen besteht
0 nicht fiir eine Waise, die den Tod des Verstorbenen vorsétzlich herbeigefiihrt hat.

(6) Hat die Waise einen Anspruch auf Versicherungsrente oder auf Versorgungs-
rente fiir Waisen sowoh!l aus dem Versicherungsverhaltnis des Vaters als auch
aus dem der Mutter, so wird nur die héhere Versicherungsrente oder Ver-
sorgungsrente fir Waisen gezahlt.

(7) Der Anspruch einer Waise auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir
Waisen wird nicht dadurch beriihrt, daB sie ein Dritter an Kindes Statt annimmt.
Ist der Dritte ein Versicherter, ein Versicherungsrentenberechtigter oder ein
Versorgungsrentenberechtigter, so erhélt die Waise nach seinem Tode nur dann
eine neue Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Waisen, wenn diese
hoher ist; die bisherige Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Waisen
erlischt in diesem Fall.

§ 47
Anspruch auf Versicherungsrenten und Versorgungsrenten fiir Witwen
und Waisen bel Verschollenheit

(1) Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fir Witwen und Waisen
(§ 44, § 46) besteht auch dann, wenn der Versicherte oder Versicherungs-
rentenberechtigte oder Versorgungsrentenberechtigte verschollen ist. Sterbe-
geld wird nicht gewéhrt.

O (2) War der Versicherte oder Versicherungsrentenberechtigte oder Versorgungs-

rentenberechtigte in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert und hatte
er dort die Wartezeit erfiillt, ist er von dem Zeitpunkt an verschollen, von dem
an Rente wegen Verschollenheit aus der gesetzlichen Rentenversicherung ge-
wiéhrt wird.
War der Versicherte oder Versicherungsrentenberechtigte oder Versorgungs-
rentenberechtigte in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert oder
hatte er dort die Wartezeit nicht erfiillt, ist er mit Ablauf des Monats verschollen,
in dem sein Aufenthalt seit einem Jahr unbekannt ist, ohne daB Nachrichten
dariiber vorliegen, ob er in dieser Zeit noch gelebt hat oder gestorben ist, sofern
nach den Umstdnden hierdurch ernstliche Zweifel an seinem Fortleben be-
griindet werden.
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(3) An die Stelle des Zeitpunktes des Todes nach § 48, § 49 Abs.1, § 51 Abs. 2,

§ 52 Abs. 2 tritt der Tag, von dem an Witwenrente oder Waisenrente wegen Ver-
schollenheit aus der gesetzlichen Rentenversicherung gewahrt wird.

Besteht kein Anspruch auf eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
tritt an die Stelle des Zeitpunktes des Todes der Tag, der auf den Tag folgt,
an dem der Verschollene nach der letzten Nachricht von ihm oder iber ihn noch
gelebt hat.

(4) Kinder, die mehr als 302 Tage nach dem Tage geboren sind, der nach

Absatz 3 anstelle des Zeitpunktes des Todes getreten ist, sind keine Kinder im
Sinne des § 46 Abs. 4.

(5) Der Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fir Witwen und

Waisen wegen Verschollenheit des Versicherten oder Versicherungsrenten-
berechtigten oder Versorgungsrentenberechtigten erlischt mit Ablauf des Monats,
in dem der Verschollene gestorben oder zuriickgekehrt ist oder Nachrichten
dartiber vorliegen, daB er noch lebt.

(6) Kehrt der verschollene Versicherungsrentenberechtigte oder Versorgungs-

rentenberechtigte zuriick und liegen in diesem Zeitpunkt die Voraussetzungen
des Anspruchs auf Versicherungsrenie oder Versorgungsrente noch vor, so
erhalt er vom Ersten des Monats an, in dem er Antrag auf Wiedergewahrung
der Versicherungsrente oder Versorgungsrente bei der Kasse gestellt hat, die
Rente in der Hohe, in der sie zustehen wirde, wenn sie nicht erloschen ge-
wesen wire.

§ 48
Héhe der Versicherungsrente fiir Witwen

Die monatliche Versicherungsrente fiir Witwen betragt 60 v. H. der Versiche-
rungsrente, die dem Verstorbenen nach § 38 Abs. 1 zugestanden hatte, wenn
der Anspruch darauf im Zeitpunkt seines Todes entstanden wdre.

§ 49
Héhe der Versicherungsrente fiir Waisen

(1) Die monatiiche Versicherungsrente flir Waisen betrdgt fir eine Halbwaise

12 v. H. und fiir eine Vollwaise 20 v. H. der Versicherungsrente, die dem Ver-
storbenen nach § 38 Abs.1 zugestanden hatte, wenn der Anspruch darauf im
Zeitpunkt seines Todes entstanden waére.

(2) Vollwaise im Sinne des Absatzes 1 ist die Waise, die keinen Unterhalts-

36

anspruch gegen einen Eltern- oder Adoptivelternteil hat. Als Vollwaise gelten
auch das uneheliche Kind eines verstorbenen maénnlichen Versicherten oder
Versicherungsrentenberechtigten, wenn die Mutter des Kindes verstorben ist,
und das uneheliche Kind einer verstorbenen weiblichen Versicherten oder Ver-
sicherungsrentenberechtigten, dessen Vater nicht festgestellt ist. § 46 Abs. 7
Satz 1 bleibt unberihrt.



(3) Kinder nach § 46 Abs.4 Buchst. a) bis d) erhalten die Waisenrente fir Voll-
waisen, wenn der Mutter oder im Falle des § 45 dem Vater kein Anspruch auf
Versicherungsrente fiir Witwen oder Witwer aus der Ehe mit dem Versicherten
zusteht, zu dem das Kindschaftsverhéltnis bestanden hat.

§ 50
Héchstbetrag der Versicherungsrenten bei mehreren Hinterbliebenen

(1) Die Versicherungsrenten fiir Hinterbliebene dirfen zusammen die Versiche-
rungsrente nicht Ubersteigen, die dem Verstorbenen nach § 38 Abs. 1 zugestan-
den hatte, wenn der Anspruch darauf im Zeitpunkt seines Todes entstanden
wire. Versicherungsrenten fiir Hinterbliebene, die zusammen einen héheren Be-
trag ergeben, werden im gleichen Verhaltnis gekiirzt.

(2) Erlischt eine der nach Absatz 1 Satz 2 gekilrzten Versicherungsrenten, so
erh&ht sich die Versicherungsrente der verbleibenden Hinterbliebenen vom Be-
ginn des folgenden Kalendermonats an entsprechend, jedoch hdchstens bis zu
dem sich aus den §§ 48 und 49 ergebenden vollen Betrag.

§ 51
Hohe der Versorgungsrente fiir Witwen

(1) Als monatliche Versorgungsrente fiir Witwen wird der Betrag gezahlt, um den
die Summe der in Absatz 3 genannten Bezlge hinter der in Absatz 2 festgelegten
Grenze (Gesamtversorgung fiir Witwen) zurickbleibt.

(2) Die Gesamtversorgung betrégt

a) fur die Witwe eines Versorgungsrentenberechtigten 60 v.H. der Gesamt-
versorgung, die sich fiir den Verstorbenen ergeben hitte, wenn fir ihn im
Zeitpunkt seines Todes die Versorgungsrente wegen Eintritts der Erwerbs-
unfahigkeit nach § 55 a neu zu berechnen gewesen wiére,

b) fir die Witwe eines Pflichtversicherten, der nicht Versorgungsrentenberech-
tigter gewesen ist, 60 v. H. der Gesamtversorgung, die der Berechnung der
Versorgungsrente des Verstorbenen zugrunde zu legen gewesen wére, wenn
fir ihn im Zeitpunkt seines Todes der Versicherungsfall wegen Erwerbs-
unfahigkeit eingetreten wiére.

In den Féllen des § 44 Abs.4 und des § 45 Abs. 1 ist die Gesamtversorgung

héchstens der Betrag, den der Verstorbene zur Zeit seines Todes auf Grund

einer rechtskraftigen Entscheidung oder einer Vereinbarung monatlich als Unter-
halt zu leisten hatte; ist eine solche Entscheidung nicht ergangen oder liegt eine

Unterhaltsvereinbarung nicht vor, so ist Gesamtversorgung héchstens der monat-

liche Durchschnitt des Betrages, den der Verstorbene im Jahre vor seinem

Tode als Unterhalt geleistet hat.

(3) Bezige im Sinne des Absatzes 1 sind

a) die Witwenrente aus der Versicherung des Verstorbenen in der gesetzlichen
Rentenversicherung (§ 1268 Abs.1 bis 4 RVO, § 45 Abs. 1 bis 4 AVG, § 69
Abs. 1 bis 4 RKG) in der Hohe, in der sie gewahrt wird oder zu gewéhren

a7



wére, wenn sie nicht nach § 1279 RVO, § 56 AVG oder § 76 RKG ruhte oder
wenn nicht nach § 1268 Abs.5 Satz 1 RVO, § 45 Abs.5 Satz 1 AVG, § 69
Abs. 5 Satz 1 RKG ein héherer Betrag gewéhrt wiirde; keine Beziige im Sinne
des Absatzes 1 sind Steigerungsbetrdge aus Beitragen zur Hoéherversiche-
rung, es sei denn, daB diese Beitrage auf Zeiten entfallen, die nach § 74
Abs.1 Satz 1 Buchst. b) als gesamtversorgungsfahig angerechnet worden
sind,

b) ... .

¢) 0,75 v.H. monatlich der doppelten Summe der Beitrage, die ein Arbeitgeber
im Sinne des § 66 Abs. 5 als ZuschuB zu den Beitrdgen des Verstorbenen
zu einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
nach § 7 Abs. 2 AVG gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 0,75 v. H. monatlich
der Beitrage, die wihrend der Zeit gezahlt worden sind, wahrend derer sich
ein Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 am Aufbringen der Beitrdage
beteiligt hat, mindestens aber 0,75 v.H. monatlich der Beitrage, die nach
§ 27 Abs. 3 und 6 zu zahlen gewesen waren,

d) 0,75 v. H. monatlich der doppelten Summe der Beitrage, die ein Arbeitgeber

im Sinne des § 66 Abs. 5 als ZuschuB zu einer Lebensversicherung des

Verstorbenen. gezahlt hat, jedoch nicht mehr als 0,75 v. H. manatlich der Bei-

trage, die wahrend der Zeit gezahit worden sind, wahrend derer sich ein

Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs. 5 am Aufbringen der Beitrage beteiligt

hat, mindestens aber 0,75 v. H. monatlich der Beitrage, die nach § 27 Abs.3

und 6 zu zahlen gewesen wéren,

in den Fallen des § 44 Abs. 4 und des § 45 Abs. 1 ferner die Grundrente fiir

Witwen nach dem Bundesversorgungsgesetz.

e

(4) Solange die versorgungsrentenberechtigte Witwe eine Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung nach § 1268 Abs. 1 RVO, § 45 Abs. 1 AVG oder § 69
Abs. 1 RKG erhalt, betragt die Gesamtversorgung 80 v. H. der Gesamtversorgung
nach Absatz 2. Erhalt die versorgungsrentenberechtigte Witwe keine Witwen-
rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung und ist sie noch nicht 45 Jahre
alt, nicht berufsunfahig oder nicht erwerbsunfahig und hat sie keine versorgungs-
rentenberechtigte Waise zu erziehen, gilt Satz 1 entsprechend.

(5) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 nicht monatlich den Betrag von
0,75 v. H. der Summe der fiir den Verstorbenen entrichteten Pflichtversicherungs-
beitrage, so ist dieser Betrag als Versorgungsrente zu zahlen.

(6) Hat der Verstorbene auch Beitrdge auf Grund einer freiwilligen Weiterversiche-
rung (§ 24) entrichtet, so erhdht sich die Versorgungsrente nach Absatz 1 oder
Absatz 5 monatlich um den Betrag von 0,75 v.H. dieser Beitrage.

§ 52
Héhe der Versorgungsrente fiir Walsen

(1) Als monatliche Versorgungsrente fiir Waisen wird der Betrag gezahlt, um den die
Summe der in Absatz 3 genannten Beziige hinter der in Absaiz 2 festgelegten
Grenze (Gesamtversorgung fiir Waisen) zuriickbleibt.
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(2) Die Gesamtversorgung fir Waisen betragt bei einer Halbwaise 12 v.H. und
bei einer Vollwaise 20 v. H. der nach § 51 Abs. 2 Satz 1 bis 3 fiir den Verstor-
benen zum Todeszeitpunkt errechneten Gesamtversorgung. § 49 Abs.2 und 3

gilt entsprechend.

¥ (3) Beziige im Sinne des Absatzes 1 sind
: a) die Waisenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung in der Hohe, in
der sie gewahrt wird oder zu gewdhren wére, wenn sie nicht nach § 1279

RVO, § 56 AVG oder § 76 RKG ruhte; keine Bezlge im Sinne des Absatzes 1
sind der KinderzuschuB sowie Steigerungsbetrdge aus Beitrdgen zur Hoher-
versicherung, es sei denn, daB diese Beitrdge auf Zeiten entfallen, die nach
§ 74 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b) als gesamtversorgungsfahig angerechnet worden

sind,

b

bei einer Halbwaise 0,15 v. H., bei einer Vollwaise 0,25 v. H. monatlich der
doppelten Summe der Beitrdge, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 66
Abs. 5 als ZuschuB3 zu den Beitrdgen des Verstorbenen zu einer &ffentlich-
rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung nach § 7 Abs. 2 AVG
gezahlt hat, jedoch bei einer Halbwaise nicht mehr als 0,15 v. H., bei einer
Vollwaise nicht mehr als 0,25 v. H. monatlich der Beitrage, die wahrend der
Zeit gezahlt worden sind, wahrend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne des
§ 66 Abs.5 am Aufbringen der Beitrdge beteiligt hat, mindestens aber bei
einer Halbwaise 0,15 v. H., bei einer Vollwaise 0,25 v. H. monatlich der Bei-
trage, die nach § 27 Abs. 3 und 6 zu zahlen gewesen wéren,

bei einer Halbwaise 0,15 v. H., bei einer Vollwaise 0,25 v. H. monatlich der
doppelten Summe der Beitrage, die ein Arbeitgeber im Sinne des § 66
Abs. 5 als ZuschuB zu einer Lebensversicherung des Verstorbenen gezahlt
hat, jedoch bei einer Halbwaise nicht mehr als 0,15 v.H., bei einer Voll-
waise nicht mehr als 0,25 v. H. monatlich der Beitrage, die wahrend der Zeit
gezahlt worden sind, wéahrend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne des § 66
Abs. 5 am Aufbringen der Beitrdge beteiligt hat, mindestens aber bei einer
Halbwaise 0,15 v. H., bei einer Vollwaise 0,25 v. H. monatlich der Beitrdge,
die nach § 27 Abs. 3 und 6 zu zahlen gewesen waren.

{4) Erreicht die Versorgungsrente nach Absatz 1 bei einer Halbwaise nicht monatlich
den Betrag von 0,15 v. H., bei einer Vollwaise nicht 0,25 v. H. der Summe der fir
den Verstorbenen entrichteten Pflichtversicherungsbeitrage, so ist dieser Betrag
als Versorgungsrente zu zahlen.

(5) Hat der Verstorbene auch Beitrdage auf Grund einer freiwilligen Weiterver-
sicherung (§ 24) entrichtet, so erhoht sich die Versorgungsrente nach Absatz 1
oder Absatz 4 bei einer Halbwaise monatlich um den Betrag von 0,15 v. H., bei
einer Vollwaise um den Betrag von 0,25 v. H. dieser Beitrdge.
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§ 53
Hochtisbetrag der Versorgungsrenten bei mehreren Hinterbliebenen

(1) Die Gesamtversorgung fir die Hinterbliebenen darf zusammen die Gesamt-
versorgung des Verstorbenen nicht (ibersteigen, die der Berechnung der Ver-
sorgungsrenten fur die Hinterbliebenen zugrunde liegt.

(2) Treffen Versorgungsrenten nach § 51 Abs. 5 und 6 und § 52 Abs. 4 und 5
zusammen, dirfen sie die Versorgungsrente nicht {ibersteigen, die dem Ver-
storbenen nach § 39 Abs. 3 und 4 zugestanden hétte, wenn ihm im Zeitpunkt
seines Todes ein Anspruch auf Versorgungsrente entstanden wire.

(3) Ergibt sich bei Zusammenrechnung der Gesamtversorgungen nach Absatz 1
oder der Versorgungsrenten nach Absatz 2 ein hoherer Betrag, werden die
Gesamtversorgungen oder die Versorgungsrenten im gleichen Verhdltnis ge-
kiirzt.

§ 54
Erhéhung und Verminderung der Versorgungsrenten fiir Hinterbliebene

Die Versorgungsrenten fir Witwen, Witwer und Waisen (§ 51 Abs. 1 und § 52
Abs. 1) werden in entsprechender Anwendung des § 43 den Veranderungen der
beamtenrechtlichen Versorgungsbezige angepaBt. § 51 Abs.5 und § 52 Abs. 4
bleiben unberiihrt.

§ 55
Zusammentreffen mehrerer Anspriiche

(1) Bestehen bei der Kasse fiir dieselbe Person auf Grund mehrerer Arbeits-
verhaltnisse mehrere Pilichtversicherungen, so sind diese bei der Berechnung
von Leistungen als eine einheitliche Versicherung zu behandeln.

(2) Trifft in einer Person ein Anspruch auf Versorgungsrente fir Versicherte aus
einer Versicherung bei der Kasse mit einem Anspruch auf Versorgungsrente
fiir Versicherte gegen eine Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uber-
leitungsabkommen besteht, zusammen, so ist der Anspruchsberechtigte ver-
pflichtet, die Uberleitung der Beitrdge von der Zusatzversorgungseinrichtung
zur Kasse oder von der Kasse zur Zusatzversorgungseinrichtung zu beantragen. |
Das gleiche gilt im Falle des Todes eines bei mehreren Zusatzversorgungs-
einrichtungen Pflichtversicherten fiir seine Hinterbliebenen.

(3) Trifft in der Person eines Hinterbliebenen ein Anspruch auf Versorgungs-
rente aus einem eigenen Versicherungsverhéltnis bei der Kasse oder einer Zu-
satzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht, mit
einem Anspruch auf Versorgungsrente fiir Hinterbliebene zusammen, so wird

a) wenn die Versorgungsrente aus eigener Versicherung hdher ist als die Ver-
sorgungsrente fiir Hinterbliebene, die Versorgungsrente aus eigener Ver-
sicherung und daneben die Versorgungsrente nach § 51 Abs.5 und 6 oder
§ 52 Abs. 4 und 5;
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b) wenn die Versorgungsrente aus eigener Versicherung niedriger ist als die
Versorgungsrente fiir Hinterbliebene, die Versorgungsrente fir Hinterblie-
bene und daneben die Versorgungsrente nach § 39 Abs. 3 und 4

gewdahrt. Im Gbrigen ruhen in den Féllen des Satzes 1 Buchst. a) der Anspruch

auf Versorgungsrente fiir Hinterbliebene und in den Fillen des Satzes 1 Buch-

stabe b) der Anspruch auf Versorgungsrente aus eigener Versicherung und
gegebenenfalls daneben nach § 56 bestehende Anspriiche auf Kinderzuschlag.

(4) Die Zahlungen werden von den aus dem einzelnen Versicherungsverhaltnis
jeweils verpflichteten Kassen geleistet.

§ 55a
Neuberechnung der Versorgungsrente

(1) Die Versorgungsrente ist neu zu berechnen,

a) wenn sich die Rente oder das Altersruhegeld aus der gesetzlichen Renten-
versicherung andert; dies gilt nicht, wenn die Rente oder das Altersruhegeld
lediglich einer Veranderung der allgemeinen Bemessungsgrundlage ange-
paBt wird,

b) wenn bei der Berechnung der Versorgungsrente keine Rente oder kein
Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung zu beriicksichtigen
war und eine Rente oder ein Altersruhegeld aus der gesetzlichen Renten-
versicherung gewahrt wird,

¢) wenn bei einem Berechtigten ein neuer Versicherungsfall im Sinne des § 37
Abs. 1 eintritt; dies gilt nicht, wenn
aa) eine Neuberechnung der Versorgungsrente bereits nach Buchstabe a)
oder b) vorzunehmen ist,

bb) der Versorgungsrentenberechtigte, der vorgezogenes Altersruhegeld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt, das 65. Lebensjahr voll-
endet,

d) wenn in den Fallen des § 51 Abs. 4 Satz 2 die versorgungsrentenberechtigte
Witwe 45 Jahre alt oder berufsunfahig oder erwerbsunfihig wird oder eine
versorgungsrentenberechtigte Waise zu erziehen hat; das gleiche gilt, wenn
die Voraussetzungen des § 51 Abs. 4 Satz 2 erstmals oder wieder eintreten,

e) wenn ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir Halbwaisen sich in einen An-
spruch auf Versorgungsrente fir Vollwaisen umwandelt oder ein Anspruch
auf Versorgungsrente fiir Vollwaisen sich in einen Anspruch aufVersorgungs-
rente flir Halbwaisen umwandelt,

—

wenn ein friiherer Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen wieder auflebt
oder ein neuer Anspruch auf Versorgungsrente fir Witwen oder fiir Waisen
entsteht,

g) wenn eine der nach § 53 Abs. 3 gekiirzten Versorgungsrenten erlischt,

h) wenn sich das Mindestruhegehalt der Bundesbeamten andert und die Ge-
samtversorgung des Versorgungsrentenberechtigten oder bei Hinterblie-
benen die Gesamtversorgung des Verstorbenen, gegebenenfalls nach Er-
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héhung oder Verminderung nach § 43 Abs. 2, hinter dem nunmehr nach § 40
Abs. 5 maBgebenden Betrag zurlickbleibt, jedoch nur, sofern bei Eintritt des
Versicherungsfalles, der zur Gewdhrung der neu zu berechnenden Ver-
sorgungsrente gefiihrt hat, die Voraussetzungen des § 40 Abs. 5 vorgelegen
haben.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 findet § 40 Abs.3 keine Anwendung, wenn die

(3)

Gesamtversorgung bisher nach § 40 Abs. 2 berechnet war.
In den Féllen des Absatzes 1 ist gesamtversorgungsfahige Zeit

a) wenn die Neuberechnung erfolgt,
aa) weil die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchst. ¢) eingetreten sind,
bb) weil eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erstmals ge-

wahrt wird,
die Zeit, die nach § 41 zu berlcksichtigen ist,

b) wenn die Neuberechnung aus anderen Griinden erfolgt, die nach § 41 zu
beriicksichtigende Zeit ohne etwaige Pflichtversicherungszeiten, die nach
dem Beginn der neu zu berechnenden Versorgungsrente zuriickgelegt wor-
den sind.

(4) Erfolgt die Neuberechnung wegen des Eintritts eines neuen Versicherungs-

falles nach § 37 Abs.1, ist gesamtversorgungsfdhiges Entgelt, falls der Ver-
sorgungsrentenberechtigte in diesem Zeitpunkt pflichtversichert ist, das sich
nach § 42 ergebende, mindestens jedoch das nach § 43 Abs. 2 erhdhte oder
verminderte gesamtversorgungsfdhige Entgelt, das der Berechnung der Ver-
sorgungsrente bisher zugrunde gelegen hat. In allen {ibrigen Féllen ist gesamt-
versorgungsféhiges Entgelt das nach § 43 Abs.2 erhohte oder verminderte
gesamtversorgungsféhige Entgelt, das der Berechnung der Versorgungsrente
bisher zugrunde gelegen hat, in den Féllen des Absatzes 1 Buchst. a) und b)
jedoch mindestens das sich im Zeitpunkt der Neuberechnung aus § 42 Abs. 3
ergebende gesamtversorgungsfdhige Entgelt, wenn die Voraussetzungen des
§ 42 Abs. 3 bei Eintritt des Versicherungsfalles vorgelegen haben, der zur Ge-
wahrung der neu zu berechnenden Versorgungsrente gefiihrt hat.

(5) Ist eine Versorgungsrente fiir Witwen oder eine Versorgungsrente fiir Waisen

neu zu berechnen, so gilt Absatz 4 Satz 2 entsprechend.

(6) In den Fallen des Absatzes 1 sind die Beziige im Sinne der §§ 39 Abs. 2,

51 Abs.3 und 52 Abs.3 in der H6he zu beriicksichtigen, in der sie fiir den
Monat gewahrt werden, in dem die neu berechnete Versorgungsrente beginnt

(§ 58).

(7) Ist die Gesamtversorgung bisher nach § 40 Abs. 5 berechnet worden oder
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liegt ein Fall des Absatzes 1 Buchst. h) vor, so ist Gesamtversorgung mindestens
das Mindestruhegehalt, das einem kinderlos verheirateten Bundesbeamten
(Ortsklasse A) nach § 188 Abs. 1 BBG in dem Zeitpunkt zustehen wiirde, zu dem
die Versorgungsrente neu zu berechnen ist, jedoch hochstens 75 v.H. des
gegebenenfalls nach § 43 Abs. 2 erhdhten oder verminderten gesamtversor-
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gungsfihigen Entgelts. Satz 1 gilt nicht, wenn die Neuberechnung erfolgt, weil
der Versorgungsrentenberechtigte nicht mehr erwerbsunfihig, sondern nur noch
berufsunfahig ist.

§ 56
Kinderzuschlag

(1) Versorgungsrentenberechtigte, die keine Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung beziehen, erhalten fir
a) die ehelichen Kinder,
b) die fiir ehelich erklarten Kinder,
¢) die an Kindes Statt angenommenen Kinder,
d) die Kinder aus nichtigen Ehen,
e) die unehelichen Kinder
Kinderzuschlage in der Héhe des Kinderzuschlages fiir Bundesbeamte, Ver-
sorgungsrentenberechtigte Witwen, die keine Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung beziehen, erhalten Kinderzuschlage fiir die in Satz 1 Buch-
staben a) bis d) genannten Kinder des Verstorbenen.

(2) Versorgungsrentenberechtigte Waisen, die keine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung beziehen, erhalten den Kinderzuschlag neben der Versor-
gungsrente, wenn ein Anspruch auf Versorgungsrente fiir Witwen nicht besteht.
Uneheliche Kinder des Verstorbenen, die keine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung beziehen, erhalten den Kinderzuschlag neben der Versor-
gungsrente.

(3) Kinderzuschlage werden nicht flir Kinder gewahrt, fir die bereits ein Anspruch
auf Kinderzuschlag nach anderen Bestimmungen, ein Anspruch auf Kindergeld
nach dem Bundeskindergeldgesetz oder ein Anspruch auf Kinderzulage aus der
gesetzlichen Unfallversicherung besteht.

(4) Fur das Entstehen und das Erloschen des Anspruches sowie fiir den Beginn
des Kinderzuschlages gelten die Vorschriften fiir Versorgungsrenten fir Waisen
entsprechend.

§ 57
Sterbegeld

(1) Stirbt ein Versorgungsrentenberechtigter nach dem Ende des Arbeitsverhélt-
nisses, das bei Eintritt des Versicherungsfalles bestanden hat, so erhalten

a) sein Uberlebender Ehegatte,

b) seine ehelichen und fir ehelich erkldrten Abkommlinge,

¢) die von ihm an Kindes Statt angenommenen Kinder,

d) seine Verwandten der aufsteigenden Linie,

e) seine Geschwister und Geschwisterkinder,

f) seine Stiefkinder

Sterbegeld, wenn sie zur Zeit seines Todes zu seiner héuslichen Gemeinschaft
gehdrt haben. Das gleiche gilt fiir die unehelichen Kinder einer weiblichen Ver-
sorgungsrentenberechtigten und deren Abkommlinge.
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(2)

Der Versorgungsrentenberechtigte, dessen Arbeitsverhéltnis, das bei Eintritt des
Versicherungsfalles bestanden hat, beendet ist, erhdlt beim Tode seines Ehe-
gatten Sterbegeld, wenn der Ehegatte zu seiner hauslichen Gemeinschaft ge-
hért hat.

Stirbt eine versorgungsrentenberechtigte Witwe (§ 44 Abs. 2), so erhalten

a) die ehelichen und flr ehelich erklarten Abkommlinge,

b) die von ihr an Kindes Statt angenommenen Kinder,

c) die Verwandten der aufsteigenden Linie,

d) die Geschwister und Geschwisterkinder,

e) die Stiefkinder,

f) die unehelichen Kinder und deren Abkdédmmlinge

Sterbegeld, wenn sie zur Zeit des Todes zu der hiuslichen Gemeinschaft der
Verstorbenen gehért haben.

Als Sterbegeld wird

a) beim Tode eines Versorgungsrentenberechtigten und beim Tode des Ehe-
gatten eines Versorgungsrentenberechtigten ein Betrag in Héhe der nach
§ 43 Abs. 2 erhéhten oder verminderten Gesamtversorgung,

b) beim Tode einer versorgungsrentenberechtigten Witwe ein Betrag in Héhe
der nach § 43 Abs.2 erhéhten oder verminderten Gesamtversorgung des
Verstorbenen, die der Berechnung der Gesamtversorgung der Witwe zu-
grunde gelegen hat,

gewdhrt, hochstens jedoch ein Betrag von 1.500,— Deutsche Mark. Auf das

Sterbegeld ist ein von einem Arbeitgeber im Sinne des § 66 Abs.5 gewéhrtes

Sterbegeld anzurechnen.

(3) Sind Anspruchsberechtigte nach Absatz 1 nicht vorhanden, so werden auf

Antrag den natirlichen Personen, die die Kosten der Bestattung getragen
haben, ihre Aufwendungen ersetzt, jedoch nur bis zur Héhe des Sterbegeldes.

(4) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder Absatz 3 Berechtigten befreit

die Kasse gegeniiber allen Berechtigten.

(5) Kein Sterbegeld erhalten die Personen, die den Tod des Versorgungsrenten-

(1)
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berechtigten vorsétzlich herbeigefiihrt haben. \

§ 58
Beginn der Rente

Versorgungsrente oder Versicherungsrente wird gewihrt,
a) wenn der Versicherungsfall wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit ein-
getreten ist und der Versicherte
aa) einen Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung hat,
mit dem Beginn der Gewihrung dieser Rente,
bb) keinen Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
hat, mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem der
Versicherungsfall eingetreten ist,



friihestens jedoch mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, fiir
den letztmals laufendes Arbeitsentgelt, Krankenbeziige (auch soweit sie als
VorschuB auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung gelten),
KrankengeldzuschuB, Urlaubslohn oder Urlaubsvergltung aus dem Arbeits-
verhéltnis gezahlt worden sind, das bei Eintritt des Versicherungsfalles bei
einem der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber bestand,

b) wenn der Versicherungsfall nach § 37 Abs.1 Buchst. c) eingetreten ist, mit
dem Ersten des Monats, von dem an das Altersruhegeld gewéhrt wird,

wenn der Versicherungsfall nach § 37 Abs. 1 Buchst. d) eingetreten ist, weil
aa) der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet hat, mit dem Ersten des
Monats, der auf den Monat folgt, in den der Geburtstag fallt,
bb) das Arbeitsverhéltnis beendet worden ist, mit dem Ersten des Monats,
der auf den Monat folgt, in dem das Arbeitsverhéltnis beendet wor-
den ist,
d) wenn der Versicherungsfall nach § 37 Abs. 2 eingetreten ist, mit dem Ersten
des Monats, in dem der Versicherungsfall eingetreten ist, friihestens mit
dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem das Arbeitsverhalt-
nis beendet worden ist; ist der Antrag erst nach diesen Zeitpunkten bei der
Kasse eingegangen, beginnt die Versorgungsrente oder die Versicherungs-
rente friihestens mit dem Ersten des Monats, in dem der Antrag eingegan-
gen ist.

[+]

—

(2) Die Versorgungsrente oder Versicherungsrente fir Witwen und Waisen wird
gewahrt mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem der Ver-
sicherte oder Versorgungsrentenberechtigte oder Versicherungsrentenberech-
tigte gestorben ist.

(3) ...
(4) Wird die Versorgungsrente oder die Versicherungsrente neu berechnet, beginnt
die neuberechnete Rente
a) in den Fallen des § 55 a Abs. 1 Buchst. a}) und b) mit dem Ersten des Monats,
von dem an die Rente oder das Altersruhegeld gedndert oder gewahrt wird,
b) in den Féllen des § 55a Abs. 1 Buchst. f) und h) mit dem Ersten des Monats,
in dem die Voraussetzungen flr die Neuberechnung eingetreten sind,
c) in den Ubrigen Fallen mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt,
in dem die Voraussetzungen fiir die Neuberechnung eingetreten sind.

(5) Lebt eine Rente, die geruht hat, wieder auf, wird sie mit dem Ersten des Monats
gewdhrt, der auf den Monat folgt, in dem die Voraussetzungen des Ruhens
weggefallen sind.

§ 59
Erloschen des Anspruchs auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente

(1) Der Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente des Versiche-
rungsrentenberechtigten oder Versorgungsrentenberechtigten erlischt mit dem
Ablauf des Monats,
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a) in dem der Berechtigte gestorben oder verschollen ist (§ 47 Abs. 2), oder

b) in dem die Rente oder das Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung entzogen worden oder kraft Gesetzes weggefallen ist, oder

c) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungs-
einrichtung, zu der die Beitrage Ubergeleitet worden sind, zur Zahlung der
Versicherungsrente oder der Versorgungsrente verpflichtet ist.

DerAnspruch aufVersicherungsrente oder Versorgungsrente des Versicherungs-
rentenberechtigten oder Versorgungsrentenberechtigten, der keine Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung erhélt, erlischt mit Ablauf des Monats, der
auf den Monat folgt, in dem die Entscheidung des Vorstandes der Kasse iiber
das Erléschen des Anspruches wegen Wegfalls der Berufsunfahigkeit oder der
Erwerbsunféahigkeit dem Berechtigten zugegangen ist. Ist der Versicherungsfall
nach § 37 Abs. 2 eingetreten und erzielt der Berechtigte wieder Arbeitseinkom-
men, so erlischt der Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente
ferner mit Ablauf des Monats, in dem die Summe der Arbeitseinkommen
in einem Kalenderjahr ein Achtel seines entsprechend § 43 erhohten oder ver-
minderten jahrlichen gesamiversorgungsfahigen Entgelts lbersteigt.

(2) Der Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir Witwen oder
Waisen erlischt mit dem Ablauf des Monats, in dem der Berechtigte geheiratet
hat oder gestorben oder verschollen ist. Der Anspruch auf Versicherungsrente
oder Versorgungsrente flir Waisen erlischt ferner mit Ablauf des Monats, in dem
die Waise das 18. Lebensjahr vollendet hat, es sei denn, daB3 die Voraussetzun-
gen fur die Weitergewahrung nach § 46 Abs. 1 Satz 2 und 3 vorliegen. In diesem
Falle erlischt der Anspruch mit Ablauf des Monats, in dem die Voraussetzungen
fiir die Weitergewahrung weggefallen sind.

(3) Der Anspruch auf Versorgungsrente erlischt ferner mit Ablauf des Monats, in
dem die Entscheidung eines deutschen Gerichts im Bundesgebiet einschlieB-
lich des Landes Berlin rechtskréftig geworden ist, durch die der Berechtigte
a) zu Zuchthaus oder
b) zu Gefangnis mit Verlust der birgerlichen Ehrenrechte auf die Dauer von

mindestens drei Jahren
verurteilt ist. § 66 Abs. 7 gilt entsprechend.

§ 60
Abfindung fiir Witwen bei Wiederverheiratung

(1) Witwen, die Anspriiche auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fiir
Witwen haben, erhalten bei Wiederverheiratung eine Abfindung. Die Abfindung
betragt das 24-fache der Versicherungsrente oder Versorgungsrente des Monats
der Wiederverheiratung.

(2) Fur die Anwendung des § 55a Abs.1 Buchst.g) gilt die Versorgungsrente
fir Witwen nicht als abgefunden.
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§ 61
Wiederaufleben des Anspruchs auf Versicherungsrente
oder Versorgungsrente

(1) Hat eine Witwe wieder geheiratet und wird diese Ehe ohne alleiniges oder
iiberwiegendes Verschulden der Witwe aufgelost oder fir nichtig erklart, so
lebt der Anspruch auf die Versorgungsrente oder Versicherungsrente wieder
auf,

a) wenn der Antrag spétestens 12 Monate nach der Auflésung oder Nichtig-
erklarung der Ehe gestellt wird, vom Ablauf des Monats an, in dem die Ehe
rechtskraftig aufgeldst oder fiir nichtig erklart ist,

b) wenn der Antrag spéter gestellt wird, vom Beginn des Antragsmonats an.

Hat die Witwe eine Abfindung nach § 60 erhalten, so lebt die Rente frithestens
@ mit dem Ablauf des 24. Monats nach dem Monat der Wiederverheiratung wie-
der auf.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 ist die Versorgungsrente entsprechend § 55a
neu zu berechnen. Beziige im Sinne des § 51 Abs.1 sind neben den in § 51
Abs. 3 genannten Beziigen — einschlieBlich der bis zum Wiederaufleben erfolg-
ten Erhdhungen auf Grund der Rentenanpassungsgesetze — auch die infolge
der Auflosung der Ehe erworbenen
a) Unterhaltsanspriiche,

b) Anspriiche auf Grundrente fir Witwen nach dem Bundesversorgungsgesetz,

c) Anspriiche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

d) Anspriiche auf Witwenrente aus der gesetzlichen Unfallversicherung,

e) Anspriiche auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag nach beamten- oder
soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder entsprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen.

Andern sich die in Satz 2 genannten Bezlige — soweit es sich nicht um Ande-

rungen auf Grund der Rentenanpassungsgesetze oder um allgemeine Ande-

rungen auf Grund anderer gesetzlicher Vorschrifien handelt —, treten solche

Beziige neu hinzu oder fallen solche Beziige weg, ist die Versorgungsrente nach

I den Sitzen 1 und 2 neu zu berechnen.

(3) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Witwe infolge des Todes des Ehegatten einen
@ neuen Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente gegen die Kasse
oder eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkom-
men besteht, erwirbt, die gleich hoch oder héher ist als die nach Absatz 2 fir
den Fall des Wiederauflebens zustehende Versorgungsrente.

|

| § 61a

! Abfindung wegen Geringfilgigkeit der Renten
|

Versicherungs- und Versorgungsrenten, die einen Monatsbetrag von DM 20,—
nicht iiberschreiten, werden abgefunden. Mit der Abfindung erloschen alle An-
spriiche aus der Versicherung. Der Abfindungsbetrag wird errechnet, indem
die Rente, die dem Berechtigten im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs
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zustand, mit den sich aus der folgenden Tabelle ergebenden Faktoren verviel-
faltigt wird. Bei mehreren Hinterbliebenen ist der Abfindungsbetrag fir jeden
Berechtigten getrennt zu berechnen.
a) Versicherungs- und Versorgungsrenten fiir Versicherte:

Alter des Berechtigten beim

Entstehen des Anspruchs Faktor
unter 23 Jahre 72
23 Jahre bis unter 26 Jahre 84
26 Jahre bis unter 28 Jahre 96
28 Jahre bis unter 31 Jahre 108
31 Jahre bis unter 33 Jahre 120
33 Jahre bis unter 36 Jahre 132
36 Jahre bis unter 59 Jahre 144
59 Jahre bis unter 63 Jahre 132
63 Jahre bis unter 66 Jahre 120
66 Jahre bis unter 69 Jahre 108
69 Jahre bis unter 72 Jahre 96
72 Jahre bis unter 74 Jahre 84
74 Jahre bis unter 78 Jahre 72
78 Jahre bis unter 81 Jahre 60
81 Jahre bis unter 86 Jahre 48
86 Jahre bis unter 92 Jahre 36
92 Jahre und mehr 24
b) Versicherungs- und Versorgungsrenten fiir Witwen oder Witwer-
Alter des Berechtigten beim
Entstehen des Anspruchs Faktor
unter 25 Jahre 60
25 Jahre bis unter 27 Jahre 72
27 Jahre bis unter 28 Jahre 84
28 Jahre bis unter 29 Jahre 96
29 Jahre bis unter 30 Jahre 108
30 Jahre bis unter 31 Jahre 120
31 Jahre bis unter 32 Jahre 132
32 Jahre bis unter 33 Jahre 144
33 Jahre bis unter 34 Jahre 156
34 Jahre bis unter 36 Jahre 168
36 Jahre bis unter 38 Jahre 180
38 Jahre bis unter 43 Jahre 192
43 Jahre bis unter 45 Jahre 204
45 Jahre bis unter 52 Jahre 192
52 Jahre bis unter 55 Jahre 180
55 Jahre bis unter 58 Jahre 168
58 Jahre bis unter 61 Jahre 156

61 Jahre bis unter 63 Jahre 144




63 Jahre bis unter 65 Jahre 132

65 Jahre bis unter 68 Jahre 120
68 Jahre bis unter 70 Jahre 108
70 Jahre bis unter 73 Jahre 96
73 Jahre bis unter 75 Jahre 84
75 Jahre bis unter 78 Jahre 72
78 Jahre bis unter 82 Jahre 60
82 Jahre bis unter 86 Jahre 48
86 Jahre bis unter 92 Jahre 36
92 Jahre und mehr 24

¢) Versicherungs- und Versorgungsrenten fiir Waisen:
Alter des Berechtigten beim

_0 Entstehen des Anspruchs Faktor
unter 2 Jahre 156
2 Jahre bis unter 4 Jahre 144
4 Jahre bis unter 5 Jahre 132
5 Jahre bis unter 7 Jahre 120
7 Jahre bis unter 8 Jahre 108
8 Jahre bis unter 10 Jahre 96
10 Jahre bis unter 11 Jahre 84
11 Jahre bis unter 12 Jahre 72
12 Jahre bis unter 14 Jahre 60
14 Jahre bis unter 15 Jahre 48
15 Jahre bis unter 16 Jahre 36
16 Jahre bis unter 17 Jahre 24
17 Jahre und mehr 12
Vi
Verfahren
§ 62
(‘ Hirteausgleich

{1) Sofern sich aus den Vorschriften der Satzung besondere Hérten ergeben, kann
der Vorstand im Rahmen der Richtlinien des Verwaltungsrates (§ 4 Buchst. e)
einen Ausgleich gewéhren. Er kann mit Zustimmung des Verwaltungsrates aus-
nahmsweise bei Nichterfillung der Wartezeit unter Bericksichtigung der
Leistungsfahigkeit der Kasse Versicherungsleistungen ohne Anerkennung eines
Rechtsanspruches widerruflich bewilligen.

(2) Der Vorstand kann die Rickzahlung von Versicherungsleistungen und von
erstatteten Beitragen, die ohne Rechtsgrund gewihrt wurden, ganz oder teil-
weise erlassen, wenn die Rickzahlung fiir den Empféanger eine besondere Harte
mit sich bréachte.
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§ 63
Bescheide {iber Versicherungsleistungen und sonstige Rechte und Pflichten

(1) Versicherungsleistungen werden nur auf Antrag gewéhrt. Dem Antrag sind
die von der Kasse geforderten Unterlagen beizufiigen. Ist der Berechtigte ver-
storben, ohne den Antrag gestellt zu haben, so kann der Antrag nur nachgeholt
werden, wenn dem Verstorbenen ein Anspruch auf Gewé&hrung einer gesetz-
lichen Rente zustand und er einen Antrag bei dem Tréager der gesetzlichen
Rentenversicherung gestellt hatte. Das Recht zur Nachholung des Antrages
steht den in § 57 Abs.1 genannten Hinterbliebenen zu, auch wenn sie zur
Zeit des Todes nicht zu der hauslichen Gemeinschaft des Verstorbenen gehért

haben.
(2) Uber den Antrag auf Versicherungsleistungen oder auf Feststellung von son-

stigen Rechten aus dem Versicherungsverhéltnis wird durch schriftlichen Be-
scheid entschieden. Der Bescheid ist durch Einschreibebrief zuzustellen.

(3) Wird eine Versicherungsleistung gewahrt, sind ihre Hohe, die Art ihrer Be-
rechnung und ihr Beginn anzugeben. Wird eine Leistung abgelehnt oder die
Zahlung von laufenden Versicherungsleistungen eingestellt, ist dieses zu be-
griinden.

§ 64
Auszahlung der Renten

(1) Die Versicherungsrente und die Versorgungsrente werden auf den néchsten

durch zehn teilbaren Pfennigbetrag aufgerundet.

(2) Sind Renten nur fiir einen Teil eines Monats zu zahlen, wird fiir jeden Tag
/30 der Renten gewdéhrt. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Renten werden monatlich im voraus durch Uberweisung auf ein Konto
des Berechtigten ausgezahlt; Gefahr und Kosten einer Auszahlung ins Ausland
trégt der Berechtigte.

4...

(5) Stirbt ein Berechtigter, der den Leistungsantrag gestellt hat, vor der Aus-
zahlung und sind in § 57 Abs. 1 genannte Hinterbliebene vorhanden, so kénnen
nur diese die Auszahlung verlangen. Wer den Tod des Berechtigten vorsétzlich
herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1. Die Zahlung an einen
Hinterbliebenen bringt den Anspruch der librigen Berechtigten gegen die Kasse
zum Erldschen.

§ 65
Anzeigepflichten des Berechtigten und Zuriickbehalten von Leistungen

(1) Der Berechtigte ist verpflichtet, jede Anderung seiner Anschrift sowie jede
Anderung von Verhéltnissen, die seinen Anspruch auf Versicherungsrente oder
Versorgungsrente nach Grund oder Hbéhe beriihrt, der Kasse sofort schriftlich
mitzuteilen; insbesondere sind mitzuteilen von Versicherungs- oder Versorgungs-
rentenberechtigten:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

der Entzug der Rente oder des Altersruhegeldes aus der gesetzlichen
Rentenversicherung,

der Wegfall der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit,

die Verheiratung der Witwe, des Witwers oder der Waise,

das Ende der Schul- oder Berufsausbildung der Waise oder den Wegfall
des kdrperlichen oder geistigen Gebrechens, wenn die Waise das 18. Le-
bensjahr vollendet hat,

die Rickkehr, der Tod oder die Todeserklarung eines Verschollenen oder
Nachrichten dariiber, daB er noch am Leben ist,

Versorgungsrentenberechtigten ferner:

jede Festsetzung oder Neufestsetzung der Rente oder des Ruhegeldes aus
der gesetzlichen Rentenversicherung mit Ausnahme der Erhdhungen nach
den Rentenanpassungsgesetzen,

die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

der Verzicht auf Auszahlung von Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
versicherung,

die Verlegung des Wohnsitzes oder des dauernden Aufenthalts auBerhalb
des Bundesgebietes einschlieBlich des Landes Berlin,

die rechtskraftige Verurteilung zu in § 59 Abs.3 genannten Freiheits-
strafen,

alle Arbeitseinkiinfte Uber DM 125,— monatlich, wenn der Versicherungsfall
wegen Berufsunfahigkeit eingetreten ist,

alle Arbeitseinkiinfte Uber DM 125,— monatlich, wenn Witwenrente nach
§ 1268 Abs. 1 RVO, § 45 Abs. 1 AVG oder § 69 Abs. 1 RKG gewahrt wird,

der Bezug von laufenden Versorgungs- und versorgungséhnlichen Beziigen
aus einem Arbeitsverhéltnis bei einem in § 66 Abs.5 genannten Arbeit-
geber,

die Gewahrung von Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz, wenn
der Berechtigte Kinderzuschlag nach § 56 bezieht,

die Gewadhrung von Renten von einer anderen Zusatzversorgungseinrich-
tung,

die Gewdhrung von Grundrenten fiir Witwen nach dem Bundesversorgungs-
gesetz, wenn eine Versorgungsrente fir Witwen nach § 44 Abs. 4 gewahrt
wird.

Der bei den Ziffern 11 und 12 genannte Betrag von DM 125— kann durch
gemeinsame Beschliisse der Organe der Kasse erhéht oder vermindert werden,

(2) Der Berechtigte ist ferner verpflichtet, innerhalb einer von der Kasse zu setzen-
den Frist auf Anforderung Auskinfte zu erteilen und Nachweise sowie Lebens-
bescheinigungen vorzulegen.

(3) Die

Kasse kann die Versicherungsrente oder die Versorgungsrente zuriick-

behalten, solange der Berechtigte seinen Verpflichtungen nach Absatz 1 und
Absatz 2 oder nach § 55 Abs. 2 nicht nachkommt.
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§ 66
Ruhen des Anspruchs auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente

Der Anspruch auf die Versicherungsrente oder Versorgungsrente ruht,

a) solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung versagt ist; wird
sie nur teilweise versagt, so ruht nur der Anspruch auf die Versorgungs-
rente hinsichtlich des Teiles, der den nach § 39 Abs. 3 und 4, § 51 Abs. 5
und 6 sowie § 52 Abs. 4 und 5 zustehenden Betrag Ubersteigt;

b) solange sich der Berechtigte, der in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht versichert ist oder dort die Wartezeit nicht erfiillt hat, entgegen dem
Verlangen der Kasse nicht innerhalb einer von dieser gesetzten Frist von
einem Amtsarzt oder einem sonst im Beamtenverhiltnis stehenden Arzt
untersuchen 14Bt, oder das Ergebnis der Untersuchung der Kasse nicht mit-
teilt.

@ ...

()

(4)

)

52

Der Anspruch auf Versorgungsrente wegen Berufsunféhigkeit und der Anspruch
einer Witwe, die unter § 51 Abs. 4 fallt, ruhen, unbeschadet des Absatzes 7, in
Héhe jeglicher Arbeitseinkiinfte, soweit diese DM 125— monatlich Uibersteigen.
Dieser Betrag kann durch gemeinsame Beschliisse der Organe der Kasse erhdht
oder vermindert werden.

Der Anspruch auf Versorgungsrente ruht, unbeschadet des Absatzes 7, ferner,
solange der Berechtigte einen Anspruch auf eine Leistung nach § 39 Abs. 2,
§ 51 Abs. 3 oder § 52 Abs. 3 nicht geltend macht oder auf die Auszahlung ver-
zichtet.

Der Anspruch auf Versorgungsrente ruht, unbeschadet des Absatzes 7, ferner
insoweit, als der Berechtigte aus einem Arbeitsverhaitnis von

a) einem der Kasse angeschlossenen Arbeitgeber,

b) einer Gebietsk&rperschaft oder einer sonstigen Kérperschaft, Anstalt oder
Stiftung des 6ffentlichen Rechts,

c) einem sonstigen Arbeitgeber, der seine Arbeitnehmer bei einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen besteht,
versichert,

d) einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der eine
Gebietskdrperschaft oder eine sonstige Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung
des offentlichen Rechts durch Zahlung von Beitrdgen oder in anderer Weise
beteiligt ist,

laufende oder kapitalisierte Versorgungsbeziige oder versorgungsihnliche Be-
ziige erhdlt oder erhalten hat. Als Beziige im Sinne des Satzes 1 gelten auch
Leistungen, die von einer Einrichtung gewéhrt werden, zu der der Arbeitgeber
Beitrage geleistet hat, es sei denn, daB diese Beziige nach § 39 Abs. 2, § 51
Abs. 3 oder § 52 Abs. 3 beriicksichtigt sind; dies gilt nicht, soweit vor dem 1.1.
1970 Sondervereinbarungen getroffen worden sind.
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(6) Der Anspruch einer Berechtigten auf Versorgrungsrente, bei der der Ver-

sicherungsfall nach § 37 Abs.1 Buchst. c) oder § 37 Abs. 2 Satz 3 eingetreten
ist, ruht, unbeschadet des Absatzes 7, bis zum Ablauf des Monats, in dem sie
das 62. Lebensjahr vollendet. Dies gilt nicht, wenn die Versorgungsrentenberech-
tigte am Tage vor dem Eintritt des Versicherungsfalles im Sinne des Satzes 1
eine Versorgungsrente wegen Berufsunfahigkeit oder wegen Erwerbsunfahig-
keit erhalten hat.

(7) In den Fallen der Absétze 3 bis 6 ist die Versorgungsrente in Hohe der Mindest-

betrage (§ 39 Abs. 3, § 51 Abs. 5, § 52 Abs. 4) und in Hohe der Erhéhungsbetriage
(§ 39 Abs. 4, § 51 Abs. 6, § 52 Abs. 5) zu zahlen.

(8) In den Fallen der Absétze 1 bis 6 ruhen auch die Anspriiche auf Kinderzuschlag.

(1

§ 67
Abtretung von Ersatzanspriichen

Steht dem Versicherten, dem Versicherungsrentenberechtigten, dem Versor-
gungsrentenberechtigten oder seinen anspruchsberechtigten Hinterbliebenen
aus einem Ereignis, das den Eintritt des Versicherungsfalles zur Folge hatte,
ein Schadenersatzanspruch gegen Dritte zu, so kann die Kasse die Abtretung
dieses Anspruches bis zur Hohe der von ihr auf Grund des Versicherungsfalles
zu gewahrenden Leistungen verlangen. Der Ubergang des Anspruches kann
nicht zum Nachteil des Versicherten oder seiner Hinterbliebenen geltend ge-
macht werden. Verweigern der Versicherte oder seine Hinterbliebenen die Ab-
tretung oder die Beibringung der erforderlichen Unterlagen, so ist die Kasse
zu einer Leistung nicht verpflichtet.

§ 68
AusschluBfristen

Der Anspruch auf Versicherungsrente oder Versorgungsrente fur einen Zeitraum,
der mehr als zwei Jahre vor dem Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag
bei der Kasse eingegangen ist, kann nicht geltend gemacht werden (AusschluB-
frist).

(2) Der Anspruch auf Sterbegeld nach § 57 Abs. 1 oder auf Ersatz der Bestattungs-

kosten nach § 57 Abs. 3 sowie der Anspruch auf Abfindung nach § 60 ist inner-
halb einer AusschluBfrist von zwei Jahren seit Entstehen des Anspruchs
schriftlich bei der Kasse geltend zu machen. Der Anspruch auf Auszahlung von
Leistungen nach § 64 Abs. 5 ist innerhalb einer AusschluBfrist von zwei Jahren
seit dem Tode des Leistungsberechtigten schriftlich bei der Kasse geltend zu
machen.

(3) Die Beanstandung, die nach § 63 Abs. 2 mitgeteilte laufende monatliche

Versicherungsrente oder Versorgungsrente sei nicht oder nicht in der zugebillig-
ten Hohe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb einer AusschluB-
frist von einem Jahr zuléssig; die Frist beginnt mit dem Ersten des Monats, fiir
den die Versicherungsrente oder Versorgungsrente zu zahlen ist. Die Bean-
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standung, eine Rentennachzahlung, ein Sterbegeld, ein Bestattungskostenersatz,
eine Abfindung, eine Beitragserstattung oder eine Beitragsriickzahlung sei nicht
oder nicht in der zugebilligten Hohe ausgezahit worden, ist nur schriftlich und
innerhalb einer AusschluBfrist von einem Jahr nach Zugang der Mitteilung
gemanB § 63 Abs. 2 oder der Mitteilung, dall Beitrdge zurickgezahlt werden
(§ 32), zulassig.

§ 69
Abtretung und Verpfdandung von Lelsiungsanspriichen

Anspriiche auf Kassenleistungen kénnen nicht abgetreten oder verpfandet
werden. Dies gilt nicht flir Anspriche, die an den Arbeitgeber abgetreten
werden, der den Anspruchsberechtigten bei der Kasse versichert hat; die Ab-
tretungserklarung ist der Kasse mit der Abmeldung oder mit dem Antrag zu
libersenden.

§ 70
Streitigkelten iiber Beltrdge und Lelstungen

(1) Gegen Bescheide (§ 63 Abs. 2) und sonstige Verfiigungen der Kasse ist inner-
halb eines Monats nach Zustellung des Bescheides schriftlich oder zu Protokoll
des Geschéftsfihrers der Widerspruch an den Vorstand zuldssig. Der Wider-
spruch und die Entscheidung des Vorstandes sind zu begrinden.

(2) Gegen die Entscheidung des Vorstandes ist innerhalb eines Monats nach Zu-
stellung die Klage zulassig:

a) zum SchiedsausschuB, wenn zwischen der Kasse und dem Anspruchstelier
vereinbart wird, daB die Entscheidung lber den Streitgegenstand durch den
Schiedsausschuf} erfolgen soll,

b) zum ordentlichen Gericht, wenn ein Schiedsvertrag nach Buchstabe a} nicht
abgeschlossen wird.

(3) Zustellungen erfolgen durch Einschreibebrief.

{4) Der Antragsteller und sein Bevollméchtigter haben das Rechi, vom Vorstand
und vom SchiedsausschuBl mindlich angehort zu werden.

(5) Das Verfahren vor dem Schiedsausschufl ist kostenfrei. Soweit jedoch der
Antragsteller durch Mutwillen, Verschleppung oder Irrefihrung erhdhte Kosten
des Verfahrens veranlaBt, kann der SchiedsausschuBl ihm diese ganz oder
teilweise in seiner Entscheidung auferlegen.

§M
Streitigkeiten zwischen Kasse und Arbeligebern

Uber Rechte und Pflichten aus dem Versicherungsverhaltnis zwischen der Kasse
und den ihr angeschlossenen Beteiligten entscheidet der Vorstand der Kasse
durch Bescheid. Der Bescheid ist durch Einschreibebrief zuzustellen. Der Be-
scheid kann nach den Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung mit der
MaBgabe angefochten werden, daB Widerspruchsbehérde der Schiedsausschuf
ist. Der SchiedsausschuB entscheidet endgultig.

54



§ 72
Durchfiihrungsvorschriften

Der Verwaltungsrat kann auf Vorschlag des Vorstandes Durchfiihrungsvorschrit-
ten zu dieser Satzung erlassen.

§73
Anderung der Satzung

Satzungsanderungen werden vom Verwaltungsrat beschlossen (§ 4 Buchst. hj.
Sie bediirfen der Genehmigung der Gewéhrleistungstrager sowie der Versiche-
rungsaufsicht. Sie werden im Amtsblait der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (EKD) verdffentlicht.

Vil
Ubergangsvorschriften und Inkrafttreten

§ 73a
»Alte Last”

(1) Mitarbeiter

der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau,

der Vereinigten Protestantisch-Evangelisch-Christlichen Kirche der Pfalz,

mit ihren samtlichen Rechtstragern,

des Diakonischen Werkes ,Innere Mission und Hilfswerk" in Hessen und
Nassau,

des Diakonischen Werkes der Pfalzischen Landeskirche,

sowie der diesen angeschlossenen Anstalten und Einrichtungen, die der Kasse
beigetreten sind,

sonstiger mit Wirkung vom 1. 1. 1967 angeschlossener kirchlicher Arbeitgeber

konnen nicht mehr zur Kasse angemeldet werden, wenn sie am 31. 12. 1966 das

65. Lebensjahr vollendet hatten.

@ (2) Mitarbeiter

der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern,
mit ihren samtlichen Rechtstragern,
des Diakonischen Werkes der Evang.-Luth. Kirche in Bayern
— Landesverband der Inneren Mission e. V. —,
des Diakonischen Werkes - Innere Mission und Hilfswerk in
Kurhessen-Waldeck e. V.,
sowie der diesen angeschlossenen Anstalten und Einrichtungen, die der Kasse
beigetreten sind,
sonstiger mit Wirkung vom 1. 1. 1968 angeschlossener kirchlicher Arbeitgeber
konnen nicht mehr zur Kasse angemeldet werden, wenn sie am 31. 12. 1967 das
65. Lebensjahr vollendet hatten.
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(3) Mitarbeiter

der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig,

der Bremischen Evangelischen Kirche,

der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schaumburg-Lippe,

der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg. (Kirchengebiet Berlin-West)
in Berlin, mEET =

mit ihren sAmtlichen Rechtstragern,

des Evangelischen Vereins (Landesverband) fir Innere Mission e.V. in
Braunschweig,

des Diakonischen Werkes ,Innere Mission und Hilfswerk" der Evangelischen
Kirche in Bremen e. V.,

des Diakonischen Werkes
— Landesverband der Inneren Mission Schleswig-Holstein —,

des Diakonischen Werkes
— Innere Mission und Hilfswerk der Evangelischen Kirche in Berlin-Bran-
denburg Arbeitsbereich West-Berlin,

des Landesverbands der Inneren Mission in Hamburg e. V.,

des Diakonischen Werkes
— Innere Mission und Hilfswerk der Ev.-luth. Kirche in Liibeck e. V.,

sowie der diesen angeschlossenen Anstalten und Einrichtungen, die der Kasse
beigetreten sind,

der selbstandigen diakonischen Einrichtungen

der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg,

der selbstéandigen diakonischen Einrichtungen

der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schaumburg-Lippe,

des Ev. Diakonievereins e. V., Berlin-Zehlendorf,

der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) — Kirchenkanzlei — in Hannover,

der Evangelischen Kirche der Union (EKU) — Kirchenkanzlei — in Berlin,

der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (VELKD) —
Lutherisches Kirchenamt — in Hannover,

sonstiger mit Wirkung vom 1. 1. 1969 angeschlossener kirchlicher Arbeitgeber

kénnen nicht mehr zur Kasse angemeldet werden, wenn sie am 31. 12. 1968 das

64. Lebensjahr vollendet hatten.

§ 74
Gesamtversorgungsféhige Zeiten

(1) Hat die Pflichtversicherung
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eines Mitarbeiters der in § 73 a Abs. 1 genannten Beteiligten am 1.1.1967,

eines Mitarbeiters der in § 73 a Abs. 2 genannten Beteiligten am 1.1. 1968,

eines Mitarbeiters der in § 73a Abs. 3 genannten Beteiligten am 1.1.1969
begonnen, so sind gesamtversorgungsfdhig im Sinne des § 41 Abs. 1 auch die
bis zum Beginn der Pflichtversicherung zuriickgelegten Zeiten in

a) der Héherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung,
b) der Uberversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung,



c) der Lebensversicherung an Stelle einer Versicherung bei einer Zusatzver-
sorgungseinrichtung,
wenn der Versorgungsrentenberechtigte oder der versorgungsrentenberechtigte
Hinterbliebene nachweist, daB ein Arbeitgeber im Sinne von § 66 Abs. 5
Zuschiisse zu den Beitrdgen des Versorgungsrentenberechtigten zu diesen Ver-
sicherungen gezahlt hat. Dies gilt nicht, wenn die Beitrage erstattet worden sind.
(2) Der in Absatz 1 geforderte Nachweis gilt fiir die Zeiten als erbracht, fiir die
der Berechtigte nachweist, daB der friihere Versicherte bei einem Arbeitgeber
beschaftigt war, der die zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung fir
Arbeitnehmer der Beschéftigungsgruppe des fritheren Versicherten wéhrend
dieser Zeiten im Wege der Uberversicherung oder der Hoherversicherung durch-
gefithrt und Zuschiisse zu den Beitrdgen geleistet hat.

§ 75
Uberleitung von Versicherten mit Versicherungszeiten vor dem 1. Januar 1967
Bei Uberleitungen von Versicherten, bei denen Versicherungsanspriiche fir
Zeiten vor dem 1. Januar 1967 bestehen, werden die hieraus sich ergebenden
Versicherungs- und Versorgungsanspriiche nach den Vorschriften der Muster-
satzung der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Zusatzversorgungskassen
des Bundesgebietes nach dem Stand vom 31. 12. 1966 ermittelt, sofern die sich
hiernach ergebenden Anspriiche giinstiger sind als die nach dieser Satzung.

§ 76
Beitragserstattung
Bei der Beitragserstattung nach § 31 werden die zu einer anderen Versorgungs-
einrichtung vor dem 1. Januar 1967 entrichteten Pflichtbeitrge zu einem Drittel
und die etwa von einem Versicherten allein getragenen Beitrdge einschlieBlich
eines Ausgleichsbetrages voll erstattet.

§ 77
Vorldufige Geschaftsfithrung

Bis zur Ubernahme der Geschéafte durch die auf Grund dieser Satzung zu
bildenden Organe bestellt die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in
Hessen und MNassau einen aus sechs Mitgliedern bestehenden AusschuB, der
die Aufgaben der Organe wahrnimmt.
Der Protestantische Landeskirchenrat der Pfalz entsendet in diesen AusschuB
einen weiteren Vertreter.
Die Bildung der satzungsgemé&Ben Organe muB bis zum 1. Oktober 1967 beendet
sein.

§ 78

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1970 an die Stelle der bisherigen
Satzung. Der Verwaltungsrat und der Vorstand sind unverziiglich nach den
Bestimmungen der geénderten Satzung neu zu bilden. Die nach der bisherigen
Satzung bestellten Organe bleiben so lange im Amt, bis die neuen Organe ihre
Tatigkeit aufgenommen haben.
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Anschrift und Konten der Zusatzversorgungskasse

Anschrift:

Fernruf:

Bankkonten:

Postscheckkonto:

Kirchliche Zusatzversorgungskasse Darmstadt
61 Darmstadt, Zweifalltorweg 10

(06151) 80032

Deutsche Bank AG, Filiale Darmstadt Nr. 191 205
Hessische Landesbank Darmstadt Nr. 666
Stadt- und Kreissparkasse Darmstadt Nr. 580 880

Frankfurt am Main Nr. 1865 65
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