
Finanzielle Sicherheit im Ruhestand –
die Riester-Rente mit EZVKPlus

Ihre betriebliche Altersversorgung bei der Evangelischen Zusatzversorgungskasse (EZVK)

Planungssicherheit im Alter 
n	Die EZVK bietet Ihnen eine lebenslange Altersrente mit  
	 einem garantierten Zins.
n	Ihre Rente kann sich um zusätzliche Überschüsse erhöhen.

Flexibilität von Beginn an 
n	Sie können die Beiträge flexibel gestalten, anpassbar an 
	 Ihre persönliche Lebenssituation.
n	Der Rentenbeginn ist zwischen dem vollendeten 62. und 
	 72. Lebensjahr frei wählbar.
n	Mit Ihrem Rentenantrag können Sie eine Teilkapital-
	 auszahlung von 30 % wählen.

Absicherung der Familie
n	Mitversichert ist eine Hinterbliebenenversorgung, die auf 
	 Antrag auch ab Rentenbeginn beibehalten werden kann.  

Fortführung
n	Bei Ausscheiden aus dem Beschäftigungsverhältnis  
	 können Sie die EZVKPlus einfach fortführen.

Staatliche Zulagen und  
Steuervorteile
n	Sie profitieren von staatlichen Zulagen und zusätzlichen 	
	 Steuervorteilen durch den Sonderausgabenabzug.
n	Eine Kombination mit einer Brutto-Entgeltumwandlung  
	 ist im selben Vertrag möglich.

Nachhaltigkeit
n	Als Teil der kirchlich-diakonischen Gemeinschaft verbin-	
	 den wir wirtschaftlichen Erfolg mit ethischer, ökologischer 	
	 und sozialer Verantwortung. 

Partnerschaftliche Fairness
n	Als Non-Profit-Unternehmen müssen wir keine Dividenden 
	 für Aktionäre erwirtschaften und erheben weder Abschluss-	
	 gebühren noch zahlen wir Provisionen für abgeschlossene 	
	 Versicherungsverträge. 

Riester-Rente — ganz einfach
Sie vereinbaren mit Ihrem Arbeitgeber, dass ein von 
Ihnen festgelegter Teil Ihres Nettogehalts direkt als 
Beitrag in die EZVKPlus eingezahlt wird. Die Höhe Ihres 
Beitrags und den Zeitpunkt der Zahlungen bestimmen 
Sie. Die Beiträge werden aus Ihrem Nettogehalt ge-
zahlt und Sie erhalten dafür Zulagen, die direkt in Ihre 
EZVKPlus fließen. Zusätzliche Steuervorteile können 
sich durch den Sonderausgabenabzug ergeben. Die 
Versteuerung der Leistungen erfolgt erst ab Renten-
beginn mit einem in der Regel günstigeren Steuersatz. 
Die Rente ist grundsätzlich sozialversicherungsfrei.  

Weitere Pluspunkte 
Der Dauerzulagenantrag wird nur einmal von Ihnen 
gestellt. Den Rest erledigen wir für Sie. Erfolgt der 
Vertragsabschluss spätestens in dem Jahr, in dem Sie 
25 Jahre alt werden, gibt es bis zu 200 Euro Bonus.

Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer  
Internetseite: www.ezvk.de. Oder Sie fragen direkt 
per E-Mail bei uns an: beratung@ezvk.de. 

EZVK Evangelische Zusatzversorgungskasse 
Holzhofallee 17 a n 64295 Darmstadt  
Telefon: 06151 3301-0 n Telefax: 06151 3301-187 n E-Mail: info@ezvk.de

Beispielhafte Darstellung
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Als Zusatzversorgungskasse hat die EZVK den Auftrag, die betrieblichen Vorsorgeleistungen ausschließlich für 
die Beschäftigten in Kirche und Diakonie durchzuführen. Wir sind Teil der evangelischen Wertegemeinschaft und 
kümmern uns mit Fachwissen und Leidenschaft um Ihre Zusatzversorgung. Zum Beispiel mit der Riester-Rente. 
Nutzen Sie die Vorteile der Entgeltumwandlung aus dem Netto und bauen Sie sich eine  
zusätzliche Altersversorgung auf:

Mit den Zulagen in der EZVKPlus vorteilhaft 
den Ruhestand absichern

Eigener Sparanteil

Sonderausgabenabzug  
max. 2.100 € abzgl. Zulagen

Jährliche Grundzulage 
bis zu 175 €

Jährliche Kinderzulage 
bis zu 300 € pro Kind

Ihr Rentenplus!


